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Надежность, 
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лучших 
и гордиться ими!

Инвестиции 
в профессионализм 
и безопасность

Game of Future  
другие фракции 
проекта

КОНКУРС. Конкурс профессионального ма-
стерства среди водителей спецтехники 
ООО «РСТ» выявил самых профессиональ-
ных, оперативных и знающих. / 10

ОБУЧЕНИЕ. На Предприятии ЗБС-Сервис 
внедрена инновационная система обуче-
ния и стажировки персонала для повыше-
ния профессионального уровня. / 2

СТАРТ. На базе Предприятия Актюбин-
скРемСервис успешно стартовал проект 
корпоративного комьюнити «Совет лиде-
ров-наставников». / 12

НАШИ ЛЮДИ. Подразделение компании «ТаграС-РС» по бурению и ГРП по праву может гордиться высокопрофессиональными работниками. 
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Инвестиции 
в профессионализм 
и безопасность
Обучение

 d На Предприятии 
ЗБС-Сервис внедре-
на инновационная 
система обучения 
и стажировки пер-
сонала, направлен-
ная на повышение 
профессионального 
уровня сотрудников, 
укрепление культу-
ры безопасности и 
снижение производ-
ственных рисков. 

Новая система призвана 
обеспечить соответствие 
каждого работника тре-
бованиям современного 
производства и гаранти-
ровать высокое качество 
выполняемых работ.

Первый этап: входное 
тестирование – провер-
ка знаний и компетен-
ций

При трудоустройстве 
каждый кандидат в ЗБС-
Сервис проходит обяза-
тельное входное тести-
рование. Цель – оценить 
уровень теоретических 
знаний и практических 
навыков соискателя в со-
ответствии с выбранной 
профессией. Тестирова-
ние включает в себя во-
просы, охватывающие ос-
новные аспекты будущей 
трудовой деятельности, и 
позволяет выявить силь-
ные и слабые стороны 
кандидата. Результаты 
тестирования служат ос-
новой для дальнейшего 
формирования индиви-
дуальной программы об-
учения.

Второй этап: экзамен 
по промышленной без-
опасности и охране тру-
да – приоритет безопас-
ности

Успешное прохождение 
входного тестирования 
открывает доступ к уст-
ному экзамену по про-
мышленной безопас-
ности и охране труда. 
Данный этап является 
ключевым, поскольку 
безопасность сотрудни-
ков и окружающей сре-
ды – безусловный при-
оритет Предприятия 
ЗБС-Сервис. Экзамен 
проводится комиссией, 
состоящей из опытных 
специалистов в области 
ПБ и ОТ, и охватывает во-
просы, касающиеся:
 » Правил и норм охраны 

труда на производстве.
 » Требований промыш-

ленной безопасности 
при выполнении раз-
личных видов работ.
 » Порядка действий в 

случае возникновения 
аварийных ситуаций.
 » Использования средств 

индивидуальной и кол-
лективной защиты.

Третий этап: наставни-
чество – передача опы-
та и формирование на-
выков

После успешной сдачи 
экзамена по безопасно-
сти новый сотрудник 
закрепляется за опыт-
ным наставником. На-
ставник  – это не про-
сто опытный коллега, а 
специально подготов-
ленный работник, об-
ладающий знаниями, 
навыками и компетен-
циями, необходимыми 
для эффективной пере-
дачи опыта и обучения. 
В процессе стажировки 
наставник:

 » Обучает нового сотруд-
ника всем аспектам тру-
довой деятельности, 
включая технологиче-
ские процессы, исполь-
зование оборудования 
и инструментов, а также 
взаимодействие с други-
ми подразделениями.
 » Контролирует выпол-

нение работ, оказыва-
ет помощь в решении 
сложных задач и коррек-
тирует действия нового 
сотрудника.
 » Делится своим опытом 

и знаниями, формиру-
ет у нового сотрудника 
правильное отношение 
к работе и ответственно-
сти за результат.
 » Оценивает прогресс в 

обучении и сообщает о 
нем комиссии.

 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на корпоративный сайт, 
где размещаются pdf-форматы номе-
ров нашей газеты.

Вы с легкостью сможете 
найти понравившуюся 
вам публикацию или це-
лый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕ-
СТВО СКВАЖИНА». Кроме 
того, уже сегодня вы смо-
жете читать свежий но-
мер в день его выхода на 
своем телефоне. Наведите экран своего смарт-
фона, переведенный в формат фото, на QR-код, 
и он приведет вас в архив номеров газеты на на-
шем сайте. Ищите необходимую вам закладку, 
номера выложены в папки по годам. Текущий 
номер вы можете найти в папке «2025 год».
Удачи вам при чтении нашей газеты. 
Добро пожаловать!

Светлана Ежова.

Внимание!

Газета —
в вашем телефоне

Лидеры

Лидеры во всем
 d В подразделении компании по буре-

нию и ГРП состоялось очередное под-
ведение итогов ежеквартального кон-
курса «Лидер» среди бригад бурения и 
флотов ГРП. Проведение трудовых со-
ревнований стало традицией на этом 
предприятии и способствует повыше-
нию производительности, эффектив-
ности и безопасности проведения работ 
коллективами бригад.

По результатам работы за 2 квартал лидерами 
стали коллективы бригады бурения № 9 под ру-
ководством мастеров Антона и Николая Мель-
никовых и флота ГРП № 9 под руководством ма-
стера Никиты Кузнецова.
Мы поздравляем ребят с победой! Благодарим 
за отличные результаты в выполнении произ-
водственных показателей, внимательное со-
блюдение регламентов безопасности и высокий 
уровень ответственности в командной работе.
Желаем вам крепкого здоровья, дальнейших 
профессиональных успехов и благополучия ва-
шим семьям. Пусть ваша общая работа прино-
сит радость и удовлетворение каждому участ-
нику команды!
Кстати, эти же мастера – Антон Мельников и Ни-
кита Кузнецов приняли участие в рейтинге ма-
стеров, который мы провели в нашем информа-
ционном телеграм-канале. Они заняли достой-
ное место и получили большое количество лай-
ков от своих коллег.

Светлана Горбачева, председатель профкома под-
разделения компании по бурению и ГРП.

Четвертый этап: оцен-
ка стажировки настав-
ником – объективный 
анализ результатов

По завершении стажи-
ровки наставник запол-
няет детальную таблицу, 
в которой отражает ре-
зультаты обучения ново-
го сотрудника. В таблице 
указываются:

 » Уровень усвоения тео-
ретических знаний.
 » Степень развития 

практических навыков.
 » Соблюдение правил 

и норм охраны труда и 
промышленной безо-
пасности.
 » Дисциплинирован-

ность и ответственность.
 » Рекомендации по даль-

нейшему развитию со-
трудника.

Данная таблица являет-
ся важным документом, 
позволяющим комиссии 
получить объективную 
картину об уровне под-
готовки нового сотруд-
ника и принять взве-
шенное решение о его 
допуске к самостоятель-
ной работе.

Пятый этап: итоговый 
экзамен – подтвержде-
ние готовности к само-
стоятельной работе

На основании данных, 
представленных настав-
ником, комиссия прово-
дит итоговый экзамен 
для нового сотрудника. 
Экзамен может включать 
в себя теоретические во-
просы, практические за-
дания и ситуационные 
задачи, направленные 
на оценку готовности со-
трудника к выполнению 
своих должностных обя-
занностей самостоятель-
но.

Преимущества новой 
системы обучения:

 » Повышение квалифи-
кации персонала: си-
стема позволяет выявить 
пробелы в знаниях и на-
выках сотрудников и вос-
полнить их в процессе 
обучения и стажировки.
 » Укрепление культуры 

безопасности: особое 
внимание уделяется во-
просам охраны труда и 
промышленной безопас-
ности, что способствует 
снижению травматизма 
и аварийности на произ-
водстве.
 » Повышение произ-

водительности труда: 
квалифицированные и 
обученные сотрудники 
работают более эффек-
тивно и качественно.
 » Снижение производ-

ственных рисков: бла-
годаря тщательному об-
учению и контролю, сни-
жается вероятность оши-
бок и нарушений, при-
водящих к аварийным 
ситуациям.
 » Улучшение имиджа 

компании: внедрение 
современной системы 
обучения и стажиров-
ки демонстрирует забо-
ту компании о своих со-
трудниках и стремле-
ние к высоким стандар-
там качества и безопас-
ности.

Новая система обучения 
персонала – это страте-
гически важный шаг к 
повышению конкурен-
тоспособности компании 
и обеспечению ее устой-
чивого развития. Инве-
стиции в обучение пер-
сонала – это инвестиции 
в будущее.  

Азат Забаров, руководи-
тель проекта по развитию 
культуры безопасности 
ООО «ТаграС-РС».
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Мошенники в бизнесе: 
Как защитить компанию 
от недобросовестных 
контрагентов?

Ответственность

 d Современный 
бизнес-мир полон 
мошеннических 
схем. Недобросо-
вестные компании 
специально создают 
видимость надежно-
сти, чтобы получить 
товар или услугу без 
оплаты. 

Они могут:

 » Имитировать плате-
жеспособность, демон-
стрируя «хорошую» 
историю на первых 
сделках.
 » Использовать пробе-

Важно знать

Заплати налоги!
 d  Межрайонная инспекция ФНС Рос-

сии № 16 по Республике Татарстан 
уведомляет о начале рассылки нало-
говых уведомлений на уплату имуще-
ственных налогов и НДФЛ. 

В личном кабинете налогоплательщика физи-
ческого лица предусмотрена возможность пе-
речисления в бюджет произвольных сумм (на-
логового аванса), которые в дальнейшем будут 
зачтены в счет уплаты личных имущественных 
налогов (транспортного и земельного налогов, 
а также налога на имущество физлиц). 

 Способы подключения к личному кабинету:

1.. Лично при посещении налогового органа 
при предъявлении оригинала паспорта. Для 
подключения детей до 14 лет дополнительно не-
обходим оригинал свидетельства о рождении.
2.. С помощью логина и пароля от портала 
Госуслуг (не требуется посещение налогово-
го органа). Алгоритм: зайти на сайт nalog.gov.
ru, на открывшейся странице в блоке «Физиче-
ские лица» (размещен первым сверху) нажать 
на «Личный кабинет». На открывшейся страни-
це выбрать «Войти через Госуслуги (ЕСИА)» и ве-
сти логин и пароль от портала Госуслуг. Никаких 
дополнительных действий более не требуется.
3.. Через обращение. Зайти на сайт nalog.gov.ru, 
на открывшейся странице выбрать «Обратить-
ся в ФНС России», нажать на «Обращение», вы-
брать «Иные обращения», далее – «Физическое 
лицо или ИП» и заполнить свои данные. К обра-
щению необходимо приложить файл с заполнен-
ным и собственноручно подписанным «Заявле-
нием на подключение доступа к личному каби-
нету налогоплательщика» (форма КНД 1116102). 
В заявлении нужно указать способ получения 
регистрационной карты – «По адресу электрон-
ной почты» и ее адрес. Для несовершеннолет-
них детей дополнительно прикрепляется файл 
со свидетельством о рождении.
Межрайонная инспекция ФНС России № 16 по 
Республике Татарстан напоминает, что родите-
ли могут через свой «Личный кабинет налого-
плательщика для физических лиц» уплатить на-
логи за своих несовершеннолетних детей. Для 
этого в сервисе реализована удобная и полез-
ная функциональная возможность «Семейный 
доступ». Воспользовавшись данной функцией, 
родители могут видеть начисленные на своих 
детей налоги и уплачивать их любым удобным 
способом: банковской картой, через онлайн-
банк или распечатав уведомление.
Подключив функцию «Семейный доступ», роди-
тели всегда будут в курсе налоговых начисле-
ний на своих детей, что позволит избежать воз-
никновения задолженности по уплате налогов.

По материалам ФНС России.

лы в проверках, скры-
вая судебные иски и 
финансовые пробле-
мы.
 » Заранее планировать 

банкротство, зная, что 
долги останутся непо-
гашенными.

В Холдинге были случаи, 
когда «хорошим» покупа-
телям были отгружены 
товары без финансово-
го обеспечения, и задол-
женность уже не будет 
погашена из-за банкрот-
ства должника и отсут-
ствия у него активов.

Чем это грозит нашей 
компании?

 » Финансовыми потеря-

ми – безнадежная деби-
торская задолженность 
снижает прибыль и 
ограничивает развитие 
бизнеса.
 » Репутационными ри-

сками – работа с нена-
дежными партнера-
ми может повлиять на 
имидж Холдинга.
 » Дисциплинарной от-

ветственностью – си-
стемные нарушения мо-
гут привести к провер-
кам и ужесточению кон-
троля.

Как избежать подобных 
ситуаций?

 » Проверяйте контраген-
тов перед каждой сдел-
кой – даже если партнер 

кажется надежным, изу-
чите его историю (судеб-
ные дела, репутацию, 
финансовую устойчи-
вость).
 » Предусматривайте за-

щитные механизмы в 
договорах (100 % предо-
плата, банковские гаран-
тии и др.) и строго со-
блюдайте их.

Важно:  Соблюдение 
правил работы с контр-
агентами – это не про-
сто бюрократия, а проч-
ная защита интересов 
компании и каждого со-
трудника!

По материалам пресс-
центра Холдинга «ТА-
ГРАС».

Проверка

 d 24 июля текуще-
го года производ-
ственную базу ООО 
«ЦТ и РС» с рабо-
чим визитом посе-
тила делегация из 
Холдинга «ТАГРАС». 
Такая практика по-
сещения производ-
ственных объектов 
дивизионов дает по-
ложительные ре-
зультаты: помога-
ет держать в тонусе 
работоспособность 
подразделений и 
осуществлять пря-
мой диалог с руково-
дителями и работ-
никами на местах.

Замечаний к работе нет!
На этот раз на произ-
водственной базе под-
разделения компании 
«ТаграС-РС» по тампо-
нажному и растворному 
сервисам представите-
ли делегации детально 
ознакомились с ключе-
выми процессами, ос-
мотрели производствен-
ные мощности, склады и 
инфраструктуру.

Особое внимание при 
проверке было уделено 
вопросам организации 
логистики, контроля 
качества и соблюдения 
стандартов промышлен-
ной безопасности, охра-
ны труда и экологии.

По итогам визита за-
мечаний к работе базы 
и команды ООО «ЦТ и 
РС» не было. Руковод-
ство Холдинга высо-

ко оценило уровень 
организации работы, 
слаженность коллекти-
ва и соответствие всем 
предъявляемым требо-
ваниям организации 
производственных про-
цессов, содержания баз 
и офисных помещений.

Для нашей компа-
нии   – это хороший 
пример ведения про-
изводственных и орга-

низационных процес-
сов. Стоит сказать, что и 
в выполнении производ-
ственных показателей 
и планов это подразде-
ление компании в чис-
ле лучших. Так держать, 
ребята!

Артем Соловьев, замести-
тель главного инженера – 
начальник отдела ПБ, ОТ 
и Э.
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Технология

FinFire справляется 
с огнем 
в 2 раза быстрее

 d В современном мире, где пожары 
остаются одной из самых серьезных 
угроз для жизни людей и сохранности 
имущества, особую важность приобре-
тают надежные и эффективные сред-
ства пожаротушения. В подразделении 
компании по бурению и ГРП нашли ин-
новационное и эффективное решение 
в этой области. 

Им является FinFire – это современное средство 
пожаротушения, разработанное с использова-
нием передовых технологий. Оно отличается 
высокой эффективностью, быстротой действия 
и безопасностью для людей и окружающей сре-
ды. В отличие от традиционных огнетушителей 
на основе воды, пены или порошка, FinFire дей-
ствует по принципу мгновенного подавления 
пламени, предотвращая повторное возгорание.

Преимущества FinFire:

 » Универсальность – подходит для тления 
твердых материалов, горючих жидкостей 
(бензин, масло), электрооборудования под 
напряжением до 1000 В.
 » Быстрое действие – состав мгновенно ох-

лаждает очаг возгорания и блокирует до-
ступ кислорода.
 » Экологическая безопасность – не содер-

жит токсичных веществ, не вредит озоно-
вому слою.
 » Компактность и удобство – выпускается в 

различных формах (переносные огнетуши-
тели, автоматические системы).
 » Экономичность – небольшой расход сред-

ства при высокой эффективности.

Согласно испытаниям, FinFire справляется с ог-
нем в 2 раза быстрее, чем традиционные сред-
ства, а его остатки легко удаляются без вреда для 
поверхностей. Это делает его идеальным выбо-
ром для тех, кто ценит безопасность, надежность 
и современные технологии.

Ильнур Шакиров, ведущий инженер по БДД и Э от-
дела ПБ, ОТ и Э.

Выезды 
руководителей  – 
еженедельный 
диалог

Выезд

 d Каждый четверг 
в календарях топ-
менеджеров нашей 
компании четко обо-
значено: «Выезд на 
объекты». Это не 
просто пункт в рас-
писании, а важней-
шая составляющая 
нашей корпоратив-
ной ДНК, фундамент 
безопасности, дове-
рия и оперативной 
эффективности. По-
чему эти выезды так 
важны? Давайте раз-
беремся.

Больше, чем проверка: 
Три кита четверга

Каждый выезд – это ком-
плексный подход, вклю-
чающий три ключевых 
элемента:

1. Глазами руководи-
теля: аудит безопасно-
сти. Никакой отчет не 
заменит живого взгля-
да. Руководители лич-
но оценивают состояние 
рабочих мест, соблюде-
ние норм охраны труда 

и промышленной без-
опасности, проверяют 
исправность оборудова-
ния и средств защиты. 
Это позволяет выявить 
потенциальные риски 
здесь и сейчас, опера-
тивно дать поручения 
на устранение недочетов 
и убедиться, что стан-
дарты безопасности – не 
просто слова на бумаге, а 
реальная практика.

2. Знания – в приори-
тете: Часы безопасности. 
Регулярные инструкта-
жи – залог осведомлен-
ности. Выездные Часы 
безопасности  – это воз-
можность напрямую 
донести до коллектива 
важнейшую информа-
цию: разобрать актуаль-
ные темы, проанализи-
ровать инциденты (если 

были), напомнить о клю-
чевых правилах и про-
цедурах. Это живой ди-
алог, где можно задать 
вопросы и получить раз-
вернутые ответы от пер-
вых лиц.

3. Мост доверия: от-
крытое общение с работ-
никами. Пожалуй, это 
самая ценная часть ви-
зита. Руководители об-
щаются с сотрудниками 
напрямую, без фильтров. 
Это уникальная возмож-
ность узнать о реальных 
проблемах, сложностях 
в работе, предложениях 
по улучшению процес-
сов прямо от тех, кто де-
лает дело каждый день. 
Демонстрировать, что 
руководство не просто 
в офисе, а в курсе дел на 
местах, что мнение каж-

дого сотрудника важно. 
Личное общение разру-
шает барьеры, создает 
атмосферу доверия и 
показывает, что все мы – 
одна команда, работаю-
щая на общий результат.

Четверг – наш день ди-
алога
Эти еженедельные выез-
ды – не просто обязан-
ность руководства, а ин-
вестиция в наше общее 
будущее. Инвестиция в 
безопасность каждого 
сотрудника, эффектив-
ность наших процессов 
и сильную, сплоченную 
команду.

Мы призываем всех 
сотрудников на объек-
тах активно участвовать 
в этих диалогах! Зада-
вайте ваши вопросы во 
время Часов безопасно-
сти, делитесь идеями 
и озвучивайте пробле-
мы при личном обще-
нии. Ваш вклад и ваша 
открытость делают эти 
визиты по-настоящему 
ценными и результатив-
ными.

Артем Соловьев, замести-
тель главного инженера – 
начальник ОПБ, ОТ и Э.

Спектр предприятий и организаций для примене-
ния  технологии FinFire.
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Вектор развития

 d В цехе по ремон-
ту бурового оборудо-
вания Предприятия 
ЗБС-Сервис активно 
внедряются новые 
стандарты Береж-
ливого производ-
ства, направленные 
на повышение эф-
фективности и без-
опасности производ-
ственных процессов. 
В рамках проекта 
разрабатываются 
и внедряются стан-
дарты рабочих мест, 
матрицы компетен-
ций и карты обслу-
живания оборудо-
вания. Реализацией 
занимаются механи-
ки, слесари и инже-
нер РПС.

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВ-
ЛЕНИЯ ВНЕДРЕНИЯ

1. Стандарты рабочих 
мест

 » Унификация рабочих 
зон для сокращения вре-
мени поиска инструмен-
тов и материалов.
 » Визуализация порядка 

хранения оборудования 

Внедрение 
современных 
стандартов

и запчастей.
 » Повышение безопасно-

сти за счет четкого зони-
рования и маркировки.

2. Матрицы компетен-
ций

 » Определение уровня 
квалификации каждого 
сотрудника.
 » Планирование обуче-

ния и развития персо-
нала.
 » Оптимизация распре-

деления задач в зависи-
мости от навыков работ-
ников.

3. Карты обслуживания 
оборудования

 » Детальное описание 
регламентов техниче-
ского обслуживания.
 » Четкие инструкции по 

диагностике и ремонту.
 » Снижение риска оши-

бок за счет стандартиза-
ции процессов.

КОМАНДА ПРОЕКТА

Внедрение изменений 
осуществляется силами 
сотрудников цеха:
 » Механики и слесари – 

непосредственно уча-
ствуют в организации 
рабочих мест и тестиро-
вании новых стандар-
тов.
 » Инженер РПС – коорди-

нирует процесс, обеспе-
чивает методическую 
поддержку и контроль.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬ-
ТАТЫ

 » Снижение времени 
на подготовку рабочих 
мест.
 » Повышение прозрач-

ности требований к ком-
петенциям персонала.
 » Увеличение срока 

службы оборудования 
за счет четкого соблюде-
ния регламентов обслу-
живания.

Слаженная работа по-
зволяет быстро и каче-
ственно достичь цели, 
получить результат и ис-
ключить потери в произ-
водстве.

Алия Хасанова, инженер 
СРПС.

Улучшения

Реализуем проекты 
по повышению 
производительности

 d Три подразделения компании 
«ТаграС-РС» успешно прошли конкурс-
ный отбор и получили возможность 
реализовать проекты, направленные 
на повышение производительности 
труда. Эти инициативы будут осущест-
вляться при поддержке Регионально-
го центра компетенций (РЦК), что по-
зволит внедрить передовые методики 
оптимизации производственных про-
цессов.

Победители отбора и их проекты

В число прошедших вошли:
 » Предприятие ЗБС-Сервис – проект направ-

лен на оптимизацию процесса бурения с 
помощью инструментов Бережливого про-
изводства.
 » Растворный сервис ООО «ЦТ и РС» – клю-

чевая задача: повышение производитель-
ности процесса растворного сопровожде-
ния.
Каждый из проектов предполагает анализ теку-
щих процессов, выявление узких мест и внедре-
ние улучшений с использованием методологий 
Бережливого производства и других современ-
ных подходов.

Роль Регионального центра компетенций
Региональный центр компетенций выступит 
ключевым партнером в реализации этих ини-
циатив. Специалисты РЦК окажут методологи-
ческую поддержку, помогут в обучении сотруд-
ников и предоставят инструменты для эффек-
тивного внедрения изменений.

Ожидаемые результаты

Реализация проектов позволит:
 » Увеличить производительность труда 

не  менее, чем на 10 %;
 » Сократить временные и ресурсные затра-

ты;
 » Создать тиражируемые практики для 

других подразделений компании.
Пилотные решения, успешно доказавшие свою 
эффективность, могут быть масштабированы на 
другие предприятия компании.

Следующие шаги
В ближайшие месяцы команды приступят к де-
тальному анализу процессов, после чего нач-
нется этап внедрения улучшений. Результаты 
первых изменений ожидаются уже в октябре.

Алия Хасанова, инженер СРПС.



«ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА» | № 7 (199) | 31 июля 2025 года

6 | Все новости 
компании 

www.rs.tagras.ru

Игра

Побороли страх, поработали 
с выгоранием, медитировали и флешмобили

Миссия 
выполнима

 d Мы рады поделиться отличными ре-
зультатами! В захватывающей команд-
ной игре Warpoint наши молодые кол-
леги продемонстрировали отличную 
слаженность, тактику и меткость – 
и  заслуженно заняли второе место.

А на детской веревочной дистанции, несмотря 
на название, соревнования были совсем не дет-
скими – требовали силы, ловкости и выдержки 
– наша участница Малия Ефимова проявила на-
стоящий боевой настрой и уверенно заняла пер-
вое место. Благодарим всех участников за энер-
гию, позитив и спортивный дух. Вы – гордость 
нашей компании! Продолжаем доказывать, что 
мы сильны не только в работе, но и в спорте.
Напомним нашим читателям, что Warpoint – это 
мобильный шутер от третьего лица с элемента-
ми стратегии и экшена. 

Особенности:

 » Военный экшен с видом от третьего лица, 
где игроки управляют боевыми отрядами 
и выполняют различные миссии.
 » В игре сочетаются тактическое управле-

ние отрядом и динамичные перестрелки. 
Игроку нужно грамотно выбирать пози-
ции, использовать укрытия и самым эф-
фективным способом уничтожать врагов.
 » Warpoint поддерживает мультиплеер, по-

зволяя игрокам сражаться друг против дру-
га или объединяться в команды.
 » Игра имеет качественную 3D-графику от-

носительно мобильных платформ, удобное 
управление и продуманную физику.

Warpoint – хороший выбор для тех, кто любит во-
енные шутеры с элементами тактики на мобиль-
ных устройствах. Игра сочетает динамичный 
экшен с командной игрой, при этом предлагая 
удобный интерфейс и привлекательную графику.

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с 
молодежью.

Мастер-класс

 d Корпоративные 
корреспонденты 
компании приняли 
участие в выездном 
мастер-классе.  

Здесь они прошли «Тро-
пой мужества» в вере-
вочном парке на базе 
«Снежинка», поборов 
страх высоты и еще раз 
испытав на прочность 
свою физическую подго-
товку; приняли участие 
в опросе на уровень вы-
горания; научились да-
вать задания ChatGPT; 
помедитировали, а за-
тем взбодрились на ко-
мандном флешмобе под 
песню «Мы – команда».

Такая насыщенная 
программа была заду-
мана неспроста. Сегод-
ня в сложных жизнен-
ных условиях так важно 
научиться опираться на 
корпоративное сообще-
ство, чтобы не терять 
ориентиры и уметь про-
тивостоять всем обру-
шившихся на наши го-
ловы угрозам, избегать 
выгорания и других не-
гативных эмоциональ-
ных состояний. Или, как 
говорят психологи, не 
избегать, а научиться 
экологично проживать 
негативные состояния. 
Для этого на мастер-
классе был дан инстру-
ментарий для борьбы с 
выгоранием и перехо-
да в ресурсное состоя-
ние. «Тропа мужества» 

помогла ребятам прове-
рить себя на прочность, 
ловкость и выносли-
вость физическую. Это 
тоже важно – находить-
ся в прекрасной физиче-
ской форме, заниматься 
любимыми спортивны-
ми увлечениями и про-
сто тренировать тело. 
Как говорится, в здоро-
вом теле – здоровых дух! 
Наше психологическое 
здоровье измеряется не 
тем, как мы умеем избе-
гать стресса, а тем, как 
эффективно мы научи-
лись выходить из него 
в ресурсное, работоспо-
собное и жизнеспособ-
ное состояние.

Итак, подробнее о 
прошедшем мастер-
классе. Настоящие стра-
сти были на веревочной 

Корпоратив-
ные кор-
респонден-
ты компании
«ТаграС-РС»
приняли 
участие 
в выездном
мастер-клас-
се по борьбе
со страхом
и выгора-
нием
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Побороли страх, поработали 
с выгоранием, медитировали и флешмобили

«Тропа мужества» 
для корпоративных 
корреспондентов 
компании переста-
ет быть непреодоли-
мым препятствием. 
/ ФОТО: АДЕЛЬ ГАЗИЗУЛ-
ЛИНА.

Работа с чатом GPT 
увлекательна и по-
лезна для сбора ин-
формации и обра-
ботки запросов на 
нее. / ФОТО: АДЕЛЬ ГА-
ЗИЗУЛЛИНА.

Медитация на рас-
слабление уже ра-
ботает на борьбу с 
эмоциональным и 
профессиональным 
выгоранием наших 
работников. / ФОТО: 
АДЕЛЬ ГАЗИЗУЛЛИНА.

трассе: возгласы стра-
ха, усердное преодоле-
ние препятствий, нерв-
ное сопереживание 
болельщиков, которые 
так и не решились по-
бороть страх высоты (к 
ним отношусь и я!) – все 
это длилось на протяже-
нии часа-полтора, пока 
смельчаки шли по ис-
пытаниям среднего и 
высшего уровня. Затем 
состоялась небольшая 
передышка с поедани-
ем пиццы и чаепитием, 
а также бурным обсуж-
дением пережитого на 
трассе. Далее ребята рас-
положились на трени-
ровочных ковриках для 
прохождения тестирова-
ния на уровень эмоци-
онального выгорания. 
Знакомство с работой 

ChatGPT на своих смарт-
фонах позволило им са-
мостоятельно сделать 
запрос на способы борь-
бы с выгоранием.

Далее шла медита-
ция на расслабление, 
как один из способов 
привести себя в ресурс, 
снять напряжение. Ну 
а взбодриться участни-
ки выездного мастер-
класса смогли на танце-
вальном флешмобе под 
известную песню «Мы – 
команда», который про-
вела Алина Атласова.

На рефлексии после 
участия ребята говори-
ли о важности прове-
дения подобных меро-
приятий. Ведь сегодня 
важно быть максималь-
но продуктивным, со-
бранным, вовлеченным 

Экскурсия

Знакомство 
с будущим

 d В течение двух дней на ознакоми-
тельной экскурсии студенты АГТУ 
«ВШН» знакомились с производством 
ООО «ТаграС-РС». Традиция проведе-
ния ознакомительных экскурсий ак-
тивно поддерживается в нашей компа-
нии. Здесь понимают, молодежь – это 
наше будущее.

Ильнур Шакиров, ведущий инженер отдела ПБ 
и ОТ рассказал об опасных приемах труда и на-
глядно показал, к каким последствиям может 
привести их несоблюдение. Далее ребята посе-
тили участок производственного обеспечения, 
где мастер Равиль Гайнанов представил сква-
жинное оборудование и подробно рассказал о 
его технических возможностях.
В учебно-выставочном центре студентов встре-
тил ведущий инженер по работе с молодежью 
Станислав Юсупов. Он познакомил их с истори-
ей компании, рассказал о развитии молодеж-
ных инициатив, а также о льготах и благах для 
работников. В конце мероприятия прошла те-
матическая викторина с подарками для самых 
внимательных. Студенты живо интересовались 
представленной информацией, задавали инте-
ресующие их вопросы об условиях труда, соци-
альных льготах для молодых и т.д. Ни один во-
прос не остался без исчерпывающего ответа.
Компания «ТаграС-РС» всегда рада делиться опы-
том с молодыми и целеустремленными будущи-
ми специалистами. Надеемся, что эта экскур-
сия стала полезным шагом на пути к их буду-
щей карьере.

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с 
молодежью.

в производственный 
процесс для достижения 
высоких результатов на 
каждом рабочем месте, 
независимо от профи-
ля деятельности. От это-
го зависит и эффектив-
ность нашей компании 
в целом.

Напомню, что ре-
сурс корпоративных 
корреспондентов ком-
пании  – это наиболее 
активные, лояльные, 
приверженные и обу-
ченные работники, ли-
деры производственной 
и общественной жизни, 
на которых руководите-
ли подразделений мо-
гут опираться в орга-
низации мероприятий 
и различных полезных 
дел. Так как эти ребя-
та после участия в по-

добных обучающих ма-
стер-классах уверенно 
могут выступать в ка-
честве внутренних ко-
учей. Это позволит ком-
пании активизировать 
общественную жизнь, 
укрепить внутриколлек-
тивные связи, а также 
оптимизировать затра-
ты на приглашение вы-
сокооплачиваемых коу-
чей со стороны. 

Приглашаю всех не-
равнодушных работ-
ников компании при-
н и м а т ь  у ч а с т и е  в 
мероприятиях корпора-
тивных корреспонден-
тов! Мы не собираемся 
останавливаться, даже 
в самые непростые вре-
мена!

Светлана Ежова.
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Портрет

Лидер-наставник, 
мастер своего дела

 d В нашей компании трудится большое 
количество эффективных специали-
стов и рабочих, преданных своему делу 
и предприятию. Один из таких работ-
ников – Валентин Любишин, главный 
специалист по промышленной безопас-
ности, охране труда и безопасности до-
рожного движения. Как вы уже догада-
лись, трудится он в ООО «РСТ». 

Он рассказал нам о себе и своей работе в рамках 
челленджа, проведенного в нашем инфоканале в 
Telegram, приняв активное участие в рейтинге на 
лучшего мастера и профессионала в своем деле. 
Кстати, там он занял 3-е почетное место, опере-
див маститых мастеров-производственников! 92 
голоса за него отдали его коллеги, оказав мощ-
ную поддержку и подчеркнув престижность ра-
боты в транспортном подразделении компании. 
Вот что нам рассказал В. Любишин: Мне 36 лет, 
работаю в компании с 2015 года. Наше транс-
портное предприятие занимается предоставле-
нием услуг в области перевозок различными ви-
дами транспорта и спецтехники, а также услугами 
сервиса переездов буровых бригад и транспор-
тировкой нефтепромысловых жидкостей. Авто-
парк компании насчитывает 305 транспортных 
средств, работает около 615 сотрудников, вклю-
чая 423 профессиональных водителей. Регионы 
нашей деятельности включают Татарстан, Баш-
кортостан, Удмуртию, Самару и Оренбургскую об-
ласть. Среди наших ключевых заказчиков такие 
крупные организации, как ПАО «Татнефть», ООО 
«Оренбургнефть», АО «Удмуртнефть», ОАО «Баш-
нефть», ООО «Самаранефтегаз». Начав свою ка-
рьеру в 2015 году простым автоэлектриком, спу-
стя полтора года, я получил приглашение стать 
мастером технического обслуживания (ТО-2). По-
казав высокую ответственность и стремление раз-
виваться, вскоре перешел в аппарат управления 
на позицию ведущего инженера общего отдела 
по имуществу. В 2018 году возникла потребность 
в специалисте отдела охраны труда, и именно тог-
да я занял свою нынешнюю должность. Одним из 
значимых моих проектов стало внедрение про-
граммно-аппаратного комплекса дистанционного 
медицинского осмотра водителей. Этот иннова-
ционный подход позволил минимизировать ри-
ски ухудшения здоровья и возникновения пло-
хого самочувствия во время рейса. Это повыша-
ет общую безопасность на дорогах. Кроме того, 
регулярно провожу внутренние проверки состо-
яния рабочих мест, осуществляю подготовку до-
кументации, координирую взаимодействие с про-
веряющими органами и подрядчиками. Благода-
ря моим усилиям, число дорожно-транспортных 
происшествий и случаев превышения скорости 
заметно сократилось, что обеспечивает допол-
нительную защиту наших сотрудников и клиен-
тов. Я готов делиться своим опытом ради общей 
цели – сделать нашу работу еще эффективнее и 
безопаснее!

Наш корр.

Профессионал 
и просто 
надежный человек
Юбилей

 d С Иваном Георгие-
вичем Сурковым мы 
пообщались в пер-
вый день после его 
возвращения с двух-
недельной вахты, 
во время которой он 
участвовал в процес-
се проведения ГРП 
в Оренбуржье. При-
ехал вечером, а на-
утро уже принялся 
за дела на подворье – 
свой дом всегда забо-
ты требует.

Его трудовая история на-
чалась в родном селе Бу-
зулукского района Орен-
бургской области. Работа 
водителя стала ее первой 
главой, а потом пришла 
новая глава — решение 
перейти на одно из пред-
приятий, оказывающих 
сервисные услуги ком-
паниям по добыче неф-
ти. И уже не первый год 
он трудится в подразде-
лении по бурению и ГРП 
ООО «ТаграС-РС». 

«Неудивительно, что 
жизнь свела меня с нефтью. 
Оренбургская земля – боль-
шая, нефтяные скважины 

в нашем Бузулукском райо-
не – привычные картины с 
детства», – говорит наш 
герой. 

В подразделении по 
бурению и ГРП сначала 
он работал оператором 
по гидравлическому раз-
рыву пластов. Эта рабо-
та требует особой точно-
сти и ответственности. 
Ведь ошибка на глубине 
4 тысяч метров и боль-
ше – именно такой глу-
бины здесь скважины – 
может обойтись дорого. 
Но именно этот мир сква-
жин, бесконечных марш-
рутов по Оренбуржью, 
ежедневный кругово-
рот событий стал частью 
жизни Ивана Георгиеви-
ча. В настоящее время он 
работает в службе подго-
товки к проведению ГРП, 
на спецтехнике, точнее 
сказать, буллитовозе, осу-

ществляет доставку бул-
литов к точке проведения 
ГРП. Работа на больше-
грузе требует особого ма-
стерства, умения быстро 
принимать решения в не-
стандартных ситуаци-
ях – особенно зимой и в 
условиях ограниченной 
видимости, но все это ему 
по силам.

«Мастером у нас Вита-
лий Андреевич Марявин, мои 
напарники – Николай Ша-
хов, Алексей Дюкарев, Игорь 
Игонин. Коллектив что 
надо, все – настоящие про-
фессионалы, люди трудолю-
бивые и энергичные!»,  – го-
ворит Иван Сурков.

Теплые отношения 
между людьми склады-
ваются годами. Новички 
учатся у опытных масте-
ров, обретают понимание 
ценности труда, дружбы 
и взаимопомощи, вместе 

делятся радостью удач-
но проведенного процес-
са ГРП.

Жизнь продолжает-
ся и вне смены. Семьи 
растут, дети взрослеют, 
внуки радуют своим по-
явлением на свет. Сын 
Алексей пошел по сто-
пам отца, получил базо-
вое нефтяное образова-
ние, работает на одном 
из нефтесервисных пред-
приятий страны. У доче-
ри Веры собственный 
бизнес – у нее салон кра-
соты. Домашняя жизнь 
полна забот и радостей – 
рыбалка на реке Ток, по-
ходы за грибами. И, ко-
нечно же, радость видеть 
улыбающиеся лица двух 
внучек – Вики и Амелии.

В июле Ивану Георгие-
вичу исполнилось 55 лет. 
Мы от души поздравляем 
нашего коллегу с юбиле-
ем, желаем здоровья, се-
мейного благополучия, 
и чтобы он – настоящий 
профессионал и надеж-
ный человек – еще долго 
и успешно работал в на-
шем коллективе!

Светлана Горбачева, пред-
седатель профкома под-
разделения компании по 
бурению и ГРП.

 g Работа на большегрузе 
требует особого мастерства, 
умения быстро принимать 
решения в нестандартных 
ситуациях – особенно зимой 
и в условиях ограниченной 
видимости.
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Знай наших!

 d В этом номере мы 
рассказываем о по-
бедителе конкурса 
«Я – мастер своего 
дела», проведенно-
го в нашем инфор-
мационном канале 
в Telegram, Сергее 
Подпалове, масте-
ре по ГРП флота 
№  8 Предприятия  
по  ГРП. В нем уча-
ствовали мастера 
по  бурению и ГРП, 
инженер-пригото-
витель буровых рас-
творов, специалист 
по промышленной 
безопасности, ох-
ране труда и безо-
пасного дорожного 
движения. То есть 
представители всех 
подразделений на-
шей многопрофиль-
ной компании. 

Челлендж на лучшего ма-
стера своего дела длил-
ся всего несколько дней, 
но принес небывалое ко-
личество новых подпис-
чиков, которых на мо-
мент проведения было 
977. Работники компании 
активно голосовали за 
своих мастеров и специ-
алистов. Стоит отметить, 
высокую вовлеченность в 
соревновательный про-
цесс руководителей под-
разделений, которые и 
сами голосовали, и на-
страивали своих подчи-
ненных поддержать кол-
легу  – претендента на 1 
место в рейтинге.

Несмотря на всеоб-
щую активность лучши-
ми стали Сергей Под-
палов (Предприятие 
по ГРП) и Сергей Тихо-

Мы работаем, 
как единое целое

нов (Предприятие ЗБС-
Сервис). Помимо корпо-
ративных призов, они 
получили возможность 
рассказать о себе в нашей 
корпоративной газете. 
Сегодня публикуем рас-
сказ Сергея Подпалова.

Мастером Предпри-
ятия по ГРП работаю уже 
более 10 лет. За это вре-
мя моя команда прове-
ла множество успешных 
операций по гидрораз-
рыву пластов. Я хотел 
бы поделиться некото-
рыми результатами на-
шей работы и тем, как 
мы достигаем успеха по 
ГРП и обработке при-
забойной зоны. Выше-
указанные работы про-
водятся на объектах 
таких компаний, как 
«Оренбургнефть», «ННК-
Оренбургнефтегаз», «Газ-
пром Добыча Астрахань», 
НДП «Чепаковское».

Одним из самых зна-
чимых проектов, в ко-
тором мы участвовали, 
была операция по гидро-
разрыву на Чепаковском 
месторождении в Став-
ропольском крае. Наша 
задача заключалась в 
увеличении дебита сква-
жин, которые показыва-
ли низкие результаты по-
сле первичного бурения. 
Мы применили иннова-
ционные методы, вклю-
чая использование новых 
технологий, что позво-
лило заказчику добить-
ся увеличения дебита на 
40 % всего за несколько 
месяцев.

Моя бригада состоит 
из 14 операторов по ГРП, 
которые являются высо-
коквалифицированны-
ми специалистами, каж-
дый из них отвечает за 
свой участок работы. Мы 
работаем как единое це-

лое, и это ключ к нашим 
успехам. 

Перед каждой опера-
цией мы проводим де-
тальный анализ данных 
о пласте и разрабаты-
ваем индивидуальный 
план действий. Команд-
ная работа и постоян-
ное общение – это то, 
что позволяет нам бы-
стро реагировать на лю-
бые изменения в процес-
се. Например, во время 
одной из операций воз-
никла непредвиденная 
ситуация – давление в 
скважине начало резко 
расти. Благодаря сла-
женным действиям мы 
смогли оперативно скор-
ректировать параметры 
закачки и предотвратить 
возможные проблемы. 

Я всегда подчеркиваю 
важность обучения и по-
вышения квалификации 
для своей команды. Мы 
регулярно участвуем в 
тренингах и семинарах, 
чтобы оставаться в кур-
се новых технологий и 
методов. Это не только 

Отдых

Побывали 
в бункере Сталина

 d Группа ветеранов подразделения 
компании по бурению и ГРП посети-
ла г. Самару. В ходе обзорной экскурсии 
они узнали много интересного об исто-
рии города, его достопримечательно-
стях.

Посетили бункер Сталина – секретное бомбоу-
бежище № 1, рассекреченное и ставшее в 1990 
году музеем гражданской обороны. Сооружение, 
расположенное на глубине 37 м, сопоставимо с 
высотой 12-этажного дома. Объект расположен 
в здании бывшего обкома КПСС (сейчас – СГИК), 
является главной достопримечательностью Са-
мары, символом «запасной столицы» СССР.
Завершением экскурсии была увлекательная по-
луторачасовая прогулка на катере «Москва» по 
Волге вдоль города. Красота видов на набереж-
ную и реку, комфортное пребывание на тепло-
ходе вызвало положительные эмоции. Ветераны 
благодарят профсоюзный комитет и совет вете-
ранов за организацию замечательной экскурсии.
Профсоюзный комитет компании активно под-
держивает интерес наших ветеранов к экскур-
сионным поездкам с целью ознакомления с до-
стопримечательностями и историческими цен-
ностями городов нашей республики и в целом 
страны. Это дает пожилым людям шанс отвлечь-
ся от повседневных дел, развеяться, узнать для 
себя что-то новое. Ведь на пенсии так много вре-
мени для познания себя и окружающего мира.

Лидия Сильцова, ветеран подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.

повышает нашу эффек-
тивность, но и создает ат-
мосферу доверия и взаи-
мопомощи в команде.

Работа мастера по ги-
дроразрыву пласта – это 
не просто техническая 
задача, это командная 
работа, которая требует 
высокой квалификации 
и ответственности. Я гор-
жусь тем, что моя брига-
да добивается высоких 
результатов, и надеюсь, 
что в будущем мы про-
должим внедрять новые 
технологии и подходы, 
чтобы делать нашу рабо-
ту еще более эффектив-
ной и безопасной.

Свободное от работы 
время люблю проводить 
со своей семьей, выез-
жать за город, на при-
роду, путешествовать по 
миру, находить новых 
друзей, общаться на об-
щие темы и просто отды-
хать в кругу друзей.

Сергей Подпалов, мастер 
по ГРП Предприятия по 
ГРП.

 d Участники конкурса «Лучший мастер»

 » 1 место – Сергей Подпалов – 113 голосов – Пред-
приятие по ГРП,
 » 2 место – Сергей Тихонов – 103 голоса – Пред-

приятие ЗБС-Сервис,
 » 3 место – Валентин Любишин – 92 голоса – ООО 

«РСТ»,
 » 4 место – Антон Мельников – 88 голосов – Пред-

приятие по бурению,
 » 5 место – Дамир Тухбатуллин – 78 голосов – 

Предприятие по бурению,
 » 6 место – Ильдар Хазиев – 76 голосов – Пред-

приятие АктюбинскРемСервис,
 » 7 место – Андрей Логинов – 69 голосов – Пред-

приятие по бурению,
 » 8 место – Никита Кузнецов – 54 голоса – Пред-

приятие по ГРП,
 » 9 место – Альберт Минникаев – 18 голосов – 

ООО «ЦТ и РС».
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Рыбалка

Ловись, рыбка!
 d Отдых на рыбалке в наши дни – очень 

популярный вид досуга, сочетающий 
в себе умиротворение на лоне родной 
природы, возможность насладиться 
свежим воздухом и азартом от процесса 
ловли рыбы.

Группа ветеранов подразделения компании по 
бурению и ГРП с внуками прекрасно провела вре-
мя на одном из живописных прудов Лениногор-
ского района, вдали от городской суеты. Очень 
интересно было детям. Первая пойманная рыб-
ка столько принесла им радости! И мы с удоволь-
ствием стояли на берегу с удочкой, наблюдая за 
поплавком, за клевом... А сколько было радости 
у самих ветеранов от пойманной рыбы! Несмо-
тря на то, что клев был не совсем удачный, но на 
всю компанию смогли наловить немного рыбки.
В итоге все участники приятного выезда на лоно 
родной природы были награждены дипломами 
за участие в соревнованиях по рыбной ловле. 
А затем мы организовали на природе застолье 
с шашлычками и дарами из своих огородов, за 
чашечкой ароматного чая с травами вспомнили 
свои молодые годы.
Наша компания заботится о старшем поколении 
работников с удвоенной силой, ведь именно их 
руками был заложен фундамент сегодняшних до-
стижений. Они в свое время стояли у руля, прини-
мали ответственные решения, поднимали произ-
водство, ставили трудовые рекорды. В этом году 
подразделение компании по бурению и ГРП (быв-
шее Лениногорское УПНП и КРС) отмечает 55-ле-
тие со дня основания. И мы поздравляем наших 
уважаемых ветеранов, а также нынешних работ-
ников с приближающимся праздником!

Лидия Сильцова, ветеран подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.

Дмитрий Краснов: 
«Надо выявлять 
лучших 
и гордиться ими!»
Конкурс

 d В транспортном 
подразделении ком-
пании «ТаграС-РС»  – 
ООО «РСТ» – про-
шел традиционный 
конкурс профессио-
нального мастерства 
среди водителей. 
Полигон предпри-
ятия в этот день шу-
мел от рева двигате-
лей, визга тормозов, 
аплодисментов бо-
лельщиков.

Участники конкурса вы-
кладывались на полную, 
«выделывая кренделя» 
на конкурсной площадке 
на большегрузной техни-
ке, грациозности которой 
можно было только поза-
видовать! И все это благо-
даря мастерству участ-
ников, самому молодому 
из которых исполнилось 
всего 18 лет.

Были среди участ-
ников и бывалые – те, 
кто уже представлял 
свои автотранспортные 
цеха не только на уров-
не «ТаграС-РС», но и на 
аналогичном конкурсе 
«Татнефти». Так, Сала-
ват Хасаншин, который 
на этот раз поднялся на 
1 ступеньку победного 
пьедестала, не раз ста-
новился участником кон-

курсов профмастерства 
посерьезнее, где он за-
щищал честь транспорт-
ного блока не только ком-
пании «ТаграС-РС», но и 
всего Холдинга «ТАГРАС»!

«Конкурс профмастер-
ства водителей – это пло-
щадках для демонстра-
ции своих умений. Сегодня 
в непростых экономиче-
ских условиях наши заказ-
чики хотят получать, в 
первую очередь, высоко ка-
чественные услуги. И это 
могут обеспечить только 
высокопрофессиональные 
работники. Именно такие 
сейчас собрались на нашем 
учебном полигоне для уча-
стия в ежегодном конкур-
се профмастерства. Это 
очень хорошо, я считаю, та-
кие элементарно простые 
вещи, как конкурс профма-
стерства, соревнования на 
лучшего по профессии очень 
сильно поддерживают мо-
ральный дух и состояние 
работников. Такие меро-
приятия надо проводить 
ежегодно. Всегда надо выяв-
лять лучших, надо ими гор-
диться, надо их поощрять, 
награждать. Это тоже 
определенный дух компа-
нии, определенная тради-
ция». 

Эту же мысль подтвер-
дил в своем интервью 
и директор ООО «РСТ» 
Алексей Дегтярев: «Эту 
традицию мы будем про-
должать, несмотря ни на 

что. Наши водители – на-
стоящие мастера своего 
дела! Я в их мастерстве уве-
рен на все сто! Я очень рад 
и благодарен руководству 
«ТаграС-РС», что, несмотря 
на внешнюю и внутреннюю 
турбулентность, этот 
конкурс не отменили. Наше 
предприятие было органи-
зовано в 1973 году. За это 
время своим трудом транс-
портники не раз доказыва-
ли свою эффективность. 
Мы сейчас идем в сторону 
развития не как транс-
портной компании, а как 
технологичной компании. 
Мы осваиваем более глубо-
кие направления, связанные 
с оказанием услуг внешним 
заказчикам. Этот конкурс 
помогает нам привлекать 
молодых сотрудников. По-
зволяет демонстрировать 
командный дух. Мы не соби-
раемся останавливаться на 
достигнутом. Мы не отка-
зываемся от своих социаль-
ных обязательств – это 
в наше время показатель 
устойчивости компании. 
У нас есть команда, про-
изводственные мощности 
для более качественного и 
четкого выполнения тре-
бований наших заказчиков». 

Как всегда, конкурс 
состоял из двух частей: 
теоретической, где ре-
бята сдавали тесты на 
знание правил дорож-
ного движения, и прак-
тической части, которая 
традиционно проходи-
ла на учебном полиго-
не. Здесь ребята показы-
вали свое мастерство в 
рамках вождения, пар-
ковки и даже забивали 
бампером КамАЗа наду-
вной мяч в импровизи-
рованные ворота. С за-
кономерным волнением 
справились не все: были 
и сбитые разметки, и упу-
щенное время, но в целом 
все зарядились энерги-
ей, позитивом и гордо-
стью за мастерство на-
ших ребят.

По итогам конкур-
са победители были на-
граждены почетными 
грамотами и корпора-
тивными подарками. А 
все участники получили 
заслуженные аплодис-
менты болельщиков и 
своего руководства. По-
здравляем победителей 
и участников! Гордимся 
вами ребята!

Светлана Ежова.

 d Победители конкурса профмастерства – 2025:

 » 1 место – Салават Хасаншин.
 » 2️ место – Азамат Мухамадиев.
 » 3️ место – Рустам Садыков.
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55 лет

 d К таким датам 
всегда принято огля-
дываться назад, оце-
нивать пройденный 
путь, удивляться 
и радоваться мас-
штабам сделанного, 
уточнять планы на 
будущее. В этом году 
подразделению ком-
пании по бурению 
и ГРП (бывшему Ле-
ниногорскому УПНП 
и КРС) исполняет-
ся 55 лет со дня ос-
нования. Наш сегод-
няшний рассказ об 
уникальной истории 
образования служ-
бы капитального ре-
монта скважин, не-
разрывно связанной 
с началом промыш-
ленной добычи неф-
ти на Ромашкинском 
месторождении. 

В 1950-1970 годах служ-
ба капитального ремон-
та скважин была пред-
ставлена цехами КРС, 
входящими в состав ше-
сти нефтегазодобываю-
щих управлений объеди-
нения «Татнефть». Цеха 
осуществляли меропри-
ятия по поддержанию 
фонда скважин в работо-
способном состоянии, от-
ключению из разработки 
отдельных пластов, об-
воднившихся в процессе 
эксплуатации, освоению 
скважин под нагнетание. 
Они были разрознены, 
не было организующей 
силы, способной прово-
дить единую политику 
в службе капитального 
ремонта скважин объ-
единения. Впрочем, на 
первоначальном этапе 
это вполне удовлетворя-
ло добытчиков. 

Самое первое подраз-
деление в составе треста 
«Бугульманефть» (впо-
следствии НПУ «Бугуль-
манефть», «НПУ «Ле-
ниногорскнефть») для 
капитального ремонта 
скважин было создано 
25 февраля 1953 года со-
гласно приказу № 38 тре-
ста. Это и был будущий 
Лениногорский цех ПНП 
и КРС № 1. Исполняющим 
обязанности директора 
конторы был назначен 
Ахмед Хакимович Хали-
уллин. Спустя полгода 
директором стал Бронис-
лав Иосифович Камин-
ский, а с 1 января 1955 

Работали 
с оптимизмом, задором 
и энтузиазмом

Спорт

Делай шаг, 
за ним – еще и еще!

 d С 30 июня по 13 июля у меня был 
ежегодный отпуск, и я в очередной раз 
решил провести его в горах. На этот 
раз я захотел попробовать что-то но-
вое для себя – отправиться в одиноч-
ный поход. Раньше я всегда ходил в по-
ходы с группой. 

Обдумывая маршрут, я решил выполнить 1-й 
этап программы «Уральский Барс», который на-
зывается «7 вершин Южного Урала» и включа-
ет в себя восхождение на 7 живописных горных 
вершин: г. Большой Иремель, г. Большой Кумар-
дак, г. Россыпная, г. Ялангас, г. Курташ, г. Кушай, 
г. Массим. Высота вершин колеблется от 1017 до 
1582 м над уровнем моря. 
Весь поход был для меня новым вызовом: само-
стоятельная подготовка и планирование марш-
рута, длительные дневные переходы, плохие по-
годные условия, ночевки в лесу и, конечно же, 7 
дней наедине с собой. 
Поход занял у меня именно это количество дней. 
За это время я взошел на 6 из указанных вер-
шин (на одну из них – г. Ялангас, я ранее вос-
ходил уже 2 раза). Для того чтобы сделать это, 
мне пришлось преодолеть 165 км пешком, де-
сятки километров автостопом и сотни – на ма-
шине, перемещаясь между горами и совершая 
восхождения. 
В результате, как и всегда после походов в горы, 
я вернулся вымотанный физически, но обнов-
ленный изнутри – с новыми инсайтами. В оче-
редной раз в горах я убедился, что как бы тебя 
ни страшила цель или дорога к ней, даже если 
маршрут тебе полностью не известен, надо де-
лать шаг вперед, а за ним – следующий шаг. 
Если заблудился, оглядываешься, оцениваешь 
ситуацию, принимаешь решение и пробуешь. 
Не туда? Корректируешься, незамедлительно, 
не сомневаясь. Процесс важнее цели!

Иван Трофимов, начальник отдела внешнеэконо-
мической деятельности ООО «ТаграС-РС».

года контора была преоб-
разована в цех капиталь-
ного ремонта скважин. 
Преемниками первого 
руководителя впослед-
ствии стали Н.С. Горохов, 
В.Н. Каменев, М.Т. Быков.

Много воды утекло с 
тех пор. Не одна сотня ка-
премонтников прошла 
через впервые создан-
ный цех, большинство из 
них стали высококвали-
фицированными специа-
листами разного уровня. 
Все они в 50-е годы при-
были на Ромашкинское 
месторождение либо по 
направлениям из вузов, 
либо переводом из дру-
гих нефтяных регионов. 
Нельзя сегодня не вспом-
нить старших инженеров 
легендарного первого 
цеха – А.Х. Халиуллина, 
Н.С. Горохова, М.Т. Быко-
ва, А.К. Арсеньева; стар-
ших геологов – Е.А. По-
либину, М.И. Дацик, Л.М. 
Смагина, Б.Э. Хасанова, 
А.О. Утикеева; руководи-
телей участка гидрораз-
рыва пластов – А.В. Ва-
лиханова, Н.С. Горохова, 
В.Н. Каменева, М.Т. Бы-
кова, Э.А. Акопжанова; 
первых мастеров капи-
тального ремонта сква-
жин  – А.С. Королева, В.Е. 
Каючкина, А. В. Валиха-
нова. Благодаря этим лю-
дям, служба капиталь-
ного ремонта скважин 
стала развиваться, что 
в последствие явилось 
толчком для создания 
специализированного 
управления по повыше-
нию нефтеотдачи пла-
стов и капитальному ре-
монту скважин.

В годы становления 
большой нефти брига-
ды по ремонту скважин 
были немногочислен-
ные, маломощные, без 
специализированных 
производственных баз. 
Производственные поме-

щения находились в де-
ревянных строениях, все 
концентрировалось в од-
ном месте. Спецтехника 
ночевала под открытым 
небом. Бригады на работу 
добирались на грузовых 
машинах, открытые ку-
зова которых были обо-
рудованы деревянными 
досками по типу скамеек. 
Постепенно грузовики 
стали покрываться тен-
тами. 

Это потом, после 70-х 
годов, появились вахто-
вые автобусы, культбуд-
ки, оснащенные всем 
необходимым, организо-
вана стирка спецодежды, 
горячее питание. А в пя-
тидесятые годы все было 
по-другому. На работу 
капремонтники ездили 
сразу в спецовке, кото-
рую надевали дома, в ней 
же и приезжали обратно 
домой, грязные, облитые 
нефтью и глинистым рас-
твором. Конечно, доста-
валось и женам, которые 
терпеливо встречали сво-
их мужей, стирали спец-
одежду хозяйственным 
мылом. А вот о горячем 
питании приходилось 
только мечтать! Нехи-
трые пайки брали с со-
бой из дома, кто, что мог. 
Термосов тоже не было. 
Работали сутками. Зимой, 
в сильные снегопады и 
метели, добирались на 
работу на ходовых трак-
торах, в холодных маши-
нах. На дорогу уходило 
по несколько часов. А об-
служивать приходилось 
скважины, находящи-
еся в районе деревень: 
Тайсуганово, Кама-Ис-
магилово, Зай-Каратай, 
Суркино, Бишмунча. До-
браться до населенного 
пункта по бездорожью 
было еще полбеды, не 
меньше сил и времени 
уходило на то, чтобы по-
пасть на скважину: ле-

том – пешком, зимой – на 
лыжах. Но люди работа-
ли… Работали с оптимиз-
мом, задором и энтузиаз-
мом. Многие стремились 
к профессиональному ро-
сту и совмещали работу с 
учебой в нефтяных тех-
никумах, вузах, школах 
рабочих кадров.

Ограничение капи-
таловложений в старые 
районы за счет ускорен-
ного развития новых, 
сокращение объемов 
разведочного и эксплу-
атационного бурения 
поставило перед объе-
динением «Татнефть» 
принципиально новую 
задачу – снижение тем-
пов предстоящего есте-
ственного падения добы-
чи за счет расширенного 
внедрения новых мето-
дов повышения нефте-
отдачи пластов. В связи 
с необходимостью выпол-
нения дополнительных 
мероприятий, связанных 
с повышением коэффи-
циента нефтеотдачи, 
приказами МНП и объ-
единения «Татнефть» 1 
августа 1970 года на базе 
конторы капитального 
ремонта скважин было 
создано первое в стране 
управление ПНП и КРС. 
Начальником предпри-
ятия был назначен быв-
ший начальник произ-
водственного отдела НПУ 
«Лениногорскнефть» Ви-
талий Николаевич Каме-
нев (1970-1978 гг.), глав-
ным инженером стал 
Виталий Кондратьевич 
Петухов, главным геоло-
гом – Анас Сафиуллович 
Калимуллин. 

Марс Ахметов,  
Лидия Сильцова, ветера-
ны подразделения компа-
нии по бурению и ГРП. 

(Продолжение читайте        
в следующем номере).
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Поздравляем!

Game of Future 
и другие фракции
Старт

 d На Предприятии 
АктюбинскРемСер-
вис в прошлую среду 
было жарко от дис-
куссий по поводу вы-
бора фракций в  рам-
ках реализации 
проекта корпора-
тивного комьюнити 
«Совет лидеров-на-
ставников» и их ли-
деров-наставников. 
Приятно, что иници-
ативную группу про-
екта возглавил сам 
директор предприя-
тия Рамис Галиев. Но 
расскажем все по по-
рядку.

Данный проект уже име-
ет историю реализации 
и доказал свою эффек-
тивность на ООО «РСТ». 
Об этом был отдельный 
доклад на конферен-
ции трудового коллек-
тива компании по ито-
гам работы в 2023 году. 
Ребята – участники про-
екта – доложили о пе-
ревыполнении проект-
ных показателей в виде 
значительного увеличе-
ния количества работ-
ников вовлеченных, ло-
яльных, обученных и 
замотивированных. На 

От всей души поздравляем наших дорогих  
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! 

С 60-летием
04.08 – Николая Петровича ФИАЛКИНА, слеса-
ря по обслуживанию буровых ООО «ТаграС-РС».
15.08 – Марата Рашитовича КАМАЛТДИНОВА, ма-
шиниста подъемника участка бригады освоения 
ООО «ТаграС-РС».
21.08 – Галию Фаатовну СУЛТАНОВУ, начальника 
отдела правового сопровождения ООО «ТаграС-
РС».
26.08 – Наила Касимовича АБУШАЕВА, слесаря-ре-
монтника (выездной) бригады сервиса оборудова-
ния подразделения компании по бурению и ГРП.

С 55-летием
02.08 – Марселя Шакировича ГАЗИМЗЯНОВА, ин-
женера по сопровождению договоров 1 катего-
рии цеха по ГРП подразделения компании по бу-
рению и ГРП.
15.08 – Сергея Викторовича КОРОЛЕВА, ведущего 
инженера центра сопровождения бурения под-
разделения компании по бурению и ГРП.
30.08 – Алексея Ивановича ДОЛБИЛОВА, ведуще-
го инженера-энергетика тампонажного сервиса 
ООО «ЦТ и РС».

Заплыв

На башкирском 
Босфоре

 d  «Хорошая, чуть вздорная, но нам уже не 
страшная… Белая река!». Именно так ты бу-
дешь напевать после заплыва в Уфе. Здесь, 
на «башкирском Босфоре», течение дом-
чит до финиша с ветерком – такие слова о 
заплыве X-waters Ufa 2025 как нельзя точно 
описывают настроение его участников. 

Река Белая – это самая быстрая плавательная 
трасса для установки личных рекордов и про-
сто для запоминающихся спортивных выход-
ных. Участники проплыли вдоль исторической 
части Уфы, под двумя мостами. В соревнованиях 
принял участие и наш работник – Иван Трофи-
мов, начальник отдела внешнеэкономической 
деятельности ООО «ТаграС-РС». Он уже не пер-
вый раз принимает участие в разного рода за-
плывах в открытой воде.
«Заплыв X-waters Ufa 2025 – соревнования по 
плаванию в открытой воде. Я участвовал в за-
плыве на 5 км. Мое время – 49 мин., я занял 5-е 
место в своей категории (среди мужчин 30-40 
лет) и 29-е место среди всех участников, а их 
было 165!», – делится с нами впечатлениями 
Иван. Пожелаем ему удачи в следующих заплы-
вах! Так держать!

Наш корр.

предприятии в течение 
года работали 6 фрак-
ций: «Эрудиция», «Безо-
пасность», «Экоосознан-
ность», «Дружелюбие», 
«Искренность». Наибо-
лее активно себя прояви-
ли лидеры-наставники: 
Ирек Насыбуллин, Ру-
стем Шафиков, Валентин 
Любишин, Андрей Край-
нов и Юлия Сорокина. 

Ребята объединили 
вокруг себя единомыш-
ленников и вовлекли 
их в активную жизнь 
фракций. В результате 
активизировалась кол-
лективная жизнь, работ-
ники получили разви-
тие своих наклонностей 
и талантов. Лидеры ор-
ганизовывали музы-
кальные квартирники, 
участвовали в разного 
уровня беговых марафо-
нах (дошли до соревно-
ваний международного 
уровня!), оказывали бла-
готворительную помощь 
приюту бездомных жи-
вотных, проводили кон-
курсы рисунков детей 
работников, поддержи-
вали городские эколо-
гические акции, сдавали 
металлолом и макула-
туру для переработки 
отходов и улучшения 
экологии, проводили 
интеллектуальные кви-
зы.

Стоит отметить, что 
лидеры-наставники сами 
инициировали меропри-
ятия фракций, органи-
зовывали мероприятия 
в подразделении, ком-
пании, городе. Они же 
занимались продвиже-
нием бренда своего под-
разделений, компании 
«ТаграС-РС», Холдинга 
«ТАГРАС» и даже Татар-
стана! Давали интервью 
местному телевидению, 
писали посты, снимали 
видео для корпоратив-
ных информационных 
площадок. 

В этом году очередь 
дошла и до «Зур-семьи 
АктюбинскРемСервис». 
Коллектив предприятия 
всегда славился крепки-
ми внутриколлективны-
ми связями и традици-
ей всемерной поддержки 
друг друга. Поэтому про-
ект корпоративного ко-
мьюнити оказался здесь 
как нельзя кстати. Ведь 
его миссией являются: 
создание крепкого со-
общества вокруг идей 
и проектов для повы-
шения эффективности, 
технологичности, безо-
пасности процессов, ло-
яльности работников, 
выстраивания крепких 
эмоциональных команд-
ных связей, укрепления 
корпоративной культуры 

и культуры добровольче-
ства, поддержки деловой 
репутации и продвиже-
ния бренда компании.

Уже проведено два 
установочных совеща-
ния, где выбраны фрак-
ции и их лидеры. Кстати, 
ребята по своей иници-
ативе изменили назва-
ние одной и из них. Ки-
берспорт оказался им 
близок, и они хотят раз-
виваться в этом направ-
лении и вовлечь в это 
движение наибольшее 
количество работников. 
Название фракции тоже 
выбрали сами –  Game of 
Future (лидер-наставник 
Фархад Дехканов)! Это 
круто, потому что глав-
ное в проекте – дать ре-
бятам свободу действия 
и принятия решений. 
Также будут работать 
фракции: «Бесстрашие» 
(лидер-наставник Ильгиз 
Исламгиров), «Экоосоз-
нанность» (лидер-настав-
ник Андрей Парфилов) и 
«Благотворительность» 
(лидер-наставник Ра-
миль Шарафиев).

Пожелаем проекту 
корпоративного комью-
нити и лидерам-настав-
никам удачи и реализа-
ции всего задуманного! 
В добрый путь!

Светлана Ежова.


