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 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на корпоративный сайт, 
где размещаются pdf-форматы номе-
ров нашей газеты.

Вы с легкостью сможете 
найти понравившуюся 
вам публикацию или це-
лый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕ-
СТВО СКВАЖИНА». Кроме 
того, уже сегодня вы смо-
жете читать свежий но-
мер в день его выхода на 
своем телефоне. Наведите экран своего смарт-
фона, переведенный в формат фото, на QR-код, 
и он приведет вас в архив номеров газеты на на-
шем сайте. Ищите необходимую вам закладку, 
номера выложены в папки по годам. Текущий 
номер вы можете найти в папке «2023 год».
Удачи вам при чтении нашей газеты. 
Добро пожаловать!

Светлана Ежова.

Внимание!

Газета —
в вашем телефоне

Рейтинг

«ТаграС-РС» вошел 
в ТОП лучших 
предприятий России

 d ООО «ТаграС-РС» номинировано 
на звание «Лидер Отрасли-2023» по ос-
новному виду деятельности «Предо-
ставление прочих услуг в области добы-
чи нефти и природного газа».

Согласно проведенной аналитике предприя-
тие заняло:

 » 1 место – среди предприятий в Республи-
ке Татарстан,
 » 1 место – среди предприятий в Приволж-

ском федеральном округе,
 » 11 место – во Всероссийском рейтинге 

(среди всех компаний РФ).

Это свидетельствует о достижении превосход-
ства компании над конкурентами благодаря сла-
женной работе команды и высокому професси-
онализму руководства. Статус-награды «Лидер 
Отрасли» могут получить только лучшие пред-
приятия Российской Федерации.
Для отбора и определения лучших компаний-но-
минантов существует специальная универсаль-
ная система отбора и ранжирования. Всероссий-
ский бизнес-рейтинг «Лидер Отрасли» объеди-
няет 718 тыс. предприятий и строится на осно-
ве открытых данных, которые компании пода-
ют в налоговую службу, органы госстатистики, 
систему закупок и др.                           

Гости из Индии 
остались довольны
Визит

 d В начале октября 
ООО «ТаграС-РС» с 
ознакомительным 
визитом посетила 
делегация государ-
ственной нефтяной 
компании «Oil India 
Limited» (Индия). 

В ходе визита гостям 
была продемонстриро-
вана площадка профи-
лактического обучения 
«Шок-центр», где были 
показаны производ-
ственные тренажеры, 
такие как: «срыв поли-
рованного штока», «па-
дение план-шайбы», 
«падение трубы» и 
«пристегни ремень без-
опасности». Акцент 
был сделан на том, что 

система охраны труда 
ООО «ТаграС-РС» про-
пагандирует правила 
безопасного поведения 
работников не только 
на производстве, но и 
в повседневной жизни, 
чтобы наши работни-
ки везде и всегда могли 
обезопасить себя.

Кроме этого, было 
продемонстрировано 
оборудование для лик-
видации последствий 
аварий и музей оборудо-
вания, извлеченного из 
скважин при ликвида-
ции аварий. После чего 
гостям показали работу 
службы видеорегистра-
ции. Здесь были озвуче-
ны основные цели и за-
дачи службы, а именно, 
соблюдение бригадами 
требований регламенти-
рующих документов по 5 
направлениям:

 » промышленная безо-
пасность и охрана тру-
да;
 » использование рабо-

чего времени;
 » соблюдение техноло-

гий;
 » эксплуатация обору-

дования;
 » достоверность ин-

формации.

Представителям ин-
дийской компании по-
казали оборудование, с 
которым работает дан-
ная служба, озвучили ко-
личество камер, которы-
ми оснащены бригады 
и производственные 
участки нашей компа-
нии, и показали, как они 
просматриваются. А так-
же продемонстрировали 
нашу разработку – каску 
с установленной на ней 
камерой GoPrо для про-

ведения видеосупервай-
зинга. 

Заканчивая доклад, 
объяснили гостям, что 
данная служба являет-
ся одним из основных 
инструментов, который 
позволяет повышать 
культуру и качество 
введения работ в нашей 
компании. Далее гостям 
показали демонстраци-
онные стенды по прове-
дению работ по ГРП, ЗБС 
и тампонажных работ.

Посещением нашей 
компании гости из Ин-
дии остались довольны. 
В свою очередь и гостям 
было задано много во-
просов о деятельности 
их компании, на кото-
рые мы получили раз-
вернутые ответы.

Ильнур Шакиров, веду-
щий инженер ОПБ и ОТ.

ООО «ТаграС-РС» посетила делегация из нефтяной компании Индии. / ФОТО: ИЛЬНУР ШАКИРОВ, «ЕВС».
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Вектор развития

 d Темой очередного 
кроссдивизионального 
семинара Холдинга «ТА-
ГРАС» стала инвестици-
онная деятельность в ус-
ловиях кризиса. На этот 
раз топ-менеджеры 
и ведущие специали-
сты дивизионов собра-
лись на площадке ООО 
«ТаграС-РС». 

В приветственном слове заме-
ститель генерального дирек-
тора по экономике и финансам 
Холдинга «ТАГРАС» Сергей Сер-
геев отметил что, в современ-
ных условиях работа каждого 
предприятия напрямую за-
висит от инвестиций. Они по-
зволяют расширять бизнес и 
повышать его эффективность. 
Все инвестиционные проек-
ты должны идти в ногу со вре-
менем, поскольку вложения 
средств в устаревшие средства 
производства и технологии не 
будут иметь положительного 
эффекта. 

Далее участники семинара 
рассказали об инвестицион-
ных проектах, реализуемых 
дивизионами, о вопросах, воз-
никших при их реализации, 
выходах из непростых ситуа-
ций и своих достижениях. 

В своем выступлении пер-
вый заместитель начальни-
ка Предприятия по производ-
ству – главный инженер по ГРП 
ООО «ЛениногорскРемСервис» 
дивизиона «ТаграС-РС» Мак-
сим Фадеев рассказал об опыте 
инвестиций в бывшее в употре-
блении оборудование в услови-
ях кризиса на примере флота 
гидроразрыва пласта. В 2021 
году спрос на рынке в комплек-
се ГРП превысил предложе-
ние. Компания в этих условиях 
смогла обеспечить заказчика 
оборудованием, соответствую-
щим всем техническим требо-

Инвестиции в условиях кризиса: 
как эффективно вложить средства

ваниям. Проект показал свою 
эффективность: рост выручки 
составил 13 %, капиталовложе-
ния снизились на 42 %, а срок 
окупаемости снизился — поч-
ти на 5 лет.

Кейсом технического пе-
ревооружения линии по на-
несению внутреннего поли-
мерного покрытия поделился 
начальник Центра управления 
контрактами дивизиона «ТМС 
групп» Алексей Волков. Выпол-
нение всех запланированных 
мероприятий позволило ком-
пании сократить время реа-
лизации проекта с девяти до 
пяти лет. Производительность 
увеличилась на 40 %, себестои-
мость снизилась на 30 % за по-
гонный метр.

«Фактическая выручка с мо-
мента реализации кейса под-
нялась на 16 % выше планово-
го значения, а рентабельность 
продукции с нарастающим ито-
гом составила 12 %, при запла-
нированных 6 %. Проект вый-
дет на окупаемость к концу 2023 
года»,  — подытожил Алексей 
Юрьевич.

Об успешной реализации 
инвестиционного проекта по 
транспортному обеспечению 
заказчика-производителя не-
фтехимической продукции 
рассказал начальник службы 
маркетинга и внешних проек-
тов компании «ТаграС-Транс-
Сервис» Александр Паренкин.

Он отметил, что в условиях 
кризиса компания повысила 
свою конкурентоспособность, 
вышла в новый регион оказа-
ния услуг, укрепила свои по-
зиции у компании заказчика и 
приобрела надежную технику 
до кратного удорожания, для 
сравнения — разница между 
закупочной и текущей стоимо-
стью техники составила 144,3 
млн рублей.

Первый заместитель дирек-
тора – главный инженер ООО 
«Татнефтедор» Артем Трофи-
менко рассказал об инвести-
циях в строительство платной 

автомагистрали «Алексеев-
ское-Альметьевск» и обеспе-
чение комфортных условий 
труда и отдыха сотрудников 
на объекте. 

Результатами повышения 
эффективности инвестпроек-
тов сейсморазведочных работ 
при внедрении инструмента 
«Риск-Сессий» поделился заме-
ститель главного инженера – 
руководитель службы ОТ, ПК и 
ООС «ТНГ-Групп» Кирилл Золо-
тухин. По итогам применения 
данного инструмента в проек-
тах повысилась вовлеченность 
и компетенции персонала, все 
работы были начаты и выпол-
нены в срок, улучшились ус-
ловия труда и промышленная 
безопасность, ключевые пока-
затели эффективности повы-
сились на 1,5 %.

Исполнительный директор 
«Сервис НПО» дивизиона «Си-
стема-Сервис» Антон Саблин 
в своем докладе рассказал о 
развитии бизнеса по сервису 
установок электроприводного 
центробежного насоса за пре-
делами Татарстана.

Дивизион смог сократить 
инвестиционные затраты на 
140 млн рублей, отремонти-
ровав бывшее в употреблении 
оборудование. 

Итоги мероприятия подвел 
первый заместитель генераль-
ного директора по организа-
ции и развитию производства 
Холдинга «ТАГРАС» Ильдар 
Маннапов. Он обратил вни-
мание на необходимость де-
тальной и качественной про-
работки проектов на стадии 
планирования и осуществле-
ние эффективного управления 
рисками в ходе их реализации.

В рамках практической ча-
сти участники семинара оз-
накомились с выставочными 
образцами оборудования для 
гидроразрыва пласта, имею-
щегося в активе дивизиона 
«ТаграС-РС».

По материалам пресс-центра 
Холдинга «ТАГРАС».

На семинаре по управлению инвестициями. / ФОТО: АДЕЛЬ ГАЗИЗУЛЛИНА.
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Глоссарий

 d На нашей страничке, посвященной 
Бережливому производству, мы публи-
куем термины, значение которых все 
участники внедрения БП должны трак-
товать одинаково. Предлагаем вам ос-
новные из них.

 » Бережливое производство (lean 
production) – это системный подход к выяв-
лению потерь и поиску путей их устранения, 
для того чтобы уменьшить время между зака-
зом клиента и отгрузкой товара.

 » 5С – это система наведения порядка, чисто-
ты и укрепления дисциплины с участием все-
го персонала. 5С – набор простейших правил 
по совершенствованию форм организации 
и обслуживания рабочих мест. 

 » Визуальное управление – такое размеще-
ние инструментов, деталей, тары и других ин-
дикаторов состояния производства, при кото-
ром каждый с первого взгляда может понять 
состояние системы — норма или отклонение.

 » Потери – любая деятельность (или состоя-
ние), которая потребляет ресурсы, но не созда-
ет ценности для потребителя.

Существует семь основных видов потерь:
 » перепроизводство материалов или ин-

формации; 
 » ожидание следующей производственной 

стадии; 
 » транспортировка материалов или инфор-

мации; 
 » лишние этапы обработки; 
 » наличие любых, кроме минимально необ-

ходимых, запасов; 
 » перемещение людей в ходе работы; 
 » производство дефектов.

 » Стандарт (в концепции Бережливого произ-
водства) – в отличие от традиционных подхо-
дов стандарт – это наилучший способ выпол-
нения какой-либо деятельности с использова-
нием приемов, наиболее эффективных с точ-
ки зрения сокращения потерь, удобства для 
исполнения и скорости работы. Эти приемы 
предварительно проверены на практике, на-
глядно изложены в простой и понятной форме 
с использованием средств визуализации, до-
ведены посредством обучения до всех работ-
ников, выполняющих данную деятельность.

БП: Новые подходы
и достижения

Совещание

 d В компании 
«ТаграС-РС» про-
шел второй семи-
нар по Бережливо-
му производству, 
организованный 
на базе ООО «Ле-
ниногорскРемСер-
вис».

Мероприятие было раз-
делено на две части: вы-
ступление с докладами и 
экскурсия на производ-
ственные участки. Во 
время пленарной части 
вызвали большой инте-
рес и полемику доклады 
Александра Быкова, на-

чальника Предприятия 
по бурению ООО «Лени-
ногорскРемСервис» на 
тему: «Применение ин-
струментов 5С в бригаде 
бурения» и Александра 
Никитенкова, главного 
инженера Предприятия 
ЗБС-Сервис на тему: «Уве-
личение цикловой скоро-
сти строительства за счет 
применения инструмен-
тов Бережливого произ-
водства на Предприятии 
ЗБС-Сервис ООО «ТаграС-
РС».

Кроме того, одним из 
ключевых моментов се-
минара был практиче-
ский опыт реализации 
инструментов Бережли-
вого производства. Участ-
ники посетили объекты, 

где уже была внедрена 
эта система: цех произ-
водственного обеспече-
ния, лабораторию ГРП и 
Лениногорский АТЦ ООО 
«РСТ». К примеру, Сер-
гей Бортников, началь-
ник ЦПО, показал и рас-
сказал про рабочие места 
ремонта арматур ГРП и 
вертлюгов, на которых 
применяются такие ин-
струменты, как: 5с, визу-
ализация, матрица ком-
петенций, стандартная 
операционная карта.

Важным результатом 
семинара стал обмен зна-
ниями и опытом между 
участниками. В семинаре 
приняли участие пред-
ставители всех подразде-
лений, что способствова-

ло широкому и бурному 
обсуждению и обмену 
идеями. Многие из них 
выразили удовлетворе-
ние от полученных зна-
ний и готовы применять 
новые подходы в своей 
работе.

Проведение таких се-
минаров по Бережли-
вому производству яв-
ляется важным шагом 
в развитии нашей ком-
пании. Благодаря обме-
ну опытом и активному 
взаимодействию между 
участниками, компания 
становится все ближе к 
созданию культуры не-
прерывных улучшений.

Алия Хасанова, инженер 
СРПС.

В «Пакере» – новые идеи для перезарядки
Экскурсия

 d Бережливое производ-
ство не перестает быть 
популярным подходом 
к повышению эффектив-
ности и устойчивости 
предприятия. 

Эта методология позволя-
ет минимизировать потери, 
улучшать качество продукции 
и укреплять конкурентоспо-

собность. Однако, со време-
нем, как и в  любой другой си-
стеме, требуется перезарядка 
для поддержания своей эф-
фективности и улучшения ре-
зультатов. 

В рамках реализации про-
граммы «Перезарядки Береж-
ливого производства» команда 
«ТаграС-РС» в составе 20 чело-
век посетила ООО НПФ «Па-
кер» (г. Октябрьский, Башкор-
тостан). Фирма «Пакер» давно 
и надежно завоевала звание 
флагмана в эффективном вне-

дрении и применении инстру-
ментов Бережливого произ-
водства. Участники экскурсии 
отметили высокий техноло-
гический уровень и совре-
менные технологии, исполь-
зуемые в производственных 
процессах. Наглядно увидели 
и убедились в эффективности 
системы 5С: 

 » на всех объектах применя-
ется визуализация, 
 » процедуры самостоятель-

ного обслуживания обору-

дования (ТРМ), 
 » стандарты компетенций, 
 » информационные доски 

«5 почему», 
 » формат «А3» – проблема-

анализ причин-мероприя-
тия-результат и многое дру-
гое.

В процессе общения с со-
трудниками предприятия, 
представители нашей компа-
нии убедились в том, что при-
менение и использование ин-
струментов БП:

 » облегчает труд, 
 » обеспечивает взаимоза-

меняемость, 
 » повышает эффективность 

и культуру производства.

«Пакер» – это передовое 
предприятие по внедрению 
Бережливого производства. 
Здесь есть чему учиться и пе-
ренимать передовой опыт.

Наталья Липерт, заместитель 
директора по организационно-
му развитию ООО «ТаграС-РС».
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Движение вперед –
залог здоровья компании

На Дне транспортника в режиме интерактива проходит продуктивное общение руководителей и рабо-
чего состава. / ФОТО: МАРСЕЛЬ ШАЙДУЛЛИН.

Праздник

 d В конце прошлой не-
дели транспортное под-
разделение компании 
«ТаграС-РС» – ООО «РСТ» 
в дружной и торжествен-
ной атмосфере в уют-
ном зале «Иске Альмэт» 
отметило свой профес-
сиональный праздник. 
Здесь собрался цвет 
транспортников – пере-
довики производства 
и активисты-обществен-
ники. 

Торжество по традиции от-
крыл директор ООО «ТаграС-
РС» Айрат Закиров. «Добрый 
день, уважаемые коллеги! С празд-
ником вас! У нас профессиональ-
ные праздники каждый год в одно 
и то же время: и День нефтяника, 
и День транспортника – это го-
довой цикл. Мы подводим итоги. 
За прошедший год мир продолжил 
меняться. И в этой ситуации, 
на удивление, и у наших заказчи-
ков, и у нас все происходит очень 
динамично и, как говорится, – 
только вперед. Не все выдержи-
вают этот ритм. И у нас самих 
были тяжелые времена, но, кто 
выдержал, у кого было больше 
намерения, технологичности, 
организованности, те движут-
ся дальше и только становятся 
крепче. Мы с вами такие! Наши 
услуги все больше востребованы. 
Мы все дальше выходим из тер-
ритории Татарстана. Во многих 
из этих проектов вы принимае-
те самое непосредственное уча-
стие. Сегодня мы не просто рабо-
таем – мы по многим позициям 
работаем лучше, чем другие. Мы 
и в бурении, и в ГРП работы име-
ем больше, чем у нас мощностей. 
Это очень высокая планка, ко-
торой надо порадоваться, и про-
должать двигаться дальше. По-

стоянное движение вперед – это 
залог здоровья любой компании. 
ООО «РСТ» – предприятие та-
кое же технологичное, как и все 
остальные наши подразделе-
ния. Мы вместе делаем рекор-
ды по переезду буровых бригад, 
мы только за этот год сред-
нюю продолжительность пере-
езда снизили в два раза. Наша 
компания производит работы 
по бурению скважин, гидрораз-
рыву пласта, по колтюбинго-
вым технологиям не только на 
территории Республики Татар-
стан, но и в Башкортостане, Уд-
муртии, Самарской и Оренбург-
ской областях. Мы постоянно в 
движении. В технологическом 
процессе неизменно участвует 
технологический транспорт. 
Поэтому День транспортни-
ка для нас также важен, как и 
День нефтяника», – отметил 
в своем выступлении Айрат 
Фикусович.

Слово для поздравления 
своего коллектива взял и ди-
ректор ООО «РСТ» Марат Сы-
раев. «Добрый день, уважаемые 
работники, дорогие друзья, го-
сти, заказчики! Я поздравляю 
всех с Днем работников авто-
мобильного транспорта. Он 
играет огромную роль в жизни 
нефтяных и сервисных компа-
ний. Он незаменим практиче-
ски во всех сферах. В строитель-
стве скважин, в перевозке и 
транспортировке оборудова-
ния, технологических операци-
ях, закачке жидкости в пласт. 
Компания «РСТ» более шести-
десяти лет успешно работает 
в сфере транспортных услуг. 
За эти годы наша организа-
ция стала надежным партне-
ром, помощником и союзником. 
День работника автомобиль-
ного транспорта – это день не 
только водителей, но и слеса-
рей по ремонту автомобилей, 
диспетчеров, механиков, инже-

неров. Много профессий, которые 
обеспечивают целостность наше-
го предприятия. Здесь трудятся 
люди, для которых преданность 
профессии – это не просто слово. 
Они по-настоящему профессио-
налы своего дела», – сказал Марат 
Русланович. 

Праздничную атмосферу 
поддержали и профессиональ-
ные ведущие, и известные му-
зыканты города. Но главным в 
мероприятии стало награжде-
ние передовиков производства, 
активистов профсоюзного дви-
жения наградами различного 
уровня. К тому же отличитель-
ным моментом стало поощре-
ние по номинациям основных 
заказчиков, подрядчиков и ку-
раторов по направлениям. Они 
получили приятные ценные 
подарки. Также организаторы 
задумали оригинальный ход и 
дополнительно поощрили еще 
троих участников праздника, 
которые были выбраны генера-
тором случайных чисел и полу-
чили подарки и даже путевку в 
санаторий! 

Также отличительным стало 
прямое общение руководите-
лей подразделений ООО «РСТ» 
и заказчиков в фойе с предста-
вителями рабочих профессий. 
Такой интерактив помог уста-
новить неформальное обще-
ние с представителями рабо-
чей среды и ближе понять их 
проблемы в производственном 
процессе.

Праздник прошел очень теп-
ло, большое количество работ-
ников получило поощрение от 
руководства и профсоюзного 
комитета компании, приятно 
провело время в кругу едино-
мышленников и насладилось 
отличной концертной програм-
мой.

С праздником, дорогие кол-
леги!

Светлана Ежова.
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Спорт

Покорили вершину «Стрельной»

В здоровом теле – 
здоровый настрой

 d С 11 августа по 30 сентября профсо-
юзный и молодежный комитеты ком-
пании «ТаграС-РС» провели спортив-
ный конкурс – онлайн-велозабег. 

В компании создаются все условия для поддер-
жания здоровья и совершенствования физиче-
ской формы. Ежегодно работники принимают 
участие в ряде спортивных состязаний. Одними 
из самых популярных являются онлайн-забеги. 
Всего в прошедшем забеге приняли участие бо-
лее 20 сотрудников компании, было пройдено 
3500 км. Победители были награждены фирмен-
ными кружками с символикой компании, а  так-
же сертификатами в спортивным магазин. По-
здравляем победителей и желаем дальнейших 
успехов и побед в спорте!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе 
с молодежью ООО «ТаграС-РС».

Поход

 d Победители науч-
но-практического 
форума, участники, 
призеры спортив-
ных, творческих ме-
роприятий текущего 
года и члены моло-
дежного комитета 
побывали на Жигу-
левских горах. 

Ежегодно активисты 
молодежного движения 
компании «ТаграС-РС» 
поощряются руковод-
ством и профсоюзным 
комитетом. Такая прак-
тика дает отличный ре-
зультат – каждый год 

молодежное движение 
пополняется новыми 
членами, которые пока-
зывают хорошие резуль-
таты на научно-практи-
ческих мероприятиях, 
на производственных 
участках, принимают ак-
тивное участие в проек-
тах и генерации предло-
жений по улучшениям. 
Также они становятся 
участниками экологиче-
ских и благотворитель-
ных мероприятий, таких 
как: помощь приютам 
бездомных животных, 
добровольное участие 
в донорском движении, 
экологические акции по 
посадке деревьев, очист-
ка городских террито-
рий, сбор мусора на бе-

регах Зая и т.д. Кроме 
того, молодежь прини-
мает участие в движении 
корпоративных корре-
спондентов. Они стано-
вятся амбассадорами и 
адвокатами бренда, за-
нимаются его продви-
жением на городском, 
региональном и респу-
бликанском уровне. Они 
же становятся агента-
ми влияния на местах 
по формированию кор-
поративной культуры 
и укреплению внутри 
коллективных связей. 
Молодежь на постоян-
ной основе участвует в 
республиканских твор-
ческих конкурсах, так-
же активно представлет 
компанию «ТаграС-РС»  

Молодые 
активисты 
компании 
«ТаграС-РС» 
покорили 
Жигулевс-
кие горы, 
сверили пла-
ны и обменя-
лись опы-
том.

 d Итоги онлайн-забега

СРЕДИ МУЖЧИН:

 » 1 место – Азат Габидуллин, помощник 
бурильщика Э и РБС Предприятия ЗБС-
Сервис (1600 км).
 » 2 место – Рустам Махупов, начальник 

ПТО Предприятия АктюбинскРемСервис 
(1128 км).
 » 3 место – Шамиль Шангараев, электро-

монтер по ремонту оборудования Пред-
приятия АктюбинскРемСервис (729 км).

СРЕДИ ДЕВУШЕК:

 » 1 место – Элина Муллаянова, инженер 
ЦУП ЦТ ООО «ТаграС-РС» (130 км).
 » 2 место – Регина Хайбулина, инженер 1 

категории СРП ООО «ТаграС-РС» (111 км).
 » 3 место – Диана Джорабаева, экономист 

Предприятия АктюбинскРемСервис (50 
км).
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Покорили вершину «Стрельной»

Творчество

Фестиваль 
талантов

 d Поведены итоги конкурса «Наше 
Время – Безнен Заман» в Альметьев-
ской зоне. В нем приняли участие ра-
ботники компании «ТаграС-РС». 

Значение республиканского телевизионного 
проекта обозначил глава республики Рустам 
Минниханов: «Рабочие профессии были и всег-
да остаются в центре нашего особого внимания. 
Творческий потенциал работающей молодежи 
во многом способствует динамичному развитию 
республики. Данный фестиваль – хорошая воз-
можность продемонстрировать, какими талант-
ливыми и увлеченными могут быть представите-
ли рабочих профессий. Кроме того, это уникаль-
ная площадка для общения нашей молодежи. 
Отрадно, что фестивальное движение становит-
ся традиционным, получает все более широкое 
признание. Подтверждение тому – растущее чис-
ло участников, а также представленные здесь 
различные сферы производства».
За два этапа конкурса этого года – отборочный 
и основной (гала-концерт) – были определены 
лауреаты и дипломанты по следующим номина-
циям: «Хореография», «Вокал – ансамбли», «Во-
кал – малые формы», «Минута славы».
Наши ребята и девушки выступали в направле-
ниях «Вокал – малые формы» и «Минута славы». 
Поздравляем всех победителей и желаем даль-
нейших успехов в творчестве!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе 
с молодежью ООО «ТаграС-РС».

Молодежь компа-
нии на месте прове-
дения Грушинского 
фестиваля бардов-
ской песни. / ФОТО: 
АНДРЕЙ КРАЙНОВ, «ЕВС». 

Участники поездки 
проводят время со-
держательно, строя 
планы на перспек-
тиву и обмениваясь 
опытом работы. / 
ФОТО: АНДРЕЙ КРАЙНОВ, 
«ЕВС».

Активисты моло-
дежного движения 
компании в тесном 
дружеском кругу 
на смотровой пло-
щадке. / ФОТО: АНДРЕЙ 
КРАЙНОВ, «ЕВС».

в спортивных и оздоро-
вительных акциях, по-
казывая хорошие ре-
зультаты. В первый день 
поощрительного выезда 
участники совместили 
приятное с полезным: 
посетили гору «Стрель-
ная», организовали тим-
билбинг, ознакомились с 
современными инстру-
ментами привлечения 
кандидатов на работу в 
компанию, а также сфор-
мировали предложения 
для включения в план 
работы молодежного ко-
митета и совета моло-
дых специалистов ООО 
«ТаграС-РС» на 2024 год. 
На второй день для моло-
дежи самым запоминаю-
щимся оказалась прогул-

 d Комментарий

Ильдар Ахметшин, мастер КРС Предприятия 
АктюбинскРемСервис: 

— Данное мероприятие позволило мне поработать 
в команде и познакомиться с актуальными метода-
ми привлечения молодых специалистов в  нашу ком-
панию. Все это позволяет нам идти в  ногу со  вре-
мени, постоянно обучаться и  двигаться к основной 
цели компании – повышению эффективности, при-
быльности и конкурентоспособности.

Алия Хасанова, инженер СРПС ООО «ТаграС-
РС»: 

— Для меня поездка была по особенному важной 
и интересной. Это возможность познакомиться с 
активной молодежью компании. Спасибо всем ре-
бятам и организаторам за такое увлекательное пу-
тешествие. Все прошло на высоком уровне – от ком-
фортных условий в номерах до прекрасных видов.

 d Итоги гала-концерта

 » Эльвина Галиева, оператор ЭВ и ВМ ООО 
«РСТ» – лауреат 2 степени;
 » Станислав Юсупов, ведущий инженер 

по работе с молодежью ООО «ТаграС-РС» – 
лауреат 3 степени;
 » Диана Джорабаева, экономист Предпри-

ятия АктюбинскРемСервис – дипломант;
 » Расим Камаев, оператор-моторист СКЦС 

ООО «ЦТ и РС» – дипломант.

 » Айгиз Хамидуллин, водитель ООО 
«РСТ» – дипломант.

На гала-концерте в номинации «Вокал – ма-
лые формы» были награждены:

В номинации «Минута славы»:

ка вдоль мастрюковских 
озер, а также посеще-
ние места проведения 
Грушинского фестива-
ля, где ежегодно прохо-
дят концерты самых из-
вестных бардов и куда 
устремляются любите-
ли бардовской музыки 
из всех уголков нашей 
страны. Многих эта по-
ездка очень вдохновила. 
Все участники выража-
ют благодарность руко-
водству, профсоюзному 
и молодежному комите-
там за особое внимание 
и поддержку активной 
молодежи.

Станислав Юсупов, ведущий 
инженер по работе с молоде-
жью ООО «ТаграС-РС».
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Семинар

Вопросы 
производства 
обсудили 
с дружественным 
дивизионом

 d В конце сентября в ООО «ТНГ-Групп» 
прошел научно-технический семинар 
на темы: «Методы определения зако-
лонной циркуляции жидкости с вы-
шележащими неперфорированными 
пластами-коллекторами» и «Гидроди-
намические исследования. Программы 
интерпретации. Существующие систе-
мы постоянного мониторинга скважин 
с постоянной передачей информации 
в базу данных». Также была проведена 
обзорная экскурсия по базе ООО «ТНГ-
ЛенГИС».

Участниками данного семинара были главные 
геологи и специалисты геологических отделов 
всех МНК РТ. С приветственным словом на семи-
наре выступил заместитель генерального дирек-
тора – директор промысловой геофизики ООО 
«ТНГ-Групп» Фарит Васильев.
Далее главным инженером ООО «ТНГ-ЛенГИС» 
Алмазом Галимовым была проведена обзор-
ная экскурсия по базе, где были представлены 
участки по ремонту аппаратуры, склад хране-
ния взрывчатых материалов, участок по испы-
танию пластов.
Участникам семинара были показаны основные 
производственные инструменты для высокого 
качества предоставляемых услуг. Далее участ-
ники семинара заслушали доклады по различ-
ным темам для непрерывного поддержания до-
бычи и контроля разработки нефтяных и газо-
вых месторождений. В завершение меропри-
ятия состоялся «круглый стол» по обсуждению 
текущих вопросов в рамках проведения ГИС на 
объектах МНК РТ.
От ООО «ТаграС-РС» в семинаре приняли уча-
стие специалисты ООО «ЛениногорскРемСер-
вис»: Александр Зотов, заместитель директора – 
главный геолог; Руслан Канищев, начальник ге-
ологической службы ЦУБ; Сергей Агапов, веду-
щий геолог геологической службы ЦУБ.

Руслан Канищев, начальник геологической служ-
бы ЦУБ ООО «ЛениногорскРемСервис».

Специалисты «ТаграС-РС» 
повысили компетенции

Учеба

 d 9-10 и 19-20 ок-
тября в Уфе на базе 
УГНТУ ООО «Фрак 
Градиент» было ор-
ганизовано обучение 
лаборантов. От Пред-
приятия по ГРП ООО 
«ЛениногорскРем-
Сервис» на курсах 
было задействовано 
15 человек. 

Двухдневный курс состо-
ял из лекций, практиче-
ской части и экскурсий 
по  лабораториям гор-
но-нефтяного факульте-
та УГНТУ.

Первый день обуче-
ния начался лекцией 
«Введение в ГРП» руко-
водителя «Фрак Гради-
ента» Дениса Кашапова. 
Он познакомил лаборан-
тов с основными тер-
минами, формулами и 
понятиями, которыми 
пользуются инженеры 
при составлении дизай-
нов, согласовании ре-
дизайнов, расчетов эф-
фективности жидкостей 
и т.д. Лекция прошла в 
виде конструктивного 
живого диалога. 

Вторая часть дня была 
посвящена жидкостям 
ГРП. Лектор – Динара Са-
дыкова. Эта тема была 
основной и наиболее 
важной на данном курсе. 
Лаборантов ознакомили 
с реагентами, применяе-
мыми для производства 
ГРП, принципами рабо-
ты жидкостей, их функ-
циями и механизмами 
взаимодействия. Так-

Лаборанты по ГРП получают знания на обучении в УГНТУ. / ФОТО: АЛСУ ГАЯЗОВА, «ЕВС».

 d Комментарий

Руслан Канищев, начальник геологиче-
ской службы ЦУБ ООО «ЛениногорскРем-
Сервис»: 

— Геологическая служба ООО «Лениногор-
скРемСервис» в конце сентября посетила базу 
«ТНГ-ЛенГИС», где были проведены: обзор-
ная экскурсия по базе предприятия, семинар 
на тему геофизических исследований на до-
бывающем и нагнетательном фонде. Данное 
мероприятие позитивно влияет на решение 
текущих проблемных вопросов, по итогу с за-
казчиками выстраивается дальнейшая рабо-
та как на текущих, так и на будущих проектах. 

же было акцентировано 
внимание на видах те-
стирования и используе-
мых в лабораториях ГРП 
приборах. Лаборанты 
имели возможность за-
давать интересующие их 
вопросы, делиться свои-
ми познаниями в данной 
области.  

Второй день обучения 
состоял из экскурсий 
по лабораториям гор-
но-нефтяного факуль-
тета УГНТУ. Данные ла-
боратории занимаются 
исследованиями в обла-
сти нефтяной и газовой 
промышленности, жид-
костями разрыва ГРП, 
буровыми растворами, 
тампонажными смеся-
ми, анализом пластовых 
флюидов, органических 
и неорганических отло-
жений.  «Сердцем» и гор-
достью горно-нефтяно-
го факультета является 
действующая буровая 
установка. Лаборантам 
продемонстрировали 
буровую установку БУ-
75, с проведением на 
ней спускоподъемной 
операции, свинчивания 
БТ.  

Основной задачей 
второго дня были прак-
тические занятия в ла-
боратории нефтепро-
мысловой химии. Здесь 
лаборантов ознакоми-
ли с приборами и мето-
дами, используемыми в 
работе с жидкостями. У 
них была возможность 
провести тестирование 
жидкостей на реометре 
ротационном RHEOTEST 
RN 5.1. В конце обучения 
организаторами было 
проведено тестирова-

ние, которое показало 
хорошее усвоение мате-
риала обучаемыми. Всем 
слушателям курса были 
вручены удостоверения 
о повышении квалифи-
кации по теме «Жидко-
сти ГРП».       

Многие участники об-
учения были в Уфе впер-
вые. Чтобы совместить 
приятное с полезным, 
представители Башкир-
ского проекта ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» 
совместно с экскурси-
онной компанией ор-

ганизовали обзорную 
экскурсию по городу на 
комфортабельном авто-
бусе. В ходе двухчасовой 
экскурсии участники 
получили возможность 
увидеть уникальные ме-
ста города,  прикоснуть-
ся к его многовековой 
истории, узнать много 
нового об этом богатом 
на события городе.

Алсу Гаязова, инженер-хи-
мик Предприятия по ГРП 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».

 d Комментарий

Денис Кашапов, руководитель ООО «Фрак Гра-
диент»: 

— В Уфимском государственном нефтяном техни-
ческом университете в октябре проведено обуче-
ние двух групп лаборантов – 20 специалистов по на-
правлению «Материалы ГРП: жидкости и проппан-
ты». Слушатели углубились в технологии процесса 
ГРП: теоретические и практические расчеты, поле-
вой процесс проведения операции, изучение пара-
метров обработки; обновили знания в области лабо-
раторных тестов жидкости ГРП и проппантов. Про-
грамма разработана специалистами «ТаграС-РС» со-
вместно с преподавателями УГНТУ и компанией по 
инженерно-техническому и научному сопровожде-
нию ГРП «Фрак Градиент». 

Гульназ Валиуллина, руководитель проекта по 
развитию ГРП ООО «ТаграС-РС» ООО «Ленино-
горскРемСервис»: 

— Основной целью данного обучения было повы-
шение компетенций лаборантов. На курсе были рас-
смотрены не только вопросы по жидкостям и пропан-
там ГРП, но и затронута тема анализа ГРП для рас-
ширения кругозора и понимания специфики рабо-
ты. Персонал очень активно откликнулся на  обуче-
ние, в процессе задавалось много вопросов, были 
обсуждения и дискуссии. По окончанию учебы было 
проведено тестирование, которое показало хоро-
шие результаты.
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Человек труда

 d Олег Сергеев вот 
уже без малого 3 года 
трудится мотори-
стом цементировоч-
ного агрегата в ООО 
«ЦТ и РС».

Тампонажник с большим 
опытом работы в Центр 
тампонажного и рас-
творного сервиса компа-
нии «ТаграС-РС» пришел 
по примеру двоюродно-
го брата. «Я и раньше тру-
дился в этой должности, 
но на другом предприятии. 
Как только перевелся сюда, 
понял, что не прогадал. 
Во-первых, условия труда 
здесь намного лучше, про-
мышленной безопасности 
уделяется большое внима-
ние, что немаловажно. Во-
вторых, сами сотрудники 
и есть гордость предприя-
тия. Умелые, ответствен-
ные, настоящие мастера 
своего дела. Приняли, что 
называется, как родного. 
Сразу прошел стажиров-
ку, старшие наставники 
поддерживали с первых 
дней»,  – вспоминает Олег 
Евгеньевич свои первые 
трудовые будни в Цен-
тре тампонажного и рас-
творного сервиса. 

Сейчас же он и не 
представляет себя в дру-
гой компании. «Заявки 
поступают регулярно, для 
комфортной работы соз-
даны все условия; если вдруг 
техника ломается, есть 
возможность починить ее 
в теплом гараже, запча-

Поездка

Участие в выставке 
на объектах 
заказчика

 d Компания «ТаграС-РС» приняла при-
глашение на участие в выставке, по-
священной проведению конкурса про-
фессионального мастерства «Лучший 
по профессии» с участием дочерних 
обществ и представителей зарубеж-
ных обществ из Вьетнама, Республи-
ки Босния и Герцеговина, Узбекистана 
на территории цеха по добыче нефти 
Кирсановского месторождения АО «За-
рубежнефть» в Оренбургской области. 

Здесь начальником Предприятия по ГРП ООО 
«ЛениногорскРемСервис» П. Демакиным пре-
зентовалась информация о мощностях пред-
приятия, технологичности и опыте выполнения 
операций по ГРП в регионах ведения работ. Хи-
мической службой предприятия были презенто-
ваны классические гуаровые системы, химиче-
ские реагенты и пропанты, а также нестандарт-
ные низковязкие гели с высокими антиседимен-
тационными свойствами, такими как: полиакри-
ламид, ксантан, эфир целлюлозы. 
Нашей работой заинтересовался генеральный 
директор ООО «Зарубежнефть-Добыча Харьяга» 
Игорь Сидоров. Он рассказал о намеченных на 
2024 год процессах ГРП и рекомендовал поуча-
ствовать в тендере на проведение работ по ГРП 
на месторождениях северных регионов. 
Представителями Предприятия по бурению – 
руководителем проекта по развитию цифровых 
решений в бурении Л. Гарифуллиным и глав-
ным специалистом ЦУБ Д. Сальниковым пред-
ставителям заказчика была дана информация 
о новом продукте в направлении мониторинга 
строительства скважин  – системе «ЭКО». Гене-
ральный директор Олег Акимов указал на нали-
чие собственной программы мониторинга буре-
ния и предложил назначить встречу для обмена 
опытом и презентации своего продукта.

Павел Демакин, начальник Предприятия по ГРП 
ООО «ЛениногорскРемСервис».

Сделал 
правильный выбор

сти всегда в достатке. Так 
что, могу с уверенностью 
сказать, я сделал правиль-
ный выбор», – перечисля-
ет преимущества работы 
тампонажник. 

К тому же, по его сло-
вам, предприятие не 
только обеспечивает со-
трудников стабильной 
заработной платой, но и 
заботиться о членах их 
семей. «Ежегодно у наших 
детей есть возможность 
отдохнуть в летнем оздо-
ровительном лагере, на Но-
вый год они получают очень 
хорошие подарки. Есть у 
нас традиция проводить 
семейные мероприятия, все 
это еще больше сплачива-
ет коллектив. Не везде ведь 
сейчас дают путевки в са-
натории для работников, 
а нам – пожалуйста. Вот 
собираюсь в ближайшем 
времени воспользоваться 
этим и подправить здоро-

вье», – продолжил собе-
седник. 

С первых дней рабо-
ты Олег Сергеев зареко-
мендовал себя как ответ-
ственный сотрудник. Как 
о хорошем специалисте 
о нем отзываются и кол-
леги. 

«В адрес Олега Евге-
ньевича никогда не было 
нареканий, свою работу 
всегда выполняет в срок 
и качественно. Поэтому 
по итогам прошлого года 
на конференции трудового 
коллектива руководство 
компании «ТаграС-РС» 
отметило его Благодар-
ственным письмом, что, 
конечно, является поводом 
для гордости и для нас», – 
сказал начальник там-
понажного сервиса ООО 
«ЦТ и РС» Ильсур Айсин. 

Сейчас свои первые 
шаги в профессию на 
этом же предприятии де-

лает и старший сын Оле-
га Сергеева Влад. «С дет-
ства рос, видя, как отец 
трудится, он много рас-
сказывал о своей работе, 
пусть порой и нелегкой, но 
очень нужной, ведь труд не-
фтяника всегда достоин 
уважения. Поэтому, когда 
пришло время задуматься 
о трудоустройстве, не со-
мневаясь пошел по стопам 
отца. Где нужно подска-
жет, поможет, поделит-
ся опытом», – рассказал 
молодой рабочий. 

После очередной тру-
довой вахты Олег Серге-
ев спешит домой, где его 
ждет большая и друж-
ная семья. Сейчас у них 
особенно горячая пора, 
пока позволяет погода, 
нужно успеть закончить 
строительство пристроя 
к дому. Несмотря на за-
нятость, находит он вре-
мя и для досуга: в сезон 
тихой охоты с большим 
желанием отправляется 
за грибами, настоящее 
же удовольствие полу-
чает от рыбалки. 

Есть у Сергеевых и 
семейные традиции, в 
праздники они любят со-
бираться все вместе за 
накрытым столом, об-
щаться друг с другом, 
строить планы на бу-
дущее. А подходящий 
повод для этого под-
вернулся в ближайшее 
воскресенье, глава мно-
годетной семьи, где вос-
питываются трое детей, 
принял поздравления по 
случаю Дня отца.

Лейсан Галиева.

Перспективный и очень опытный работник ООО «ЦТ и РС» Олег Сергеев привел на предприятие и своего сына Вла-
да. / ФОТО: ЛЕЙСАН ГАЛИЕВА.

 g «Как только перевел-
ся сюда, понял, что не про-
гадал. Во-первых, условия 
труда здесь намного лучше, 
промышленной безопасно-
сти уделяется большое вни-
мание, что немаловажно. 
Во-вторых, сами сотрудни-
ки и есть гордость предпри-
ятия. Умелые, ответствен-
ные, настоящие мастера 
своего дела. Приняли, что 
называется, как родного», – 
рассказал Олег Евгеньевич. 
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В бригаде

Мобильная бригада
 d Первоначально бригада № 16 Пред-

приятия ЗБС-Сервис работала в Респу-
блике Башкортостан в составе одного 
из подразделений нашей компании, ма-
стером в ту пору был И. Хурматуллин. 
За отличные показатели бригада в са-
мые сложные времена была востребо-
вана и гарантировано получала объемы 
заказчиков. 

Результаты ее работы были высокие и в техно-
логическом плане, и по соблюдению всех тре-
бований ПБ и ОТ. Заказчики неизменно остава-
лись довольны работой передовой бригады – 
это и стало залогом ее долгосрочной и про-
дуктивной деятельности в составе компании 
«ТаграС-РС».
Довелось бригаде поработать и в составе дру-
гих предприятий, специализирующихся на про-
ведении КРС, но ребят тянуло в родные стены. 
Так, поработав на месторождениях Татарстана, 
Башкортостана и Перми и набравшись бесцен-
ного производственного опыта, бригада верну-
лась в состав нашей компании – в ее подразде-
ление Предприятие ЗБС-Сервис, которое к тому 
времени расширяло сферу деятельности и за-
нялось проведением КРС.
Руководство ЗБС-Сервиса решило отправить 
бригаду № 16 работать в Оренбург, выполнять 
работы для заказчиков: «ХИТР», «САДАКОЙЛ», 
«РусланОЙЛ». Здесь члены бригады и ее мастер 
также проявили себя с лучшей стороны, пока-
зывая высокие результаты, безаварийную ра-
боту. Сегодня в составе бригады трудятся такие 
передовые работники, как: бурильщик Рамиль 
Зарипов, машинист Олег Титов, бурильщик Рус-
лан Фаррахов.  Именно они составляют костяк 
бригады, неизменно обеспечивая результатив-
ность технологических работ, сохранность обо-
рудования, сокращение сроков ремонтов, при-
меняют новые технологии и технику.
Сегодня бригада № 16 вновь отправилась 
в  Оренбургские степи, покорять неугомонные 
и сложные по ремонту скважины.
Ребята из передовой бригады ждут новых пред-
ложений по освоению других регионов деятель-
ности компании, чтобы выполнять свою лю-
бимую работу и ремонтировать те скважины, 
за которые бояться браться даже самые про-
двинутые сервисные предприятия. Я лично сам 
из бригады № 16, ребята там, и правда, друж-
ные, любящие работать, знающие свое дело, 
как свои 5 пальцев!
Вот что об этом говорит их мастер И. Хурматул-
лин: «Вернее всего – работать рука об руку, от-
носиться с пониманием к своему коллективу, 
главное – уважение.  Это я понял еще в начале 
своей рабочей деятельности».

Артур Минегалимов, помощник бурильщика Э и РБС 
Предприятия ЗБС-Сервис.

Лучший автобабай 
республики

Для обмена опытом в сфере HR

Достижение

 d 5 октября в ГИБДД 
Татарстана прошел 
конкурс водитель-
ского мастерства 
среди водителей 
старшего поколе-
ния. 

Свои силы в нем попро-
бовали 39 водителей воз-
растной категории 60+, 
а для участия им понадо-
билось лишь водитель-
ское удостоверение. Нур-

Встреча

 d В начале сентября 
в шоу-руме «ТаграС-
РС» прошла встреча 
с представителями 
ТК «Арион», бази-
рующейся в г. Мо-
сква. На встречу 
для обмена опытом 
в сфере HR и работы 
с персоналом прие-
хали представители 
компании: Оксана 
Смольянинова и Ар-
тем Нужный. 

На организованном тре-
нинге обсуждалась тема 
привлечения персона-
ла в компанию. Коллеги 
представили свои нова-

латский район на нем 
представил победитель 
муниципального этапа 
конкурса Раис Талгато-
вич Сафиуллин – работ-
ник ООО «Центр тампо-
нажного и растворного 
сервиса». Это первый 
опыт Раиса Талгатови-
ча участия в подобных 
соревнованиях, в про-
шлом году он попробо-
вал силы в муниципаль-
ном этапе, но не прошел 
по возрасту, т.к. не было 
60-ти лет. В этом году он 
целенаправленно гото-
вился только к победе. 

По традиции каждому 
участнику предстояло 
пройти 2 этапа: проде-
монстрировать знание 
правил дорожного дви-
жения и навыки фигур-
ного вождения. И если 
с первым из них мно-
гие участники справи-
лись без ошибок, Раис 
Талгатович показал еще 
и лучший результат по 
времени, а в фигурном 
вождении и вовсе рав-
ных ему не было. Как на-
стоящего героя встрети-
ли лучшего автобабая 
республики и дома, свои 

искренние поздравле-
ния озвучили дети и 
внуки, многочисленные 
родные и близкие. Все 
они были едины в сло-
вах: «Так держать! Жела-
ем победы и в следующем 
году!». Среди них была и 
любимая внучка Элина, 
которой в этот день ис-
полнилось 8 лет. Имен-
но ей посвятил свою по-
беду лучший автобабай 
республики. 

Светлана Растворова, пред-
седатель профкома ООО 
«ЦТ и РС».

торские идеи в области 
HR-маркетинга, позво-
ляющие добиться как 
качественного и коли-
чественного прироста 
персонала, так и более 
эффективного управле-
ния человеческими ре-
сурсами компании. 

Помимо образователь-
ной части, коллеги из мо-
сковской фирмы «Арион» 
предложили творческое 
задание по написанию 
сценария о нашей ком-
пании «ТаграС-РС», бла-
годаря которому мы смо-
жем более эффективно 
заниматься ее продви-
жением.

Юлия Сорокина, эконо-
мист Альметьевского АТЦ 
ООО «РСТ».

 d Комментарий

Вячеслав Кошкин, главный инженер ООО 
«РСТ»: 

— В шоу-руме компании прошла встреча в формате 
диалога с представителями фирмы «Арион». На ней 
мы обменялись опытом, узнали о новых инструмен-
тах HR-маркетинга. Встреча прошла продуктивно. 
По ее итогам определили максимально эффектив-
ные инструменты по подбору персонала. 

Лейсан Шугаепова, специалист по привлече-
нию персонала: 

— Любая компания – это люди, которые в ней ра-
ботают. От персонала зависит эффективность дея-
тельности всей компании. Про эффективные инстру-
менты по приему персонала мы узнали на обуче-
нии, где наглядно увидели, как это работает и к ка-
кому хорошему результату это приводит. Будем ак-
тивно применять новые знания в подразделениях 
нашей компании.
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Перспективы

Надежный 
подрядчик

 d На протяжении нескольких лет бри-
гады Предприятия ЗБС-Сервис вы-
полняют работы по строительству 
скважин малого диаметра на место-
рождениях ООО «РИТЭК». Мы уже за-
рекомендовали себя как надежный 
подрядчик своими скоростями строи-
тельства и качеством выполнения ра-
бот. 

Представители заказчика не раз организовыва-
ли выезды в бригады, чтобы воочию убедиться, 
как ведутся работы, и были приятно удивлены. 
Так, в первой половине 2023 года, бригады № 13 
и 17 пробурили в общей сложности 29 скважин 
на месторождениях ООО «РИТЭК» в Самарской 
области, среднее время строительства состави-
ло 11,2 суток, среднее время вышкомонтажных 
работ – 4,01 суток. 
В ближайшее время планируется строительство 
еще 14 скважин малого диаметра на месторож-
дениях «ТПП ТатРИТЭКнефть» ООО «РИТЭК». Ра-
боты планируют выполнять силами бригад № 2 
Оренбургской экспедиции и № 17 ЦЗБС № 1. По-
желаем нашим ребятам безаварийной работы, 
высоких производственных скоростей и новых 
рекордов!

Николай Немцов, ведущий инженер по ПБ, ОТ и Э 
Предприятия ЗБС-Сервис.Помощь

 d В зоне СВО слу-
жат 12 работников 
ООО «ЦТ и РС» ком-
пании «ТаграС-РС». 
Утро понедельника 
в Центре тампонаж-
ного и растворно-
го сервиса началось 
с обсуждения сбора 
гуманитарной по-
мощи мобилизован-
ным. 

В актовый зал работни-
ки предприятия начали 
стекаться примерно за 
15 минут до начала рабо-
чего времени. Был повод 
для серьезного разгово-
ра – сбор средств и гума-
нитарной помощи моби-
лизованным. Сначала же 
заместитель начальника 
тампонажного сервиса 
Радик Галимов передал 
слова благодарности от 
мамы моториста цемен-
тировочного агрегата, 
мобилизованного Мак-
сима Козина.

«К сожалению, в зоне 
специальной военной опе-
рации Максим получил тя-
желое ранение, сейчас он 
находится на операции в 
Москве. Мы собрали и пере-
дали его маме 100 тысяч 
рублей. Знаем, что он в со-
знании, разговаривает. Мы 
все ждем его выздоровле-
ния», – поделился Радик 
Рустамович.

Моторист цемент-
но-пескосмесительно-
го агрегата компании 
ООО «ЦТ и РС» Сергей 
Клементьев с Максимом 
Козиным порядка 10 лет 
проработал плечом к 
плечу. Их связывает не 

только работа. «Очень пе-
реживаю за него. В послед-
ний раз мы с ним виделись 
27 июня, когда он приез-
жал в отпуск, – говорит 
Сергей Клементьев.  – 
На него всегда можно по-
ложиться. Мы дружили, 
общались и помимо рабо-
ты, помогали друг другу». 

На столе актового 
зала одна за другой по-
полняются коробки. Те-
плая одежда, предметы, 

Потому что – все свои

 d Комментарий

Николай Ветошкин, мастер буровой бри-
гады № 2: 

— Мы начали работы по бурению скважины 
№ 1751 Енорусскинского месторождения за-
казчика «ТатРИТЭКнефть». У этого заказчика 
мы планируем бурить 6️ скважин. Постараемся 
отработать быстро, эффективно и самое глав-
ное – безопасно! Для этого бригада полностью 
укомплектована оборудованием, и мы настро-
ены на эффективную работу. 

Время строительства скважин на месторождениях 
ООО «РИТЭК».

Бригада № 13 мастера буровой Руслана Ахсанова.

На собрании принимают решение по перечню необхо-
димых нашим бойцам вещей. / ФОТО: СИРЕНЬ САМЕРХАНОВА.

необходимые в быту. 
«Скидываемся , кто 

сколько может, – гово-
рит Радик Галимов по-
сле того, как обговори-
ли, что конкретно нужно 
бойцам в этот раз. – Ре-
бята, мобилизовавшиеся 
из Центра тампонажно-
го и растворного сервиса 
компании «ТаграС-РС», 
служат вместе, в одном 
полку 430. Отправляем все 
то, что они просят: ра-

ции, спальные мешки, си-
гареты, как же без них на 
фронте! А когда им дали 
отпуск, за ними отправи-
ли машину». 

Сколько собрано де-
нег за этот период, здесь 
не могут точно сказать – 
отчет не ведут. Но точно 
более миллиона рублей.

«Деньги собираем еже-
месячно, также каждый 
месяц отправляем и гума-
нитарную помощь через 
«Боевое братство», – про-
должил замначальни-
ка. – В стороне никто не 
остается, даже те, кто 
утроился совсем недав-
но, работает всего неде-
лю. Потому что на СВО 
нет своих-чужих, все свои. 
Значит, и помогать бу-
дем всем».

Механик ремонтной 
мастерской ООО «ЦТ и 
РС» Михаил Харитонов 
из числа тех, кто, можно 
сказать, заменил моби-
лизованного. «Работаю 
здесь недавно, всего полго-
да, – говорит он. – Ребят, 
которые сейчас находятся 
в зоне специальной воен-
ной операции, не застал. 
Но считаю, что помогать 
должны все. С теми из них, 
кто приходил в отпуск, 
познакомились. Скорее бы 
вернулись, будем вместе 
работать». 

Упаковав и прикре-
пив белые листы с «по-
левой почтой», тяжелые 
коробки приготовили 
к отправке. Скоро они 
дойдут до адресатов, 
которые уверены в том, 
что у них надежный тыл, 
что их ждут не только 
дома, но и товарищи по 
работе.

Сирень Самерханова.

 g «Работаю здесь недавно, 
всего полгода. Ребят, кото-
рые сейчас находятся в зоне 
специальной военной опе-
рации, не застал. Но счи-
таю, что помогать должны 
все. С теми из них, кто при-
ходил в отпуск, познакоми-
лись. Скорее бы вернулись, 
будем вместе работать», – 
говорит Михаил Харитонов.

Коллектив ООО «ЦТ и РС» готовит гуманитарную помощь бойцам СВО – работникам компании. / ФОТО: СИРЕНЬ САМЕР-
ХАНОВА.
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Акция

Мы с тобой 
одной крови

 d 19 октября работники ООО «РСТ» при-
няли участие в осенней донорской акции. 
Юлия Сорокина, лидер фракции «Друже-
любие» корпоративного комьюнити «Со-
вет лидеров-наставников» пригласила кол-
лег для участия в акции.

В жизни каждого могут быть моменты, когда 
помощь ближнего равноценна спасению са-
мой жизни. Каждый, кто принял участие в дан-
ной акции, внес личный вклад в сохранение 
человеческой жизни. «Сегодня я впервые сдал 
кровь. Ощущения самые замечательные, ду-
маю моя кровь пойдет на благо и призываю 
других работников нашей компании присое-
диниться к этой акции!»,  – рассказывает Алик 
Хабибуллин, инженер РПС ООО «РСТ». «Я явля-
юсь донором, неоднократно сдавал кровь. Се-
годня я принял участие в акции в рамках корпо-
ративного комьюнити «Совет лидеров-настав-
ников». Был случай, когда я помог пострадав-
шему в ДТП, участвовал в прямом переливании 
крови», – поделился Андрей Крайнов, инженер 
ПТО ООО «РСТ».

Юлия Сорокина, экономист Альметьевского АТЦ 
ООО «РСТ».

Ответственный  
за выпуск 

Светлана Ежова
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Поздравляем!

Побегали от души
Кросс

 d 15 октября в го-
роде Менделеевск 
на «Аммоний Мен-
делеевском крос-
се» молодежный 
актив – работники 
«ТаграС-РС» – кра-
сиво закрыли бего-
вой сезон. 

В Менделеевске  впервые 
прошел старт от серии 
спортивных меропри-
ятий «TIMERMAN – Ам-
моний Менделеевский 
кросс-2023». Для участ-
ников кросса доступны 
были дистанции К20, 
К10, К3 детские забеги 
TIMERKIDS на 300 и 600 
метров.  

Трасса проходила по 
пересеченной местно-
сти в лесной зоне и на 
открытом пространстве. 
В качестве покрытия вы-
ступало травяное и зем-
ляное покрытие. В за-
беге приняли участие 
почти 800 человек из 
Менделеевского райо-
на, Казани, Набережных 
Челнов, Нижнекамска, 
Альметьевска и других 

городов России. Для всех 
спортсменов, преодоле-
вающих дистанцию 10 
и 20 км, был организо-
ван чай из самовара и 
гостеприимный стол. 
Также была проведена 
веселая разминка для 
участников и болельщи-
ков. Поддержать спор-
тсменов пришли около 
500 человек.

Молодежь компании 
«ТаграС-РС» получила 
много эмоций, незабы-
ваемых моментов, испы-
тала себя на прочность 
и почувствовала на себе 
бездорожье, но с гордо 
поднятой головой завер-
шила всю дистанцию и с 
достоинством финиши-
ровала. Всем огромное 
спасибо за участие! 

Ждем следующий год 
и участие в следующем 
мероприятии TimerMan. 
Молодежный актив ра-
ботников компании 
«ТаграС-РС» достойно 
выступил. Все дошли до 
финиша. Все очень по-
нравилось! 

Ирек Насыбуллин, веду-
щий инженер по безопас-
ности движения и охране 
труда ООО «РСТ».

От всей души поздравляем наших дорогих 
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! Желаем здоро-
вья, трудовых успехов, профессионального 
развития, личностного роста, благополучия 
и стабильности вам и вашим семьям! Будьте 
здоровыи счастливы долгие годы!

С 60-летием
15.11 – Назилю Рафисовну ФАРХУТДИНОВУ, за-
местителя директора по экономике и финансам 
аппарата управления ООО «ТаграС-РС».
26.11 – Юрия Викторовича МАШЕНЦЕВА, маши-
ниста крана автомобильного ООО «РСТ».

С 55-летием!
14.11 – Наталью Николаевну ПАВЛОВУ, эконо-
миста 1 категории ООО «РСТ».
15.11 – Андрея Николаевича ТОЛСТИКОВА, бу-
рильщика КРС Предприятия ЗБС-Сервис.
18.11 – Явита Явдатовича СУЛТАНОВА, моториста 
ЦА Предприятия АктюбинскРемСервис.
19.11 – Алексея Александровича МИШЕЧКИНА, 
водителя автомобиля ООО «РСТ».
20.11 – Илшата Ринатовича НОГУМАНОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РСТ».
22.11 – Ильдара Рахматулловича ВАЛИУЛЛИНА, 
водителя автомобиля ООО «РСТ».

С 50-летием!
15.11 – Ильмира Альбертовича ВАФИНА, мото-
риста ЦА Предприятия АктюбинскРемСервис.
16.11 – Рамиса Раисовича КАМАЛЕТДИНОВА, 
бурильщика КРС Предприятия АктюбинскРем-
Сервис.
19.11 – Татьяну Васильевну КАГАРМАНОВУ, глав-
ного специалиста по оплате труда Управления 
по работе с персоналом ООО «ТаграС-РС».
23.11 – Джамиля Ягфаровича РАХИМОВА, ма-
шиниста подъемника Предприятия Актюбин-
скРемСервис.
30.11 – Рамиля Камиловича ХАЙРЕТДИНОВА, 
бурильщика КРС Предприятия АктюбинскРем-
Сервис.

 d Комментарий

Рамиль Хасаншин, водитель автомобиля Азна-
каевского АТЦ ООО «РСТ»: 

— Хотел бы поблагодарить молодежных лидеров, 
руководителей за то, что дают нам возможность по-
казать себя, проверить на прочность.

Константин Малютин, стропальщик ООО 
«РСТ»: 

— Команда ООО «РСТ» побывала на закрытии сезо-
на в Менделеевске. Данное событие мы отметили 
забегом на 3 км. Наша команда показала достойный 
результат, каждый пробежал эту дистанцию, никто 
не сдался. Отдельно спасибо директору ООО «РСТ» 
за возможность побывать на таком мероприятии! 


