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TAGRAS-STARTUP: 
новый сезон, новые 
идеи, новые цели

Легче 
предупредить, 
чем лечить

ГРП 
на Баженовскую 
свиту

Олег Шафиков – 
это гарант 
качества

ОХРАНА ТРУДА. В ООО «ЦТ и РС» успешно 
реализуется целый комплекс мероприятий 
по предупреждению участия спецтехники 
в ДТП. / 9

КОНФЕРЕНЦИЯ. Специалисты компании 
приняли участие в юбилейной конферен-
ции УГНТУ с докладами об уникальном 
опыте проведения ГРП. / 2

НАШИ ЛЮДИ. На Предприятии ЗБС-Сервис 
более 20 лет трудится Олег Шафиков, бу-
рильщик Э и РБС и наставник, который вос-
питал большое количество стажеров. / 10

ВЕКТОР РАЗВИТИЯ. В ООО «ТаграС-РС» на стартап-сессию собрались команды дивизионов Холдинга «ТАГРАС» для защиты своих бизнес-идей. / 4
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 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на корпоративный сайт, 
где размещаются pdf-форматы номе-
ров нашей газеты.

Вы с легкостью сможете 
найти понравившуюся 
вам публикацию или це-
лый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕ-
СТВО СКВАЖИНА». Кроме 
того, уже сегодня вы смо-
жете читать свежий но-
мер в день его выхода на 
своем телефоне. Наведите экран своего смарт-
фона, переведенный в формат фото, на QR-код, 
и он приведет вас в архив номеров газеты на на-
шем сайте. Ищите необходимую вам закладку, 
номера выложены в папки по годам. Текущий 
номер вы можете найти в папке «2024 год».
Удачи вам при чтении нашей газеты. 
Добро пожаловать!

Светлана Ежова.

Внимание!

Газета —
в вашем телефоне

Лидеры

Лучшие среди 
буровых 
подрядчиков 

 d Очередной рекорд по проходке в 610 
метров за 24 часа установила бригада 
№ 10 ООО «ЛРС» под началом буровых 
мастеров Б. Харькова и Д. Тухбатулли-
на. 

Данный рекорд был достигнут на скважине №  351 
Орьебашского месторождения ООО «Башнефть-
Добыча» благодаря сплоченности, высокому про-
фессионализму работников, точному подбору 
технологических параметров бурения и четко 
поставленным целям.
Также данная бригада стала призером по итогам 
2 квартала конкурса «Лучшая буровая бригада» 
среди подрядчиков ООО «Башнефть-Добыча» 
на основании оценки лучших бригад по эксплу-
атационному бурению. Бригада № 10 заработа-
ла 99,58 балла из 100 возможных и получит при-
личный денежный бонус от заказчика. 
Благодаря командной работе буровой бригады 
с сервисными компаниями удалось достичь та-
ких высоких показателей. Улучшение собствен-
ных рекордов и победы в конкурсах повышают 
боевой настрой бригад и развивают положитель-
ную конкурентную среду, что позволяет нашей 
компании быть лидером в области строитель-
ства скважин. 

Руслан Канищев, начальник геологической служ-
бы ЦУБ ООО «ЛРС». 

Уникальный опыт – 
ГРП на Баженовсую 
свиту

Конференция

 d Специалисты ком-
пании «ТаграС-РС» 
приняли участие 
в  I  международной 
научно-техниче-
ской конференции 
по геолого-техни-
ческим мероприя-
тиям, посвященной 
55-летию кафедры 
РГКМ УГНТУ, ко-
торая состоялась 
в Республике Баш-
кортостан. Наша 
компания выступи-
ла в качестве пар-
тнера данной кон-
ференции.

Конференция объеди-
нила всех участников 
процесса проведения 
геолого-технических 
мероприятий. В рамках 
конференции участники 
обменялись опытом, об-
судили актуальные про-
блемы и пути их решения. 

В мероприятии приня-
ли участие специалисты 
российских и зарубеж-
ных компаний нефтега-
зовой отрасли, предста-
вители IT-направлений, 
поставщики техники и 
оборудования, научные 
деятели. В рамках конфе-
ренции было выслушано 
более 40 докладов, в ней 
приняло участие более 30 
компаний-участников и 
более 100 делегатов. 

Главный геолог ООО 
«ЛРС» А. Зотов выступил 

с темой «ГРП на соль-
воде из системы ППД». 
Данная технология уни-
кальна и очень актуаль-
на для многих объектов 
ГРП. В рамках проведе-
ния данных работ она 
показала высокую эф-
фективность. 

Руководитель проек-
та по развитию ГРП Г. 
Валиуллина и ведущий 
инженер по ГРП А. Газет-
динов выступили с до-
кладом об успешно про-
веденной работе на тему 
«Выполнение ГРП в от-
ложениях аномальной 
Баженовской свиты». 
Специалисты компании 
«ТаграС-РС» поделились 
опытом проведения дан-
ных работ, получили 
положительные отзы-
вы по подходу к дизай-
ну и методу проведения 
ГРП. Данная работа уни-
кальна и особенна, т.к. 
разработка «Бажена» 
на сегодняшний день –
это новшество в добы-
че российской нефти, 
и любые подходы к ин-
тенсификации добычи 
уникальны. После осво-
ения скважины после 
проведения ГРП пробы 
нефти были направле-
ны в лабораторию для 
изучения. Химический 
анализ нефти подтвер-
дил, что данная нефть 
из Баженовской свиты. 

Гульназ Валиуллина, руко-
водитель проекта по раз-
витию ГРП ООО «ТаграС-
РС».

 d Основные темы конференции

 » Моделирование ГРП.
 » Проектирование ГРП.
 » Проведение и реализация ГРП на скважине.
 » Лабораторные исследования ГРП.
 » Математическое моделирование и информа-

ционные технологии в процессах ОПЗ.
 » Инновационные технологии в ОПЗ: от теории  

к практике.
 » Опыт применения и реальные кейсы: успеш-

ные проекты, выученные уроки.
 » Лабораторные исследования новых методов 

ОПЗ.
 » Заканчивание скважин под МГРП.
 » Создание цифровых двойников геолого-техни-

ческих операций.
 » РИР эксплуатационной колонны горизонталь-

ных и наклонных скважин.
 » Ограничение водопритока из продуктивного 

пласта.
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Семинар

 d На базе Альме-
тьевского управ-
ления автодорог 
«Татнефтедор» со-
вместно с Центром 
управления про-
граммами разви-
тия проведен об-
щехолдинговый 
семинар «Ком-
плексная цифро-
вая трансформация 
«TAGRAS-Digital». 
В  мероприятии при-
няли участие топ-
менеджеры Холдин-
га и дивизионов, 
кураторы, руководи-
тели программ циф-
ровой трансформа-
ции дивизионов, 
ИТ-специалисты.

Открывая семинар, гене-
ральный директор Хол-
динга «ТАГРАС» Ленар 
Назипов отметил, что без 
цифровых технологий не 
обходится ни одно пред-
приятие. Сейчас компа-
нии Холдинга находятся 
на разных этапах про-
граммы цифровой транс-
формации, но определен-
ные результаты, которые 
будут в дальнейшем рабо-
тать на эффективность, 
они уже получили.

Как выстраивалась 
комплексная информа-

Консолидировали 
кейсы дивизионов 
в рамках TAGRAS-Digital 

ционная система (ИС) ав-
тотранспортной компа-
нии рассказал начальник 
отдела информационных 
технологий – руководи-
тель проекта «ТаграС-
ТрансСервис» Руслан Аг-
замов. За полтора года 
промышленной эксплуа-
тации системы компания 
смогла достичь следую-
щих результатов: реали-
зован мониторинг непро-
изводительных пробегов 
во время ожидания и раз-
рывного графика с при-
менением системы спут-
никового мониторинга; 
выстроена прозрачная 
система контроля рас-
хода топлива; настроен 
оперативный отчет по 
подписанию часов заказ-
чиком. За период эксплу-
атации системы с начала 
2023 года экономический 
эффект составил 23 млн 
рублей и полностью оку-
пил затраты на проект. 
Освоение созданной 
платформы продолжа-
ется, и компания плани-
рует увеличить экономи-
ческий эффект.

Автоматизации опе-
ративного контура ком-
плексной информаци-
онной системы посвятил 
выступление начальник 
службы организацион-
ного развития – руково-
дитель программы «Си-
стема-Сервис» Анатолий 
Алаев. В кейс вошел ряд 

взаимосвязанных про-
ектов в рамках Програм-
мы комплексной цифро-
вой трансформации. В 
качестве единой плат-
формы дивизион «Си-
стема-Сервис» выбрал 
отечественный продукт 
1С: ERP Управление Хол-
дингом. Внедрение си-
стемы разбили на два 
этапа. По итогам реали-
зации проектов первого 
этапа компания выстрои-
ла комплексную систему 
на отечественной плат-
форме, позволяющую 
получать оперативную, 
полную и достоверную 
информацию о бизнесе 
для принятия управлен-
ческих решений.

Темой доклада началь-
ника экономического от-
дела – руководителя про-
екта «ТНГ-Групп» Рионы 
Шавалиевой стала авто-
матизация финансово-
го контура комплексной 
информационной систе-
мы в рамках Програм-
мы цифровой трансфор-
мации «TAGRAS-Digital». 
Информационная систе-
ма «Зарплата и управле-
ние персоналом» уже 
внедрена и использует-
ся, в то время как дру-
гие системы, такие как 
бюджетирование, смета, 
управление финансами 
и регламентированный 
учет, находятся на раз-
ных стадиях разработки. 

С переходом на про-
граммный продукт 
1С:ERP Управление Хол-
дингом в дивизионе 
«ТаграС-РС» началось 
внедрение цифровых 
технологий, а именно ав-
томатизированных функ-
ций для оперативности 
реагирования на проис-
ходящие изменения. О 
цифровизации системы 
управления закупками и 
запасами подробно рас-
сказал начальник отде-
ла организации закупок 
и услуг – руководитель 
проекта «ТаграС-РС» Ра-
иль Шарафиев. 

Своевременное и бес-
перебойное обеспечение 
необходимыми товара-
ми является актуальной 
задачей для дивизиона. 
Подход, реализованный в 
проекте «Управление за-
купками и запасами»,  – 
комплексное решение, 
позволяющее вносить 
корректировки и повы-
шать эффективность 
управления на каждом 
этапе жизненного цик-
ла товарно-материаль-
ных ценностей, начиная 
с планирования и до эта-
па завершения исполь-
зования. В ходе проек-
та в компании удалось 
достичь следующих эко-
номических выгод и эф-
фектов:

 » снижение оборачива-
емости запасов ТМЦ до 

20 %;
 » быстрое построение 

прогнозов от гибко из-
меняемых планов 90 %;
 » прозрачность процес-

са до 90 %;
 » сокращение трудоза-

трат участников про-
цесса до 25 %;
 » сокращение операци-

онных и администра-
тивных расходов до 
16 %;
 » снижение материаль-

ных запасов до 21 %;
 » сокращение расходов 

на оборотные средства 
ТМЦ до 17 %; 
 » радикальное ускоре-

ние циклов: производ-
ственных и управлен-
ческих до 40 %;
 » ускорение получения 

управленческой и ре-
гламентированной от-
четности в 2 раза.

Ведущий специалист 
отдела промышлен-
ной безопасности «ТМС 
групп» Виктория Афана-
сьева поделилась кейсом 
компании по использова-
нию нейросети для кон-
троля соблюдения тре-
бований охраны труда в 
дивизионе. В ходе пилот-
ного проекта нейросеть 
круглосуточно анализи-
ровала съемку с 250 ка-
мер видеонаблюдения и 
определяла нарушения в 
части применения спец-
одежды и средств инди-

видуальной защиты. 
Дивизион «Татнефте-

дор» за полтора года за-
пустил в промышленную 
эксплуатацию 9 модулей 
информационных си-
стем, в том числе систе-
мы производственного 
планирования, управле-
ния персоналом, регла-
ментированного учета. 
Руководитель службы 
поддержки систем и циф-
ровизации производства 
Виктор Мышенков в сво-
ем выступлении отметил 
это большое достижение: 
вся отчетность в контро-
лирующие органы в 2023 
году сдавалась из новых 
систем.

Подводя итоги се-
минара Ленар Назипов 
подчеркнул, что все соз-
даваемые информаци-
онные системы долж-
ны обладать гибкостью 
и адаптивностью для 
успешного применения 
в структуре Холдинга, 
при этом все достиже-
ния необходимо зано-
сить в реестр, а эффекты 
как непосредственные, 
так и косвенные – под-
считать и раскрыть. Это 
позволит делиться по-
ложительным опытом 
с коллегами и выстраи-
вать лояльные отноше-
ния с заказчиками.

По материалам пресс-
центра Холдинга «ТА-
ГРАС».
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Вектор развития

 d В Холдинге стартова-
ла серия стартап-сес-
сий бизнес-идей. Пер-
вая встреча прошла на 
базе дивизиона «ТаграС-
РС» с участием топ-
менеджмента Холдинга. 

Приветствуя коллег, генераль-
ный директор «ТАГРАС» Ленар 
Назипов отметил, что работа 
по поиску альтернативных на-
правлений для развития биз-
неса – интересный и полезный 
опыт не только с точки зрения 
поиска возможностей, но и 
собственного развития. 

Участники сессии с помо-
щью жеребьевки определили 
порядок выступления и пре-
зентовали бизнес-идеи для 
проработки в рамках сессий 
TAGRAS-STARTUP. Команды 
представили проекты по из-
готовлению высокопрочных 
композитных изделий из от-
ходов, созданию структуры 
по закупке импортных запча-
стей и техники, ремонтному 
центру для грузового транс-
порта и др.

Коллеги презентовали воз-
можности и риски бизнес-
идей, стратегии и ограниче-
ния в их развитии, рассказали 
о конечных целях проекта. Ку-
раторами команд дивизионов 
по традиции стали начальни-
ки отделов «ТаграС-Холдинг». 

Заместитель генерально-
го директора по организаци-

TAGRAS-STARTUP: новый сезон, 
новые идеи, новые цели

 d Комментарий

Зиннур Закиров, заместитель директора по развитию биз-
неса ООО «ТаграС-РС»:  

— Тема, которую прорабатывает дивизион «ТаграС-РС» называ-
ется «Мониторинг технического состояния и геолокации транс-
порта/оборудования». По сути предполагается создание новой ус-
луги, которая позволит существенно снижать операционные за-
траты на транспорт и эксплуатацию оборудования за счет опти-
мизации потребления ГСМ. Планируется, что данная услуга будет 
применяться как внутри дивизиона, так и предоставляться сторон-
ним компаниям. Только на внешних заказах планируется выйти 
на выручку в 8 млн руб. в первый год, с последующим масштаби-
рованием. Команда «ТаграС-РС» проделала существенную работу 
по изучению рынка, формированию ценностного предложения и 
расчетам эффективности. Подобная работа позволяет развивать 
нестандартное мышление при реализации проектов, а также, ко-
нечно же, развивать компанию за счет создания новых услуг. Впе-
реди еще предстоит много работы по проработке самого продук-
та, маркетинговой стратегии, а также оценке всех рисков. Поже-
лаем нашим коллегам удачи! 

онному развитию и учетным 
процессам Холдинга Дми-
трий Кирдин в своем высту-
плении напомнил о главных 
задачах программы: выстра-
ивание системы генерации 
и формирование системы от-
бора бизнес-идей от проекта 
до реализации, а также поиск 
перспективных инвестицион-
ных проектов.

Подводя итоги первой стра-
тегической сессии генераль-
ный директор Холдинга Ленар 
Назипов поблагодарил участ-
ников за старания и творче-
ский подход. 

«Должна быть единая точка 
ценностного предложения, и вы 
должны понимать, как эту цен-

ность получить. Главное – пом-
ните про основные аспекты. Это 
ценность, сроки, цена, затраты 
и инвестиции». 

К следующей сессии ко-
манды получили задание вы-
ступить с анализом рынков и 
ресурсов, необходимых для ре-
ализации идей. Рабочим груп-
пам от дивизионов предстоит 
изучить потенциальный ры-
нок услуг и определить свое 
место в нем, собрать инфор-
мацию об основных конкурен-
тах, сформировать организа-
ционную структуру бизнеса, 
ресурсную составляющую и 
потребность в капитале.

По материалам пресс-центра 
Холдинга «ТАГРАС».
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Важно знать

Как создать команду мечты?
 d Бережливое производство – это метод управления произ-

водственными процессами, который был разработан в Япо-
нии в середине 20 века. Этот подход помогает организациям 
улучшить эффективность своих операций, сократить издерж-
ки и повысить качество продукции. 

Процесс внедрения инструментов Бережливого производства не ограничива-
ется только техническими аспектами, он также затрагивает психологические 
аспекты работы с персоналом. В  этой статье мы рассмотрим такой психологи-
ческий феномен как сопротивление изменениям и способы его преодоления.
Одной из основных трудностей при внедрении Бережливого производства 
является изменение мышления работников. Сотрудники привыкли к  старым 
методам работы и часто не хотят меняться. Они могут бояться нововведе-
ний, опасаться потери рабочих мест или просто не верить в эффективность 
новой системы. 

ПРИЧИНЫ СОПРОТИВЛЕНИЯ
Сопротивление сотрудников внедрению бережливых методов может быть 
вызвано различными факторами:
 » Страх перед изменениями. Сотрудники могут опасаться, что внедрение 

новых методов работы приведет к увеличению нагрузки или снижению за-
работной платы.
 » Неверие в эффективность Бережливого производства. Сотрудники 

могут считать, что бережливые методы не принесут реальной пользы ком-
пании.
 » Отсутствие информации о целях и задачах проекта. Сотрудники долж-

ны понимать, какие цели стоят перед компанией, и как их работа способ-
ствует достижению этих целей.
 » Недостаточная поддержка со стороны руководства. Руководство долж-

но быть готово ответить на все вопросы сотрудников и объяснить им преи-
мущества Бережливого производства.

СПОСОБЫ ПРЕОДОЛЕНИЯ СОПРОТИВЛЕНИЯ
Чтобы преодолеть сопротивление сотрудников, необходимо предпринять 
следующие шаги:
 » Провести обучение. Сотрудники должны получить информацию о том, 

что такое Бережливое производство, каковы его принципы и методы, и как 
они могут быть применены в их работе.
 » Вовлечь сотрудников в процесс внедрения. Сотрудники должны уча-

ствовать в разработке и реализации бережливых проектов. Это поможет им 
почувствовать свою причастность к общему делу и увидеть реальную поль-
зу от Бережливого производства.
 » Поощрять сотрудников за участие в проекте. Система мотивации 

должна быть направлена на поощрение сотрудников за предложения по 
улучшению процессов и за выполнение определенных показателей эффек-
тивности.
 » Обеспечить прозрачность процесса внедрения. Сотрудники должны 

иметь доступ к информации о ходе проекта, его результатах и планах на бу-
дущее.
 » Создать атмосферу доверия и сотрудничества. Руководство должно де-

монстрировать поддержку сотрудникам и готовность отвечать на их вопро-
сы и решать возникающие проблемы.
 » Предоставить сотрудникам возможность обучаться и развиваться. 

Внедрение Бережливого производства требует новых навыков и знаний, 
поэтому необходимо предоставить сотрудникам возможность обучаться и 
развивать свои компетенции.
 » Привлекать лидеров мнений. Важно, чтобы сотрудники видели, что ру-

ководство и другие авторитетные люди поддерживают проект и верят в его 
успех.
 » Показывать результаты. Необходимо регулярно информировать сотруд-

ников о достигнутых результатах и прогрессе проекта. Это позволит им ви-
деть реальные изменения и понимать, как их работа способствует достиже-
нию этих результатов.

Важно помнить, что каждый сотрудник уникален, и подход к преодолению со-
противления должен быть индивидуальным. Необходимо учитывать особен-
ности каждого сотрудника, его опыт, навыки и интересы. Только так можно 
создать атмосферу доверия и сотрудничества, которая будет способствовать 
успешному внедрению Бережливого производства и повышению эффектив-
ности работы компании.

Алия Хасанова, инженер СРПС.

БП несет много 
пользы бригаде
Опыт работы

 d Мое назначение 
мастером 5-й бри-
гады Предприя-
тия АктюбинскРем-
Сервис по времени 
примерно совпало 
с перезарядкой Бе-
режливого произ-
водства в нашей 
компании. Служба 
РПС провела с нами, 
мастерами, обуче-
ние. Очень доход-
чиво, с наглядными 
примерами объяс-
нили, как в идеале 
должны работать 
инструменты Бе-
режливого произ-
водства. 

Начать работу в новом 
коллективе я решил с 
внедрения в бригаде 
элементов 5С. Коллек-
тив бригады, к слову, 
очень опытный, спло-
ченный, все бурильщи-
ки – настоящие профес-
сионалы, впрочем, как 
и машинисты с мото-
ристами. Каждой вахте 
на бригадном собрании 
я довел свое видение 
системы Бережливое 
производство. Сначала 
составил матрицу ком-
петенций работников, 
разместил ее на вид-
ном месте. Некоторые 
были не совсем доволь-
ны своим рейтингом, 

поэтому я объяснил им, 
что эта матрица компе-
тенций будет постоянно 
меняться, и у них есть 
все шансы подняться в 
рейтинге выше. 

Также с членами бри-
гады мы ввели стандар-
ты: рабочего места бу-
рильщика и мастера, 
инструментального 
ящика и т.д. Договори-
лись, что при пересмен-
ке все рабочие места и 
прочее должны соот-
ветствовать данным 
стандартам. Далее была 
проведена комплексная 
работа по удалению все-
го лишнего. Например, 
когда я знакомился с 
бригадной документа-
цией, обратил внима-
ние, что некоторые до-
кументы и регламенты 
уже не актуальны. На 
это обратил внимание 
при одной из проверок и 
главный инженер пред-
приятия Ирек Нагимо-
вич Адылгареев, так и 
записал в журнале про-
верки состояния усло-
вий труда: «актуализи-
ровать инструктивные 
карты». Это мною было 
сделано с превеликим 
удовольствием – выбро-
сил старые потрепан-
ные папки и заменил на 
новые. Как итог: место 
хранения документов 
теперь радует глаз! А са-
мое главное  – на полке, 
где хранились эти пап-

ки, стало больше полез-
ного пространства. 

Затем настал черед 
внедрить такой инстру-
мент как визуализация. 
В этом направлении 
очень ценным оказался 
совет начальника цеха 
Артура Илдаровича Ха-
кимова, он посоветовал 
в инструментальном 
ящике сделать перего-
родки и рассортировать 
хранящиеся в нем ин-
струменты и оборудо-
вание. Также хотелось 
бы отдельно упомянуть 
о КПСЦ – карте пото-
ка создания ценностей. 
Считаю, что это очень 
полезный инструмент. 
Ежескважинно веду и 
заполняю специальную 
форму, очень помогает 
анализировать и нахо-
дить причины каких-то 
недоработок, или наобо-
рот выявляю моменты 
для улучшений. 

Подводя итоги, хоте-
лось бы поблагодарить 
руководство нашего 
предприятия и службу 
РПС за вовлеченность 
в этот процесс. У меня 
есть абсолютная уверен-
ность, что внедрение 
инструментов Береж-
ливого производства на 
нашем предприятии бу-
дет успешным и прине-
сет много пользы.

Ильдар Файзуллин, ма-
стер по КРС Предприятия 
АктюбинскРемСервис.
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Биатлон 

Всего лишь надень кроссовки и беги!

Праздник активного 
образа жизни

 d 13 июля в г. Лениногорске прошли 
соревнования по летнему биатлону, 
в  них приняли участие молодые спор-
тсмены компании «ТаграС-РС». 

Летний биатлон становится не только провер-
кой физических возможностей, но и праздником 
активного образа жизни, объединяющим людей 
разных возрастов и интересов. Это захватываю-
щее сочетание спортивной ловкости и выносли-
вости, которое привлекает внимание зрителей 
и  участников в теплое время года. Соревнова-
ния проходят на специально подготовленных 
трассах, где участники преодолевают дистан-
цию, чередуя бег и стрельбу. 
Летний биатлон привлекает разнообразные ау-
дитории – от профессиональных спортсменов до 
любителей, желающих попробовать свои силы. 
Нашу компанию представляли 3 спортсмена, вы-
ступившие на хорошем уровне и показавшие 
достойный результат: Ильназ Кадыров – опе-
ратор по ГРП ООО «ЛРС»; Азат Габидуллин – по-
мощник бурильщика Э и РБС Предприятия ЗБС-
Сервис; Айдар Халимов – инженер 1 категории 
ООО «ЦТ и РС».
Соревнования сопровождались яркими эмоци-
ями и поддержкой зрителей, дружеской атмос-
ферой и спортивным духом. Благодарим спор-
тсменов, желаем дальнейших успехов в спорте! 

Юлия Сорокина, экономист Альметьевского АТЦ 
ООО «РСТ».

Забег

 d Бег – самое доступ-
ное занятие из  все-
го комплекса заботы 
о качестве собствен-
ной физической 
формы: надел крос-
совки и беги!  

Так, на протяжении поч-
ти двух месяцев, с 6 мая 
по 30 июня, проходил 
традиционный легкоат-
летический онлайн-забег 
среди работников ООО 
«ТаграС-РС». Его органи-
затором выступил про-
фсоюзный комитет ком-
пании. В забеге приняли 
участие более 30 работ-
ников подразделений, 
пройдено 1820 км. Стоит 

отметить, что участники, 
бегали не только в преде-
лах города, но и в полях, 
лесах, показывая боль-
шое рвение к победе. На-
поминаем, что подобные 
онлайн-забеги стали по-
пулярными в компании с 
времен пандемии, когда 
запрещалось проводить 
массовые мероприятия 
с целью профилактики 
распространения коро-
навируса. А сейчас эти 
времена ушли в прошлое, 
а молодежный и профсо-
юзный комитеты ком-
пании приняли на во-
оружение такую форму 
проведения спортив-
ных состязаний  – они 
удобны, нравятся моло-
дежи, могут проводить-
ся длительное время, а 
также показывают ин-

дивидуальные резуль-
таты участника. К тому 
же проявить себя может 
каждый работник компа-
нии, даже тот, кто стес-
няется выступать на пу-
блике. 

Онлайн-забег дает 
возможность без спешки 
и дополнительного при-
стального внимания бо-
лельщиков наработать 
результат. Еще одним бо-
нусом становятся при-
ятные подарки от про-
фсоюзного комитета с 
символикой компании. 

А еще одним плюсом 
является то, что такой 
онлайн-забег – хоро-
ший проект по цифро-
вой трансформации, 
которая активно прово-
дится на сегодняшний 
день не только в нашей 

В онлайн-
забеге 
приняли 
участие 
молодые 
работники 
компании 
«ТаграС-
РС», 
которые 
показали 
отличные 
результаты.
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Всего лишь надень кроссовки и беги!

Игра

Гонки

В виртуальной 
реальности

 d 10 июля в Альметьевске в центре 
виртуальной реальности прошел тур-
нир по игре WARPOINT. Участие в нем 
приняли 8 команд из всех подразделе-
ний компании «ТаграС-РС». 

Это новый, но уже ставший популярным среди 
молодежи вид состязаний. Куда же в наши дни 
без виртуальной реальности! Меткость, быстро-
та реакций, грамотное командное взаимодей-
ствие – все это про игру WARPOINT. Здесь каж-
дая команда показала свой стиль игры, уровень 
сыгранности, особые умения. Турнир прошел 
в  напряженной обстановке, каждый хотел про-
явить себя. Время пролетело незаметно, пода-
рив участникам массу положительных эмоций. 

Юлия Сорокина, экономист Альметьевского АТЦ 
ООО «РСТ».

Велозаезд удался!
 d Многим из тех, кто всей душой лю-

бит велоспорт, однажды хочется боль-
шего, чем просто кататься по городу, 
улицам и паркам. 

Так, 6 июля в г. Лениногорске, в рамках спортив-
ных корпоративных соревнований «Татнефти» 
наша молодая сотрудница Алина Атласова при-
няла участие в соревнованиях по велогонкам по 
пересеченной местности «Кросс-кантри». Класси-
ческая трасса для кросс-кантри состояла из мно-
жества подъемов, крутых спусков и более ров-
ных участков местности. По итогам заезда в сво-
ей возрастной категории – среди девушек 18-29 
лет Алина заняла почетное 1 место. Поздравляем 
Алину, желаем новых успехов и побед в спорте!

Юлия Сорокина, экономист Альметьевского АТЦ 
ООО «РСТ».

Молодежь компа-
нии активно уча-
ствует в онлайн-за-
беге, показывая от-
личные результаты 
по скорости и кило-
метражу. 

Участники забега не 
ограничиваются го-
родскими спортив-
ными площадками, 
а открывают себе 
путь в близлежащие 
поля и леса.

Среди активных 
спортсменов-бегу-
нов и наши дорогие 
и хрупкие девушки, 
которые ни в чем не 
уступают своим со-
перникам-парням.

компании и Холдинге 
«ТАГРАС», но и в стране 
в целом. 

Поздравляем победи-
телей и желаем дальней-

 d Итоги онлайн-забега

СРЕДИ МУЖЧИН:

 » 1 место – Азат Габидуллин, помощник бу-
рильщика эксплуатационного и разведочно-
го бурения скважин Предприятия ЗБС-Сервис, 
с  результатом 350 км;
 » 2 место – Айдар Халимов, инженер ООО «ЦТ 

и  РС», с результатом 174,7 км;
 » 3 место – Алик Хабибуллин, инженер служ-

бы развития производственной системы ООО 
«РСТ», с результатом 166,7 км.

СРЕДИ ДЕВУШЕК:

 » 1 место – Резеда Ахметзярова, распредели-
тель работ ООО «ЦТ и РС», с результатом 60,7 
км;
 » 2 место – Алина Атласова, ведущий инженер 

по развитию бизнеса ООО «ТаграС-РС», с ре-
зультатом 47,9 км;
 » 3 место – Элина Муллаянова, инженер ЦУП 

ЦТ ООО «ТаграС-РС», с результатом 36,2 км.

 d Итоги турнира

 » 1 место – команда Предприятия ЗБС-
Сервис;
 » 2 место – команда ООО «ЦТ и РС»;
 » 3 место – команда ЦСБ ООО «ЛРС».

ших успехов и побед в 
спорте!

Юлия Сорокина, эконо-
мист Альметьевского АТЦ 
ООО «РСТ».

 d Комментарий

Резеда Ахметзярова, распределитель работ ООО 
«ЦТ и РС»:  

— Мне всегда нравились интересные задачи. Обожаю 
ставить перед собой цель, идти к результату и  доби-
ваться! Кайфую от бега, онлайн-забег подарил мне по-
ложительные эмоции. Это лучшая мотивация!

Азат Габидуллин, помощник бурильщика Э и 
РБС Предприятия ЗБС-Сервис:  

— Занимаюсь бегом давно, очень рад, что смог по-
бедить. Всех привлекаю заниматься спортом, ведь 
спорт  – это здоровье, а здоровье – важная часть на-
шей жизни. Благодарю руководство «ТаграС-РС», что 
проводят такие соревнования!
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Безопасность 
широкого спектра
Встреча

 d В ООО «ЦТ и РС» 
в начале лета про-
шел Месячник без-
опасности, в ходе 
которого ежене-
дельно проводились 
информативные 
встречи работни-
ков предприятия 
с представителя-
ми государствен-
ных правоохрани-
тельных структур 
по приглашению 
руководства пред-
приятия в рамках 
проведения Часов 
безопасности. 

На встречах освещались 
и обсуждались важные 
темы с учетом текущей 
ситуации в стране, за-
трагивающие произ-
водственные и бытовые 
вопросы, связанные с 
общественной и личной 
безопасностью. 

Так, в ходе месячника 
безопасности старший 
участковый уполномо-
ченный МВД России по 
Нурлатскому району Са-
лават Хаматов обсудил с 
коллективом темы:

 » Профилактика адми-
нистративных нару-
шений;
 » Противодействие 

терроризму;
 » Обеспечение личной 

безопасности граждан 
и охрана обществен-
ного порядка;
 » Привлечение граж-

дан и работников к 

участию в охране об-
щественного порядка.

Начальник МОНД и 
ПР по Аксубаевскому и 
Нурлатскому муници-
пальным районам УНД 
и ПР ГУ МЧС России по 
Республике Татарстан 
Альмарис Талипов рас-
сказал:

 » о правилах соблю-
дения пожарной без-
опасности в быту и на 
производстве;
 » что нужно знать о по-

жарной безопасности 
на предприятии; 
 » что относится к про-

тивопожарной безо-
пасности;
 » примеры из жизнен-

ной практики.

Инспектор по БДД 
ДПС ГАИ по Нурлатскому 
району Александр Заха-
ров довел информацию 
водителями подвижно-
го состава:

 
 » по предупреждению 

и профилактике нару-
шений правил дорож-

ного движения;
 » порядку оформления 

документов о дорож-
но-транспортном про-
исшествии без уча-
стия сотрудников по-
лиции;
 » последним измене-

ниям, касающимся 
взыскания штрафов 
за административные 
правонарушения в об-
ласти дорожного дви-
жения;
 » статистической ин-

формации по аварий-
ности в районе/респу-
блике;
 » мерам по профилак-

тике дорожно-транс-
портного травматиз-
ма.

Заместитель прокуро-
ра по Нурлатскому рай-
ону и г. Нурлат Респу-
блики Татарстан Игорь 
Осипов затронул и осве-
тил темы:

 » мошенничества с ис-
пользованием инфор-
мационно-коммуни-
кационных техноло-
гий;

 » противодействия 
экстремистской дея-
тельности;
 » профилактики пре-

ступности;
 » противодействия 

коррупции;
 » профилактики хище-

ний сотовых телефо-
нов, планшетов и дру-
гих ценных вещей;
 » предупреждение 

правонарушений, свя-
занных с уклонением 
от уплаты алиментов 
на содержание несо-
вершеннолетних де-
тей и нетрудоспособ-
ных родителей.

Данные встречи с 
работниками ООО «ЦТ 
и РС» не единичны, на 
предприятии существу-
ет устойчивая практика 
по проведению широко-
го спектра мероприятий 
с участием представи-
телей государственных 
и муниципальных уч-
реждений, а также об-
щественно-патриоти-
ческих организаций 
района.

Руководство ООО «ЦТ 
и РС» уделяет особое 
внимание проведению 
профилактических ме-
роприятий с привле-
чением сотрудников и 
представителей как го-
сударственных учреж-
дений, так и муници-
пальных организаций, 
деятельность которых 
напрямую связана с ра-
ботой и безопасностью 
на нашем предприя-
тии.

Альберт Хайруллин, инже-
нер по БДД ООО «ЦТ и РС».

В бригаде

Условия труда 
и быта – отличные!

 d Заместитель председателя профсо-
юзного комитета ООО «ТаграС-РС» 
Юрий Мерзляков посетил шесть про-
изводственных объектов Предприятия 
ЗБС-Сервис в Оренбургской области.

В сопровождении мастеров он объездил бри-
гады КРС № 9 (мастер Динар Шаехов), № 16 (ма-
стер Андрей Пахомов), № 22 (мастер Егор Гусев), 
№ 24 (мастер Дмитрий Тарадеев) руководителя 
проекта по КРС Руслана Джафарова, а также бри-
гады бурения № 17 (мастер Александр Никитен-
ков), №  19 (мастер Сергей Тихонов) руководите-
ля проекта по бурению Романа Чугаева.
В ходе посещения были осмотрены жилые ва-
гон-дома и все места отдыха членов вахт; про-
шла беседа с работниками, которые трудились 
в ночную смену (во время утренней пересмен-
ки); осмотрены вагон-столовые, места готовки и 
приема пищи, проведено общение с поварами; 
на рабочем месте шла беседа с составом днев-
ной вахты.
Во всех жилых вагон-домах и столовых установ-
лены новые кондиционеры, члены вахт обеспе-
чены всем необходимым для безопасной и эф-
фективной работы.
В ходе встречи с коллективами бригад были за-
тронуты следующие темы:
 » обеспечение работников средствами ин-

дивидуальной защиты;
 » обеспечение необходимыми инструмен-

тами для безопасной работы;
 » льготы, которые предоставляет компания 

по коллективному договору;
 » актуальные мероприятия, проводимые 

профсоюзным и молодежным комитета-
ми;
 » культура производства и бережное отно-

шение к бригадному хозяйству.
Почти в каждой бригаде трудятся молодые спе-
циалисты – выпускники ссузов и вузов 2024 года, 
а также студенты, которые проходят здесь про-
изводственную практику. У молодежи большое 
желание получить производственный опыт и 
дальше развиваться в компании.
Отдельно была проведена встреча в бригадах 
капитального ремонта скважин с новыми работ-
никами из Узбекистана. В ходе беседы работни-
ки задавали представителю профсоюзного ко-
митета «ТаграС-РС» интересующие их вопросы, 
озвучили пожелания по качеству СИЗ. Вопросы, 
заданные на встрече, взяты в работу.

Наш корр.
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Охрана труда

 d За последние не-
сколько лет в ООО 
«ЦТ и РС» компа-
нии «ТаграС-РС» до-
рожно-транспорт-
ные происшествия 
с  участием техники 
и водителей пред-
приятия не зареги-
стрированы.

И это отнюдь не счаст-
ливая случайность, а це-
ленаправленная и сла-
женная работа всего 
коллектива по профи-
лактике безопасности 
дорожного движения. 
Как говорят: «Легче пред-
упредить, чем лечить…».

ООО «ЦТ и РС» – пред-
приятие, которое основ-
ную долю работы с за-
казчиком выполняет 
спецтехникой подвиж-
ного состава. Руковод-
ство предприятия и со-
трудники, отвечающие 
за безопасность труда 
и дорожного движения, 
уделяют большое вни-
мание в сфере безопас-
ности труда и соблюде-
ния мер безопасности 
дорожного движения, 
работа на данном на-
правлении имеет пер-
востепенное значение. 

Соблюдение режима 
труда и отдыха, пред-
рейсовый медицинский 

Легче предупредить, 
чем лечить

Наставник

Прошел путь 
от стажера 
до наставника

 d В рамках проекта по развитию на-
ставничества в компании «ТаграС-РС» 
хотим рассказать о сотруднике ООО 
«ЛРС», опытном наставнике Айнуре 
Якупове. Он воспитал плеяду последо-
вателей – настоящих профессионалов, 
которые с успехом трудятся в бригадах 
предприятия. 

Айнур Ахиярович 1993 года рождения, прожива-
ет в г. Лениногорске. После окончания 11 клас-
сов поступил в Лениногорский нефтяной тех-
никум на специальность «Оператор по добыче 
нефти и газа». По окончании техникума по ре-
комендации друзей выбрал предприятие «Лени-
ногорскРемСервис» для трудоустройства. После 
приема на работу поступил в университет на за-
очное отделение УГНТУ по специальности «Бу-
рение нефтяных и газовых скважин».
Его стаж работы в ООО «ЛРС» составляет 9 лет, 
начиная с августа 2015 года. За это время Айнур 
прошел путь от помощника бурильщика до бу-
рильщика. Из обученных Айнуром 12-ти моло-
дых работников, только пришедших на пред-
приятие, трое уже занимают должности масте-
ров. Многие трудятся на разного уровня должно-
стях на предприятиях нефтяной отрасли вплоть 
до  супервайзеров компании «Роснефть».
На данный момент на предприятии работают его 
стажеры: Александр Вечкитов – бурильщик; Ев-
гений Гришечкин – помощник бурильщика; Ру-
бин Исмагилов – бурильщик; Эдуард Нуриев  – 
слесарь по ремонту и обслуживанию буровых; 
Данил Попов – помощник бурильщика; Артур Ха-
физов – помощник бурильщика; Глеб Ткаченко – 
помощник бурильщика; Евгений Лапицкий – по-
мощник бурильщика; Вадим Сураев – моторист.
Мастера, которые стажировались у Айнура Ахи-
яровича, сегодня достигают со своими бригада-
ми рекордных показателей: Иван Звонарев – ма-
стер 5-й бригады; Богдан Харьков мастер пере-
довой 10-й бригады; Станислав Гафиятуллин  – 
мастер 6-й бригады. 
Но и сам Айнур когда-то стажировался у опыт-
ных наставников, перенимал их секреты мастер-
ства. До сих пор добрым словом он вспомина-
ет бурильщика Николая Анашкина, машиниста 
Петра Портнова, помощника бурильщика Мар-
селя Мингазова, машиниста Радика Игнатьева, 
мастера Владимира Володина. Они привели его 
в профессию, научили азам, дали направление 
для дальнейшего развития. 
В мае 2024 года Айнур Ахиярович прошел об-
учение в г. Казань и в настоящее время явля-
ется уполномоченным по охране труда в сво-
ей бригаде.

Анастасия Ефимова, распределитель работ ООО 
«ЛРС».

осмотр, повышение ква-
лификации водителей, 
своевременное обслу-
живание и качествен-
ный ремонт спецтехни-
ки позволяют в полной 
мере выполнять произ-
водственные задачи с 
учетом безопасности до-
рожного движения. 

В том, что на пред-
приятии профилактике 
дорожно-транспортных 
происшествий уделяют 
должное внимание, мы 
убедились лично. В со-
провождении инженера 
по безопасности дорож-
ного движения Альбер-
та Хайруллина посети-
ли автопарк ООО «ЦТ и 
РС», ознакомились с ре-
гламентом работы кон-
тролера по выпуску ав-
тотранспорта на линию.

«Прежде чем выпу-
стить технику, контро-
лер должен убедиться в ее 
полной исправности; про-
верить работу контроль-
ных приборов и уста-
новленных гаджетов; 
соответствие всех не-
обходимых документов 
на технику, грузы и виды 
тампонажных работ; на-
личие личных документов 
водителя; его удовлетво-
рительном самочувствии, 
и только после проведения 
полного регламента кон-
троля выдается разреше-
ние или запрет на выезд к 
объекту заказчика», – рас-
сказал Альберт Габде-

льахатович.
Каждое утро в по-

мещении автовокзала 
предприятия проводят-
ся ежедневные или вне-
плановые инструктажи 
с участием начальни-
ка сервиса и его заме-
стителей среди водите-
лей подвижного состава, 
где рассматриваются и 
затрагиваются произ-
водственные вопросы, 
связанные с обслужива-
нием и эксплуатацией 
автотранспорта, также 
озвучиваются вопросы 
работы и отдыха водите-
лей и мотористов в рам-
ках безопасности дорож-
ного движения. 

К слову, весь автопарк 
предприятия оснащен 
современными сред-
ствами контроля води-
телей: спутниковым мо-
ниторингом на основе 
навигационных систем, 
системой для сбора ин-
формации об автомоби-
ле в реальном времени 
и камерами внутрен-
него и наружного виде-
онаблюдения. Вся эта 
целенаправленная дея-
тельность в целом дает 
положительный резуль-
тат – на предприятии на 
сегодняшний день не за-
регистрировано ни од-
ного дорожно-транс-
портного происшествия 
с участием работников. 

«Работа у нас очень от-
ветственная, ведь от ис-

правности техники, про-
фессиональных навыков 
и дисциплинированности 
водителей зависит безо-
пасность труда на дороге 
и объекте заказчика. Поэ-
тому уделяется внимание 
абсолютно любой мелочи, 
чтобы у водителей во вре-
мя работы меньше возни-
кало проблем. Если же во 
время техосмотра и выяв-
ляются некоторые недоче-
ты, стараемся устранить 
их на месте сразу. Для это-
го в гаражных мастерских 
созданы все условия», – от-
метил контролер по вы-
пуску автотранспорта 
на линию Дмитрий Ле-
ваков. 

В целом, руководство 
ООО «ЦТ и РС» уделяет 
особое внимание про-
ведению профилакти-
ческих мероприятий с 
привлечением сотруд-
ников как государствен-
ных учреждений, так и 
муниципальных орга-
низаций, деятельность 
которых связана с рабо-
той и безопасностью на 
предприятии. 

«Нулевой показатель 
по аварийности на до-
рогах» – удерживать та-
кую высокую планку на 
предприятии удается 
благодаря ответствен-
ному подходу к своей 
работе каждого сотруд-
ника.

Лейсан Галиева. 
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Марафон

Все побежали, 
и мы побежали

 d Продолжается участие команды наши 
марафонских бегунов из ООО «РСТ» 
в  разного рода забегах. Так они демон-
стрируют приверженность работни-
ков компании к здоровому образу жиз-
ни и  принимают участие в социальном 
брендинге – поддержке социальных 
проектов и инициатив.

Вновь наши коллеги: Андрей Крайнов, Ирек На-
сыбуллин, Рамиль Хасаншин и Алик Хабибуллин 
приняли участие в забеге «Иннополис Трейл» 
на  дистанцию в 10 километров.
Каждый из них продемонстрировал великолеп-
ную физическую форму и стойкость, успешно пре-
одолев непростую трассу. Их участие в этом меро-
приятии – это не только личная победа, но  и  при-
мер для всех, как важно стремиться к здоровому 
и активному образу жизни.
Поздравляем Андрея, Ирека, Рамиля и Алика 
с  этим достижением! Ваше упорство и стрем-
ление к новым вершинам вдохновляют всех 
нас.  Желаем вам дальнейших спортивных успе-
хов и новых побед!
Команда в очередной раз благодарит за оказан-
ную поддержку руководство и профком компании 
«ТаграС-РС» в лице Айрата Фикусовича Закиро-
ва, Айрата Нуруллаевича Даутова и руководство 
ООО «РСТ» в лице директора Марата Русланови-
ча Сыраева и главного инженера Вячеслава Вла-
димировича Кошкина.
Кстати, ребята уже готовятся и подают заявки 
на участие в новых забегах – в Казани и Самаре. 
Пожелаем им удачи! Подробнее об этом читайте 
в  следующем номере нашей газеты и в корпора-
тивном телеграм-канале.

Ирек Насыбуллин, ведущий инженер БД, ГО и ЧС 
отдела ПБ, ОТ, БД и Э ООО «РСТ».

Олег Шафиков – 
это гарант качества
Наши люди

 d Безусловно, 
огромную роль 
в  развитии компа-
нии играют люди. 
Именно благода-
ря профессионалам 
компания «ТаграС-
РС» добивается всех 
поставленных це-
лей, с  успехом реа-
лизовывает амби-
циозные проекты, 
активно применя-
ет передовые мето-
ды и технологии. 
В  компании сейчас 
активно развивает-
ся система настав-
ничества. Мастера 
своего дела берут 
на стажировку мо-
лодых работников 
и помогают стано-
виться эффектив-
ными сотрудниками 
и профессионалами. 

Бурильщик эксплуатаци-
онного и разведочного 
бурения скважин Пред-
приятия ЗБС-Сервис 
Олег Шафиков на бла-
го компании «ТаграС-
РС» трудится 24 года. 

Желание стать нефтя-
ником появилось еще в 
подростковом возрасте, 
получил образование и 
прошел свой трудовой 
путь ступенька за сту-
пенькой. 

«Сначала работал в ка-
питальном ремонте сква-
жин на этом же предпри-
ятии, затем перешел в 
бурение. Работал помощ-
ником бурильщика, потом 
перешел в бурильщики. В 
первое время, когда толь-
ко пришел, в коллективе 
встретили тепло, друже-
любно, показали, как надо 
работать, рассказали 
о нюансах», – делится с 
нами Олег Расимович. 

Работа сложная, но 
интересная, признает-
ся наш герой. За годы 
работы Олег Шафиков 
передал свои знания и 
опыт, помог стать про-
фессионалом более 30 
молодым работникам. 

«Мой коллега был у 
меня помбуром долгое вре-
мя, лет 5-6. Решил тоже 
стать бурильщиком, я его 
всему научил, передал на-
копленный опыт, и теперь 
он работает бурильщиком 
со мной в смене», – с гор-
достью говорит опыт-

 d Комментарий

Раушан Нуриев, бурильщик экс-
плуатационного и разведочного 
бурения скважин Предприятия 
ЗБС-Сервис:  

— Я окончил политехнический тех-
никум в Альметьевске, сразу устро-
ился на Предприятие ЗБС-Сервис и 
пришел в вахту Олега Расимовича. Я считаю его 
очень хорошим наставником, так как у него боль-
шой опыт в бурении. Он очень спокойный и трудо-
любивый человек, отличный бурильщик. Научился 
у него всем азам профессии.

Динар Хасаншин, гавный техно-
лог Предприятия ЗБС-Сервис:  

— Олег Расимович Шафиков работа-
ет с истоков образования Предпри-
ятия ЗБС-Сервис. Является одним из 
лучших бурильщиков. За его спиной 
огромный опыт как в капитальном 
ремонте скважин, так и в бурении скважин различ-
ных категорий: традиционного диаметра, скважин 
малого диаметра и зарезки боковых стволов. Олег 
Расимович является ценным сотрудником для на-
шего предприятия. 

ный наставник. 
Коллеги уверены, что 

работа Олега Шафико-
ва  – это всегда гарант 
качества. Свободное от 
работы время он любит 
проводить с семьей. Он  

считает себя счастли-
вым человеком. Его жиз-
ненное кредо – посто-
янно совершенствовать 
знания. И это ему уда-
ется.

Алсу Нуриева.
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Мастер-класс

 d Именно с такой 
целью группа ра-
ботников из про-
екта Work-Life-
Balance, который 
в этом году реали-
зуется в компании 
с целями создания 
активного ресур-
са психологических 
помощников из чис-
ла специалистов 
по промышленной 
безопасности и ох-
ране труда, а также 
профсоюзных и мо-
лодежных активи-
стов, стали участ-
никами выездного 
мастер-класса.

Ни для кого не секрет, что 
супер изменчивый совре-
менный мир перестал да-
вать нам возможность и 
время адаптироваться к 
очередным потрясени-
ям. Одна глобальная про-
блема сменяет другую 
настолько стремитель-
но, что наша психика не 
успевает откорректиро-
вать свои реакции и вы-
нуждена в постоянном 
режиме находиться в воз-
бужденном состоянии. К 
добру это не приводит, 
когда день и ночь по го-
лове бьет мощный поток 

Слились с живой природой 
и сняли накопленный стресс

психической энергии, 
а эмоции зашкаливают. 
Причем весь спектр: от 
злости, агрессии, возму-
щения до обиды, вины, 
уныния и безнадежности. 
Все эти эмоции необходи-
мо учиться экологично 
проживать. Если этого не 
делать, то эмоции либо 
забьются внутрь тебя и 
станут причиной различ-
ных заболеваний, либо 
станут на постоянном ре-
жиме выплескиваться на 
твоих коллег, подчинен-
ных, родных и друзей, 
что тоже нанесет непо-
правимый вред.

Как отслеживать свое 
эмоциональное состоя-
ние в моменте, правиль-
но рефлексировать и 
экологично проживать 
эмоции – этому был по-
священ выездной мастер-
класс. Участники проекта 
в этот день также смогли 
максимально слиться с 
живой природой – пооб-
щаться и покататься на 
лошадках, полюбоваться 
красотами родной при-
роды в районе села Тай-
суганово. 

Были также угощения 
от коуча мастер-класса 
Ильдара Файзуллина, ма-
стера КРС Предприятия 
АктюбинскРемСервис. 
Именно он взял на себя 
всю организационную 
часть выездного меро-

приятия, а также приго-
товил шашлыки и автор-
ский чай из полезных 
душистых трав, собран-
ных в районе сегодняш-
ней трудовой локации 
его бригады. 

Но главным было вы-
ступление наших посто-
янных экспертов  – коу-
чей-наставников проекта 
Марины и Олеси. Они 
провели дыхательную 
гимнастику, обучив раз-
ными видам дыхания, ко-
торое в моменте может 
нивелировать стрессо-
вое, тревожное состоя-
ние. Практики йоговско-
го дыхания, глубокого 
дыхания животом, груд-
ного дыхания с актив-
ным участием нижних 
ребер, а также ключич-
ного дыхания пригодят-
ся для приведения себя 
в ресурсное состояние в 
любой критической ситу-
ации, а также дадут воз-
можность нашим психо-
логическим помощникам 
оказать помощь нуждаю-
щимся в корреляции пси-
хоэмоционального состо-
яния  – своим коллегами 
в разных подразделениях 
нашей компании.

Олеся показала участ-
никам мастер-класса ме-
тоды борьбы с агрессией, 
неизбежно возникающей 
в сегодняшних стрессо-
вых ситуациях. И даже не 

борьбы (со своими эмоци-
ями бороться не нужно), а 
экологичного прожива-
ния – выплеска сильно-
го потока психической 
энергии в продолжитель-
ный крик (около 15 мин.), 
а также с помощью битья 
подушки (20 мин.). Это 
дает сброс той самой не-
продуктивной энергии, 
позволит пережить це-
лый спектр сменяющих 
друг друга эмоций, успо-
коит и неизбежно при-
ведет в ресурсное состо-
яние, в котором важно 
находиться для высокой 
производительности 
труда и радостного су-
ществования. Эти техни-
ки пригодятся любому в 
трудной жизненной си-
туации для проживания 
своих эмоций, так ска-
зать, без вреда для здо-
ровья и окружающих. 
Еще Марина дала важ-
ную практику на отстаи-
вание своих границ – это 
мега важно уметь в совре-
менном очень давящем 
и агрессивном мире для 
установления продуктив-
ных коммуникаций и по-
вышениия самооценки.

В конце приятного и 
полезного мастер-клас-
са ребята обменялись 
впечатлениями, отреф-
лексировали на тему ра-
боты со своими эмоци-
ями, насколько данные 

практики пригодятся им 
в повседневных рабочих 
буднях, как повлияют на 
взаимодействие с колле-
гами, родными и близки-
ми, позволят ли активно 
трудиться, полезно отды-
хать и радоваться каждо-
му дню. 

Кстати, и с погодой в 
этот день нам повезло  – 
живописные окрестности 
Тайсуганово, приятная 
прогулка на лошадках в 
чащу леса подарили при-
ятные эмоции, помогли 
расслабиться после тру-
довой недели, приятно 
пообщаться с коллегами 
из разных подразделе-
ний компании и просто 
познакомиться с теми, 
кого не знали. 

Следующий мастер-
класс в рамках проекта 
Work-Life-Balance на про-
работку одной из силь-
нейших человеческих 
эмоций – страха – состо-
ится уже во второй по-
ловине августа. Пригла-
шаем принять участие 
участников проекта и 
всех желающих научить-
ся работать над своим 
психоэмоциональным 
состоянием. А еще в бли-
жайших планах группы 
проекта – организация 
антистресс-марафона в 
нашем корпоративном 
телеграм-канале. Присо-
единяйтесь к нам, будет 
очень познавательно!

Светлана Ежова.

 d Комментарий

Светлана Горбачева, председатель профкома 
ООО «ЛРС»:  

— Было очень интересно, пообщались в кругу кол-
лег из других подразделений компании. Коучи дали 
нам максимально полезную информацию и практи-
ки для регулировки своего эмоционального состоя-
ния, а также на отстаивание своих границ, которые 
порой активно продавливаются в трудовой деятель-
ности. Думаю, этот инструментарий пригодится не 
только мне, но и членам профсоюза, которые будут 
обращаться ко мне за различной помощью. Ведь тя-
желые жизненные ситуации и состояния не возника-
ют в одночасье – этому предшествует целый ряд не-
гативных ситуаций, накопленных и подавленных не-
продуктивных эмоций.
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Поздравляем!Не стареют 
наши ветераны
Итоги

 d Ветеранская ор-
ганизация ООО 
«ТаграС-РС» насчи-
тывает 1159 пенсио-
неров.  

Все ветераны нашей ком-
пании, являясь членами 
профсоюза, ощущают по-
стоянную заботу со сто-
роны администрации и 
профсоюзного комитета, 
к ним приковано особое 
внимание профсоюзно-
го актива. 

Традиционно на День 
Победы советом вете-
ранов организовывает-
ся возложение венков 
и цветов к монументу 
Вечного огня в городах 
присутствия компании. 
Проходят мероприятия 
по поздравлению и ма-
териальной поддержке 
приравненных к участ-
никам Великой Отече-
ственной войны, вдов, 
тружеников тыла с вру-
чением продуктовых па-
кетов.

В последние годы 
нормой жизни стало во-
влечение пенсионеров 
в активное спортивное 
движение не только в 
рамках компании, но и в 
общегородских и респу-
бликанских масштабах. 
Наши ветераны – актив-
ные участники акций 
и национальных про-
ектов: «Лыжня России», 
«Кросс Наций». Во всех 
соревнованиях участни-
ки выступают под фла-
гом с логотипом нашей 
компании. 

Спортивным секто-
ром проведятся сорев-
нования по бадминтону, 
бильярду, настольному 
теннису, скандинавской 
ходьбе, стрельбе, народ-
ной игре городки. Наши 
ветераны активно сдают 
нормы ГТО. Не остается 
без их внимания и тра-
диционное мероприятие 
«Зеленый фитнес», про-
водимое во всех городах 
присутствия. 

Важно отметить ак-
тивное участие вете-
ранов в мероприятиях, 
проводимых для рабо-
тающих сотрудников.  
Наши ветераны прихо-
дят на мероприятия не 
только сами, но и приво-
дят своих внуков.

По инициативе руко-
водства, профсоюзного 

комитета и совета вете-
ранов для всех учащихся 
Альметьевской школы 
№ 19, где занимаются 
особые детишки, орга-
низовываются яркие 
праздничные новогод-
ние утренники и вруча-
ются подарки, проходит 
концерт. Не остаются без 
внимания и выпускники 
этой школы.

Вместе с сотрудни-
ками компании ветера-
ны участвуют в уборке 
родников. Насыщена и 
культурная жизнь ве-
теранов. Так, только в 
2023 году инициатив-
ная группа и активные 
ветераны наряду с тра-
диционными местами 
посещения, такими как 
музей нефти в п. Шугу-
рово, краеведческий му-
зей, музей-заповедник 
«Остров-град Свияжск», 
Раифский Богородский 
мужской монастырь и г. 
Елабуга посетили новые 
экскурсионные марш-
руты: «Старые усадьбы 
и монастыри Бугуль-
минского уезда», музей 
«Исторические костю-
мы» (г. Ульяновск), Перм-
ский исторический те-
атр «Чудо» с выставкой 
исторических народных 
инструментов, г. Уфу. С 
большим удовольствием 
сходили на экскурсию 
«Эко-тропа» с посещени-
ем семейной сыровар-
ни, пасеки с дегустацией 
меда и сыра, «Страуси-
ной фермы», театра им. 
Баталова в г. Бугульме, 
музея изобразительного 
искусства «АРТХАУС» в 
г. Лениногорске. От всех 
путешествий остались 
самые светлые и пози-
тивные впечатления. 

Ветераны не стоят на 

месте и стараются раз-
виваться, обучаться по 
различным програм-
мам. Так, прошли обу-
чение основам компью-
терной грамотности. 
После обучения приня-
ли участие в конкурсе 
«Спасибо интернету», 
участвовали в конкур-
се по «Финансовой гра-
мотности». Посещают 
курсы по истории род-
ного края, английского 
и арабского языков, лек-
ции по здоровому образу 
жизни. 

Обучение компьютер-
ной грамотности защи-
щает наших ветеранов 
от разного рода мошен-
ничества. 

Доброй традицией 
остается поздравление 
ветеранов с юбилейны-
ми датами, что всегда 
памятно и приятно. Они 
также ежегодно прини-
мают участие в выстав-
ках художественных 
работ среди работни-
ков и пенсионеров ООО 
«ТаграС-РС» и ПАО «Тат-
нефть», занимают призо-
вые места. Это – Галина 
Насибовна Маркелова, 
Ирина Борисовна Тихо-
ва, Лилия Салиховна Ха-
матшина и многие дру-
гие. 

Также хотелось бы 
отметить нашего са-
мобытного художника, 
поэта Николая Влади-
мировича Карасева. Он 
прекрасно пишет карти-
ны, выполняет резьбу по 
дереву, чеканку, пишет 
стихи, рассказы. 

Наши ветераны идут 
в ногу со временем и 
используют в качестве 
получения всей необ-
ходимой информации 

социальные сети. Нами 
созданы группы в мес-
сенджерах, в которых 
мы направляем пригла-
шения на проводимые 
мероприятия, поздрав-
ляем юбиляров. Отчет о 
проводимых мероприя-
тиях ветеранской орга-
низацией публикуется 
на страницах социаль-
ных сетей: ВКонтакте, 
Одноклассниках, а так-
же в телеграм-канале. 
Готовим материалы для 
корпоративной газеты 
«Ее величество скважи-
на» и корпоративного 
радио. 

Ветеранская органи-
зация нашего дивизи-
она признана лучшей 
в общекомандном пер-
венстве среди городов 
Республики Татарстан в 
спартакиаде пенсионе-
ров «Третий возраст». 
Наши ветераны актив-
но участвовали в смо-
трах художественной 
самодеятельности, ре-
спубликанском фести-
вале «Балкыш», конкур-
се «Пусть не прервется 
нить традиций» – и это 
не полный список ме-
роприятий, на которых 
они занимают призовые 
места.

Внимание и забота о 
старшем поколении в 
коллективе компании – 
это ежедневный и кро-
потливый труд. В нем 
задействованы руко-
водство, профсоюзная 
организация, молодежь 
предприятия и предсе-
датели совета ветера-
нов.

Татьяна Савельева, пред-
седатель совета ветеранов 
ООО «ЛениногорскРемСер-
вис».

Забота

Прикоснулись         
к истории своей 
республики

 d Для ветеранов Предприятия Актюбин-
скРемСервис профсоюзным комитетом 
была организована туристическая поездка 
в Болгарский государственный историко-
архитектурный музей-заповедник.

Ежегодно ветераны компании «ТаграС-РС» при-
нимают участие в различных познавательных, 
развлекательных и спортивных мероприяти-
ях, которые организует профсоюзный комитет.
На этот раз пенсионеры посетили Музей болгар-
ской цивилизации, услышали истории создания 
Соборной мечети, Северного и Восточного мав-
золеев, Ханского дворца и многих других объек-
тов, которыми насыщен музей-заповедник. По-
бывали они и в интерактивных ремесленных 
мастерских.
Путешествие, подаренное профкомом, было на-
сыщено историческими фактами о культурном 
и архитектурном наследии Татарстана. Верну-
лись ветераны с отличным настроением и за-
рядом бодрости.

Наш корр.

От всей души поздравляем наших дорогих  
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! 

С 60-летием
21.08 – Валерия Дмитриевича БЕЛОВА, слесаря 
по ремонту автомобилей ООО «РСТ».
22.08 – Вячеслава Андреевича ГАНИЕВА, води-
теля автомобиля ООО «РСТ».

С 55-летием!
28.08 – Евгения Леонтьевича АДУШЕВА, мото-
риста цементно-пескосмесительного агрегата 
ООО «ЦТ и РС».

С 50-летием!
11.08 – Илдара Гарафовича ГАЛАУТДИНОВА, ма-
шиниста экскаватора ООО «РСТ».
14.08 – Ильнура Фаизовича ХАСАНОВА, водите-
ля автомобиля ООО «РСТ».
23.08 – Виталия Геннадьевича БЕЗРУКОВА, по-
мощника бурильщика капитального ремонта 
скважин Предприятия АктюбинскРемСервис. 
27.08 – Олега Валентиновича ТЮБИНА, водите-
ля автомобиля ООО «РСТ».


