
Именно этот пионерский 
лозунг применим ко II семей-
ному фестивалю-конкурсу 
спортивного туризма и бар-
довской песни Татнефть 
Профсоюза, прошедшему в 
начале июля у села Тихоново 
Менделеевского района. 
В нём приняли уча-
стие 26 команд «Тат-
нефти» и сервисных 
предприятий, 
в том числе – 
команда Груп-
пы компаний 
«Система-
Сервис».
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●  НОВОСТИ  ●

ООО «Татнефть-Кабель»
ООО «Татнефть-Кабель» посети-

ли представители китайской компании 
Suzhou Kying Industrial Materials Cо, про-
изводящей полиимидно-фторопластовую 
плёнку. 

В рамках рабочего визита проведены 
сравнительные испытания полиимидно-
фторопластовой пленки напряжением на 
пробой и на истирание от двух произво-
дителей – ООО «ВПК» и фирмы Kying. 
Плёнки производства Kying показали 
лучший результат. Планируется закупка 
опытной партии для производства прово-
да ППИ и проведения опытно-промысло-
вых испытаний. 

ООО «Перекрыватель»
В ООО «Перекрыватель» введён в 

эксплуатацию стационарный анализатор 
металлов и сплавов «Искролайн 500». 
Прибор используется для оперативного 
входного контроля состава поступающе-
го металла и трубного проката на соот-
ветствие сертификатам качества. За счёт 
небольших размеров анализатора удобно 
проводить анализ образцов крупных раз-
меров в месте их расположения и без его 
разрушения для отбора проб. 

ООО «УК «Система-Сервис»
11 июля представители Группы компаний 

«Система-Сервис» посетили Нефтяной сам-
мит Татарстана, который прошёл в Альме-
тьевском государственном технологическом 
университете «Высшая школа нефти». 

В мероприятии приняли участие ви-
це-премьер России Александр Новак и 
Раис Татарстана Рустам Минниханов. 
Нефтяной саммит традиционно собирает 
ведущих специалистов и руководителей 
нефтяной отрасли для обсуждения ключе-
вых вопросов и перспектив развития.

ООО «Сервис НПО»
В связи с запланированным выключени-

ем сигнала 3G на некоторых базовых стан-
циях провайдерами связи, в «Сервис НПО» 
поступают заявки по отсутствию связи на 
верхнем уровне со станциями управления 
установок электропогружных установок.  

Для усиления сигнала с удалённых 
объектов УЭПН специалистами предпри-
ятия произведена закупка GSM-антенн на-
правленного действия. Они установлены 
на скважинах НГДУ «Азнакаевскнефть», 
«Ямашнефть», «Елховнефть», и уже по-
казали свою эффективность. 

ООО «РИНПО»
Главный механик Иван Перов и на-

чальник ремонтно-механического цеха 
ООО «РИНПО» Рустем Булатов посетили 
Московскую выставку металлообрабаты-
вающего оборудования.  Основной целью 
поездки стал поиск потенциальных постав-
щиков оборудования для изготовления 
деталей и комплектующих для нефтепро-
мысловых предприятий. Проведены пред-
метные переговоры с представителями 
девятнадцати предприятий. 

ННИ ШАГУ НАЗАД,  И ШАГУ НАЗАД,  
И ШАГУ НА МЕСТЕ,  И ШАГУ НА МЕСТЕ,  

А ТОЛЬКО ВПЕРЁД,  А ТОЛЬКО ВПЕРЁД,  
И ТОЛЬКО ВСЕ ВМЕСТЕ!И ТОЛЬКО ВСЕ ВМЕСТЕ!

Вечер пятницы
Первый день заезда. Вечер пят-

ницы – участники фестиваля сме-
нили рабочую обстановку на вели-
колепный летний пейзаж. Дружно 
распаковали рюкзаки, установили 
палатки. Взрослые общались меж-
ду собой, дети в полном восторге 
окружили аниматоров. По округе 
расстилался лёгкий дым костров, 
зазвучали мелодичные струны ги-
тар.

Ты – сильный,  
ты – лучший

Насыщенный состязаниями  
субботний день потребовал от 
участников максимальной выклад-
ки, выносливости и упорства. Одна 
за другой команды стартовали для 
забега на длинную дистанцию. Они 
пробежали 4,5 километра, с пре-
одолением реки на катамаранах. 
Было тяжело, но справились все.

Серьёзным испытанием стало 
и соревнование по спортивному  
ориентированию – «Лабиринт».  

В личном зачёте среди девушек 
3 место завоевала Алсу Ушкова, 
среди парней 4 место занял Артур 
Диникаев, уступив лишь 5 секунд 
бронзовому призёру. 

В общекомандном зачёте побе-
ду одержала команда «Системы-
Сервис» – 1 место!  

«Позитив»  
на первом месте

К вечеру уставшие, но ещё не 
отошедшие от пыла борьбы и бур-
ного обсуждения успехов и неудач, 
участники собрались возле сце-
ны. Начался конкурс бардовской 
песни, плавно погрузивший всех в 
атмосферу романтики и душевного 
тепла.

Одним из ярких моментов кон-
курса стал выход на сцену облада-
теля множества наград и поклон-
ников нашего мужского ансамбля 
«Позитив». Ребята вышли и зажгли! 
Талант, харизма, обаяние, мощная 
энергетика, бурные аплодисменты 
и 1 место в номинации «Лучший 
музыкальный коллектив»!

Изгиб гитары  
жёлтой

Глава профсоюзной органи-
зации «Татнефти», председатель 
жюри Рифдар Хамадьяров и сам 
показал мастер-класс, исполнив 
несколько песен, в том числе и 
знаменитую песню Олега Митяева 
«Как здорово». С первого аккорда 
сотни голосов подхватили неофи-
циальный гимн туристов:

«Изгиб гитары жёлтой ты  
обнимешь нежно,

Струна осколком эха пронзит 
тугую высь.

Качнётся купол неба, большой 
и звёздно-снежный...

Как здорово, что все мы здесь 
сегодня собрались!»

На протяжении всего летне-
го вечера прекрасное настроение 
присутствующих поддерживали из-
вестные российские барды.

(Окончание на 2 стр.)



Ахметшин 
Азамат Ильдарович
1996 года рождения.  
В 2019 году окончил 
Неф-текамский нефтя-
ной колледж по специ-

альности «Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых месторождений». 
Ранее работал электромонтёром ЦСО 
№14 ООО «Сервис НПО». 1 мая 2025 
года назначен на должность мастера 
ЦСО №14 ООО «Сервис НПО».

Нуруллин  
Марсель Гамирович
1974 года рождения.  
В 1993 году окончил 
Камский автомехани-
ческий техникум по 

специальности «Обработка материалов 
на станках и автоматических линиях», в 
1999 году – Камский политехнический ин-
ститут по специальности «Менеджмент». 
Ранее работал ведущим специалистом в 
ООО «Римера–Алнас». 13 мая 2025 года 
принят на должность мастера цеха №2 
ООО «РИНПО».

Юдин  
Виктор Юрьевич
1994 года рождения.  
В 2016 году окончил 
Неф-текамский нефтя-
ной колледж по специ-

альности «Техническая эксплуатация и 
обслуживание электрического и электро-
механического оборудования (по отрас-
лям)». Ранее работал мастером в ООО 
«АЛМАЗ-Нефтесервис». 16 мая 2025 
года принят на должность мастера ЦСО 
№14 ООО «Сервис НПО».

Зарипов  
Радик Марселевич
1986 года рождения.  
В 2018 году окончил 
Казанский националь-
ный исследовательский 

технологический университет по специ-
альности «Технологические машины и 
оборудование». Ранее работал электро-
монтёром цеха №1 ООО «Сервис НПО». 
2 июня 2025 года назначен на должность 
мастера цеха №1 ООО «Сервис НПО».
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НОВОСТИНОВОСТИ
НЕФТЯНОГО НЕФТЯНОГО 
БИЗНЕСАБИЗНЕСА

НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

Сияние серебра
Утро воскресенья продол-

жились забегом на короткую 
дистанцию, где учитывалась не 
только безошибочность, но и 
скорость пробега. И вновь наша 
команда вошла в пятёрку луч-
ших, заняв четвертое место.

Ближе к полудню жюри под-
вело итоги по всем видам со-
стязаний – от конкурса биваков 
до спортивных соревнований. 
Томительное ожидание резуль-
татов… И вот оно – молодёжная 
команда «Система-Сервис» за-
няла второе место! Серебряные 
призёры среди 26 достойнейших 
команд! 

ННи шагу назад,  и шагу назад,  
ни шагу на месте,  ни шагу на месте,  

а только вперёд,  а только вперёд,  

и только все вместе!
и только все вместе!

(Окончание. Начало на 1 стр.) Мысли вслух
По окончанию фестиваля наши ребята по-

делились впечатлениями.
Азат Насибуллин, токарь цеха №2 ООО 

«РИНПО»:
– Это было здорово! Для меня любое со-

ревнование – путь к открытию самого себя 
и своих возможностей. Каждый шаг, каждый 
подъём, каждое преодолённое испытание при-
носит чувство свободы и радости жизни. 

Артур Диникаев, заместитель руководи-
теля КТС ООО «РИНПО»:

– Я люблю туризм, в нём каждый находит 
своё призвание: одни покоряют вершины гор, 
другие ходят по диким лесам, третьи броса-
ют вызов бурным рекам. Но есть то, что объ-
единяет всех – желание чувствовать природу 
и получать радость от движения вперёд.

Алсу Ушкова, комплектовщик цеха №2 
ООО «РИНПО»:

– Как поклонница авторских песен хочу 
сказать, что для меня бардовский фестиваль 
– это особое событие, наполненное теплом 
и искренностью песен, ароматом костра. Он 
дарит каждому из нас возможность прикос-
нуться к прекрасному, зарядиться позитив-
ными эмоциями и обрести новых друзей.

Ильнур Хабибуллин, заместитель на-
чальника ООП ООО «РИНПО»:

– Мне нравится, что в туризме меня окру-
жают сильные люди, на которых можно по-
ложиться не только на трассе, но и в жизни. 
Туризм – это не просто путешествия, спорт, 
это образ жизни.

Наталия Ефимова

ственной практики. Живой диа-
лог и обмен мнениями стали 
неотъемлемой частью встре-
чи. Визит в лабораторию  

«ТатНИПИнефть» стал ещё од-
ним шагом в укреплении про-
фессиональных связей и повы-
шении компетенций буровиков.

СПЕЦИАЛИСТЫ «ПЕРЕКРЫВАТЕЛЯ»  
ПОГРУЗИЛИСЬ В МИР БУРОВЫХ РАСТВОРОВ

Лаборатория по иссле-
дованию буровых растворов 
НИПИ «ТатНИПИнефть» на 
базе Высшей школы нефти 
стала площадкой для ценного 
профессионального диалога. 
Специалисты Департамента 
бурения посетили уникальный 
научно-практический центр, 
чтобы глубже изучить ключевые 
аспекты технологии буровых 
растворов.

Визит был насыщенным и 
практико-ориентированным. За-
ведующий лабораторией Марат 
Каримов провёл увлекательную 
и содержательную лекцию-де-
монстрацию о передовых мето-
дах анализа и разработки рас-
творов, показал современное 
оборудование в действии. 

Сотрудники Департамента 
бурения задали актуальные 
вопросы из своей производ-

«Петрус» передан  
во временное управление  
«Татнефти»

Президент России Владимир Пу-
тин подписал указ о передаче про-
изводителя пластиковой упаковки  
АО «Петрус» во временное владение 
«СафПэт Актив» — дочерней струк-
туре ПАО «Татнефть». Документ 
размещен на портале официального 
опубликования правовых актов.

Компания «Петрус» принадлежит 
кипрской Pet.Rus Plastic Holdings Ltd. 
Теперь «СафПэт Актив» временно 
управляет 100% акций «Петруса».

По мнению экспертов, получение 
«Петруса» позволит нефтекомпании 
занять сильные позиции на рынке 
пластиковой упаковки.

Ученые КФУ разработали 
катализатор для добычи  
тяжелой нефти

Специалисты Института гео-
логии и нефтегазовых технологий 
(ИГиНГТ) Казанского федерального 
университета (КФУ) разработали 
катализатор, упрощающий добы-
чу высоковязкой тяжелой нефти. 
Об этом сообщили в пресс-службе  
Минобрнауки РФ.

Использование катализатора  
позволяет увеличить объем добы-
ваемой нефти на 35%, снизить вяз-
кость нефти при 20°C на 72,8%, а 
содержание серы –  на 41,2%.

(По материалам ИА Neftegaz.RU)

«Такие встречи – не просто 
обмен информацией, это мост 
между наукой и производством. 
Возможность увидеть иссле-
дования «в пробирке», пооб-
щаться с ведущими экспертами 
в стенах Высшей школы нефти 
– бесценный опыт. Это был дей-
ствительно интересный и по-
лезный день!

Выражаем особую благодар-
ность начальнику отдела буре-
ния «ТатНИПИнефть» Фариту 
Ахмадишину за отличную орга-
низацию визита, чёткость про-
граммы и доступ к передовым 
наработкам института», – отме-
тили представители «Перекры-
вателя».

Владимир Андиряков, 
ведущий инженер-технолог 
департамент бурения  
ООО «Перекрыватель»
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ПОСМОТРИ – ПОСЛУШАЙ – ПОЧУВСТВУЙ
(Продолжение. Начало в № 6 

Что такое психологическая 
поддержка и на что она 

направлена?
Это система приёмов, кото-

рая даёт возможность помочь 
окружающим справиться с эмо-
циональными реакциями. Она 
направлена на стабилизацию 
эмоционального состояния че-
ловека.

В случаях, когда произошед-
шее событие выходит за рамки 
привычного, у человека может 
возникнуть острая стрессовая 
реакция. Находясь в таком со-
стоянии, он не всегда самосто-
ятельно может справиться с 
сильнейшими эмоциональны-
ми реакциями. Это могут быть 
страх, тревога, злость или тяже-
лейшее чувство потери. Эти эмо-
ции могут лишать возможности 
контролировать свое поведение 
и мешать совладать с ситуацией.

Что важно учитывать при 
оказании психологической 

поддержки?
Главным условием её ока-

зания является безопасность: 
отсутствие угрожающих факто-
ров для того, кто оказывает по-
мощь. Также важно убедиться, 
что человек не нуждается в экс-
тренной медицинской помощи, у 
него нет травм и ранений. Пом-
ните про принцип «не навреди»: 
используйте только те приемы и 
способы, в которых уверены.

Говорить с человеком стоит 
спокойным и уверенным голо-
сом, чётко и кратко, используя 
простые предложения. Об-
ращайтесь по имени – это по-
зволит удерживать контакт и 
внимание человека. Избегайте 
шаблонных фраз по типу «всё 
будет хорошо», не давайте 
ложных надежд и обещаний, 
которые вы не в состоянии вы-
полнить.

Что мы можем сделать,  
чтобы поддержать  

человека?
Выслушать, дать ему ощу-

щение безопасности, оказать 
информационную поддержку. 
При этом приёмы психологи-
ческой поддержки могут раз-
личаться в зависимости от 
конкретного эмоционального 
состояния человека. 

Таким образом, навыки ока-
зания первой помощи и психо-
логической поддержки могут 
очень пригодиться каждому не 
только в чрезвычайных ситуа-
циях, но и в повседневной жиз-
ни. 

Эльмира Шаймарданова, 
распределитель работ  
Службы безопасности 
ООО «УК «Система-Сервис»

(По материалам журнала  
«Гражданская защита»)

 d Современный бизнес-мир 
полон мошеннических схем. 
Недобросовестные компании 
специально создают види-
мость надёжности, чтобы по-
лучить товар или услугу без 
оплаты. Они могут:

	À Имитировать платёжеспо-
собность, демонстрируя «хо-
рошую» историю на первых 
сделках.

	À Использовать пробелы в 
проверках, скрывая судебные 
иски и финансовые проблемы.

	À Заранее планировать бан-
кротство, зная, что долги оста-
нутся непогашенными.

В Холдинге были случаи, 
когда «хорошим» покупателям 
были отгружены товары без 
финансового обеспечения и 

задолженность уже не будет 
погашена из-за банкротства 
должника и отсутствия у него 
активов.

Чем это грозит нашей 
компании?

	À ФИНАНСОВЫМИ ПОТЕ-
РЯМИ – безнадёжная дебитор-
ская задолженность снижает 
прибыль и ограничивает раз-
витие бизнеса.

	À РЕПУТАЦИОННЫМИ РИ-
СКАМИ – работа с ненадёжны-
ми партнёрами может повли-
ять на имидж Холдинга.

	À ДИСЦИПЛИНАРНОЙ ОТ-
ВЕТСТВЕННОСТЬЮ – си-
стемные нарушения могут 
привести к проверкам и уже-
сточению контроля.

Как избежать подобных 
ситуаций?

1. Проверяйте контраген-
тов перед каждой сделкой – 
даже если партнёр кажется на-
дёжным, изучите его историю 
(судебные дела, репутацию, 
финансовую устойчивость).

2. Предусматривайте за-
щитные механизмы в до-
говорах (100% предоплата, 
банковские гарантии и др.) и 
строго соблюдайте их.

ВАЖНО: Соблюдение пра-
вил работы с контрагентами 
– не бюрократия, а защита ин-
тересов компании и каждого 
сотрудника.

Пресс-служба 
Холдинга «ТАГРАС»

МОШЕННИКИ В БИЗНЕСЕ:  
Как защитить компанию  
от недобросовестных контрагентов

	\ КОРПОРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

 d На первый взгляд, ответ на 
вопрос, что должно стать ос-
новой работы отдела главно-
го механика – ремонт или по-
стоянная профилактика всех 
машин и механизмов на всех 
этапах работы, – весьма прост. 
Спросите представителя лю-
бой профессии, и он, не заду-
мываясь, ответит, что гораздо 
дешевле и куда как менее за-
тратно по времени и силам за-
ниматься предупреждением, 
чем устранением последствий.

В отделе главного механика 
ООО «РИНПО» трудятся глав-
ный механик Иван Перов, веду-

щие инженеры Ильнур Хайрул-
лин и Александр Истрашкин.  
В их задачи входит:

	– своевременно определить 
необходимость и организовать 
ремонт сварочного, токарного, 
климатического, прессового, 
грузоподъемного оборудования;

	– участвовать в приёмке 
вновь поступающего оборудо-
вания;

	– участвовать в обеспече-
нии функционирования систе-
мы качества;

	– осуществлять производ-
ственный контроль за соблюде-
нием требований промышлен-
ной безопасности.

Сотрудники отдела главно-
го механика ежедневно вносят 

свой вклад в общее дело. Рабо-
тая в тесном взаимодействии с 
инженерами, токарями, слеса-
рями и другими специалистами 
цехов, они обеспечивают на-
дёжную работу оборудования, 
предотвращая возможные сбои. 

Отдел главного меха-
ника – это не просто струк-
турное подразделение, а 
важный элемент, который под-
держивает и развивает про-
изводственный процесс, обе-
спечивая его эффективность и  
стабильность.

Александр Истрашкин, 
ведущий инженер  
ОГМ «РИНПО»

РЕМОНТ  ИЛИ  ПРОФИЛАКТИКА?

Главный механик Иван Перов в ремонтно-механическом цехе
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Коллектив Коллектив 
Группы компаний  Группы компаний  
«Система-Сервис»«Система-Сервис»

с 60-летием
ГАФУРОВУ  
Розу Мирзагитовну,  
распределителя работ ООП, ПБ и ОТ 
ООО «Татнефть-Кабель» (7 июля)

МИХАЙЛОВА  
Виктора Ивановича, электромонтёра 
цеха №1 
ООО «Сервис НПО» (8 июля)

ГИЗАТУЛЛИНУ  
Рузалию Ильдархановну,  
контролёра СКК ООО «РИНПО» 
(26 июля)
В чудесный праздник, юбилей,
Все от души Вас поздравляют,
Улыбки добрые друзей
Пусть Вас сегодня окружают!
И будут светлыми года,
И все исполнятся желанья!
Здоровья, радости всегда,
Счастливой жизни, процветанья!

с 55-летием
САФАРГАЛЕЕВУ  
Гульфию Асгатовну,  
инженера-технолога УТС  
ООО «Сервис НПО» (3 июля)
Хотим успехов пожелать во всём,
Сама судьба пусть в жизни помогает,
И за одним хорошим, добрым днём
Другой, ещё прекрасней, наступает.
Пусть все, кто дорог, счастливо 
                                                       живут,
Ведь счастье близких очень много 
                                                     значит,
Пусть в жизни встречи радостные  
                                                        ждут,
Любви, здоровья и большой удачи!

с 50-летием
ВОЛКОВУ  
Людмилу Александровну,  
мойщика-сушильщика металла цеха 
№2 ООО «РИНПО» (15 июля)

НАБИУЛЛИНА  
Чулпана Хайдаровича,  
грузчика УКО ООО «Перекрыватель»  
(21 июля)
Спешим с юбилеем поздравить
И всяческих благ пожелать!
Чтоб больше пришлось улыбаться,
Чтоб меньше пришлось унывать!
В семье пусть всегда будет мирно
И в деле любимом успех!
И пусть в этот день поздравленья
Рекою текут ото всех!

 d Каждый работник при трудоустройстве в «Татнефть-Кабель» в первую 
очередь встречается со специалистом кадровой службы Розой Мирзаги-
товной Гафуровой.

Кто занимается или занимался повседневными кадровыми делами, понима-
ет, насколько всё это хлопотно, сложно и ответственно. Роза Мирзагитовна от 
души помогает и поддерживает тех, кто приходит на предприятие – это приятно, 
и не каждому дано. 

20 лет назад Роза Гафурова устроилась на кабельный завод распределите-
лем работ, в 2008-м стала инженером по кадровой работе. 

Благодаря таким по-настоящему заинтересованным в своём деле людям у 
нас на заводе сложилась атмосфера, которая и в труде помогает, и 

крепкой дружбе способствует.
Роза Мирзагитовна очень ответственный и профессио-

нальный сотрудник. Она отлично выполняет свои обязанно-
сти, и мы надеемся, что ещё много лет она будет трудиться 

на благо нашего завода.
А ещё Роза Мирзагитовна – любимая мама и бабушка. 

Очень любит собирать грибы, ягоды. Знает кулинарные хитро-
сти их приготовления. Много времени проводит в огороде – 

урожай у неё отменный и очень много цветов.

Роза Мирзагитовна, всем дружным коллективом мы по-
здравляем Вас с юбилеем! Желаем крепкого здоровья, благопо-

лучия и успехов во всём!

С ЮБИЛЕЕМ, РОЗА МИРЗАГИТОВНА!

Администрация и профсоюз-
ный комитет ГК «Система-Сер-
вис» глубоко скорбят по поводу 
смерти плавильщика металла и 
сплавов ООО «Татнефть-Кабель» 

Бурханова 
Рустама Азхатовича, 

выражают искренние соболезно-
вания родным и близким и разде-
ляют боль утраты.

 d Управляющая компания ООО «ТМС-Групп» прове-
ла молодёжную спартакиаду «Энергия молодости», 
в соответствии с планом общехолдинговых молодёж-
ных мероприятий «ТАГРАС». 

Команды дивизионов приняли участие в соревновани-
ях по мини-футболу, перетягиванию каната, лёгкой атле-
тике, настольному теннису, пятиборью с элементами ГТО.

Все участники проявили настоящий спортивный дух, 
силу, ловкость, и выносливость. Молодые сотрудники «Си-
стемы-Сервис» в напряжённой борьбе по всем дисциплинам 
завоевали 2 место в общекомандном зачёте и призовые ме-
ста в индивидуальных соревнованиях. Поздравляем ребят с 
заслуженной победой!

Призёры награждены дипломами и медалями. Главной 
наградой стал кубок молодёжной спартакиады «ТАГРАС».

Владислав Щербаков, 
главный специалист по работе с заказчиками и сбыту 
ООО «РИНПО»

	\ ДАЁШЬ, МОЛОДЁЖЬ!

ЭНЕРГИЯ МОЛОДОСТИ

 d Турнир по шахматам и шашкам, в 
рамках ХV Спартакиады пенсионеров 
АМР «Третий возраст» собрал 15 ко-
манд численностью около 60 человек.

Шахматы и шашки – это не просто 
игра, это искусство. Это не только важ-
нейший элемент программы активного 
долголетия, улучшающий работу мозга, 
но ещё и возможность общения, ощу-
щения своей значимости.

Мероприятие началось с традици-
онного построения, на котором спорт-
сменов приветствовала заместитель 
председателя Совета ветеранов Аль-
метьевского муниципального района 
Надежда Царёва. Она пожелала всем 
участникам удачи и победы.

Турнир начался после распреде-
ления игроков по парам. Участникам 
предстояло отыграть по семь коротких 

партий. На пути к победе пришлось за 
небольшой промежуток времени про-
кручивать в уме последствия своих 
действий, запоминать шаги противника, 
просчитывать собственные ходы, число 
которых стремится к бесконечности.

 В ходе состязаний между ветерана-
ми шла упорная борьба за первенство. 
В составе команды от Группы компаний 
«Система-Сервис» участвовали ветера-
ны – Александр Ашанцев (УПО РМЦ), 
Инзиля Фархутдинова (РМЦ) и Тагир 
Миннебаев (цех №2 ООО «РИНПО»).

1 место среди мужчин по шашкам 
в личном первенстве завоевал Тагир 
Миннебаев. Поздравляем его с бле-
стящей победой и желаем дальнейших 
успехов в спорте!

Лидия Яковлева, 
председатель Совета ветеранов

ВОЗРАСТУ ОБЪЯВЛЕН 
ШАХ И МАТ!


