
обилизация партии 
началась сразу же 
после подписания 
контракта. Задача 
стояла непростая. 

Необходимо было в сжатые сроки 
доставить к месту работ технику, 
оборудование и вагонное хозяйст-
во из нескольких регионов нашей 

страны: Чечни, Калмыкии, Татарс-
тана, Саратовской области и даже 
ХМАО. Работы стартовали сразу 
по нескольким направлениям, и в 
канун Нового года первые колон-
ны техники выдвинулись к месту 
проведения работ.

Астраханская область — край 
рыбы и арбузов, обжигающего 

солнца и постоянных ветров — 
нашу партию встретила не очень 
приветливо. Зима здесь почти 
бесснежная, температура редко 
опускается ниже -10 ˚С. К нашему 
прибытию зарядили дожди, стоял 
туман, грунтовые дороги порядком 
развезло. 

Первое испытание ждало во-

дителей на паромной переправе 
через Волгу в районе села Замьяны: 
покатый съезд к реке и подмерза-
ющая с утра корка мокрой земли. 
Преодолев переправу без проис-
шествий, колонна прибыла в город 
Харабали, откуда ещё надо было 
добраться до места размещения 
базы партии. 

К ДЕЛУ — С УМОМ!
Подведены итоги конкурсов по 
изобретательской и рационали-
заторской деятельности
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ЛУЧШЕ, ЧЕМ ХОУМСТЕЙДЖИНГ
В с.п. № 15 «ТНГ-Геосейс» пошли на-
встречу инициативе сотрудницы, и в 
партии стало уютнее
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ГАЗЕТА 
«ТНГ-ГРУПП» 
ИЗДАЁТСЯ 
С 1968 ГОДА
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М

НЕ СЛАБОЕ ЗВЕНО
Спортсмены ТНГ-Групп — в десятке 
сильнейших по итогам соревнований Тат-
нефть Профсоюза по гиревому спорту.

В рекордные сроки
С.п. № 27 с начала года исследует Прикаспийскую впадину в районе Астрахани
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В с.п. № 15 «ТНГ-Геосейс» пошли на-
встречу инициативе сотрудницы, и в 
партии стало уютнее
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Профессионализм 
специалистов ТНГ-
Групп позволил до-
стигнуть проектного 
забоя на скважине 
Канандинская-278.

До глубины 5 400 метров до-
шли практически без отклоне-
ний от графика и нештатных 
ситуаций, в полном соответст-
вии с проектными решениями.

Бурение параметрической 
скважины ТНГ-Групп ведёт для 
Всероссийского научно-иссле-
довательского геологического 
нефтяного института (ВНИГ-
НИ) по заданию Федерально-
го агентства по недропользо-
ванию.

Проведены геофизические 
исследования на кабеле на глу-
бинах 4 075 м, 4 400 м, 4 750 м, 
5 100 м, а также исследование 
пластов в открытом стволе на 
глубине 5 160 м.  

Отобрано и оперативно до-
ставлено в кернохранилище 
ВНИГНИ 740 м керна.

Сегодня ведутся работы по 
завершению строительства 
скважины, идёт подготовка к 
демобилизации оборудования, 
очистке территории и рекуль-
тивации площадки.

Бурение параметрической 
скважины Канандинская-278 
полностью реализовано силами 
ТНГ-Групп с целью региональ-
ного исследования характери-
стик ордовик-кембрийских и 

вендских комплексов, выяв-
ления перспективных при-
родных резервуаров и оценки 
перспектив нефтегазоносности 
территории на границе Якутии 
и Красноярского края.

Напомним, что в 2024 году 
команда специалистов геоло-
гического департамента ТНГ-
Групп успешно реализовала 
проект гидроразрыва пласта 
аномального бажена на Заозёр-
ной скважине в Ханты-Ман-
сийском автономном округе, 
привлекая к работе другие ди-
визионы Холдинга.

В настоящее время ведутся 
работы со скважинами в Ре-
спублике Ингушетия, Чечне, 
Ставропольском крае, Осетии 
и Оренбурге в рамках поиска 
перспективных скважин не-
распределённого фонда для 
департамента «Кавказнедра» 
(Роснедра) ○

ТОЧНО ПО ПЛАНУ

740
метров

керна отобра-

но и оператив-

но доставлено 

в кернохрани-

лище ВНИГНИ

740

Керн, отобранный и доставленный в кернохранилище

По размокшим степным 
дорогам сделать это удалось 
только к ночи. Одиннадцать 
большегрузов с прицепами 
ехали к месту назначения 
разными путями — настолько 
извилисты и многочисленны 
степные дороги Харабалин-
ского района. Наутро уже 
приступили к организации 
вахтового городка сейсмораз-
ведочной партии № 27. 

Это была кропотливая, от-
лаженная работа водителей, 
рабочих и ИТР. Сотни киломе-
тров трасс Грозный-Астрахань, 
Бугульма-Харабали, Бергин-
Тамбовка остались позади. 
К месту базирования партии 
были доставлены десятки ва-
гонов хозяйственного и жилого 
назначения, тысячи единиц 
полевого оборудования, пол-
сотни единиц колёсной тех-
ники, более десяти складских 
контейнеров. Всё это было сде-
лано за праздники, пока вся 
страна наслаждалась зимними 
каникулами.

К середине января партия 
была мобилизована на 80 
процентов. С 20 по 30 января 
провели опытно-методические 

работы. В последний день ян-
варя приступили к регистра-
ции сейсмических данных 
и завершили мобилизацию 
основных ресурсов партии. 
Пожалуй, если не рекорд, то 
где-то рядом...

Особенностью выполнения 
работ на объекте стала непро-
стая методика исследований. 
МОГТ-2D по системе продоль-
но-непродольного профили-
рования требует регистрации 
сейсмических данных на один-
надцати приёмных линиях с 
шагом через каждые 25 метров, 
а возбуждение упругих коле-
баний осуществляется вибра-
ционным источником только 
по одной центральной линии. 
Для отработки всего 150 физи-
ческих наблюдений ежедневно 
необходимо перематывать по 
300 каналов сейсмооборудо-
вания на каждой линии. 

Нагрузка на сейсмоотряд 
просто неимоверная. Исходя из 
методики в нём должно быть 
тринадцать бригад. Набрать 
такое количество людей в усло-
виях тотального кадрового го-
лода по всей стране — задача 
не из простых. С большими 
трудностями, но практически 
справились и с ней. Регистра-
цию ведём преимущественно 

ночью из-за особенностей кли-
мата: днём серьёзные помехи 
создают постоянные ветры. 

Отмечу также, что участок 
исследований находится в по-
граничной зоне, разрешения 
и пропуски для работы здесь 
выдаёт Пограничная служба 
Федеральной службы безопас-
ности РФ. На всём протяжении 
площадь граничит с межведом-
ственным военным полигоном. 
Военные части, стратегический 
аэродром, полигоны утили-
зации боеприпасов, расчёты 
ПВО и другие важные военные 
объекты — наши «соседи», со 
всеми, как говорится, вытека-
ющими. 

Всё это ставит непростые 
задачи по выполнению работ 
перед нашим коллективом и 
ТНГ-Групп в целом. Весь со-
став сейсморазведочной пар-
тии, от рабочего в бригаде 
до инженерно-технического 
сотрудника, прилагает мак-
симум усилий, чтобы качест-
венно выполнить проектные 
задачи, с соблюдением мето-
дики выполнения работ, мер 
по охране труда, заявленных 
сроков. ○

Игорь Шустер, 
начальник с.п. № 27

В рекордные сроки
Окончание.
Начало на стр. 1
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уровень по цвету можно было 
определять издалека, — гово-
рит Алексей Оранский.

Рацпредложения, рожда-
ющиеся в стенах НТУ, имеют 
особую ценность уже потому, 
что направлены на улучшение 
работы других подразделений 
компании. Скажем, 15 успешно 
внедрённых рацпредложений 
НТУ только прошлого года по-
могли упростить и улучшить 
как минимум 15 процессов 
в  «ТНГ-Универсал», УГТИ, 
УВНТ, «ВСП-сервис» и ЛУГР.

а ц и о н а л и з а -
торам из ЦГИ 
Данилу Гараеву 
и Константину 
Мартынову было 

присуждено второе место за 
разработку методики выделе-
ния дизъюнктивных наруше-
ний с помощью углублённого 
анализа сейсмических данных. 

Рацпредложением года 
признано предложение по 
созданию и внедрению про-
граммного обеспечения для 
синхронизированной пото-
ковой передачи данных со 
скважинного регистратора 
через сервер предприятия на 
рабочий компьютер интер-
претатора. Авторы — Светлана 
Горшенина, Ренат Ахметшин и 
Ильгиз Муртазин. 

Все призёры премированы. 
Дочерние общества ТНГ-Групп 
на основании решения комис-
сии по изобретательству и ра-
ционализации о подведении 
итогов работы по техническому 
творчеству также премировали 
наиболее активных рационали-
заторов и лиц, содействующих 
такой деятельности. ○

Ольга Кадысева, 
инженер ОСПС
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изобретательская 
деятельность — 
ни что иное, как 
применение на 
практике нова-

торских подходов, разработки, 
ведущие к научному прогрессу. 
Это основа инновационного 
роста, первые шаги которого 
— рационализаторство. Работа 
в этих направлениях является 
важной составляющей деятель-
ности нашей компании.

В 2024 году ТНГ-Групп по-
лучила девять охранных доку-
ментов на объекты интеллек-
туальной собственности, три 
патента на изобретения, пер-
вый из которых — евразийский, 
на способ оценки характера на-
сыщенности пластов методом 
активной термометрии. Два 
других получены на «Транс-
портное средство на гусенич-
ном движителе» и «Способ 
сбора сейсмических данных в 
реальном времени». 

Получено также шесть сви-
детельств о государственной 
регистрации программ для 
ЭВМ. Это программное обес-
печение «Симулятор», а также 
«Обработка» и «Оптиковоло-
конные системы», «Программ-
ный комплекс для обработки 
и интерпретации геолого-гео-
физических данных «Tellus», 
«Программа прогноза осад-
конакопления “FaciesNow”», 
«Программный комплекс для 
петроупругого моделирования 
«Петромодель».

кономический 
эффект от вне-
дрения рацио-
нализаторских 
предложений за   

И

К делу — с умом!
Подведены итоги конкурсов по изобретательской и рационализаторской деятельности 

прошлый год составил более 
28 млн рублей. За год в  ТНГ-
Групп и дочерних компаниях 
было подано 159 рацпредло-
жений. 

Одними из лучших среди 
120 авторов, чьи идеи были 
рассмотрены и приняты соот-
ветствующей комиссией, стали 
рационализаторы управления 
внедрения новых технологий.

Практически каждое третье 
рацпредложение поступило от 
сотрудников УВНТ.  Более 100 
тысяч рублей составила сум-
ма их вознаграждения. Второе 
место, с премией в 60 тысяч 
рублей, заняли сотрудники 
«ТНГ-Универсал». 

о б л а с т и  р а -
ционализации 
в  ном и наци и 
«Лучший ра-
ционализатор» 

по управляющей компании 
ТНГ-Групп первую премию 
получил старший мастер ЭМУ 
управления «Геосервис» Юрий 
Наумов. 

Он предложил использо-
вать зажимное приспособле-
ние для перемещения блоков 
изо льда. Ежегодно помогая 
городу в новогоднем оформле-
нии центральной площади, 
сотрудники ТНГ-Групп в том 
числе работают с тяжёлыми 
мокрыми скользкими глы-
бами больших габаритов. Их 
используют при строительстве 
ледяного городка и лабиринта, 
смачивая водно-снежной сме-
сью для лучшего соединения. 
Работать на морозе при ветре 

с ними — прямой риск пере-
охлаждения. Приспособление, 
предложенное Юрием Наумо-
вым, снижает этот риск.

торую премию 
з а  а к т и в н о е 
участие в раци-
онализаторской 
деятельности по-

лучил слесарь-ремонтник ЭМУ 
управления «Геосервис» Марат 
Таминдаров. Третье место за-
нял ведущий геофизик УГТИ 
Дмитрий Елисеев. 

В номинации «Лучший кол-
лектив авторов» первое место 
присуждено сотрудникам кон-
структорского бюро НТУ. 

Группа сотрудников под ру-
ководством Алексея Оранского 
предложила новую конструк-
цию цифрового измерителя 
уровня. При геолого-техноло-
гических исследованиях для 
измерения уровня бурового 
раствора в рабочих, приёмных 
и доливных емкостях буровой 
установки используется уро-
вень с магнитным поплавком. 
Основной его чувствительный 

элемент — герконовый датчик. 
Это магнитоуправляемые 

пластины, которые замыка-
ются или размыкаются при 
воздействии магнитного поля. 
Недостаток герконовых датчи-
ков — их хрупкость: при тряске 
или ударе может разрушиться 
стеклянная колба или возник-
нуть залипание магнитоуправ-
ляемых контактов. Авторы раз-
работали новую конструкцию 
цифрового измерителя уровня 
ЦИУ, основным чувствитель-
ным элементом которого явля-
ется цифровой датчик Холла. 

Твёрдотельный радиоэле-
мент реагирует на внешнее 
магнитное поле, показывая 
его наличие или отсутствие. 
Датчик позволяет измерять са-

 
28 
млн
рублей
составил 
общий эко-
номический 
эффект рац-
предложений, 
поданных 
работниками 
компании
в 2024 г.

В
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Дмитрий Елисеев. 

лектив авторов» первое место 
присуждено сотрудникам кон-
структорского бюро НТУ. 

ководством Алексея Оранского 
предложила новую конструк-
цию цифрового измерителя 
уровня. При геолого-техноло-
гических исследованиях для 
измерения уровня бурового 
раствора в рабочих, приёмных 
и доливных емкостях буровой 
установки используется уро-
вень с магнитным поплавком. 
Основной его чувствительный 

Дешёвое и удобное при-
способление, предложен-
ное Юрием Наумовым, отлич-
но себя зарекомендовало не 
только при оформлении го-
родского пространства, но и 
при зимнем декорировании 
территории базы отдыха 
«Сосновка». 

Изогнутые остатки металли-
ческого прута, соединённые 
по принципу «клещей» бол-
том и гайкой, позволяют не 
дотрагиваться до мокрого 
льда. Концы прута с одной 
стороны заострены для луч-
шей цепкости, а с другой за-
гнуты в форме ручек. Окан-
товка обрезком резинового 
шланга исключает соскальзы-
вание рук. 

мые слабые магнитные поля с 
последующим их преобразова-
нием в выходное напряжение. 
Он является абсолютно герме-
тичным и не боится вибрации, 
пыли и влаги. Это решение 
позволяет при необходимости 
выпускать собственный изме-
ритель уровня и не зависеть 
от поставщиков и внешних 
изготовителей, своими силами 
производить обслуживание и 
ремонт данного оборудования.

— В начале прошлого года 
получили неисправный дат-
чик измерения уровня жид-
кости. Изначально запрос от 
УГТИ был сделать такой же, но 
«свой» и работающий. В ходе 
работы решено было сделать 
его универсальным, подходя-
щим не только для аналоговой 
аппаратуры, но и для цифро-
вой. Две-три недели разраба-
тывали конструктив, писали 
программу для контроллера. 
Столько же приблизительно 
разработанную плату ждали «в 
железе». Больше года датчик 
работает без нареканий. Ин-
дикатор настроили так, чтобы 

 Старший мастер 

ЭМУ управления 

«Геосервис» 

Юрий Наумов:

—  В с е  и д е и 
приходят в работе: 
н а п р и м е р ,  ч т о б ы 
руки не мёрзли, спина не 
перенапрягалась, нужны приспособления 
— придумываем, вспоминаем, как у 
стариков смекалка на этот счёт работала. 
Приспособлений таких штук десять, 
наверное, сделал уже. Мотивирует 
также план по рационализации, Самат 
Сахибович нам скучать не даёт. Недавно 
оборудовали в УГС свой учебный класс. 
Собрали несколько тренажёров по охране 
труда в разных профессиях: стенды для 
электрика, слесаря — собственный 
«шоковый центр». Проводим там теперь 
проактивные мероприятия каждый месяц. 

Э

РАлексей Оранский и Альтаир Садыков за работой
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На учёбу 
в управление ГТИ
В управлении геоло-

го-технологических ис-
следований ТНГ-Групп 
проводят занятия для 
студентов. 

Более адресно и глубоко 
решать кадровую проблему с 
недавних пор решили в управ-
лении геолого-технологиче-
ских исследований (УГТИ) 
ТНГ-Групп. Дважды в неделю, 
по средам и четвергам, здесь 
делятся знаниями со студента-
ми. Основы геологии и геолого-
геохимических исследований 
под руководством геологов-
практиков познают студенты 
профильных групп Бугульмин-
ского строительно-технического 
колледжа.

Конечно же, геологи с боль-
шим опытом работы Елена 
Бордюк и Татьяна Воробьёва 
азам профессии учат молодёжь 
не просто так. Можно сказать, 
растят желанное пополнение. 

В эпоху стремительного тех-
нологического прогресса под-
готовка квалифицированных 
кадров начинается не в вузах, 
а гораздо раньше — в шко-
лах и кружках технического 
творчества. Именно поэтому 
профориентационная работа 
с подростками становится не 
просто полезной инициативой, 
а необходимостью. 

Научно-техническое управ-
ление уже много лет активно 
сотрудничает с Центром дет-
ского технического творчества, 
помогая школьникам раскрыть 
потенциал и найти свой путь в 
мире инженерии.

Сотрудничество геофизиков 
и педагогов Центра детского 
технического творчества нача-
лось с совместной организации 
конкурса «Технарь», на котором 
школьники представляли свои 
проекты, а эксперты из числа 
сотрудников нашей компании 
выступали в роли жюри. И вот 
наше взаимодействие подня-
лось на новый уровень. 

В начале марта в ЦДТТ со-
стоялся круглый стол «Будущие 
инженерные кадры России», 
собравший старшеклассников, 
педагогов и представителей ве-
дущих предприятий региона. 
Внимание участники сосредо-
точили на вопросах, которые 
стоят перед всеми, кто выбирает 
профессиональный путь. Как не 
ошибиться с выбором в услови-
ях быстро меняющегося рынка 
труда? Какие компетенции бу-
дут востребованы в промыш-
ленности и электронике через 
5–10 лет? Почему инженерные 
специальности — это не только 
престижно, но и перспективно?

Спикеры из разных отраслей 
поделились опытом професси-
ональной ориентации и выбора 
карьерного пути, а также своим 

видением перспектив развития 
промышленности и электрони-
ки в России.

Директор музея «Техноло-
гии, сохраняющие будущее» 
Татьяна Евгеньевна Исаева 
рассказала, как инновации ме-
няют мир. Ведущий технолог 
Инженерно-производствен-
ного центра Вадим Григорьев 
объяснил, чем живет современ-
ное производство. Инженер-
электроник ТатНИПИнефти 
Сергей Жилин на примерах из 
жизни показал, как техноло-
гии внедряются в нефтегазовую 
отрасль. Доцент КНИТУ Аль-
бина Хакимова подчеркнула 
важность фундаментальных 
знаний для будущих инжене-
ров. Наша коллега, начальник 
лаборатории АСОИГИС ТНГ-
Групп Светлана Горшенина 
рассказала о своём карьерном 
пути, о проектах компании в 
области геофизики и цифро-
визации.

Думаю, что такие диалоги, 
как прошедший в ЦДТТ кру-
глый стол, помогают школь-
никам, стоящим перед выбо-
ром профессии. Ведь это не 
просто возможность узнать о 
современных технологиях и 
трендах, но и шанс заглянуть 
в будущее, понять, как знания 
и навыки могут изменить мир. 
Когда профессионалы делятся 
своими знаниями с молодым 
поколением, а те, в свою оче-
редь, привносят свежие идеи 
и энергию, создаётся уникаль-
ная синергия. Она позволяет 
не только сохранять, но и при-
умножать интеллектуальный 
потенциал страны, приближать 
будущее.

Сегодняшние школьники, 
вдохновлённые примерами 
успеха, станут завтрашними ли-
дерами технологического про-

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ КАК
ФУНДАМЕНТ БУДУЩЕГО

Обучение организовано в целях 
укрепления связей и дальней-
шего сотрудничества с обра-
зовательным учреждением. В 
идеале — трудоустройство сту-
дентов и выпускников в УГТИ. 

В условиях кадрового голода 
по всей стране, который только 
растёт, такая инициатива может 
стать эффективным решени-
ем проблемы: студенты знают, 
где их ждут по окончании учё-
бы, какие функции они будут 
выполнять на рабочем месте. 
Немаловажным положитель-
ным фактором может стать и 
знакомый уже коллектив. 

Четыре пары в неделю по-
зволяют сохранять баланс меж-
ду загруженностью по предме-
там и интересом к профессии. 
Итоговым экзаменом станут от-
чёты, подготовленные студен-
тами по окончанию обучения. ○

Эльмир Хусаинов, 
УГТИ

Светлана Горшенина, 
начальник лаборато-
рии АСОИГИС НТУ:

— Всегда очень важным 
считала общение с молодёжью — 
старшеклассниками, студентами, 
молодыми специалистами, поэтому 
с удовольствием приняла участие во 
встрече с учащимися школ Бугульмы.

Хотелось рассказать и показать 
на своём примере и примере моих 
коллег, что можно многого добиться, 
если заниматься любимым делом и 
быть верным своей профессии, что не 
надо бояться возвращаться в родной 
город, опасаясь, что здесь совер-
шенно нечего делать. Наоборот, как 
важно свои знания и умения при-
менить для процветания и развития 
нашей прекрасной Бугульмы! Сама 
я нежно люблю свой город и, хотя 
были возможности в жизни уехать 
и построить свою карьеру в крупных 
городах, я из Бугульмы уезжать не 
захотела, о чем нисколько не жалею!

На таких встречах по профориен-
тации ребята знакомятся с разными 
профессиями и предприятиями 
нашего города, они видят, что и тех-
нические специальности востребо-
ваны, и творческие профессии тоже 
нужны. Главное — определиться, 
куда приложить свои таланты!

Почему сегодня важно говорить с молодёжью об инженерных профессиях

рыва. И именно такие проекты, 
как конкурсы, круглые столы 
и профориентационные меро-
приятия, помогают им найти 
свой путь и реализовать свой 
потенциал.○ 

Лилия Гарипова, 
НТУ

От булавки 
до скважины
Главный геофизик 

ТНГ-Групп А. Будяк 
прочёл лекцию для 
старшекурсников Аль-
метьевского политехни-
ческого техникума.

Антон Будяк адаптировал 
сложную тему о физико-мате-
матических методах группиро-
вания сейсмоприёмников для 
молодёжи, получающей среднее 
специальное образование.

Главный геофизик ТНГ-
Групп не просто подготовил 
лекцию, но и привёз оборудова-
ние различной конфигурации.

Для чего сейсморазведчикам 
булавки и косы, как группиро-
вать «морковки», чтобы они 
стояли правильно, студенты 
осознали гораздо глубже. Об-
щение с производственником 
помогло им понять, насколько 

даже самые, казалось бы, про-
стые действия — расстановка 
приборов — влияют на качество 
сигнала и результаты обработ-
ки полученных сейсмических 
данных, а в последующем — и 
на результативность бурения 
скважины.

— И суть, и подача были на 
высоте. Много нового узнали, 
взглянули на предмет глазами 
производственника не только 
студенты, но и мы, педагоги. 
Это очень важно с точки зре-
ния наиболее эффективного 
применения знаний на практи-
ке, — отметил преподаватель 
техникума Ришат Кашапов. — 
Хотелось бы до конца учебного 
года услышать ещё как мини-
мум одну лекцию, и в дальней-
шем наладить сотрудничество 
в этом плане на постоянной 
основе. ○
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одом я из дерев-
ни Кенгер-Мене-
уз Миякинского, 
а ныне Бижбу-
лякского района 

Башкортостана. Отец женил-
ся в 1927 году. К началу войны 
в семье было пятеро детей. В 
сентябре 1941 года отец ушёл 
на фронт. Шестой ребёнок, 
которого отец так и не увидел, 
появился на свет в феврале 1942 
года. 

О военных годах отца све-
дений мало. Воевал подо Рже-
вом, был пулемётчиком. Затем 
ранение, плен, депортация в 
Германию, в концлагерь Дахау. 
Изнуряющий труд, голод, обмо-
рожение пальцев ног... Не знаю, 
выжил бы отец, если бы его к 
себе не забрала из концлагеря 
одна немецкая семья в качест-
ве работника. Почему решили 
взять именно его? Возможно, 
из-за того, что был уже немо-
лод, деревенский, умел делать 
всё, что нужно по хозяйству... 

Ни весточки от отца всю вой-
ну. Где он? Что с ним?  Родным 
оставалось только гадать. Мама 
рассказывала, что бабушка с 
горьким вздохом часто при-
говаривала: «Если не от пули 
погиб, значит, от голода». 

Но отец вернулся живой. Это 
был август 1945 года. День, став-

ший легендой для нашей семьи. 
Все жители села были в поле, 
на жатве. В избах только не-
мощные старики да дети. Мой 
9-летний брат в тот день тоже 
остался дома — единственные 
штаны были выстираны и не 
успели высохнуть. 

Неожиданно в деревню въез-
жает грузовик, останавливается 
у нашего двора, и из машины 
выходит... отец. Что тут нача-
лось! Бригадир колхоза бро-
сился сам по полям собирать 
родных. Мама вспоминала, как, 
прибежав с поля, застала такую 
картину: во дворе полно людей, 
а в центре отец насыпает в ла-
дони односельчанам сахарный 
песок.

Огромная радость, но, как 

поётся в песне, со слезами на 
глазах. В скольких семьях так 
и не дождались отцов и мужей. 
У моей мамы двое братьев не 
вернулись с войны. Да и из тех, 
кто остался ждать, до Победы 
дожили не все... По возвраще-
нии отец узнал, что его мама 
умерла. Умерли и две млад-
шие дочери, одну из которых 
он даже не успел увидеть. Я уже 
послевоенный ребёнок.

Отец научился читать буду-
чи взрослым. Имея от природы 
пытливый ум, без специально-
го образования он стал бухгал-
тером. Время от времени его, 
бывшего военнопленного, вы-
зывали в Уфу... Скромнейший, 
любивший дисциплину человек, 
не получивший при жизни ни 
одной награды. Первая и един-
ственная пришла в октябре 1957 
года, когда его уже не стало...

конце 60-х годов 
мне довелось по-
бывать в Польше. 
Это была интерес-
нейшая, полная 

ярких впечатлений туристи-
ческая поездка со множеством 
экскурсий. Мне, совсем молодой 
девушке, было интересно всё: 
как живут люди в Польше, как 
одеваются... 

В программе поездки было 
посещение музея в Освенциме. 
Автобус отправлялся из Крако-
ва. Аудиосистем в ту пору в ав-
тобусах не было, поэтому в пути 
развлекали себя сами — пели 
хором. Помню приподнятое на-
строение, с которым мы ехали, 
и как оцепенело сердце, когда 
автобус остановился у места на-
значения.

Огромная территория, окру-
жённая колючей проволокой. 
Притихшие, мы вышли из ав-
тобуса и безмолвно прошли че-
рез ворота к баракам, в которых 
были выставлены страшные 
экспонаты. 

Громадные витрины, за их 
стёклами обувь, груды детской 
обуви. Следующая витрина: дет-
ские игрушки. Их столько, что, 
наверное, хватило бы, чтобы 
наполнить доверху самосвал. 
Рядом ещё одна витрина — с 
сумками, саквояжами, чемо-
данами... Дальше витрина — с 

очками. Их даже не тысячи, сот-
ни тысяч... Дальше — ещё более 
жуткая картина: человеческие 
волосы, бессчётное количество 
кос, все примерно одного цве-
та… Рядом куски мыла, изготов-
ленного из человеческих тел. 
Сумочки, портмоне, кошель-
ки — из кожи человека. Даже 
сейчас при воспоминании об 
увиденном у меня внутри всё 
щемит. Знаете, во время пре-
бывания в Освенциме никто не 
плакал, люди просто застывали 
от этого ужаса.

Потом нам показали фильм 
об освобождении Освенцима. 
Это были документальные ка-
дры, которые вошли в знаме-
нитую картину Михаила Ромма 
«Обыкновенный фашизм». 

Последним посетили крема-
торий, в котором даже сохрани-
лась зола. 

Раздавленные увиденным, 
наконец-то вышли на улицу. 
Теперь уже через другие во-
рота, а там — виселицы. Возле 
каждой виселицы цветы, много 
цветов. И только одна виселица 
без цветов. На ней, оказывается, 
повесили начальника лагеря…

На обратной дороге в авто-
бусе стояла тишина.  Каждый 
из нас тогда пытался понять 

одно: как можно придумать 
такие зверства и организовать 
лагерь смерти такого масштаба?

много лет мину-
ло с той памятной 
поездки. Сколько 
событий прои-
зошло! Выросли 

дети, в прошлом остались годы 
любимой работы. 

Мой трудовой стаж в геофи-
зике отсчитывается с 1966 года, 
когда я устроилась на работу в 
Бугульминскую полевую геофи-
зическую экспедицию. 

На моих глазах началась 
компьютерная эра отечествен-
ной геофизики, и я сама стала 
участницей перехода к машин-
ной обработке материала в род-
ной «Татнефтегеофизике». Мне 
довелось трудиться в хорошем 
коллективе, с порядочными и 
умными людьми. 

В год 80-летия Великой По-
беды, думаю, важно вспомнить 
историю немыслимой жесто-
кости — историю Освенцима и 
других лагерей смерти. Люди 
должны помнить о ней, чтобы 
больше не допустить такого. ○

Флюра Зиганшина,
ветеран геофизики

Флюра Хабибулловна Зиганшина пришла на работу в трест «Татнефтеге-
офизика» после окончания Октябрьского нефтяного техникума в 1966 году. 
Сначала работала в полевых партиях, а в 1968 году стала техником партии 
машинной обработки. У поколения, к которому относится Флюра Хабибул-
ловна, разные судьбы, но всех их объединяет детство, опалённое войной.

Р

В

Это нельзя забыть

На фотографии маленькая Флюра с отцом Хабибуллой Хуснуллиным и мамой Фатимой Садретдиновной

На фотографии женщина и дети идут в газовые камеры Освенцима, май или 
июнь 1944 года

В лагере смерти Аушвиц-Биркенау в польском Ос-
венциме в первые два года людей расстреливали и 
зарывали в больших общих могилах — по несколько 
сотен в каждой. Потом построили два крематория.

В одном из них нацисты установили шахтёр-
ские печи. При температуре 800 градусов тру-
пы сгорали за считанные минуты. Всего в Ос-
венциме в газовых камерах, от пыток и рабского 
труда погибло более полутора миллионов человек.

М
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Производительность, моти-
вация, благополучие работни-
ков во многом зависят от того, 
комфортно ли им работать. 
Геофизики стараются создать 
благоприятную среду не только 
в офисах, но и в полевых усло-
виях. Мотивируют на успехи и 
безопасный труд, не ограни-
чиваясь чистотой и порядком, 
облагораживают территорию 
полевых городков, внося свое-
образную эстетику. 

Удобство и благоустроен-
ность быта — немаловажный 
фактор удовлетворённости 
персонала. В этом плане кол-
лективу с.п. № 15 «ТНГ-Гео-
сейс» повезло: её руководство 
большое внимание уделяет лю-
дям. Один из примеров — пре-
ображение полевой столовой: 
по предложению помощницы 
по кухне Елены Малыгиной в 
привычную обстановку внесли 
несколько штрихов, и она заиг-
рала новыми красками.

— Елена Васильевна — кре-
ативный кухонный работник, 
— отзываются о ней коллеги 
«по команде». — Метаморфозы 
— её рук дело, она и идейный 
вдохновитель, и исполнитель. 
Оформление обеденных залов, 
цветы, наклейки, поделки и так 
далее. Уют навела и продолжает 

Лучше, чем хоумстейджинг  
В с.п. № 15 «ТНГ-Геосейс» пошли навстречу инициативе сотрудницы, и в партии стало уютнее

фантазировать. 
Производственные показате-

ли, благодарственные письма, 
микроклимат в коллективе — 
всё говорит о том, что рабо-
тается людям в партии, дей-
ствительно, комфортно. А где 
комфортно — туда и стремятся. 
Бугульминка Елена Малыгина 
тоже устроиться сюда решила 
по совету подруги. И, говорит, 
ни разу не пожалела о приня-
том решении. 

— Многие, наверное, скажут, 
что в поле нет условий для жен-
щин, работа неподходящая… 
Может, в этом есть доля прав-
ды, но всё ведь преодолимо. Да 
и когда нас, женщин, пугали 
трудности? — говорит Елена 
Васильевна. — В моём случае 
всё не так уж и страшно. В на-
шей сейсмопартии имеются все 
необходимые условия. Вдали от 
семьи, от дома к нашим услугам 
магазин, прачечная, баня, сто-
ловая. И кормят вкусно! А какая 
природа вокруг, воздух! Я очень 
люблю природу, а также люблю 
красивые вещи, уют… Радует 
и то, что коллегам нравятся 
все мои нововведения, а мне 
нравится работать в дружном 
коллективе.

Говорят, уют умеют созда-
вать только любящие люди. 

Ведь они дорожат своим окру-
жением и ценят время, про-
ведённое вместе. Это одно из 
важных условий, чтобы каждый 
на своём месте работал с пол-
ной отдачей. Когда в коллек-
тиве именно так, это дорогого 
стоит! Главное — вовремя раз-
глядеть, в чём талант человека, 
и пойти ему навстречу, если это 
действительно всей команде в 
радость. ○

Светлана Павлова

Настроение коллек-
тивов сразу двух 
сейсморазведочных 
партий ТНГ-Групп 
зависит от кропотли-
вого труда Татья-
ны Белых: Татьяна 
Юрьевна — техник по 
нормированию труда 
с.п. № 5 и СКП-25 
ОПЭ «ВСП-Сервис». 

Работать в ТНГ-Групп я меч-
тала со школы. Мы жили в рай-
оне треста, и однажды, проходя 
мимо здания, я сказала маме, 
что обязательно буду здесь ра-
ботать. Всегда было интересно 
изучать Землю, её структуры 
и закономерности. Тем не 
менее, до ТНГ-Групп я 17 лет 
проработала в «Сбербанке». В 
компанию детской своей мечты 
пришла 1 сентября 2022 года, 
техником по нормированию 
труда в с.п. № 5 «ТНГ-Геосейс». 

Переход в незнакомую сферу 
деятельности потребовал много 
усилий и смелости, но будущие 

Нескучные будни Татьяны Белых

коллеги встретили приветливо, 
и напряжение от смены места 
работы улетучилось быстро. 
Рабочие моменты, обилие но-
вой информации затянули, мне 
нравится работать в команде, 
обмениваться идеями, совмест-
но решать проблемы. Уникаль-

ная атмосфера сотрудничества 
объединяет коллектив. Я ста-
раюсь быть надёжным другом 
и коллегой, и в ответ получаю 
такое же отношение. 

В мои обязанности входит 
одна из самых важных частей 
управления персоналом: расчёт 

заработной платы. Веду учёт 
отработанным часам, перера-
боткам и выходным, рассчиты-
ваю приработок по всем видам 
работ, проверяю точность дан-
ных и формирую отчёты. Это 
требует предельной сосредото-
ченности, внимательности и от-
ветственности. Участвую также 
в формировании бюджета — это 
очень ответственный процесс 
планирования и распределения 
финансовых ресурсов.

Согласования и контроль ис-
полнения тоже в моей компе-
тенции. Регулярно анализируя 
фактические расходы и доходы, 
по мере необходимости вношу 
корректировки, чтобы достичь 
намеченных целей. Эффектив-
ное бюджетирование помогает 
оптимизировать использование 
ресурсов и обеспечить финансо-
вую устойчивость организации. 
Моя профессия дарит возмож-
ность постоянного обучения и 
развития. Каждый день прино-
сит новые задачи, и я вновь и 
вновь расширяю знания.

Преодолеваем жизненные 
трудности и радуемся успе-
хам друг друга мы вместе с 
супругом. Счастливы в браке 
21 год, у нас трое замечатель-
ных детей, это наша радость и 
источник вдохновения. Сыно-
вья увлекаются спортом. Дочка 
проявляет интерес к искусству. 

Семья — самая большая 
моя ценность. Поддержка и 
мудрость близких научили 
ценить моменты и стремить-
ся больше времени проводить 
вместе.

В свободное время занима-
юсь спортом. Спорт — это по-
стоянное движение, а именно 
двигательная активность на-
полняет организм здоровьем. В 
планах на ближайшие несколь-
ко лет — путешествия. Плани-
рую хотя бы одну поездку за 
границу в год, чтобы увидеть 
новые места и познакомиться 
с другими культурами.

Татьяна Белых, 
«ТНГ-Геосейс»

Хоумстейджинг — с ан-
глийского переводится как 
«домашняя постановка».

Цель хоумстейджинга 
заключается в том, чтобы 
покупатель или арендатор 
смог увидеть в квартире свою 
будущую жизнь и влюбился в 
эту картинку. Продаваемый 
или сдаваемый в аренду объ-
ект должен быть не просто 
помещением, а домом, в ко-
торый хочется возвращаться.

При хоумстейджинге 
полноценного ремонта, как 
правило, не требуется — 
достаточно минимальных 
вложений, чтобы перекрасить 
стены, убраться и переставить 
мебель.
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щё в школе класс-
ный руководитель 
твердила, что мне 
нужно выбрать 
какую-нибудь 

инженерную специаль-
ность: я любила спокойную 
самостоятельную работу. 
Повлияли ли именно её 
слова на выбор жизнен-
ного пути, сложно сказать, 
но судьба так сложилась, 
что работала я всё это время 
в полевых условиях, подаль-
ше от городской суеты. Спо-
койно. Обстоятельно.

После школы по стопам род-
ного брата поступила в нефтя-
ной колледж, о ТНГ-Групп тоже 
услышала от него. К тому вре-
мени он уже работал в с.п. № 3 
взрывником. Благодаря ему я 
узнала про геофизику и при-
шла на работу в сейсмопартию. 
Было гораздо легче вступать во 
взрослую жизнь, работать, зная, 
что рядом родной человек. За 

Топограф: обстоятельный и… обаятельный!

всё это очень ему благодарна.
Впервые в партию я приеха-

ла в августе 2018 года в качестве 
замерщика. Выезжала с топо-
графами на профиль. Ходить 
по полям и лесам физически, 
конечно, было тяжело. Разбив-
кой занималась пару месяцев, 

затем перешла на камеральную 
обработку, где и работаю по се-
годняшний день. За это время 
получила высшее образование 
по специальности инженер-гео-
лог.

В профессию свою настолько 
втянулась, что даже во время 

декретного отпуска я в режиме 
онлайн помогала коллегам, а 
по его окончании вернулась на 
свою любимую работу. Муж и 
дочка всецело поддерживают 
меня, за что им спасибо боль-
шое.

Каждый день я обрабаты-

ваю топоданные по разбивке, 
полученные от топографов, 
вношу в программу инфор-
мацию по всем выполненным 
работам партии и как итог дня 
выгружаю прогресс-карту для 
начальника. 

В свободное от работы время 
стараюсь больше внимания уде-
лять семье, особенно малень-
кой дочке Амине. Когда она по-
зволяет маме немного заняться 
своими делами, я люблю руко-
дельничать. Создаю красоту из 
гипса, отливаю мыло, свечи.

Женщины ТНГ-Групп, без 
сомнения, самые сильные и 
терпеливые. Почти у всех, кто 
уезжает на работу в полевые 
партии, есть семьи, дети. Нахо-
диться вдали от них, любимых, 
тяжело, но женщины идут на 
это ради блага своих близких. ○ 

Алсу Залялова, 
топограф с.п. № 3 

«ТНГ-Геосейс»

            Знакомьтесь: техник-топограф с.п. № 3 «ТНГ-Геосейс» Алсу Залялова

Взрывник филиала ЛУГР в Лангепасе Вячеслав Кипкало 
считается одним из лучших в своей профессии 

Найти своё призвание

ячеслав пришёл 
в компанию по 
рекомендации 
знакомых. Заин-
тересовали воз-

можности профессионального 
роста. Начал с азов, изучал 
возможности оборудования и 
требования безопасности. На 
первых порах решать специфи-
ческие задачи геофизики было 
непросто. Довольно быстро 
освоиться удалось благодаря 
помощи более опытных кол-
лег, геофизики охотно делились 
опытом и помогали. 

Настоящим наставником 
стал Александр Плеханов — 
его профессионализм, ответ-
ственность и умение находить 
решения даже в самых сложных 
ситуациях, его советы и поддер-
жка стали важным ориентиром 
в профессиональной деятель-
ности и вдохновляют Вячесла-
ва Вячеславовича по сей день. 
Именно у Александра Иванови-
ча он учился не только технике и 
знаниям, но и подходу к работе, 
умению сохранять спокойствие 
в стрессовых ситуациях и при-
нимать взвешенные решения.

— Мама работала гидроге-
ологом, а отчим — бурильщи-
ком, поэтому интерес к профес-
сиям, связанным с геологией 

и добычей полезных ископа-
емых, у меня появился ещё в 
детстве, — поделился Вячеслав 
Кипкало. — Однако выбирая 
профессию, я в первую очередь 
ориентировался на хорошие ус-
ловия работы и стабильность. 
Тогда зарплаты в этой сфере 
были привлекательными, и 
это стало ключевым фактором 
выбора. Со временем начал 
глубже вникать в специфику 
работы взрывника, и профес-
сия стала мне по-настоящему 
интересной. 

Получив профильное обра-

зование, работать стал уверен-
нее, со знанием дела. Теперь 
уже сам молодёжь наставляет, 
что для взрывника не может 
быть мелочей, насколько важно 
понимать суть процессов, рас-
чёты вести точно. На достигну-
том лучший взрывник ЛУГР не 
останавливается, продолжает 

даёт новые знания и навыки, 
а работа на свежем воздухе, в 
уникальных условиях, всегда 
мотивирует и дарит чувство зна-
чимости того, что мы делаем. 
Один из самых ярких эпизодов 
моей рабочей жизни связан с 
ощущением именно этого чув-
ства: впервые на вертолёте летел 
на объект, который находился 
в труднодоступном месте. С 
высоты смотрел на просторы и 
чувствовал себя частью такой 
большой и важной работы по 
их освоению. 

Несмотря на все сложности, 
Вячеслав Кипкало любит свою 
профессию, а близкие гордятся 
его достижениями. Жену, доче-
рей, внука и внучку он обожа-
ет, всё свободное время стара-
ется проводить с ними. В его 
доме заведено поддерживать 
друг друга в любой ситуации, 
делиться опытом и советами, 
ценятся трудолюбие и ответ-
ственность. Вячеслав уверен: 
не только работа требует по-
стоянного совершенствования 
и развития компетенций и на-
выков. Семейные отношения 
тоже нужно и важно постоянно 
поддерживать совместными де-
лами и интересами. ○

Светлана Павлова

развиваться, осваивает новые 
технологии и углубляется в спе-
цифику работы. 

— Я ценю свою работу за воз-
можность трудиться в команде 
профессионалов, решать слож-
ные задачи и постоянно разви-
ваться, — говорит Вячеслав Вя-
чеславович. — Каждый проект 

В

Е
щё в школе класс-
ный руководитель 
твердила, что мне 
нужно выбрать 
какую-нибудь 

инженерную специаль-
ность: я любила спокойную 
самостоятельную работу. 
Повлияли ли именно её 
слова на выбор жизнен-
ного пути, сложно сказать, 
но судьба так сложилась, 
что работала я всё это время 
в полевых условиях, подаль-
ше от городской суеты. Спо-

После школы по стопам род-
ного брата поступила в нефтя-
ной колледж, о ТНГ-Групп тоже 

ТВОИ ЛЮДИ, ГЕОФИЗИКА

Теперь я пони-
маю, что вы-
брал не только 
перспективную, 
но и увлекатель-
ную профессию, 
которая посто-
янно даёт новые 
знания и опыт.
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Спортсмены ТНГ-
Групп — в десятке 
сильнейших по ито-
гам соревнований 
Татнефть Профсоюза 
по гиревому спорту.

Ежегодные соревнования по 
гиревому спорту на первенство 
Татнефть Профсоюза прошли 
1 марта в Альметьевске. В спор-
тивном комплексе «Татнефти» 
собралось несколько десятков 
силачей: на участие заявилось 
100 человек, в том числе девуш-
ки. Мужчинам полагались две 
гири по 24 кг, девушкам — одна, 
16 кг.

Я по сути не гиревик, но уже 
второй год подряд принимаю 
участие в этих состязаниях. В 
этот раз представителей ТНГ-
Групп было ещё меньше, чем в 
прошлом году. Честь компании 
отстаивали втроём: сотрудники 
управления наклонно-направ-

Не слабое звеноНе слабое звено

Сотрудники ЦГИ в 
составе любитель-
ской театральной 
студии получили 
Гран-при региональ-
ного фестиваля.

Театральный коллектив 
«Студия 12», который был со-
здан и существует при нашем 
активном участии, в начале 
марта был признан лучшим. 
На суд жюри любители Мель-
помены из Бугульмы и Лени-
ногорска представили разный 
репертуар. Стоит ли говорить, 
что в эти дни во Дворце мо-
лодёжи Бугульмы бушевала 
буря эмоций.

На ежегодном региональ-
ном театральном фестива-
ле-показе любителей театра 
на юго-востоке Татарстана 
«КОНТАКТ» мы представили 
одну из первых пьес, с которой 
вышли к зрителю. Как прини-
мает публика спектакль «Ос-
кар и Розовая Дама» по пьесе 
французского драматурга Эри-
ка–Эмманюэля Шмитта, мы 
знали. Профессиональные ак-
тёры и режиссёры, работники 
культуры, словом, члены жюри 
оценивают совершенно иначе. 
Конечно, переживали. 

Сложно описать наши чув-
ства, когда объявили Гран-при 
фестиваля! Осознавать, что 

Признание от 
профессионалов

ОБЪЯВЛЕНИЕ

ленного бурения Алексей Ста-
ростин, Константин Лобанов 
и я. С прошлого раза запом-
нилась атмосфера соревнова-
ний. Понравилась. В этом году 
встретил много уже знакомых 
спортсменов.

Началось всё, как обычно, с 
построения и приветствия ор-
ганизаторов. Оказывается, со-
ревнования проводятся уже 17 
лет, и каждый раз добавляется 
что-то новое. Впечатлило пока-
зательное выступление силача 
с различными трюками: свора-
чивание сковородки, сгибание 
арматуры, надувание грелки. 

Я в этот раз чувствовал себя 
уже увереннее (по сравнению 
с прошлым годом). В рыв-
ке две гири по 24 кг каждая 
поднял такое же количество 
раз, но технику выполнения 
улучшил, видимо мышцы уже 
приспособились. В упражнении 
"толчок" выносливость подка-

чала, осилил всего тринадцать 
раз. Алексей толкнул гири 24 
раза. Для призовых мест наших 
результатов оказалось недо-
статочно: у нас с Алексеем, со-
ответственно, пятое и седьмое 
места. Призовые в наших весо-
вых категориях взяли опытные 
гиревики, их результаты пре-
вышали 30 раз. 

Порадовался за Констан-
тина Лобанова: коллега занял 
второе место в своей весовой 
категории, подняв гири 87 
раз. Здорово, когда связывает 
не только работа, но и другие 
мероприятия. Командный дух, 
поддержка и желание сделать 
больше двигало нами. Такие 
выезды очень полезны, так 
как помогают стать опытнее, 
сильнее не только физически, 
но и духом.

Максим Карюк, ТНГ-ИТ
Фото организаторов 

коллектив, удостоенный глав-
ной награды — это мы, неверо-
ятно! Мы с коллегами по ЦГИ 
Дарьей Арбузовой и Максимом 
Карюком безмерно благодарны 
профсоюзу ТНГ-Групп за то, 
что когда-то открыл для нас 
этот путь. 

Почивать на лаврах было 
некогда: уже пятого марта в 
закрытом показе на суд зри-
телей мы представили весёлый 
спектакль-концерт «Девчата». 
Спектакль был сотворён на-
шим бессменным режиссером 
Рустэмом Файздрахмановым 
и бесподобным педагогом ак-
тёрского мастерства Надеждой 
Вышенской по мотивам одно-
имённой повести Бориса Бед-
ного.  

Спектакль играли на малой 
сцене Дворца молодёжи. Во 
время постановки в зале цари-
ла необычная атмосфера: зри-
тели подхватывали строчки из 
хитов кинофильма «Девчата», 
снятого на киностудии «Мос-
фильм» в 1961 году Юрием Чу-
люкиным. И даже танцевали! 
Обстановка была очень дру-
жеская. Мы рады, что смогли 
воссоздать то время, подарить 
чуточку тепла и радости всем. 
Ждём наших новых зрителей 
на эту постановку. 

Валерия Миронова, ЦГИ

Константин Лобанов Валерия Миронова в спектакле «Девчата»

Вниманию садоводов!

22 марта в 16:00 в малом зале Дома техники состоится 

общее собрание СНТ «Полевик». 


