
● НОВОСТИ  ●

ООО «Татнефть-Кабель»
ООО «Татнефть-Кабель» ведёт актив-

ную подготовку к выставке производителей 
Бавлинского района в рамках подготовки к 
ежегодной сессии главы района, запланиро-
ванной на 26 февраля.

На выставке будут представлены образ-
цы кабельно-проводниковой продукции и 
рабочих органов ЭЦН. Почётный гость меро-
приятия – заместитель председателя Госу-
дарственного Совета РТ Юрий Камалтынов.

ООО «Перекрыватель»
12 февраля прошёл турнир по стрельбе 

из пневматической винтовки. Цель соревно-
ваний – привлечение сотрудников к занятию 
физической культурой и выявление сильней-
ших спортсменов-любителей по стрельбе 
для участия в соревнованиях на первенство 
Группы компаний «Система-Сервис».

Победителями турнира стали: среди муж-
чин – электрогазосварщик цеха МиП Динар 
Гарайшин, среди женщин – распределитель 
работ ООП, ПБ и ОТ Регина Гарапова.

ООО «УК «Система-Сервис»
3 февраля состоялось очередное занятие 

второго потока обучающихся по курсу «Шко-
ла главного инженера». 

В этот раз обучение проходило в формате 
открытого урока для возможности предпри-
ятиям Холдинга ознакомиться с нашим опы-
том. Гостями мероприятия стали начальник 
службы развития производственных систем 
ООО «ТаграС-РС» Венера Таипова, первый 
заместитель директора – главный инженер 
ООО «Татнефтедор» Артём Трофименко, 
представители кадровых служб и служб ор-
ганизационного развития шести дивизионов.

По итогам занятия они дали высокую 
оценку уровню организации, информацион-
ному наполнению и актуальности проводимой 
работы в рамках Школы главного инженера 
и выразили желание тиражировать данный 
формат обучения в своих дивизионах.

ООО «Сервис НПО»
В Центре технологического развития 

ПАО «Татнефть» в рамках решения бизнес-
вызова «Снижение затрат на подъём жидко-
сти с 74,7 руб./м3 до 37,4 руб./м3 (с учётом 
СВН)» проведён совместный мозговой штурм 
с участием специалистов УТС ООО «Сервис 
НПО». Его участниками собрано и подано 
более 150 решений по трём направлениям. 
По каждому из направлений выявлено топ-5 
решений для детального изучения и включе-
ния в приоритет в дальнейшей работе.

ООО «РИНПО»
Командой работников цеха №8 иницииро-

ван проект по разработке и сборке в металле 
нового вибростола для ориентирования па-
кетов ротора. В настоящее время цех распо-
лагает только одной такой установкой, и её 
производительности недостаточно на фоне 
растущих потребностей заказчиков.  

В рамках проекта разрабатывается кон-
структорская документация, идёт закупка 
комплектующих. Некоторые детали изготав-
ливаются ремонтно-механическим цехом. 

Авторы проекта уверены, что вибростол, 
созданный собственными силами, будет 
значительно проще и дешевле аналогов, 
которые предлагает рынок. При этом он про-
ектируется так, чтобы технологический про-
цесс остался неизменным и переобучение 
персонала не потребовалось.
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13 февраля 2025 года 
состоялся XII Слёт мас-
теров Группы компаний 
«Система-Сервис». 

Вторжественной части перед 
собравшимися выступил пер-
вый заместитель директора 

по развитию производства – глав-
ный инженер ООО «УК «Система-
Сервис» Андрей Анисимов. Он 
отметил:

– Слёт мастеров – это уни-
кальная возможность, отличная 
площадка для обмена лучшими 
практиками, поиска новых реше-
ний актуальных проблем, укрепле-
ния профессиональных связей и, 
конечно же, знакомства и сближе-
ния между работниками подраз-
делений. И это особенно важно, с 
учётом широкой географии нашего 
присутствия и разнообразием на-
правлений деятельности.

Вы, уважаемые мастера, фун-
дамент производства, гаранты ка-
чества и носители бесценного опы-
та. Без вашей кропотливой работы, 
знаний и умений невозможно пред-
ставить себе наши успехи.

В современных условиях, ког-
да технологии стремительно раз-
виваются, роль мастера не только 
не уменьшается, но и приобретает 
новое значение. В этих условиях 
невозможно оставаться просто ис-
полнителем, вы должны быть экс-
пертами в своих направлениях, 
наставниками, лидерами, способ-
ными адаптироваться к новым вы-
зовам, находить нестандартные 
решения и вести за собой команду.

Я уверен, что этот Слёт станет для 
нас всех полезным и плодотворным, 
даст новый импульс для дальнейших 
достижений и укрепит нашу общую 
веру в силу мастерства и преданно-
сти своему делу.

Спасибо за ваш труд и за вер-
ность Группе компаний «Система-
Сервис»!

Для справки: в компании работают 
87 мастеров, их них 30 человек 
в возрасте до 33 лет (до 35 лет вклю-
чительно), 3 мастера – женщины. 

С докладом о работе компании 
в 2024 году выступил заместитель 
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главного инженера – начальник от-
дела ОРП ООО «УК «Система-Сер-
вис» Ахат Садретдинов. О работе 
в области менеджмента качества 
рассказал главный специалист по 
качеству Павел Жупиков. Инфор-
мацией о результатах деятельно-
сти по организации работ в обла-
сти бережливого производства и 
проектного управления поделился 
руководитель службы организаци-
онного развития Анатолий Алаев. 
О проводимой работе в области 
наставничества рассказала на-
чальник отдела кадров Венера 
Коробкова. С информацией о до-
стигнутых показателях в 2024 году 
и задачах на 2025 год выступили 
мастера управляемых обществ.

Море положительных эмоций 
вызвал у зрителей конкурс виде-
ороликов, где I место занял ООО 
«Перекрыватель». 

По завершению торжественной 
части участники Слёта состязались 
в интеллектуально-развлекатель-
ной викторине ReQuizit. Победу 
одержала сборная команда «Ве-
сельчаки». 

Значимой частью мероприятия 
стала церемония награждения. 

За добросовестный и плодот-
ворный труд директор управляю-
щей компании Ильдар Мухама-
деев вручил Почётные грамоты 
заслуженным мастерам. Памятные 
подарки получили и вновь назна-
ченные мастера.

С напутственным словом к мо-
лодым коллегам обратился один 
из опытнейших работников – ма-
стер цеха №3 ООО «Сервис НПО» 
Илдар Акбиров:

– Ежегодно ряды мастеров попол-
няются молодыми специалистами. 
От лица старшего поколения хоте-
лось бы сказать им несколько напут-
ственных слов: вы были назначены 
на должность мастера благодаря зна-
ниям, профессиональным и личным 
качествам, постарайтесь оправдать 
оказанное вам доверие. 

Мастер является главным связу-
ющим звеном между руководством 
цеха и рабочими. Требования, 
предъявляемые к его работе – это, 
в первую очередь, правильная ор-
ганизация работы персонала, со-
блюдение безопасных условий тру-
да, выполнение производственных 
планов, применение инструментов 
бережливого производства и мно-
гое другое, с чем вам предстоит 
столкнуться на производстве. 

Кроме того, мастер – это на-
ставник и первый воспитатель для 
молодых работников. Обязанность 
мастера – привить им любовь к 
труду и помочь приобрести необ-
ходимые навыки, выработать от-
ветственность за выполняемую 
работу.

(Окончание на 2 стр.)

«Лучший мастер Группы компании 
«Система-Сервис» Роберт Фатыхов



Чередниченко 
Оксана
Николаевна
1978 года рождения. 
В 2004 году окончила 
Восточный институт 

экономики, гуманитарных наук, управ-
ления и права по специальности «Фи-
нансы и кредит», в 2010 году – Альме-
тьевский государственный нефтяной 
институт по специальности «Эконо-
мика и управление на предприятиях 
нефтяной и газовой промышленно-
сти». В 2017 году окончила Казанский 
(Приволжский) Федеральный универ-
ситет по специальности «МВА Добы-
вающих отраслей». Ранее работала 
заместителем начальника отдела 
бюджетирования в ООО «УК «Систе-
ма-Сервис». 17 февраля 2025 года 
назначена на должность начальника 
экономического управления – началь-
ника отдела бюджетирования ООО 
«УК «Система-Сервис».

Шарифуллин 
Ильдар
Камилевич
1992 года рождения. 
В 2012 году окончил 
Лениногорский неф-

тяной техникум по специальности 
«Разработка и эксплуатация нефтя-
ных и газовых месторождений». Ранее 
работал оператором технологических 
установок, аппаратчиком химводоо-
чистки в ООО «УПТЖ для ППД». 

3 февраля 2025 года принят на 
должность мастера Ашальчинского 
цеха ООО «Сервис НПО».

НОВОСТИНОВОСТИ
НЕФТЯНОГОНЕФТЯНОГО
БИЗНЕСАБИЗНЕСА
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НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

Доли «Борца» взяты под надзор
Арестованы активы производите-

ля оборудования для нефтедобычи. 
Как стало известно «Ъ», арбитраж по 
требованию Генпрокуратуры нало-
жил обеспечительные меры на доли 
предприятий холдинга «Борец». Об-
ращение с иском Генпрокуратуры в 
Арбитражный суд Калининградской 
области стало результатом очередной 
проверки, «выявившей факты незакон-
ного нахождения стратегических пред-
приятий под иностранным контролем».

Установлено, что ООО «Салтекор 
Инвестментс» (головная организация), 
«ПК «Борец», «Борец Капитал», «Бо-
рец Сервис-Нефтеюганск», «Борец-
Муравленко», «Борец-НЭО», «Курган-
Кабель», ЛеМаЗ, «Лысьванефтемаш», 
«Осколнефтемаш», «Сервисная компа-
ния «Борец», «ТК Борец», ЦБПО ПРЭ-
ПУ, «Борец Казахстан», расположен-
ные в Калининградской, Московской, 
Белгородской и Курганской областях, 
Москве, Пермском крае, ЯНАО и ХМАО, 
а также в Казахстане, образуют группу 
компаний «Борец».

В состав ГК входят предпри-
ятия, выпускающие оборудование 
для нефтяной промышленности и 
осуществляющие их сервисное об-
служивание, в целом обеспечивают 
более 80% нефтедобычи. При этом 
оказалось, что ГК «Борец», имеющая 
стратегическое значение для стра-
ны, находится под контролем под-
данного Великобритании Марка Ша-
бада, гражданина Швеции Григория 
Штульберга и израильтянина Леонида 
Невзлина (инагент, заочно приговорён 
к пожизненному сроку за организацию 
серии убийств и покушений).

После начала СВО и введения 
Россией мер, направленных на ограни-
чение участия иностранного капитала 
в стратегических отраслях экономики, 
ответчики, по данным Генпрокуратуры, 
«приняли меры по сокрытию принад-
лежности» своих активов.

(По материалам 
газеты «Коммерсантъ»)

d Ведущие специалисты ком-
пании посетили ООО «Римера-
Сервис» и ООО «Крафт-Памп» 
в городе Нижневартовске.

Целью визита стало укре-
пление профессиональных свя-
зей, обмен опытом в использо-
вании передовых инноваций и 
практик в области эксплуатации 
и обслуживания нефтепромыс-
лового оборудования.

Сибирские коллеги ознако-
мили представителей Группы 
компаний «Система-Сервис» с 

производственными площадка-
ми, продемонстрировали про-
цессы ремонта и изготовления 
нефтепромыслового оборудо-
вания, поделились своими на-
работками.

Кроме того, в рамках слу-
жебной поездки особое вни-
мание было уделено Обо-
собленному подразделению 
«Система-Сервис-Радужный». 
Наши специалисты деталь-
но изучили производственно-
техническое состояние цехов, 
обсудили и определили акту-

альные вопросы с коллективом 
и руководством подразделения. 

В настоящее время по ре-
зультатам поездки разраба-
тываются мероприятия, на-
правленные на улучшение 
производственных процессов, 
оснастки, внедрения и модерни-
зации оборудования для ООО 
«РИНПО», ООО «Сервис НПО».

Павел Жупиков,
главный специалист по качеству 
ООО «УК «Система-Сервис»

СПЕЦИАЛИСТЫ  КОМПАНИИ 
ПОСЕТИЛИ  СИБИРЬ

С целью повышения вовле-
чённости сотрудников в процесс 
построения культуры безопас-
ности, повышения их творче-
ской активности, улучшения ка-
чества производимых работ и 
оказания услуг, проведён кон-
курс на лучшее решение (идею), 
исключающее нарушения тре-
бований безопасности труда 
по принципу Poka-yoke (защи-
та от ошибок) в области ПБ и 
ОТ по ГК «Система-Сервис».

По количеству поданных, 
реализованных предложений 
и набранных баллов по итогам 
2024 года победителем стал 
ведущий энергетик цеха МиП 
ООО «Перекрыватель» Дамир 
Сабирзянов. 

Реналь Юсупов,
ведущий инженер по ПБ и ОТ 
ООО «Сервис НПО»

ЗАЩИТА 
ОТ ОШИБОК

Вы молоды и полны сил, у 
вас есть стремление работать 
на перспективу. Погружайтесь 
в свою работу, перенимайте 
опыт у старших товарищей, 
будьте активными, и все про-
изводственные задачи, по-
ставленные перед вами, будут 
успешно выполняться. Уча-
ствуйте в жизни предприятия, в 
спортивных и других мероприя-
тиях, проводимых нашей компа-
нией. В целом, положительный 
результат вашей работы не за-
медлит сказаться на вашей про-
фессиональной деятельности.

Желаю вам успехов, реализации 
намеченных планов, развития, 
крепкого здоровья и семейного 
благополучия!

Ответное слово было пре-
доставлено мастеру цеха №5 
ООО «Сервис НПО» Ринату 
Фатхутдинову:

– Для меня большая честь 
выступать сегодня на Слёте 
мастеров. Это важное событие 
для всего нашего предприятия, 
и я рад находиться в этот день 
в кругу коллег, единомышленни-
ков и мастеров своего дела.

Управление коллективом 
достаточно трудная задача, 
которая требует от мастера 
проявления многих личных 
профессиональных качеств, 
заключающихся в умении опе-
ративно и четко организовать 
работу.
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ленной безопасности, про-
изводственных стандартов, 
нормативных документов, вла-
деть знаниями об инструмен-
тах бережливого производства. 
От того, насколько компетен-
тен в этих областях мастер, 
зависит качество выполнения 
той или иной поставленной 
задачи.

Выражаю слова благодарно-
сти руководству управляющей 
компании «Система-Сервис» за 
оказанное мне доверие.

От имени молодых мастеров и от 
себя лично благодарю мастеров 
старшего поколения – большое 
вам спасибо за ваш труд и высо-
кий профессионализм!

Всем молодым мастерам 
желаю непрерывно совершен-
ствоваться, перенимать опыт 
у старшего поколения, прикла-
дывать все усилия для того, 
чтобы обеспечивать выпол-

(Окончание. Начало на 1 стр.)

нение поставленных задач и 
поднимать имидж компании на 
новые высоты.

Председатель профсоюз-
ного комитета Анатолий Мо-
тин продолжил церемонию на-
граждения мастеров-юбиляров, 
спортсменов, мастеров, у кото-
рых в 2024 году родились дети. 

Директор Ильдар Мухамаде-
ев вручил награды победителям 
викторины ReQuizit, конкурса ви-
деороликов, мастерам-рациона-
лизаторам. 

И наконец настало время 
главной интриги Слёта – подве-
дение итогов «Лучший мастер 
Группы компаний «Система-
Сервис». До последнего мо-
мента никто из участников не 
знал, кто будет назван лучшим. 
Им стал мастер цеха №3 ООО 
«Сервис НПО» Роберт Фаты-
хов. Поздравляем коллегу с за-
служенной победой! 

Эрнст Галиев,
заместитель начальника отдела ОРП 
ООО «УК «Система-Сервис»

Эффективное и результа-
тивное выполнение производ-
ственных задач в цехе зависит 
не только от квалификации и 
опыта персонала, но и от сла-
женной и согласованной его 
работы, за что, в первую оче-
редь, отвечает мастер. Необ-
ходимо грамотно мотивировать 
персонал, подбирать индиви-
дуальный подход к каждому 
работнику.

В своей работе важно учи-
тывать требования промыш-
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2025 – ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА2025 – ГОД ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА
И 80-ЛЕТИЯ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫИ 80-ЛЕТИЯ ВЕЛИКОЙ ПОБЕДЫ

27 января  27 января  – День освобождения Ленинграда
23 февраля  23 февраля  – День защитника Отечества 
9 мая  9 мая  – 80-летие победы в Великой Отечественной войне
2 февраля  2 февраля  – День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 
  войск в Сталинградской битве
8 февраля  8 февраля  – День памяти юного героя-антифашиста
15 февраля  15 февраля  – День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг 
  за пределами Отечества
17 февраля  17 февраля  – День кадета в России
24 февраля  24 февраля  – 280 лет со дня рождения русского флотоводца, адмирала, 
  одного из создателей Черноморского флота Федора Федо-
  ровича Ушакова
1 марта  1 марта  – День памяти воинов-десантников 6-й парашютно-десант-
  ной роты 104-го полка Псковской дивизии ВДВ, героически 
  погибших в Аргунском ущелье 1 марта 2000 года
18 марта  18 марта  – День воссоединения Крыма с Россией
27 марта  27 марта  – День войск национальной гвардии Российской Федерации
14 апреля  14 апреля  – День войск противовоздушной обороны
18 апреля  18 апреля  – День победы русских воинов князя Александра Невского 
  над немецкими рыцарями на Чудском озере
7 мая  7 мая  – День создания Вооруженных Сил России
12 мая  12 мая  – День победного завершения советскими войсками 
  Крымской наступательной операции (1944 год)
13 мая  13 мая  – День Черноморского флота ВМФ России
18 мая  18 мая  – День Балтийского флота ВМФ России
21 мая  21 мая  – День Тихоокеанского флота ВМФ России
1 июня  1 июня  – День Северного флота России, День военно-транспортной 
  авиации России
8 июня  8 июня  – 105 лет со дня рождения Ивана Кожедуба (1920–1991), 
  Маршала авиации, летчика-аса Великой Отечественной 
  войны, трижды Героя Советского Союза
22 июня  22 июня  – День памяти и скорби
29 июня  29 июня  – День партизан и подпольщиков
17 июля  17 июля  – День основания морской авиации ВМФ России
8 июля  8 июля  – День Военно-Морского Флота России
1 августа  1 августа  – День памяти российских воинов, погибших в Первой 
  мировой войне 1914–1918 годов
2 августа  2 августа  – День Воздушно-десантных войск РФ
12 августа  12 августа  – День Военно-воздушных сил России
21 августа  21 августа  – День российского офицера
23 августа  23 августа  – День разгрома советскими войсками немецко-фашистских 
  войск в Курской битве
2 сентября  2 сентября  – День российской гвардии
3 сентября  3 сентября  – День солидарности в борьбе с терроризмом
8 сентября  8 сентября  – День Бородинского сражения русской армии под командо-
  ванием Михаила Кутузова с французской армией
21 сентября  21 сентября  – День победы русских полков во главе с великим князем 
  Дмитрием Донским над монголо-татарскими войсками 
  в Куликовской битве
30 сентября  30 сентября  – День воссоединения ДНР, ЛНР, Запорожской области 
  и Херсонской области с Российской Федерацией
1 октября  1 октября  – День сухопутных войск ВС России
4 октября  4 октября  – День космических войск России, День войск гражданской 
  обороны
24 октября  24 октября  – День спецназа России
26 октября  26 октября  – 145 лет со дня рождения Дмитрия Карбышева (1880–1945), 
  советского военачальника, крупнейшего отечественного 
  ученого-инженера, генерал-лейтенанта инженерных войск, 
  доктора военных наук, Героя Советского Союза
28 октября  28 октября  – День создания армейской авиации России
30 октября  30 октября  – День основания Российского военно-морского флота
7 ноября  7 ноября  – День проведения военного парада на Красной площади 
  в городе Москве в 1941 году
9 ноября  9 ноября  – Международный день против фашизма, расизма 
  и антисемитизма
13 ноября  13 ноября  – День войск радиационной, химической и биологической 
  защиты
19 ноября  19 ноября  – День ракетных войск и артиллерии
24 ноября  24 ноября  – 290 лет со дня рождения русского полководца 
  Александра Суворова
27 ноября  27 ноября  – День морской пехоты
3 декабря  3 декабря  – День Неизвестного солдата
5 декабря  5 декабря  – День начала контрнаступления советских войск против 
  немецко-фашистских войск в битве под Москвой
9 декабря  9 декабря  – День Героев Отечества
17 декабря  17 декабря  – День Ракетных войск стратегического назначения
23 декабря  23 декабря  – День дальней авиации ВВС России

ГЛАВНЫЕ ПРАЗДНИКИ 
ГОДА ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА

Народ, не знающий своего
прошлого, 

не имеет будущего.

Эту цитату великого русско-
го ученого Михаила Ломоносова 
знает каждый. Но, несмотря на 
прошедшие столетия, она акту-
альна как никогда. 

Как бы это прискорбно ни зву-
чало, но практически каждое по-
коление нашей великой страны 
имело свою войну. Исторически 
сложилось, что вновь и вновь 
мы вынуждены защищать честь 
Отечества, отстаивать нашу зем-
лю, мир и свободу. 

И для каждого из нас очень 
важно не забывать прошлое, 
знать свою историю и чтить па-
мять павших воинов. 

Великая Отечественная 
война (1941–1945 гг.) – война 
между СССР, Германией и её со-
юзниками в рамках Второй миро-
вой войны на территории СССР 
и Германии. Германия напала на 
СССР 22 июня 1941 года с расчё-
том на короткую военную кампа-
нию, однако война затянулась на 
несколько лет и окончилась пол-
ным поражением Германии.

Великая Отечественная война 
стала истинным величайшим по-
трясением для нашего великого 
народа, ценою огромных жертв 
победившего нацизм и защитив-
шего собственную свободу. Об-
щие потери – военнослужащих 
и гражданского населения – со-
ставили 26,6 млн человек. Поте-
ри гражданского населения со-
ставили 13 684 700 человек. Из 
них: преднамеренно были убиты 
7 420 400 человек, погибли на 
принудительных работах в Герма-
нии – 2 164 300 человек, погибли 
от голода, болезней и отсутствия 
медицинской помощи – 4 100 000 
человек. 

Во время войны были призва-
ны 31 812 158 советских граждан. 
Безвозвратные потери армии 

Указом Президента Российской Федерации Владимира Путина в целях сохранения исто-
рической памяти, в ознаменование 80-летия Победы в Великой Отечественной войне 
1941-1945 годов, в благодарность ветеранам и признавая подвиг участников специальной 
военной операции, 2025 год объявлен Годом защитника Отечества.

Год защитника Отечества – это не просто календарная дата, а символ национального 
единства и патриотизма. Это выражение глубокой признательности тем, кто защищал 
и продолжает защищать суверенитет и безопасность нашей страны. Это год напомина-
ет нам о важности исторической памяти и о непреходящей ценности мира, который муже-
ственно и самоотверженно защищают наши воины.

СССР составили 11 944 100 че-
ловек.

Афганская война (1979–
1989 гг.) стала одной из самых 
трагичных страниц в истории 
Советского Союза. Этот десяти-
летний вооружённый конфликт 
оставил глубокий след в судьбах 
миллионов людей. Война на-
чалась как попытка поддержать 
просоветский режим в Афгани-
стане, но быстро превратилась в 
кровопролитное противостояние 
с местными повстанцами-моджа-
хедами, которых активно поддер-
живали США и их союзники. 

Общее число погибших за 
десятилетний период военного 
присутствия составило 15 051 
человек, из них – 14 427 бойцов 
вооруженных сил, которые погиб-
ли как в результате боевых ране-
ний, так и от несчастных случаев 
и болезней. Процент боевых по-
терь составляет 82,5%. В число 
безвозвратных боевых и небое-
вых потерь включены скончав-
шиеся в госпиталях и умершие от 
последствий болезней уже после 
увольнения из вооруженных сил.

Чеченские войны (первая: 
1994–1996 гг., вторая: 1999–
2001 гг.) – широкомасштабные 
военные действия Российской 
армии против вооруженных фор-
мирований чеченских сепарати-
стов и иностранных наёмников. 
Чеченская война стала для Рос-

сии после развала СССР самым 
страшным и жестоким событием.

Безвозвратные потери феде-
ральных сил в Первой чеченской 
войне составили 5552 человека, 
в том числе 3680 военнослу-
жащих Вооружённых Сил РФ и 
1872 человека от МВД и других 
ведомств. 

Во Второй чеченской войне, 
итоговые потери российских си-
ловых ведомств (МО, МВД, ФСБ) 
в Чечне составляют более 6000 
человек погибшими.

Специальная военная опе-
рация (начало 24 февраля 2022 
года) навсегда изменила облик 
современности. Три года назад 
Вооружённые Силы Российской 
Федерации приступили к прове-
дению специальной военной опе-
рации на территории Украины. 
Это событие стало итогом много-
летнего конфликта, начавшегося 
ещё с государственного перево-
рота в Киеве в 2014 году. 

Сегодня наши герои – сол-
даты и офицеры, добровольцы, 
проявляют наивысшие человече-
ские качества. Отважно, плечом к 
плечу, бьются ради спасения лю-
дей Донбасса, ради мирного неба 
российских граждан, ради родной 
страны.

Наши мужественные защит-
ники стойко и героически про-
должают дело прадедов, дедов и 
отцов. 

Фото из архива ветерана боевых действий Анатолия Вдовина (1983–1984 гг., Аф-
ганистан)



Фанис Габидуллин
Я рос в семье без отца. Всегда 

с тоской наблюдал за отношени-
ями своих сверстников с их па-
пами. В моём воспитании маме 
помогал дед. «Я сделаю всё воз-
можное, чтобы мои дети никогда 
не знали, что такое «нет папы», 
– думал я.

Сейчас я отец двоих детей. Вза-
имоотношения отца с сыном и отца 
с дочерью имеют свои особенно-
сти, расскажу подробнее о сыне.

Считаю важным привить сыну 
мужское воспитание на личном 
примере. Приучаю его к труду, 
уважению к старшим, прививаю 
стремление к успехам в учёбе, 
спорте. Что самое важное для ре-
бёнка? Внимание родителей! 

Наша семья участвует в самых 
различных мероприятиях. Вместе 
изготавливаем всяческие подел-
ки, занимаемся творчеством, про-
водим время за развивающими и 
развлекательными играми. 

Мы живем в своём доме, ко-
торый построили сами, и сын по-
могает мне в домашних делах. 
Знает, как забить гвоздь, закру-
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МОЙ ПАПА САМЫЙ-САМЫЙ!

Ильдар Гильманов
Мой сын Данил уже студент-

третьекурсник Казанского государ-
ственного энергетического универ-
ситета, осваивает «Автономные 
энергосистемы». Данил – серьёз-
ный, рассудительный, взрослый 
парень. Дочь Милана – ещё ма-
лышка, ей всего 1 год и 9 месяцев. 

Максим Бирюков
Мы с супругой Ольгой вме-

сте с детства. Ходили в одну 
школу, дружили в одной ком-
пании. Сегодня я – счастли-
вый муж и отец трёх прекрас-
ных дочерей. Виктории 16 лет, 
Даяне – 9 и Еве – 4 года.

Мы с семьёй много гуляем, 
путешествуем, ходим в кино,  
кафе. Любим походы, рыбалку, 
сплавы и поездки в деревню к 
бабушке и дедушке. Со сред-
ней и младшей катаемся на 
велосипедах, с супругой и стар-
шей дочерью – на сноубордах. 

В нашем доме всегда шум-
но и весело. Каждый день по-
сле работы мой «женский ба-
тальон» ждёт меня к ужину. У 
нас так повелось, что за столом 
первое слово даётся маме, по-
том папе, а после девчонкам по 
старшинству. Каждый делится 
новостями, впечатлениями.

Своим детям мы прививаем 
три основных качества, кото-
рых придерживаемся сами, – 
порядочность, справедливость 
и ответственность.

Все дети по характеру раз-
ные. Старшая – умничка, мами-
на помощница. Она уже чётко 
осознаёт, кем хочет стать. На-
верное, я так много рассказы-
вал про свою работу, что зажёг 
в ней желание связать свою бу-
дущую профессию с бурением 
скважин. Средняя дочь – твор-
ческая личность, любит рисо-
вать. Большую часть времени 
проводит с папой – настоящий 
«Папсик». Младшая пока на 
стадии, когда всё можно и ни-
чего за это не будет. Главное, 
что девчонки очень любят и за-
ботятся друг о друге. Лично для 
меня счастье – это понимание, 
что у тебя получается делать 
счастливой свою семью!

Александр Кичаев
Сын Лев с рождения прояв-

лял интерес к активным играм. 
Однажды супруга Анастасия оз-
вучила идею о шведской стенке. 
В продаже ничего достойного не 
было или было слишком дорого. 
Немного подумав, включил инже-
нерное мышление и понеслось…

С учётом малого возраста 
сына, целью стало создание без-
опасной, многоуровневой стен-
ки из натуральных материалов 

Линар Сунгатуллин
Рождение ребёнка – самое 

главное событие в жизни муж-
чины. Когда маленькое чудо 
дают первый раз на руки, эмо-
ции переполняют, радости нет 
предела!

И как папа троих детей я 
знаю, что эти непередаваемые 
чувства испытываешь с рожде-
нием каждого малыша. Моему 
старшему сыну Рамазану уже 
15 лет, дочке-лапочке Ясмине – 
12, младшему Исламу – 5. Каж-
дый папа по-особенному чув-
ствует своих детей, а они этими 
чувствами искусно управляют.

Мы с женой стараемся дать 
им самое лучшее, что есть у 
нас, окружить заботой 
и любовью. Посещаем 
кружки и спортивные 
секции, занимаемся 
и играем. И в школе 
стараемся быть ак-
тивными – собираем 
макулатуру, делаем 
интересные поделки. 

Одним из послед-
них событий было 
приглашение классно-

го руководителя Ясмины поуча-
ствовать в семейном конкурсе. 
Ну, как приглашение – постави-
ли нас перед фактом, что мы 
участники... Неделя подготовки, 
семейные вечера с репетицией 
не прошли даром. По итогам 
конкурса мы заняли 1-е место! 
Жюри оценило нас, как самую 
сплочённую и дружную семью. 

Активность родителей, осо-
бенно пап, в воспитании посто-
янно возрастает. И это здорово! 
Моё мнение – несмотря ни на 
что, ни на какую загруженность, 
нужно всегда находить время 
на детей, участвовать в их жиз-
ни. Семья, дети – это и есть ис-
тинное счастье!

Как говорится, разница боль-
шая, но случаются в жизни со-
бытия, которые требуют, чтобы в 
них поверили. Вот в моём случае 
– это рождение дочери. Я понял, 
что Милана существует, только 
когда приехал в роддом и впер-
вые взял её на руки. В тот момент 
я был по-настоящему счастлив. К 
рождению ребенка невозможно 
подготовиться, даже зная об этом 
за девять месяцев. 

С рождением дочери многое 
изменилось, теперь я дважды 
отец – ответственности прибави-
лось, но зато как будто бы я сам 
стал вдвое больше! 

Самое классное в отцовстве –  
видеть, как твой ребёнок растёт, 
развивается, начинает находить 
себя, свои интересы, любимые 
занятия. Милана очень любит ри-
совать и танцевать. И я, конечно, 
всячески её поощряю и во всём 
поддерживаю.

тить болт, повесить картину, как 
устроен смеситель, как заменить 
колесо автомобиля.

В свои неполные 9 лет он име-
ет понимание, что на свете нет 
никого дороже Мамы и Папы, что 
Слово родителей – закон.  

На моём примере сын полю-
бил баню и закаливание. Зани-
мает призовые места в школь-
ных соревнованиях, конкурсах и 
олимпиадах. 

На вопрос «Кем хочешь стать, 
когда вырастешь?», отвечает 
«Хочу быть как папа – хорошим 
человеком!».

с минимальным количеством 
креплений для монтажа. После 
пары бессонных ночей родился 
план, чертежи. Правда, дело за-
тянулось на 3 месяца. Лев вклю-
чился в процесс, задавал массу 
интересных вопросов и научился 
пользоваться рабочим инстру-
ментом.

Благодаря шведской стен-
ке пришло понимание, что дети 
маленькие только с виду. И чем 
больше и детальнее отвечаешь 
на их вопросы, тем быстрее они 
развиваются. 

Папы, общайтесь чаще со 
своими детьми! Читайте вместе 
интересные книги, задавайтесь 
вопросами, вместе определяйте 
цели. Не давайте невыполнимых 
обещаний. Будьте примером и 
опорой. Дарите радость и полу-
чайте искреннюю отдачу – ведь 
никто не радуется так, как это де-
лают дети! 

ФаФаниссссссссссс ГаГабибидуд ллллинин

День защитника Отечества –  замечательный повод День защитника Отечества –  замечательный повод 
выразить нашим коллегам-мужчинам признательность и выразить нашим коллегам-мужчинам признательность и 
искреннее уважение. Изо дня в день, выполняя совмест-искреннее уважение. Изо дня в день, выполняя совмест-
ную работу, мы знаем их как специалистов, но в этом ную работу, мы знаем их как специалистов, но в этом 
праздничном выпуске очень хочется раскрыть их совсем праздничном выпуске очень хочется раскрыть их совсем 
с другой стороны – как отцов.с другой стороны – как отцов.

Для каждого ребёнка ПАПА – это герой, самый кру-Для каждого ребёнка ПАПА – это герой, самый кру-
той и классный, самый лучший и заботливый, самый ум-той и классный, самый лучший и заботливый, самый ум-
ный и сильный человек на этой планете. Папа – пример ный и сильный человек на этой планете. Папа – пример 
и добрый волшебник для сыновей и дочерей. и добрый волшебник для сыновей и дочерей. 

Научить, защитить, объяснить и сделать всё это с Научить, защитить, объяснить и сделать всё это с 

с 60-летием
ИМАНГУЛОВА Нияза Маузировича, 
слесаря-ремонтника цеха МиП
ООО «Перекрыватель» (23 февраля)
Новых идей, начинаний, открытий, 
Самых счастливых, успешных событий! 
Только прекрасных всегда впечатлений, 
Радостных, ярких картин и мгновений! 
В жизни всё сложится так, как хотелось, 
В сердце всегда будет мужество, 
                                                      смелость! 
И от души в этот день мы желаем – 
Счастья, успехов, удач! Поздравляем!

с 55-летием
ХАЛИУЛЛИНУ 
Рушанию Шакирзяновну, 
чистильщика металла цеха №2 
ООО «РИНПО» (27 февраля)
Хотим успехов пожелать во всём,
Сама судьба пусть в жизни помогает,
И за одним хорошим, добрым днём,
Другой, ещё прекрасней, наступает.
Пусть все, кто дорог, счастливо живут,
Ведь счастье близких очень много
                                                            значит,
Пусть в жизни встречи радостные ждут,
Любви, здоровья и большой удачи!

с 50-летием
ПОПОВУ Людмилу Валерьевну, 
чистильщика металла цеха №2 
ООО «РИНПО» (9 февраля)

КОРЕТИНУ Гузель Ильгизовну, 
инженера ДБ ООО «Перекрыватель» 
(11 февраля)
В прекрасный юбилей хотим В прекрасный юбилей хотим 
                                               Вам пожелать                                               Вам пожелать
Блистать, сиять, не унывать,Блистать, сиять, не унывать,
Хранить в душе источник чистоты,Хранить в душе источник чистоты,
Побольше видеть в мире красоты.Побольше видеть в мире красоты.
Здоровья Вам и радости в глазах –Здоровья Вам и радости в глазах –
Всего, о чём не скажешь в двух словах.Всего, о чём не скажешь в двух словах.
Любви, удачи и уюта,Любви, удачи и уюта,
И счастья каждую минуту.И счастья каждую минуту.

С Днём защитника 
Отечества, 

уважаемые мужчины, 
дорогие наши коллеги!

Сегодня мы хотим обра-
титься к вам с тёплыми сло-
вами, которые, возможно, не 
были услышаны в рабочей су-
ете, и сказать, что мы очень 
ценим вас, ваши мудрые сове-
ты и поддержку.

Желаем вам всегда быть 
исполненными благородной 
доблестью, легко преодоле-
вать препятствия в жизни и 
профессиональной деятель-
ности. Пусть ваш дух всегда 
будет крепким. 

Сил вам, здоровья, муже-
ства, терпимости и упор-
ства. Пусть успех сопут-
ствует вам всегда и во всём!

Женский коллектив 
ГК «Система-Сервис»


