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ДДОРОГИЕ КОЛЛЕГИ!  ОРОГИЕ КОЛЛЕГИ!  
НАМ ОЧЕНЬ ПРИЯТНОНАМ ОЧЕНЬ ПРИЯТНО от имени коллектива   от имени коллектива  
ООО «ООО «ТТаграС-ТрансСервис» и от себя лично  аграС-ТрансСервис» и от себя лично  

ПОЗДРАВИТЬ ВАСПОЗДРАВИТЬ ВАС с с Д Днём нём РАБОТНИКОВ  РАБОТНИКОВ  
НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ НЕФТЯНОЙ, ГАЗОВОЙ ии ТОПЛИВНОЙ   ТОПЛИВНОЙ  

промышленности!промышленности!

ППОЗДРАВЛЯЕМ ВАС!ОЗДРАВЛЯЕМ ВАС!  
Этот праздник объединяет всех, кто Этот праздник объединяет всех, кто 

трудится в сердце энергетического сектора трудится в сердце энергетического сектора 
нашей страны. нашей страны. 

Сегодня мы хотим особенно подчеркнуть Сегодня мы хотим особенно подчеркнуть 
важность нашей транспортной компании в важность нашей транспортной компании в 
этой сложной и ответственной отрасли. Без этой сложной и ответственной отрасли. Без 
надёжного и эффективного транспортного надёжного и эффективного транспортного 
обеспечения добыча нефти и газа была бы обеспечения добыча нефти и газа была бы 
невозможна. Мы — связующее звено, кото-невозможна. Мы — связующее звено, кото-
рое обеспечивает бесперебойное движение  рое обеспечивает бесперебойное движение  
ресурсов от мест добычи до переработки и ресурсов от мест добычи до переработки и 
потребителей.потребителей.

Уважаемые работники ООО «ТаграС-Транс-Уважаемые работники ООО «ТаграС-Транс-
Сервис»! Сервис»! ВВы основа нашей компании. Ваш ы основа нашей компании. Ваш 
труд, преданность делу и профессионализм, труд, преданность делу и профессионализм, 
коллеги,  помогают нам достигать новых вы-коллеги,  помогают нам достигать новых вы-
сот, обеспечивая стабильность и развитие сот, обеспечивая стабильность и развитие 
ООО «ТаграС-ТрансСервис» и отрасли в це-ООО «ТаграС-ТрансСервис» и отрасли в це-
лом. Мы гордимся тем, что являемся частью лом. Мы гордимся тем, что являемся частью 
команды, которая играет ключевую роль в команды, которая играет ключевую роль в 
обеспечении энергетической безопасности обеспечении энергетической безопасности 
страны.страны.

Желаем вам здоровья, успехов в работе и Желаем вам здоровья, успехов в работе и 
новых достижений! Пусть каждый ваш день новых достижений! Пусть каждый ваш день 
будет наполнен энергией, а работабудет наполнен энергией, а работа приносит 
только радость и удовлетворение!
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 d 10 августа на город-
ском пляже Альметьевска 
профсоюзный комитет 
ООО «ТаграС-ТрансСер-
вис» совместно с адми-
нистрацией предприятия 
провели Молодежную спар-
такиаду, приуроченную к 
Году семьи. Это меропри-
ятие собрало молодежь, 
спорт и позитивные эмоции 
«в одном флаконе».

Молодежная спартакиада «ТаграС-ТрансСервис» 2024: 
ЭНЕРГИЯ, ДРУЖБА И СПОРТ!

программы, мастер-классы 
и множество других актив-
ностей. Каждому удалось 
найти что-то по душе – от 
веселых игр до творческих 
занятий.

Отличное настроение и 
масса положительных впе-
чатлений заполнили атмос-
феру мероприятия. Участни-
ки соревнований и зрители 
наслаждались солнечным 
днем, общением и поддерж-
кой друг друга.

По итогам соревнований 
победителями Молодежной 
спартакиады стали:

1 место – АТЦ «Нефте-
газтранс»;

2 место – АТЦ «Альме-
тьевское УТТ-3»;

3 место – ООО «УТТ Бу-
гульминское».

Все призеры и победите-
ли были награждены меда-
лями и призами, что доба-
вило еще больше радости в 
этот день.

Мероприятие получилось 
массовым, зрелищным и по-
зитивным! Каждый участник 
унес с собой заряд бодро-
сти, удовольствие от игры и 
незабываемые впечатления 
от общения. Молодежная 
спартакиада ООО «ТаграС-
ТрансСервис» стала насто-
ящим праздником спорта и 
единства, укрепив дух ко-
манды и дружбы среди мо-
лодежи.

Гульназ Сафиуллина, 
инженер отдела организации труда 
и заработной платы – 
председатель цехового комитета 
аппарата управления 
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Перед началом спарта-
киады с приветственным 
словом выступили пред-
седатель профсоюзного 
комитета Руслан Нуриев и 
молодежный лидер Азамат 
Сафиуллин. Их вдохнов-
ляющие слова задали тон 
всему мероприятию, напол-
нив участников энергией и 
стремлением к победе.

На спортивных площад-
ках развернулась настоя-
щая борьба за командное и 
индивидуальное первенство 
в различных дисциплинах: 
пляжном волейболе, ворка-
уте, скалолазании, гонках 
на сапах, гонках на ката-
маранах и на веревочной 
дистанции «Суперниндзя». 
Каждый участник проявил 
свои лучшие качества, де-
монстрируя силу, ловкость 
и командный дух.

Спартакиада состояла из 
двух частей: спортивной 
и развлекательной. Пока 
спортсмены сражались за 
победу на площадках, для 
зрителей и детей были ор-
ганизованы увлекательные 



Август 2024 года | №8 (124)  | «ТРАНС-ИНФО» 3НОВОСТИ  КОМПАНИИ

Телеметрия – инструмент повышения эффективности 
процесса оказания транспортных услуг
Инновации

 d В процессе разработки 
проекта по перевозке неф-
ти возникла необходимость 
в эффективном управлении 
и контроле за движением. 
Перевозки должны осущест-
вляться безопасно, эконо-
мично и точно в срок. Это 
создало запрос на внедре-
ние новой культуры произ-
водства и управления.

С развитием электрон-
ных систем управления и 
возможностями получения 
обширных данных телеме-
трии, таких как скорость 
движения, GPS-координаты, 
температура охлаждающей 
жидкости и расход топлива 
в реальном времени, появи-
лась возможность повысить 
качество управления на 
принципиально новый уро-
вень.

Тем не менее, даже об-
ширные технические пара-
метры не всегда отражают 
культуру вождения. На рас-
ход топлива и безопасность 
движения влияет не столь-
ко максимальная скорость 
на участке, сколько резкие 
ускорения и торможения. 
Оптимальный диапазон КПП 
для конкретного участка 
пути не имел четкой оциф-
ровки, что ограничивало ин-
струменты контроля и управ-
ления. При анализе данных 
телеметрии была заметна 
разница в расходе топлива 
среди экипажей на одном 
маршруте, а также разли-
чия в межсервисном пробе-
ге при замене деталей тор-
мозной системы и ходовой 
части. Однако конкретные 
точки воздействия на каче-
ство вождения оставались 
неопределенными. Диалог с 
водителями строился на ос-
нове обобщенных рекомен-
даций: «Водите хорошо, а 
плохо – нет», что вызывало 

конкретные точки воздей-
ствия на водителей.

Внедрение системы ана-
литики стало основой новой 
культуры производства: по-
явились четкие правила по-
ведения на дороге, а у ИТР, 
ответственных за контроль 
движения, появились ин-
струменты для качественно-
го анализа, такие как:

– количество резких уско- 
рений и торможений на 
маршруте;

– оптимальный диапазон 
передач (потери крутящего 
момента);

– длительное использо-
вание тормоза (эффектив-
ность применения дополни-
тельных систем замедления, 
таких как ретардер и гор-
ный тормоз).

Доступ к этой информации 
позволяет точно выявлять 
проблемные зоны в работе 
водителей и предлагать на-
правления для улучшения, а 
также эффективно работать 
с их возражениями.

Сотрудники ТрансСер-
висСулеево понимают, что 
автоматизированная анали-
тика – это инструмент, кото-
рый нужно активно исполь-
зовать; сам по себе он не 
решит проблемы. Поэтому 
ИТР, ответственные за дви-
жение нефтевозов, полно-
стью вовлечены в диалог с 
водителями.

Кроме разъяснительной 
работы, специалисты Транс-
СервисСулеево разработали 
план мероприятий по изме-
нению культуры вождения, 

справедливые возражения. 
Водители нефтевозов – 
опытные профессионалы, и 
им было непросто принять 
новые подходы.

Тщательный анализ каж-
дого момента движения неф- 
тевоза и сбор достоверной 
аналитики за длительный 
период требует значитель-
ных ресурсов и отдельных 
сотрудников. Однако про-
гресс не стоит на месте: 
автоматизированные систе-
мы управления, включая 
решения на основе искус-
ственного интеллекта, ста-
новятся частью нашей жиз-
ни. Система мониторинга и 
аналитики данных Geostron 
успешно решила задачу 
формирования управленче-
ской информации и выявила 

в том числе внедрена систе-
ма рейтингования, ежеме-
сячно проводится награж-
дение лучших экипажей на 
основе рейтинга аналитики. 
Применяются как матери-
альные поощрения в виде 
призов, так и переходящий 
вымпел «Лучший экипаж», 
который вручается руковод-
ством предприятия.

Внедрение новой культу-
ры уже приносит свои пло-
ды: наблюдается ощутимое 
снижение расхода топлива 
и высокая мотивация эки-
пажей к получению звания 
лучших.

Тимур Джаббаров 
главный инженер 
ООО «ТрансСервисСулеево»

Нововведения 
в законодательстве

 d С 1 сентября вступят в 
силу новые требования 
по комплектации автомо-
бильной аптечки. Их утвер-
дили приказом Минздрава 
от 24.05.2024 № 260н. До-
кумент заменит требова-
ния, которые утверждены 
приказом Минздрава от 
08.10.2020 № 1080н.

Укомплектование автомобильной 
аптечки по новым правилам

УВАЖАЕМЫЕ 
РАБОТНИКИ!

Будьте в курсе всех событий!
Мы рады делиться с вами ин-

формацией о работе профсоюза!
Отсканируй QR-код и подписы-

вайся на Телеграм-канал профсо-
юзной организации ООО «ТаграС-
ТрансСервис».

В аптечку включили:
– покрывало спасательное 

изометрическое размером не 
менее 160*210 см;

– блокнот формата не ме-
нее А7;

– маркер черный или ка-
рандаш.

Старые аптечки можно не 
менять вплоть до истечения 
их срока годности, но не 
позднее 1 сентября 2027 г.

Также изменили содер-
жание аптечки для работни-
ков. С 1 сентября вступит в 
силу Приказ Минздрава от 
24.05.2024 № 262н. В аптеч-
ку добавили:

– блокнот формата не ме-
нее А7;

– маркер черный или ка-
рандаш.

В статье 216 ч. 3 Трудо-
вого кодекса указано: ра-
ботодатель обязан обеспе-
чивать санитарно-бытовое и 
лечебно-профилактическое 
обслуживание работников, 
в том числе создавать сани-
тарные посты с аптечками 
для оказания первой по-
мощи. Аптечки нужно рас-
полагать на видном месте в 
пределах досягаемости для 
работников.

Юлия Шайхутдинова, 
ведущий специалист по ОТиПБ 
ООО «УТТ Бугульминское» 
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Безопасность 
дорожного движения

 d 12 июля на территории 
ООО «ТрансСервисБав-
лы» состоялась встреча 
работников с начальни-
ком отделения ГИБДД от-
деления МВД России по 
Бавлинскому району Аза-
том Мухаметшиным. На 
встрече была проведена 
профилактическая бесе-
да и озвучено состояние 
аварийности на террито-
рии Бавлинского района 
за 6 месяцев 2024 г.

Зарегистрировано 11 
ДТП, в которых погибли 
12 человек и 13 получили 
ранения, один из которых 
ребенок. По сравнению 
с аналогичным периодом 
прошлого года отмечен 
рост числа ДТП на 5, по-
гибших – на 10 человек, 
раненых – на 7 человек.

Самые тяжкие послед-
ствия приходятся на такой 

вид ДТП, как встречные 
столкновения транспорт-
ных средств, при которых 
водители и пассажиры 
были не пристегнуты рем-
нями безопасности.

Также было рассказано о 
детском травматизме с уча-
стием мототехники. Многие 
родители покупают «опас-
ные» игрушки (мотоциклы, 
питбайки, скутеры) несо-

вершеннолетним детям, не 
осознавая в полной мере, 
что это может повлечь за 
собой очень серьезные по-
следствия. При задержании 
таких водителей технику за-
крывают на платных штраф-
стоянках, а на родителей 
накладывается администра-
тивный штраф.

Подводя итоги, Азат Му-
хаметшин ещё раз обратил 

Встреча начальника ОГИБДД по Бавлинскому району 
с работниками ООО «ТрансСервисБавлы»

внимание на следующие 
моменты: 

1. Скорость транспорт-
ного средства должна со-
ответствовать конкретным 
погодным, дорожным ус-
ловиям. Некоторые ав-
томобилисты, превышая 
скорость в пределах не 
штрафуемого порога в 20 
км/ч, не осознают, что 
вместе с этим значительно 

увеличивается тяжесть по-
следствий.

2. В летний период, осо-
бенно в условиях жаркой 
погоды, необходимо вни-
мательно следить за своим 
состоянием. В случаях при-
знаков утомления избегать 
управления транспортом.

В этом состоянии приту-
пляется внимание водителя, 
появляется сонливость.

3. В условиях дождя сни-
жаются сцепные свойства 
транспортного средства с 
дорожным покрытием. Воз-
можно появление аквапла-
нирования, которое может 
привести к потере управле-
ния.

4. В случае остановки, в 
том числе вынужденной, не-
обходимо выбирать макси-
мально безопасные места, 
желательно в местах придо-
рожного сервиса.

Водители получили мно-
го полезной информации и, 
будем надеяться, сделали 
правильные выводы.

Гузелия Закирова 
ведущий специалист по ОТиБД 
ООО «ТрансСервисБавлы»

Наши люди

 d 24 июля, на 19-м километре 
автодороги Серов – Северо-
уральск – Ивдель в Сверд-
ловской области произошло 
ДТП. Груженый щебнем гру-
зовик вылетел с трассы и 
перевернулся в районе по-
селка Воронцовка. Водитель 
грузовика не выбрал безо-
пасную скорость движения и 
не справился с управлением, 
в результате чего произошел 
съезд в кювет, а автомобиль 
опрокинулся.

Наш коллега водитель автобуса ООО «ТрансСервис-Елабуга» Мак-
сим Дугарь как раз проезжал мимо и одним из первых оказал опера-
тивную помощь при извлечении пострадавшего водителя грузовика.

– Вечером, как обычно, забрав рабочих, ехал через поселок Ворон-
цовка. Выезжая на федеральную трассу, увидел, что в кювете лежит 
самосвал. Дымился, было видно, что авария произошла только что. 
Долго не думая, остановился и подбежал. Вижу: человек не может 
вылезти из кабины. Залез между кузовом и кабиной, открыл дверь и 
помог выбраться. Водитель был в адекватном состоянии.

Впереди ехал мой коллега, он был свидетелем случившегося. По его 
словам, водитель легкового автомобиля подрезал грузовик. Он побе-
жал беседовать с тем, кто был за рулем легковушки, а я – к грузовику, 
– рассказывает Максим.

Гордость вызывают не только промышленные достижения, финансо-
вые показатели Холдинга и дивизионов, но и смелые поступки наших 
коллег. Максим Дугарь отличился не только прилежным отношением к 
своим служебным обязанностям, но и готовностью прийти на помощь 
другому человеку в критической ситуации.

Пресс-центр Холдинга «ТАГРАС»

Герои «ТаграС-ТрансСервис» 
не носят масок и плащей

Мишечкина 
Ольга Ивановна
1975 года рождения. 
Образование высшее, в 
2007 г. окончила Казан-
ский государственный 
технический универси-
тет им. А.Н. Туполева 
по специальности «Эко-
номика и управление на 

предприятии (по отраслям)».
Общий трудовой стаж – 29 лет. Имеет 

опыт работы в должности: распределите-
ля работ. Последнее место работы – ООО 
«РемСервисТранспорт», в должности рас-
пределителя работ.

В июле 2024 года назначена на долж-
ность инженера по ГСМ ООО «ТрансСер-
висЛениногорск».

Шияпова 
Юлия Альбертовна
1999 года рождения.
Образование высшее, в 
2021 г. окончила Баш-
кирский государствен-
ный университет по 
специальности «Биз-
нес-информатика».

Общий трудовой 
стаж – 3 года. Имеет опыт работы в долж-
ности специалиста МФЦ. Последнее ме-
сто работы – ООО «ТрансСервисБавлы», 
в должности распределителя работ.

В июле 2024 года назначена на долж-
ность инженера по организации и нор-
мированию труда ООО «ТрансСервис- 
Бавлы».

Валиуллин 
Марат Ринатович
1972 года рождения. 
Образование высшее, 
в 2005 г. окончил Кам-
ский государственный 
политехнический ин-
ститут по специально-
сти «Организация пере-
возок и управление на 
транспорте».

Общий трудовой стаж – 34 года. Име-
ет опыт работы в должности: слесаря по 
ремонту автомобилей, водителя, началь-
ника автоколонны, старшего механика, 

НОВЫЕ  НАЗНАЧЕНИЯ

начальника одела эксплуатации, замести-
теля начальника цеха по эксплуатации 
автотранспорта, заместителя директора по 
эксплуатации. Последнее место работы – 
АТЦ «Альметьевское УТТ-3», в должности 
– главный инженер.

В августе 2024 года назначен на долж-
ность начальника АТЦ «Альметьевского 
УТТ-3».

Габделхаков 
Ринат 
Фирдавезович
1999 года рождения.
Образование высшее, в 
2023 г. окончил Казан-
ский государственный 
энергетический уни-
верситет по специаль-
ности «Электроэнерге-

тика и электротехника».
Общий трудовой стаж – 7 лет. Имеет 

опыт работы в должности: электромонте-
ра, инженера-технолога.

Последнее место работы – ООО «КРС-
Сервис», в должности – электромонтер.

В августе 2024 года назначен на долж-
ность механика ООО «ТрансСервисАзна-
каево».

Кошкин 
Вячеслав 
Владимирович
1981 года рождения.
Образование высшее, 
в 2015 г. окончил Ка-
занский (Приволжский) 
федеральный универ-
ситет по специальности 
«Эксплуатация транс-

портно-технологических машин и комплек-
сов».

Общий трудовой стаж – 23 года. Имеет 
опыт работы в должности: водителя, сле-
саря по ремонту автомобилей, начальника 
автоколонны, начальника службы эксплу-
атации.

Последнее место работы – ООО «Рем-
СервисТранспорт», в должности – замести-
тель директора по производству – главный 
инженер.

В августе 2024 года назначен на долж-
ность главного инженера АТЦ «Альметьев-
ское УТТ-3».
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Социальная жизнь

 d Организация санаторно-
курортного оздоровления 
является одним из основ-
ных инструментов восста-
новления и поддержания 
здоровья, сохранения тру-
доспособности работников 
и повышения производи-
тельности их труда.

Так и в ООО «ТаграС-
ТрансСервис» ведется работа 
по оздоровлению работников 
и членов их семей. Рассмо-
трим поподробнее основные 
направления реализации 
корпоративных программ по 
укреплению общественного 
здоровья:

Санаторно-курортное 
лечение по программе 
ДМС
Санаторно-курортное ле-

чение является одним из 
источников оздоровления 
работников, занятых на ра-
ботах с вредными и опас-
ными производственными 
факторами. Поправить свое 
здоровье работники могут, 
обратившись в профсоюз-
ный комитет с заявлением о 
выделении путевки по про-
грамме ДМС. В этом году 
свое здоровье в санаториях 
Республики Татарстан, Баш-
кортостана, Удмуртии и Са-
марской области поправили 
более 120 работников.

Предприятие уделяет 
большое внимание здоро-
вью не только работников, 
но и членов их семей. Также 

каждый работник может об-
ратиться в профсоюзный 
комитет для получения 20% 
скидки в санатории профсо-
юза для себя и членов своей 
семьи.

Самыми полулярными 
направлениями являются 
санатории «Ижминводы», 
«Бакирово», «Васильев-
ский». В этом году данной 
льготой воспользовались 
более 150 человек.

Корпоративные программы для укрепления здоровья

На первом этапе были 
сформированы реестр и шка-
ла оценки цифровой зре-
лости основных процессов 
ООО «ТаграС-ТрансСервис» 
с активным участием сотруд-
ников и владельцев процес-
сов дивизиона. В результате 
были достигнуты следующие 
ключевые результаты:

1. Выделены основные 
бизнес-процессы компании: 
«Управление автотранспор-
том» и «Управление нефте-
возной техникой», по каждому 
процессу проведено описание 
до 3-го уровня детализации.

2. Добавлен нетиповой 
обеспечивающий процесс – 
«Учет топлива».

3 Проведено интервью с 
каждым Владельцем бизнес-
процессов для получения до-
полнительной информации и 
понимания текущей ситуации 
в процессе.

4. Разработано описание 
шкалы по каждой функции 
процессов для оценки цифро-
вой зрелости компании.

5. Проведено несколько 
итераций рассмотрения рее-
стра и шкалы с владельцами 
бизнес-процессов для учета 
их потребностей.

Также для успешного вне-
дрения инновационных тех-
нологий в деятельность Диви-
зиона компанией ООО «ТРЕК» 

был проведён семинар на 
тему «Индустрия 4.0». Цель 
семинара – ознакомление 
сотрудников с современны-
ми цифровыми решениями и 
инновациями, которые могут 

ИТОГИ ПЕРВОГО ЭТАПА ПРОЕКТА 
«Определение точек применения цифровых технологий 
в бизнес-процессах «ТаграС-ТрансСервис»

 d В компании ООО «ТаграС-
ТрансСервис» завершился 
первый этап проекта «Опре-
деление точек применения 
цифровых технологий в биз-
нес-процессах», реализуе-
мого совместно с компани-
ей ООО «ТРЕК». Проект был 
запущен 15 апреля 2024 года 
и направлен на повышение 
эффективности и произво-
дительности компании че-
рез внедрение современных 
технологий.

быть интегрированы в биз-
нес-процессы компании. 

В ходе семинара были рас-
смотрены ключевые аспек-
ты цифровизации, такие 
как компьютерное зрение, 

использование аналитики 
данных и внедрение IoT-
технологий, что способствует 
оптимизации процессов и по-
вышению эффективности ра-
боты компании.

Таким образом, первый 
этап проекта создал осно-
ву для дальнейших шагов по 
внедрению цифровых техно-
логий в бизнес-процессы ком-
пании «ТаграС-ТрансСервис».

В рамках следующего эта-
па проекта будет проведена 
оценка цифровой зрелости 
основных управленческих 
и обеспечивающих бизнес-
процессов компании через 
проведение интервью с вла-
дельцами бизнес-процессов, 
а также сформированы по-
тенциальные точки примене-
ния цифровых технологий в 
деятельности дивизиона.

Светлана Зиннурова, 
руководитель 
Проектного офиса 
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

База отдыха 
«Транспортник»
Базы отдыха – это от-

личное место для приятного 
времяпровождения в семей-
ном кругу, с друзьями. Ино-
гда всем хочется отдохнуть 
от городской суеты, напря-

женной работы да и просто 
повседневных хлопот. Иде-
альным вариантом для того, 
чтобы восстановить свои 
силы и укрепить здоровье, 
станет база отдыха.

На живописном бере-
гу Карабашского водохра-
нилища, утопая в зелени, 
расположена база отдыха 
«Транспортник» компании 
«ТаграС-ТрансСервис». 
Каждый работник может 
провести будние и выход-
ные со своей семьей и дру-
зьями, наслаждаясь пре-
красными видами природы.

На территории базы 
«Транспортник» созданы 
все условия для комфортно-
го отдыха:

– 10 уютных вагон-доми-
ков для проживания отды-
хающих;

– здание столовой для ор-
ганизации питания;

– стоянка для транспорт-
ных средств;

– открытые деревянные 
беседки;

– отдельный вагон-домик 
с душевными кабинами;

– площадки для игры в 
волейбол, футбол;

– детская площадка;
– отдельная зона барбекю;
– место для ловли рыбы;
– имеется спортинвентарь.
Захотелось отдохнуть? 

Для оформления путевок 
необходимо обратиться в 
профсоюзный комитет по тел.:

8(8553)377-841

Алина Михайлова, 
главный бухгалтер профкома 
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Детский отдых
Ежегодно каждый работ-

ник имеет возможность от-
править ребенка в детский 
оздоровительный лагерь до 
15 лет (включительно):

– «Солнечный» г. Альме-
тьевск;

– «Юбилейный» г. Лени-
ногорск;

– «Факел» г. Заинск;
– «Чайка» г. Нижнекамск;
– «Березка» г. Азнакаево.
Программа наполнена 

мастер-классами, образова-
тельными проектами и инте-
ресными встречами.

В текущем году такой 
программой воспользова-
лись более 140 наших ра-
ботников. Дети получили 
незабываемые каникулы, 
новые впечатления, прият-
ные знакомства и провели 
время с пользой.
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РАЗНОЕ6  
ПОЗДРАВЛЯЕМ!

С 65-летием!
1.08 Махалов Виктор Иванович – водитель автомо-
биля, Автотранспортный цех «Елховтранссервис»
8.08 Плешаков Николай Николаевич – водитель 
автомобиля 1 класса, Автотранспортный цех «Елхов-
транссервис»
13.08 Биктемиров Ильдар Гильфанович – cлесарь 
по ремонту автомобилей, ООО «ТрансСервисКазань»
18.08 Ломанов Раис Масгутович – водитель автомо-
биля 2 класса, ООО «ТрансСервисАзнакаево»
23.08 Шокуров Сергей Евдокимович – водитель 
автомобиля 1 класса, Автотранспортный цех «Елхов-
транссервис»
28.08 Долгих Павел Владимирович – водитель ав-
томобиля, ООО «ТрансСервисЕлабуга»
29.08 Сергеев Вячеслав Михайлович – водитель 
автомобиля, ООО «ТрансСервисЕлабуга»

С 60-летием!
3.08 Клачков Сергей Владимирович – водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисБавлы»
3.08 Самсонов Сергей Александрович – водитель-
экспедитор 1 класса, ООО «ТехноТранс»
7.08 Купешев Медетхан Габдешович – водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисНурлат»
8.08 Тунгусков Владимир Евгеньевич – водитель 
автомобиля 1 класса, Автотранспортный цех «Елхов-
транссервис»
9.08 Атласов Камиль Шамилевич – заместитель 
начальника отдела организации труда и заработной 
платы ООО «ТаграС-ТрансСервис»
18.08 Ионов Владимир Николаевич – водитель 
автомобиля, ООО «УТТ Бугульминское»
20.08 Дементьев Павел Николаевич – водитель ав-
томобиля 2 класса, ООО «УТТ Бугульминское»
20.08 Сабирзянов Азат Равилович – старший ме-
ханик автомобильной колонны, ООО «УТТ Бугульмин-
ское»
22.08 Абдуллин Нияз Вагизович – контролер техни-
ческого состояния автомототранспортных средств, ООО 
«ТрансСервисАзнакаево»
25.08 Закиров Вазир Хаертдинович – водитель 
автомобиля 2 класса, ООО «ТрансСервисАзнакаево»
25.08 Михин Виталий Петрович – водитель автомо-
биля, ООО «ТрансСервисЕлабуга»
27.08 Степанов Вячеслав Сергеевич – водитель 
автомобиля 2 класса, ООО «УТТ Бугульминское»
29.08 Файрушин Гакиль Шамшунович – водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисНурлат»

С 55-летием!
11.08 Гафиятов Марат Минсалихович – начальник 
автоколонны, Автотранспортный цех «Елховтранссер-
вис»
15.08 Хуббатуллин Илшат Гумарович – водитель 
автомобиля 2 класса, ООО «УТТ Бугульминское»
17.08 Закатов Сергей Иванович – водитель автомо-
биля 1 класса, ООО «ТрансСервисНурлат»
19.08 Валеев Ильдус Хакимович – водитель авто-
мобиля 1 класса, Автотранспортный цех «Альметьев-
ское УТТ-3»
20.08 Оруджов Илгар Анвар оглы – водитель авто-
мобиля 1 класса, Автотранспортный цех «Елховтранс-
сервис»
22.08 Загиров Талгат Мусаевич – водитель автомо-
биля 1 класса, Автотранспортный цех «Елховтранссер-
вис»
23.08 Гараев Ильшат Ибрагимович – водитель ав-
томобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисАзнакаево»
28.08 Эсенбаев Абдибали Муратович – водитель 
автомобиля, ООО «ТрансСервисЕлабуга»
29.08 Глушков Александр Михайлович – водитель 
автомобиля 1 класса, Автотранспортный цех «Альме-
тьевское УТТ-3»
30.08 Вешкин Валерий Анатольевич – водитель 
автомобиля 2 класса, ООО «ТрансСервисНурлат»

С 50-летием!
4.08 Бадыков Тагир Хисматуллович – водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервисАзнакаево»
11.08 Хабирова Ильгиза Ильгизаровна – инженер 
1 категории отдела организации труда и заработной 
платы ООО «ТаграС-ТрансСервис»
15.08 Яковлев Николай Михайлович – водитель 
автомобиля 1 класса, Автотранспортный цех «Альме-
тьевское УТТ-3»
25.08 Коробов Владимир Николаевич – водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «ТехноТранс»
27.08 Панарин Андрей Николаевич – слесарь- 
инструментальщик, ООО «УТТ Бугульминское»

Редактор:  Р.Ф. Нуриев

Учредитель и издатель газеты: ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Адрес редакции и издательства:  
423450, г. Альметьевск, ул. Маяковского, д. 127 

Тел. (8553) 377 835        e-mail: nrf@tgrsts.ru

Подписано в печать 27.08.2024

Отпечатано 
в ООО «Городская типография»,  

г. Альметьевск, ул. Марджани, д. 82

Вступайте 
в нашу 
группу

в Telegram

(0+)
Газета распространяется бесплатно 

Тираж 250 экз.   
Заказ № 1265

Первый раз – Первый раз – 
в первый класс!в первый класс!

Профсоюзная жизнь

 d 1 сентября – это самый радостный 
и волнительный день в жизни каж-
дого первоклассника. Ведь перед 
ним открывается новая страничка 
жизни – школьная пора!

Стало доброй традицией накануне но-
вого учебного года вручать наборы школь-
ника для детей работников, которые впер-
вые сядут за школьную парту.

103 подарка – именно столько приобре-
тено для первоклассников профсоюзной 
организацией.

И подарок этот не только полезный, 
но и нужный, ведь в нем все самое не-
обходимое. В набор школьника входят: 
фломастеры, ручки, тетради, пластилин, 
акварельные краски, цветная бумага, кар-
тон, кисточки и альбом для рисования и 
др. Всего 34 наименования канцелярско-
письменных принадлежностей.

Учеба в школе потребует от ребят боль-
шого усердия, внимания, самостоятель-
ности, ответственности, умения дружить 
и работать в команде. Пусть этот подарок 
будет добрым началом большого пути в 
удивительный мир знаний!

Гульназ Сафиуллина, 
инженер отдела организации 
труда и заработной платы – председатель  
цехового комитета аппарата управления 
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

+7 917 858 00 00

Требуются водители категории В, С, Д, Е

Внимание, 
акция!

Приведи друга 
и получи до 
5000 рублей!

Тел. +7 917 858 00 00

Внимание АКЦИЯ!

тел.

Требуются водители 

категории В, С, Д, Е

+7 917 858 00 00

Внимание АКЦИЯ!

Требуются водители 

категории В, С, Д, Е
Требуются водители 

категории В, С, Д, Е

+7 917 858 00 00

ВНИМАНИЕ!
Если вы стали свидетелем каких-то противоправ-

ных действий, хищения или использования ресурсов 
предприятия в личных целях, позвоните по номеру

ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ 8(800)2343029
или в службу экономической безопасности

(8553) 377-859


