
этот раз он был орга-
низован в рамках про-
екта «Профсоюз едет 
в гости». Спикером 
выступила востребо-

ванный в стране тренер по оказанию 
первой помощи.

Нина Гурвич впечатляет, даже не 
раскрыв рта, одним своим появлени-
ем. Пожалуй, самая известная «лиса» 
(как она себя называет) медсообщест-
ва в с.п. № 9 «ТНГ-Геосейс» приехала 
на автомобиле, фотосессии рядом с 

которым — привычное дело. Яркая 
аэрография не оставила равнодуш-
ными и геофизиков. «Лисье» шоу в 
привычный распорядок топографов, 
возвращающихся с разбивки профи-
лей, специалистов ГМЛ, водителей и 
всех остальных ворвалось под завер-
шение работ на очередной площади, 
4 июня. 

Не успев обменяться снимками на 
фоне ярко раскрашенного авто, по-
левики в предвкушении интересного 
мероприятия уже несли манекены 

разных мастей и другие приспособы 
столичного инструктора по оказанию 
первой помощи к месту проведения 
тренинга. 

Необычное обучение, как и уго-
щение, и концертную программу для 
сотрудников сейсмопартии органи-
зовал профком ТНГ-Групп при под-
держке руководства «ТНГ-Геосейс». 
Прак тическая польза каждого пасса-
жа обаятельного врача-травматолога 
с первых же фраз заставила следу-
ющие несколько часов буквально 

ловить каждое её слово.
— Реализация крупных проектов в 

сейсморазведке связана с серьёзным 
комплексом рисков, вызванных мно-
жеством факторов. Важно не только 
выполнение производственных зада-
ний, но и обеспечение безопасных 
условий труда, и умение сотрудников 
в случае необходимости оказать кол-
леге первую помощь, — подчеркнул 
главный инженер ТНГ-Групп, за-
меститель генерального директора 
компании Артур Хайруллин. 

СИЛА СЛОВА
Как профсоюзные активисты 
учились влиять, убеждать и до-
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Энергия, 
лидерство, 
единство!

БЫСТРО ВЛИТЬСЯ 
В КОЛЛЕКТИВ 

ПРОЕКТНОЕ
ПРОИЗВОДСТВО

                                   

Молодёжные лидеры 
НТУ и «ТНГ-Универ-
сал» стали участни-
ками форума Нефте-
газстройпрофсоюза.

Молодёжный форум Неф-
тегазстройпрофсоюза в этом 
году прошёл в Махачкале под 
девизом «Вместе к новым вы-
сотам!». На три дня, с 27 по 29 
мая, живописный Дагестан 
стал эпицентром насыщенной 
работы молодых специалистов 
нефтегазовой отрасли. Сто де-
сять молодых активистов из 
различных регионов России, 
а также гости из Беларуси и 
Кыргызстана знакомились, 
напитывались энергией идей.

ТНГ-Групп представили 
специалисты НТУ и «ТНГ-
Универсал» Кирилл Воронов 
и Диана Якимова. Ребята вне-
сли достойный вклад в общую 
работу и зарядились общением 
с коллегами. Вместе с остальны-
ми участниками форума наши 
коллеги изучали современные 
технологии, учились прини-
мать стратегические решения 
и знакомились с передовыми 
практиками профсоюзной рабо-
ты. Посетили также мастерские 
личностного развития: публич-
ных выступлений, эмоциональ-
ной компетенции, внедрение 
искусственного интеллекта в 
профсоюзную деятельность.

— Форум превзошёл все ожи-
дания! — поделился впечатле-
ниями Кирилл. — Невероятная 
концентрация идей, драйва и 
профессионализма. Работа в 
интернациональных командах, 
решение сложных задач — это 
бесценный и незабываемый 
опыт, который дал мощнейший 
импульс для развития. Орга-
низаторам огромный респект!

Молодёжные лидеры ТНГ-
Групп в рамках патриотическо-
го флешмоба «Звезда памяти», 
посвящённого 80-летию Вели-
кой Победы, прикрепили звёз-
ды с личной благодарностью 
за мирное небо над головой на 
большую инсталляцию — Звез-
ду Памяти, символ единства, 
уважения к подвигу предков и 
связи поколений.  

— Хочу выразить искреннюю 
признательность профсоюзу 
ТНГ-Групп за возможность по-
сетить такое масштабное меро-
приятие, — не скрывала востор-
женных эмоций и Диана. — В 
этом форуме принимали учас-
тие более ста человек. Мы обща-
лись с молодыми активистами 
из разных стран, обменивались 
опытом, идеями и знаниями, по-
знакомилась с культурой Дагес-
тана. Кроме того, стали зрителя-
ми финала конкурса «Молодой 
лидер профсоюза»: 12 финали-
стов боролись за звание лучшего 
в дебатах и станционной игре 
«Мой Профсоюз». Форум «Мо-
лодёжь профсоюза: вместе к но-
вым высотам!» стал толчком для 
развития, установления новых 
контактов, расширения круга 
знакомств, получения новых 
знаний и эмоций, которыми 
хочется заряжать коллег! 

Особое внимание органи-
заторы уделили командной 
работе: участники форума 
разрабатывали предложения 
по развитию молодёжной поли-
тики Профсоюза на 2026–2030 
годы, обсуждали актуальные 
проблемы и сообща искали 
пути их решения. Развитие 
молодых сотрудников ТНГ-
Групп, участие лучших из них 
в мероприятиях федерального 
уровня — отличное вложение в 
будущее компании.○

В ТНГ-Групп готовы повысить эффективность процесса адаптации

при приёме персонала

 

Каждый человек, вчерашний 
студент или опытный специа-
лист, при смене места работы 
испытывает стресс. Люди пе-
реживают, примет ли их новый 
коллектив, как будут склады-
ваться взаимоотношения с ру-
ководством.

 Считается, что на привы-
кание к новому месту сотруд-
нику требуется от одного до 
четырёх месяцев. По данным 
исследовательского центра пор-
тала Superjob.ru, большинство 
людей, уволившихся в первые 
шесть месяцев с начала работы, 
принимали решение об этом в 
первые 2-3 недели. А если учи-
тывать тот факт, что в условиях 
демографического спада, мигра-
ционного оттока высококвали-
фицированных специалистов 
из малых городов найти нового 
претендента на освободившееся 
место не всегда просто, вопрос 
эффективной адаптации при-
нимаемого персонала стал ак-
туальным как никогда. 

Чтобы помочь новичку мак-
симально быстро освоиться в 
компании и заинтересовать его 
долгосрочной работой, в ТНГ-
Групп был открыт проект по 
совершенствованию адаптации 
как инструмента управления. 

В роли куратора проекта вы-
ступил заместитель генераль-
ного директора по организа-
ционному развитию Владимир 
Попов. Руководство проектом 
осуществляла начальник отдела 
управления персоналом Анна 
Ченцова. Команда проекта — 
специалисты по персоналу Эль-
вира Тихонова, Елена Краснова 
и Татьяна Загидуллина.

Команда сосредоточилась на 
действиях, направленных на 
ознакомление новых сотруд-
ников с правилами работы и 
их погружение в деятельность 
компании. Для этого была раз-
работана памятка для принима-
емых сотрудников. Это своего 
рода «навигатор» по главному 
офису ТНГ-Групп с портрета-
ми топ-менеджеров, списком 
ответственных лиц и указани-
ем их контактных данных. От-
крывает памятку обращение к 

новому сотруднику как к члену 
сильной команды профессиона-
лов. Кроме того, в памятке есть  
ссылки на информационные 
корпоративные ресурсы ком-
пании и несложные советы для 
адаптации на новом месте.

В рамках проекта также раз-
работан чек-лист для руководи-
теля подразделения. Руково-
дитель должен помочь новому 
сотруднику как можно быстрее 
влиться в коллектив. Прове-
рить, всё ли готово к приёму 
нового подчинённого, началь-
нику подразделения или отдела 
будет легче с помощью струк-
турированного перечня задач 
— чек-листа. Это и проверка 
готовности рабочего места и 
оборудования, и подготовка 
бланков заявок на предостав-
ление необходимых доступов 
к корпоративной электронной 
почте, СЭД и другим информа-
ционным базам. Помимо дел, 
которые рекомендуется выпол-
нить до начала работы нового 
сотрудника, указаны действия 
руководителя в первый рабочий 
день новичка. Главное здесь — 
познакомить с коллективом, 
рассказать о компании, корпо-
ративной культуре, обсудить 
функционал. Рекомендуется 
провести человека по зданию 
и территории, чтобы показать, 
где расположены буфет, эва-
куационные выходы, место 
для курения, автомобильная 
парковка.

Третьим продуктом проекта 
стала анкета обратной связи. 
Новым работникам ТНГ-Групп 
предлагается принять участие 
в исследовании процесса адап-
тации работников в компании. 
Ответы будут учитываться при 
выявлении наиболее важных 
проблем, с которыми сталки-
вается человек на новом ме-
сте работы, и для разработки 
программы помощи принятым 
сотрудникам. 

Задачи, поставленные в рам-
ках проекта, успешно выполне-
ны: памятка, чек-лист и анкета 
обратной связи разработаны и 
готовы к применению. Одна-
ко это только начало много-
уровневого процесса повыше-
ния эффективности адаптации 
новых сотрудников в компании.   

Опробовать созданные в рам-
ках проекта продукты плани-
руется совсем скоро, в августе, 
когда на работу придут устраи-
ваться выпускники вузов. ○

Адаптация — это про-

цесс приспособления к ра-

боте в новой организации. 

Адаптация предполага-

ет погружение сотрудника 

в новую среду, понимание 

им правил поведения, вза-

имодействие в коллективе, 

принятие корпоративных 

норм, установку отношений 

с коллегами. На поиски под-

ходящего специалиста, осо-

бенно высококвалифици-

рованного, тратится много 

времени, поэтому каждый 

работодатель заинтересо-

ван в том, чтобы сотрудник 

как можно быстрее начал 

работать с максимальной 

эффективностью и прино-

сить пользу.

— На данный момент реализо-
вана только разработка документов, 
а самая большая работа начнётся, 
когда мы будем внедрять «в жизнь» 
разработанные чек-листы и ин-
струкции. Создать их не сложно. 
Сложнее сделать так, чтобы они 
заработали. Мы готовы объяснять 
руководителям, почему важно 
проводить работу по адаптации и 
создавать тем самым корпоратив-
ную культуру компании.

Безусловно, проект может быть 
тиражирован на дочерние общества 
и иметь продолжение: уже на этапе 
разработки этих документов мы по-
няли, что есть потребность перейти 
в «онлайн-формат»: необходимая 
для нового сотрудника информа-
ция должна быть у него всегда под 
рукой — в кармане/смартфоне. 
Для этого, к примеру, потребуется 
полностью актуализировать теле-
фонный справочник компании и 
запустить «поиск», чтобы можно 
было найти человека, зная иногда 
только фамилию и имя или только 
должность. Не помешает к номеру 
телефона «привязать» фото и но-
мер кабинета.

Анна Ченцова,

начальник отдела 

управления персоналом 

ТНГ-Групп:

Диана Якимова и Кирилл Воронов
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Школа жизни
Более 50 сотруд-

н и ко в  Т Н Г- Гру п п 
приняли участие в 
семинаре-тренинге 
«Оказание первой по-
мощи». Проф ком ком-
пании организовал его 
для членов профсоюза. 

Пятого июня в гостиной 
Дома техники геофизики из-
учали теорию и отрабатывали 
навыки оказания первой помо-
щи пострадавшим в результате 
несчастных случаев. Благодаря 
профсоюзу мы познакомились 
с одним из лучших практиков в 
этом вопросе — Ниной Гурвич. 
Нина Львовна — врач-травма-
толог с более чем 20-летним 
стажем работы, в том числе 
в НИИ Скорой помощи им. 
Н.В. Склифосовского, инструк-
тор первой помощи EFR.

Первую часть преподаватель 
посвятила теории, подробно 
и доходчиво рассказала 0 за-

конодательных актах, регла-
ментирующих правилах оказа-
ния первой помощи, а также о 
разных приёмах в зависимости 
ситуации, из личного опыта и 
известной мировой практики 
оказания первой помощи.

Раньше оказывать помощь 
мы учились, старательно «от-
качивая» манекен, накладывая 
друг другу жгуты, перевязы-
вая конечности… При этом 
не особенно задумывались о 
причинах и следствиях тех или 
иных травм, о том, надо ли во-
обще что-то делать до приезда 
бригады скорой помощи, целе-
сообразны ли наши действия. 

У Нины Гурвич другой 
подход. Пострадавший не на 
проезжей части? Не в огне? Не 
под угрозой обрушения стены? 
Иными словами, ему не угрожа-
ет прямо здесь и сейчас гораздо 
большая опасность, чем та, в ко-
торой он оказался? Вы вызвали 
скорую помощь? Выдохните! 

—  Несомненно, обучение 
с применением знаний на 
практике очень эффективно, 
подобные мероприятия будем 
стараться тиражировать, — от-
метил Артур Фанузович.

Вниманием жителей поле-
вого городка, раскинувшегося 
в живописной зелени холмов и 
лесов Альметьевского района, 
Нина Гурвич завладела мгно-
венно, сразу же после привет-
ствия представителей руковод-
ства компании и награждения 
десятка лучших сотрудников 
партии по соблюдению требо-
ваний безопасности и лидер-
ских качеств в охране труда. 
Напомнив о том, что с сентя-
бря прошлого года вступил в 
силу новый порядок оказания 
первой помощи, гостья пред-
ложила отработать действия в 
конкретных случаях. 

Сотрудники сейсмопартии 
в каждой из шести предло-
женных ситуаций оказались 
в условиях, максимально при-
ближенных к реальным. Когда 
не на манекене, а на живом че-
ловеке нужно адекватно пока-
зать, что делать, и нет времени 
рассуждать, нужно принимать 
решение здесь и сейчас. Чёт-
ко знать, где взять аптечку и 
что из предложенных средств 
можно, а самое главное нужно 
использовать. 

Каждый на тренинге про-

шёл через муки выбора 
средств и приёмов оказания 
первой помощи. В ситуации с 
голосящей в истерике дамой 
кто-то предложил наложить 
турникет. Зачем? Кровь течёт, 
надо же что-то делать… Такая 
паника со стороны «помогаю-
щего» может в итоге привести 
к ампутации конечности. Рана 
ране рознь! 

В каждом полевой партии 
есть квалифицированный мед-
персонал и медпункт, оснащён-
ный всем необходимым для ав-
тономной работы. Есть даже 

реанимобили. Тем не менее 
грамотно оказать первую меди-
цинскую помощь должен уметь 
весь персонал: расстояние от 
места работ до медпункта 
иногда измеряется десятками 
километров. Не говоря о том, 
что несчастный случай может 
быть и вне работы.

Опыт в травматологии и 
скорой помощи, мониторинг 
того, как это бывает, а также 
многолетняя практика тренин-
гов для сотрудников предпри-
ятий и организаций по всей 
стране привели к бесподобным 

Нестандартное обучение 
Окончание.
Начало на стр. 1

Теперь главный вопрос, кото-
рый нужно задать себе, прежде 
чем действовать дальше, — 
«зачем»? Этот вопрос написан 
на доске и каждый раз, когда 
участники практикума будут 
делать что-то без очевидной 
причины, преподаватель будет 
обращаться к нему.

Все разделены на команды, 
у каждой своя карточка с опи-
санием ситуации. При условии, 
что скорая помощь прибудет 
через семь минут, и до этого 
времени необходимо помочь 
пострадавшему, не сделав ему 
хуже, мы приступаем к дейст-
виям! И… становится страш-
но, что такие вот деятельные 
«помощники» могут оказаться 
рядом, если подобная ситуация 
случится с тобой.

В этом и заключается суть 
игрового обучения: на своих 
ошибках научиться, понять и 
запомнить правильные дейст-
вия. В искусственно созданной 
стрессовой ситуации, в которой 
счёт идёт на минуты, каждый 
пытается применить всё, что 
когда-либо слышал и чему 
учился. При этом «гуглить» 
можно, медлить — нельзя.

Прорабатывая реальные, 
стандартные и не слишком, 
ситуации, человек учится 

строить логические цепочки 
и думать, прежде чем делать. 
Именно это является залогом 
реальной помощи человеку. 
Пострадавший должен дожить 
до приезда бригады скорой 
помощи. В реальности же, как 
статистика гласит, безграмот-
ные действия очевидцев или их 
безучастность становятся при-
чиной смерти в 70 процентах 
несчастных случаев! 

О том, что в деле оказания 
первой помощи нет стандарт-
ных ситуаций, мы знали и 
сами. Благодаря семинару-
практикуму с Ниной Гурвич 
мы осознали, что действовать 
нужно крайне осторожно, опи-
раясь прежде всего на анализ 
ситуации и потом уже получен-
ные знания и навыки. 

Спасибо профсоюзу за уни-
кальную возможность побывать 
на этом крутом семинаре! ○

Валерия Миронова, ЦГИ

монологам, полным отнюдь 
не мягкого юмора. Жёсткий 
сарказм «стендапов» Нины 
Гурвич скрывает боль профес-
сионального врача за пациен-
тов, не доживших до приезда 
медиков или получивших до-
полнительные травмы, кото-
рых можно было бы избежать. 

В профессиональном багаже 
«лисы» немало показательных 
примеров, как и предметов, 
«изъятых» у креативных слу-
шателей курсов. Тех самых, 
которые применять для спа-
сения не стоит — в лучшем слу-

чае пострадавшие получают 
дополнительные травмы. 

Например, эпилептики, ко-
торым каждый второй норовит 
выбить зубы ложкой, палкой и 
т.п. А ведь «судорожный при-
ступ, сопровождающийся по-
терей сознания» требует лишь 
оптимального положения тела 
пострадавшего. Нина Гурвич, 
подводя итоги этого дня, от-
метила не только позитивный 
настрой коллектива, но и то, 
что такого внимательного от-
ношения к людям и поддер-
жки со стороны руководства 
она ещё не встречала.

— Татарстан хорош необы-
чайно! Это командировка меч-
ты, — поделилась она в соцсе-
тях. — Бугульма рвёт в клочья 
своей весёлостью и находчиво-
стью! Каждый раз — как пер-
вый! Вы не представляете, как 
мне важно и нужно знать, что 
информация была полезной и 
интересной. А ещё, спасибо за 
ваше неравнодушие, позитив 
и интерес к теме! И «чтобы не 
пригодилось»!

Безусловно, этот День без-
опасности встряхнул, заста-
вил переоценить свои силы и 
придал уверенности. Хочется 
верить, что, по крайней мере 
в тех ситуациях, что подробно 
были разобраны, пострадав-
шим помогут дожить до ква-
лифицированной медицинской 
помощи. ○ 

Светлана Павлова
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Доводилось ли вам 
когда-нибудь обнару-
жить месторождение 
или поставить рекорд? 
Оператор с.п. № 3 «ТНГ-
Геосейс» Данир Ахмет-
шин преуспел и в том, 
и в другом!

Молодой специалист связал 
свою жизнь с геофизикой семь 
лет назад, когда после школы 
поступил в Институт геологии и 
нефтегазовых технологий КФУ. 
Производственную практику в 
2021 году проходил в с.п. № 27, 
которая на тот момент вела ис-
следования в Оренбургской об-
ласти. Защитив диплом, Данир 
устроился на работу в сейсмо-
разведочную партию № 3, но 
проработал недолго: был при-
зван в армию.

— Служил я в ракетных вой-
сках спецназначения. После 
демобилизации на связь вы-
шел начальник сейсмоотряда 
Дмитрий Бученков и предло-
жил вновь устроиться в родную 
и любимую сейсмопартию. 
Устроился зимой 2024 года и 
работаю здесь по сей день, — не 
без гордости за свой коллектив 
и свою профессию говорит Да-
нир Ахметшин. — В моей семье 
многие работают в нефтяной 
сфере, но никого в геофизике 
или в геологии нет. Я своего 
рода первопроходец.

Поначалу в сейсморазведке 
парню пришлось нелегко: мно-
гое было непонятно, мужской 
коллектив, в котором каждый 
с характером, — необходимо 
было находить общий язык и 
выполнять непростую работу 
исправно и бесперебойно. Опе-
ратором, занимая инженерную 
должность, стал не сразу: после 

Не просто хороший
парень

вуза набирался опыта техни-
ком, в сейсмоотряде. 

Летом 2022 года стажиро-
вался под руководством опыт-
ного оператора Дмитрия Гри-
горьева (ныне — начальника 
сейсмоотряда). Уверен, та ста-
жировка во многом заложила 
основу его успешной самосто-
ятельной работы и даже воз-
можности ставить партийные 
рекорды. Самые настоящие: в 
минувшем зимнем полевом се-
зоне при работе исключительно 
с вибрационными установками 
с одной группой УВСС выпол-
нил 302 физнаблюдения, в два 
раза больше среднесуточного 
по партии. 

— 26 февраля, за пару часов 
до начала смены, технический 
руководитель партии Артур 
Шарафутдинов поставил задачу 
отработать максимально. Я по 
армейской привычке ответил: 
«Есть!», — вспоминает Данир. 
— В результате работали с 8 ве-
чера до 8 утра без остановок, с 
минимальными затратами по 
времени на переезды. Хотел 
бы отметить профессионализм 
машинистов виброустановок, в 
частности ведущего Анатолия 
Вискова, и свою смену дежур-
ных техников.

У каждой партии свои ре-
корды и свои герои, их дости-
гающие. Схожи, пожалуй, лишь 
факторы, которые мешают 
оставаться в графике: обрыв 
сейсмокабеля, пересечённая 
местность и длительные пере-
езды, поломки техники, про-
саживание аккумуляторных 
батарей, шумы: природные и 
техногенные… Как раз после 
череды таких моментов Даниру 
и пришлось брать повышенные 
обязательства. Конечно, коман-

да подобралась что надо: сказа-
ли — сделали!

Но и у самого парня характер 
не слабый. Чего стоит только 
такой пример: в ковидное вре-
мя, обучаясь дистанционно, под 
руководством преподавателя 
по структурной геологии со-
трудничал с университетом и с 
музеем-заповедником «Казан-
ский Кремль»! Образцы горного 
хрусталя, обнаруженные Дани-
ром Ахметшиным в Бавлинском 
районе, стали украшением не-
скольких выставок. Одна из них 
— на Карельском полуострове.

— О том, что в Бавлинском 
крае есть подобное, знал из 
книг, да и слухами земля пол-
нится, — вспоминает сейсмораз-
ведчик. — Однажды в глубине 
леса наткнулся на карьер, на 
котором бывал уже до этого. В 
этот раз там как раз наши гео-
физики скважину обслуживали. 
Я решил по отломам пройтись, 
профессиональный интерес 
всё-таки. Ничего интересного 
не нашёл, собрался уходить, 
как вдруг что-то сверкнуло на 
каменном плато. Ближе подо-
шёл, подумал, стекло. Тем не 
менее, взял в руки кусок горной 
породы и поцарапал об часы. 
Это был кварц! 

Горный хрусталь и аметист 
стали первыми экспонатами 
личной минералогической 
коллекции Данира Ахметши-
на. И любой геолог подтвердит: 
образцы, обнаруженные и до-
бытые лично, бесценны! Па-
рень, безусловно, горд собой, 
но не зазнаётся. В коллективе, 
несмотря на небольшой стаж 
в геофизике, тоже на хорошем 
счету. Побольше бы таких!○

Светлана Павлова

TWI — новый 
ключ к успеху
Более 30 ответст-
венных за внедрение 
инструментов береж-
ливого производства 
на предприятиях и 
в подразделениях 
ТНГ-Групп изучили 
очередную методику.                                                                                                                                        
                          

Российский рынок труда 
столкнулся с огромным коли-
чеством кадровых проблем: 
сокращение количества моло-
дых специалистов как следст-
вие демографического спада 
прошлых десятилетий; «ка-
дровая пустыня» — дефицит 
высококвалифицированных 
сотрудников; отток мигрантов; 
мобилизация; уникальные тех-
нологии оборудования и, как 
следствие, отсутствие персона-
ла, способного на нём работать; 
снижение привлекательности 
ручного труда.

Всё это не может не от-
ражаться на деятельности 
компаний. Решать подобные 
проблемы помогает внедре-
ние методики Training Within 
Industry (TWI) — обучение на 
рабочем месте. Ответственные 
за внедрение инструментов бе-
режливого производства, пред-
ставители разных предприятий 
и подразделений ТНГ-Групп 
смогли оценить эффективность 
системы, известной ещё с сере-
дины прошлого века. 

Ориентированная на обуче-
ние базовым навыкам управле-
ния и производства, TWI учит 
раскладывать любую задачу на 
пошаговые действия и делать 
процесс обучения максималь-
но прозрачным, понятным 
даже для новичков. В условиях 
жёсткой нехватки квалифици-
рованных кадров оперативно 
обучать сотрудников и подго-
тавливать руководителей, спо-
собных эффективно управлять 
процессами, учила начальник 
отдела управления персоналом 
ТНГ-Групп Анна Ченцова.

Сотрудник, который бук-

вально с нуля сможет выпол-
нять любую работу безопасно, 
качественно, производительно, 
без брака и высоких затрат — не 
это ли заветная мечта любого 
работодателя? Методика TWI 
отличается простотой и эффек-
тивностью. Она фокусируется 
на практических навыках об-
учения, отсекая попытки изо-
брести велосипед. Методика не 
просто учит сотрудников вы-
полнять свою работу, она учит 
наставников учить, создавая 
тем самым устойчивую систе-
му передачи знаний и навыков. 

Анна Владимировна зао-
стрила внимание слушателей 
на философии методики TWI, 
которая включает пять требова-
ний к лидеру, от знания работы, 
рабочих обязанностей и навы-
ков улучшений до понимания, 
что самый важный ресурс ли-
дера — люди. И если ученик не 
научился, значит инструктор не 
научил! Для этого используется 
четырёхшаговый метод обуче-
ния через действие, который на 
практике осознали участники 
мероприятия.

Кроме того, речь шла о том, 
что два часа — максимальная 
продолжительность занятия, 
при которой удаётся сохранять 
необходимую концентрацию, 
а также о принципе множе-
ственности, когда наставнику 
очень важно разработать стан-
дартный метод, по которому 
будут учиться группы людей. 
Говорили и о роли поддержки 
руководителей верхнего зве-
на, конечно, без которой просто 
невозможны нововведения и 
качественные изменения. 

В современном мире побе-
ждает не тот, у кого больше 
ресурсов, а тот, кто умеет эф-
фективнее их использовать. И 
ключ к этой эффективности се-
годня — способность быстро и 
качественно обучать персонал. 

Ольга Кадысева, 
ОСПС
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Сила слова
Профсоюзные активисты учились влиять, убеждать и договариваться 

Прошедший семинар ещё 
раз показал, что нашему про-
фсоюзу удаётся не только вы-
бирать для обучения наиболее 
интересные и полезные темы, 
но и приглашать талантливых 
спикеров, способных увлечь без 
исключения каждого участника.  

На сей раз в рамках Школы 
профсоюзного актива ТНГ-
Групп перед геофизиками вы-
ступала бизнес-коуч и психолог 
Ангелина Шам, автор уни-
кальных технологий влияния 
в бизнесе, а также трёх книг и 
кандидат наук МГУ имени М.В. 
Ломоносова. Темой встречи ста-
ла «Сила коммуникации: как 
говорить так, чтобы слышали, 
верили и хотели». 

Если отталкиваться от фами-
лии эксперта по бизнес-психо-
логии, семинар стал настоящим 
«ШАМинаром», на котором 
слились знания и практический 
опыт. Он прошёл на одном ды-

хании, оставил яркие впечат-
ления и множество полезных 
инсайтов. 

Участники получили чёткие 
ответы на важные вопросы, 
касающиеся коммуникаций. 
Важно знать — именно то, как 
мы излагаем свои мысли, опре-
деляет нашу ценность в глазах 
окружающих. Даже если речь 
ясна, но лишена энергии, она 
не произведёт должного впечат-
ления. Впрочем, наполненные 
энергией слова, если им будет 
противоречить «язык» тела, 
могут свести на нет все усилия 
говорящего.

Ангелина Шам раскрыла 
ключевые принципы, которые 
помогают в общении. Так, что-
бы вас понимали с первого раза, 
нужно говорить ясно. Добав-
лять энергию — чтобы словам 
верили. Создавать правильный 
первый контакт — чтобы рас-
полагать к себе собеседника с 

первых секунд.
С п р о с и т е , 

как говорить 
ясно? Ангелина 
предложила 
четыре про-
стых шага. 
Во-первых, 
определите 
суть вашего 
сообщения: 
задайте себе 
вопрос, что имен-
но вы хотите доне-
сти. Во-вторых, 
сформулируйте 
мысль коротко 
и прямо, избе- гая 
лишних слов и предисло-
вий. В-третьих, чётко укажите 
собеседнику на действия, то 
есть говорите прямо о том, 
что нужно сделать и когда. В-
четвёртых, убедитесь, что вас 
поняли правильно.

Эти рекомендации помогут 

каждому из нас значительно 
улучшить навыки общения. Яс-
ная речь — это не просто укра-
шение, а настоящая сила. Когда 
мы говорим чётко и понятно, 
мы быстрее решаем задачи и 
строим доверительные отно-
шения.

Также мне показались очень 
важными алгоритмы добавле-
ния энергии в свои слова. Итак, 
чтобы ваши слова звучали 
убедительно, нужно осознать 
значимость вашего сообщения. 
Затем вдохнуть глубже — это 
активирует ваше дыхание и 

придаст сил словам. И начи-
найте говорить по существу: 
краткость лучше удерживает 
внимание.

На семинаре мы также полу-
чили советы, которые помогут 
произвести хорошее первое 
впечатление при знакомстве. 
Как говаривала Коко Шанель: 
«У вас не будет второго шанса, 

чтобы произвести первое впе-
чатление». Чтобы сложить о 
ком-то первоначальное мнение, 
человеку достаточно пяти се-
кунд. Поэтому важно обратить 
внимание на свою осанку — 
прямая спина, открытые жесты. 
Взгляд должен быть спокойным 
и уверенным, дыхание — ров-
ным, без напряжения. Говорить 
начинайте плавно, без спешки. 
Стоит помнить о том, что не на 
пользу будут сутулость, бегаю-
щий взгляд, нервные движения 
и слишком быстрая речь.

Словом, семинар стал на-

стоящим источником вдохно-
вения и мотивации для всех 
участников. Мы покинули его 
с новыми знаниями и готовно-
стью применять их на практике. 
Огромное спасибо профсоюзу 
за организацию такого важного 
и полезного мероприятия!○

Лилия Гарипова,
НТУ

В ТНГ-Групп регулярно про-
водится обучение по оказанию 
первой помощи, по правильно-
му применению средств индиви-
дуальной защиты. Мы говорим 
о профессиональных рисках 
и травмах на рабочем месте. 
Достаточно ли этого для того, 
чтобы предотвратить несчаст-
ные случаи на производстве? 
К сожалению, нет. 

Человек так устроен, что, 
когда он слышит даже самые 
правильные наставления и пре-
дупреждения, он остаётся к ним 
глух, считая, что неприятности 
могут произойти, но не со мной 
— я-то всё знаю, всё умею... Од-
нако несчастные случаи проис-
ходят в большинстве случаев 
именно с теми, кто уверен в себе 
и полагается на большой опыт.  

Лучше один раз увидеть
На базе управления ГТИ начал действовать «Шоковый центр»

Специалисты по охране тру-
да стремятся сделать так, чтобы 
работники компании восприни-
мали информацию глубоко, а не 
вскользь. Но этого мало. Чтобы 
информация лучше усваивалась, 
её надо визуализировать.

Для этого на базе управле-
ния ГТИ организовали «Шоко-
вый центр». Он был официаль-
но открыт 18 апреля 2025 года. 
На площадке расположены 
стресс-тренажёры, разработан-
ные силами работников управ-
ления «Геосервис» с учётом 
анализа полученных травм и с 
учётом наиболее опасных про-
цессов при выполнении работ.    

Тренажёры показывают ре-
альные примеры получения 
травм: электрическим током, 
при падении с высоты или 
предметов на ногу человека, по-
лучение травм руки от враща-
ющихся механизмов и другие. 

Наблюдая ситуации, при 
которых человек получает 
травму, легче понять, почему 

необходимо использовать СИЗ 
при выполнении работы, как 
именно и какие СИЗ могут за-
щитить. В качестве имитации 
используются бамбуковые па-
лочки, которые намного крепче 
человеческих костей. 

Как говорится, лучше один 
раз увидеть. Когда на твоих 
глазах стебель бамбука ло-
мается при падении на него 
предметов даже с небольшой 
высоты, это врезается в па-
мять. И работник уже не бу-
дет самонадеян и не забудет 
закрепить страховку. 

Будем надеяться, что «Шо-
ковый центр» станет ещё 
одним инструментом, кото-
рый повысит эффективность 
профилактической работы 
по обеспечению производст-
венной безопасности в нашей 
компании. ○

Альбина Султанова, 
специалист по ОТ 

управления «Геосервис» Обучение в «Шоковом центре» проводит специалист по ОТ управления ГТИ Юлия Морозова
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удрый Сократ 
когда-то из-
рёк: «Не про-
фессия выби-
рает человека, 

а человек профессию». И 
всё-таки в отдельных слу-
чаях с древнегреческим фи-
лософом можно поспорить. 
Вот, к примеру, фельдшеры 
сейсморазведочной партии 
№  23 ВСГРУ — Лейла и На-
иля Харрасовы. При разных 
обстоятельствах они пришли 
в медицину, у обеих есть ди-
пломы об окончании вузов по 
другим специальностям. Обе 
пытались найти себя в иных 
профессиях, но безуспешно. 
Может, и вправду им суждено 
было стать медиками?

Лейла и Наиля не просто 
родные сёстры, они близне-
цы. Открытые, доброжела-
тельные и очень позитивные. 
С улыбкой рассказывают о 
своей жизни и о том, как при-
шли на работу в ТНГ-Групп.

Первой в 2006 г. к коллек-
тиву геофизиков присоеди-
нилась Лейла, на тот момент 
операционная сестра с боль-
шим опытом работы. Наиля, 
много лет трудившаяся в ре-
анимации ЦРБ, устроилась 
в ТНГ-Групп двумя годами 
позже. Обе стали ездить на 
Север, но до 2023 года труди-
лись в разных полевых пар-
тиях. В последние два сезона 
работать стали вместе, в с.п. 
№ 23. 

Предрейсовый медос-
мотр и оказание при необ-
ходимости первой помощи 
— это основные служебные 
обязанности медицинского 
работника в сейсмопартии. 

— Больницы, как прави-
ло, находятся очень далеко 
от места базирования поле-
вой партии, поэтому мы, если 
требуется, можем сделать 
укол, поставить капельницу, 
вскрыть фурункул, — расска-
зывают сёстры. — Необходи-
мо быть готовыми и к более 
серьёзным ситуациям.

Именно такой случай про-
изошёл минувшей зимой. Ма-
шинист УВСС Евгений Плато-
нов, как обычно, вернувшись с 
профиля, отправился в баню. 
Баня для сейсморазведчиков 
— не просто место, где можно 
помыться, это одно из немно-
гих удовольствий, доступных 
во время многомесячной вах-
ты. Неожиданно Евгений об-
мяк, онемела вся левая часть 
тела, речь стала бессвязной.

— Быстро за медиками, — 
крикнул кто-то из ребят.

Подоспевшая на помощь 
Лейла взяла ситуацию под 
свой контроль. Сомнений не 
было: причина резкого недо-
могания Евгения — инсульт.

При инсульте существует 
так называемое «окно тера-
певтических возможностей» 
— это промежуток времени от 
3 до 4,5 часа, когда помощь 
пациенту будет максимально 
эффективной. 

— Аккуратно переносим 
его в медпункт, — распоря-
дилась Лейла.

В медпункте Евгению на-
чали вводить необходимые 
лекарства. Состояние муж-
чины постепенно станови-
лось лучше. Наиля осталась 
с больным, а Лейла побежала 
к начальнику партии сказать, 
что нужна срочная транспор-

тировка в больницу.
Связались с авиаперевоз-

чиком. Однако винтокрылая 
машина не спешила на по-
мощь. Когда выяснилось, что 
вертолёт не прилетит, было 
принято решение везти поле-
вика по зимнику в больницу 
Усть-Кута. 

— Очень выручило нас то, 
что у нас в партии были но-
вые, удобные медицинские 
носилки, — рассказывает 
Наиля.

Ещё никогда и без того 
длинная дорога, полтысячи 
километров, не казалась пое-
хавшей в сопровождении На-
иле столь мучительно долгой. 
Все двенадцать часов пути 
она не переставала оказывать 
помощь: контролировала со-
стояние Евгения, делала не-
обходимые уколы, ставила 
капельницу, давала таблет-
ки. Только передав полевика 
врачам больницы, что назы-
вается с рук на руки, смогла 
отпустить напряжение.

Через несколько дней вер-

толётом санавиации Евгения 
из Усть-Кута отправили в 
Центр сердечно-сосудистой 
хирургии в г. Братска. Врачи 
оттуда потом передали геофи-
зикам: «Медики ваши — мо-
лодцы. Вовремя и квалифи-
цированно помощь оказали».

Благодаря профессиона-
лизму сестёр Харрасовых 
была спасена жизнь сорока-
летнего мужчины, отца пяте-
рых детей.

Лейла Асхатовна и Наиля 
Асхатовна убеждены, что ин-
сульта можно избежать. Для 
этого нужно быть более от-
ветственным по отношению к 
себе и своему здоровью.

— Мы всегда говорим ра-
ботникам в партии: приеде-
те после вахты домой, обя-
зательно сходите к врачу. 
Многие даже не знают, что 
являются гипертониками. Вот 
и Евгений не придавал значе-
ния высокому давлению. По-
чувствовал себя плохо, потом 
всё прошло, и ладно. Но так 
нельзя. Гипертония не проти-
вопоказание к работе, нужно 
только наблюдаться у врача 
и принимать назначенные 
лекарства, — рассказывают 
фельдшеры с.п. № 23.

Сестринское дело... Для 
кого-то просто медицинская 
специальность, но для сестёр, 
Лейлы и Наили Харрасовых, 
это гораздо больше. Это при-
звание. Так распорядилась 
судьба. 

Медиков, спасающих 
жизнь, называют ангелами 
в белых халатах. Когда такие 
люди рядом, согласитесь, го-
раздо спокойнее. Огромное 
спасибо им за это!
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ТВОИ ЛЮДИ, ГЕОФИЗИКА

Сестринское дело

Хочу выразить душевную благодарность 
руководству компаний ТНГ-Групп и «Тат-
нефть», Татнефть профсоюзу и профсоюз-
ной организации ТНГ-Групп за чуткость 
и трогательное внимание к нам, ветера-
нам Великой Отечественной войны, в дни 
празднования 80-летия Великой Победы.

Спасибо за тёплые слова признатель-
ности поколению, ковавшему своим са-
моотверженным трудом в тылу победу над 
фашистской Германией.

Хорошо помню тот солнечный июнь-
ский день 22 июня 1941 года. Мне было 
одиннадцать лет. Мы с родителями и 
односельчанами в хорошем настроении 
возвратились с районной ярмарки, и тут 
как гром среди ясного неба страшная весть: 
«Война!» 

Первым из нашей родни на фронт ушёл 
Александр Потапов, муж моей тёти. Дядя 
Саша был трактористом. Крепкий мужчина 
и заядлый охотник.  Прощаясь с родны-
ми, сказал: «Не плачьте, враг не так уж и 
страшен. Вот увидите, привезу вам голову 
Гитлера!» Хохотнул и для наглядности из-
образил, как будет держать голову фюрера 
подмышкой. «Свою побереги»! — очень 
серьёзно, словно умоляя, ответила на шут-
ку сына-балагура мать. 

Вторым, вслед за дядей Сашей, ушёл 
дядя Вася, третьим — дядя Петя. Был мо-
билизован и мой папа, работавший сче-
товодом в колхозе, —  Степан Сергеевич 
Вольняков. Все они погибли, защищая 
Родину!

Военные годы... Помню, как все, от мала 
до велика, стремились помочь колхозу и 
фронту. Мы, ученики 4-го класса, зная, 
что солдатам на фронте нужна махорка, 
решили собрать стеб ли табака, хранивши-
еся на чердаках многих домов в селе. Со-
бранное измельчали в корытцах специаль-
ным инструментом, с помощью взрослых 
упаковывали в плотные тканевые мешки. 
Вкладывали в мешок варежки, связанные 
нашими мамами. А девочки для солдат 
шили кисеты и вышивали платочки.

Ученики 6-7 классов заменили ушедших 
на фронт отцов, помогая засевать поля и 
убирать выращенный урожай. 

Весь народ работал на Победу, каж-
дый из 1 418 дней войны. Не зря свыше 
16 миллионов человек были награждены 
медалью «За доблестный труд в Великой 
Отечественной войне 1941—1945 гг.».

И сегодня нам, ветеранам, особо дорого 
внимание со стороны новых поколений, 
не забывающих величие подвига людей, 
одержавших победу в кровавой и разруши-
тельной войне с фашистской Германией.

Станислав Вольняков,
ветеран геофизики и 

Великой Отечественной войны 

ПИСЬМО В 

РЕДАКЦИЮ

Сестринское 
дело... Для кого-
то просто меди-
цинская специ-
альность, но для 
сестёр, Лейлы и 
Наили Харрасо-
вых, это гораздо 
больше. Это при-
звание.  

Лейла и Наиля Харрасовы

«Нам дорого 
внимание  со 
стороны новых 
поколений»
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рофком Татнеф-
ти организовал 
физкультурно-
оздоровитель-
ное мероприя-

тие «Встреча на фитнесе» для 
неработающих пенсионеров. 
Оно состоялось в Альметьев-
ском городском парке и было 
посвящено 80-летию Победы в 
Великой Отечественной войне 
и 75-летию ПАО «Татнефть».

Пенсионерам-ветеранам 
ТНГ-Групп вновь представил-
ся повод встретиться. Погода 
тоже подготовилась к праздни-
ку: светило ласковое солнышко 
на безоблачном голубом небе, 
хотя накануне было холодно.

География участников 
праздника, как всегда, широ-
кая. В Альметьевск съехались 
гости из Казани, Лениногорска, 
Елабуги, Азнакаева, Нурлата, 
Бавлов и других городов.

Для начала нам рассказали о 
пользе фитнеса, а по окончании 
лекции предложили сделать 
зарядку. Все дружно начали 
повторять за тренером упраж-
нения для опорно-двигатель-
ного аппарата. Темп музыки во 
время зарядки ускорялся, но 
никто не покинул площадку 
и даже не присел отдохнуть. 
После активных упражнений 
представители сообщества «Се-

верная ходьба», приехавшие из 
Казани, поделились техникой 
скандинавской ходьбы и рас-
сказали, как правильно выбрать 
инвентарь.

Праздник продолжил кон-
церт. Со сцены звучали заво-
раживающие оперные голоса. 
Когда выступать вышла группа 
людей в возрасте «70+» в оди-
наковых жёлтых футболках и 
красных бейсболках, мы по-
думали, что они тоже будут 
петь. Каково же было удивле-
ние, когда они начали танце-
вать под быструю современную 
музыку. Зрители поддержали 

ветераны охотно участвовали 
в предложенных активностях. 
Бывшие руководители интер-
претационных групп центра 
«Геоинформ» Светлана Геор-
гиевна Кириллова и Валентина 
Павловна Майданкина усердно 
строили башню. Геолог Татья-
на Владимировна Морковская 
и сейсморазведчик Александр 
Григорьевич Большаков играли 
в городки. 

Ветеран ЦГИ Галина Пет-
ровна Храмкова долго и от-
чаянно «рыбачила», пытаясь 
накинуть пластмассовое кольцо 
на бутылку лимонада. 

Интересный матч состоялся 
по шашкам, похожим на боль-
шие бублики. Нетерпеливые бо-
лельщики подсказывали ходы 
обоим игрокам, в результате 
игра превратилась в коллектив-
ную. В тени под раскидистыми 
деревьями стояли уютные сто-
лики. Здесь расположилась по-
левая кухня с гречневой кашей 
и горячим чаем. 

Время пролетело стреми-
тельно. На обратной дороге 
домой в автобусе показывали 
друг другу свои поделки с мас-
тер-классов и Галина Петровна, 
смеясь, заметила, что хвастаем-
ся, как в детском садике. Дей-
ствительно, все забыли о своём, 
как сейчас принято говорить, 
третьем возрасте.

Председатель совета ветера-
нов Резида Катеева рассказала о 
предстоящих экскурсиях, отме-
тив, что в силу своей длитель-
ности по времени и расстоянию 
они для молодых и активных. 
Ветераны, помолодевшие на 
фитнесе, дружно ответили ей: 
«Значит, для нас!»

Спасибо профкому Татнефти 
и ТНГ-Групп за хорошую орга-
низацию праздника и продле-
ние молодости.○

 
Галина Пенькова,

ветеран ТНГ-Групп

Раз, два, три, четыре, 
руки выше, ноги шире...

Ветераны компании забыли о возрасте на традиционной «Встрече на фитнесе»

СОЦИАЛЬНЫЙ РАКУРС

выступление танцоров гром-
кими аплодисментами. 

Затем зрителям предложили 
научиться танцевать «бачату». 
Желающих овладеть базовыми 
движениями популярного ла-
тиноамериканского танца ока-
залось так много, что на сцене 
поместились далеко не все. 

Ветераны ТНГ-Групп при-
няли участие в познавательных 
мастер-классах: рисовали кра-
сками, плели забавных кошечек 
из бумажных трубочек и делали 
открытки радужным методом.

В парке было организовано 
много игровых локаций, и наши 

последний день 
мая велогонки 
собрали в Лени-
ногорске более 
ста любителей 

прокатиться с ветерком. От-
дыхать в субботу никак нель-
зя — решили мы и дружной 
командой тоже поехали на со-
ревнования, организованные 
Татнефть Проф союзом. По-
священы они были юбилей-
ным датам: 80-летию Великой 
Победы, 80-летию НГДУ «Ле-
ниногорскнефть» и 75-летию 
«Татнефти». 

Гонки по пересечённой мест-
ности с живописными спуска-
ми, затяжными подъёмами, 
скоростными и техническими 
участками определённо стои-
ли того, чтобы принять в них 
участие! На старт выезжали 
по пять человек. Все девочки 
нашей команды стартовали од-

новременно, весёлой гурьбой, 
под поддерживающие возгласы 
болельщиков. 

10 километров на велосипеде 
с набором высоты более двухсот 
метров, жара в 30 градусов. Я 
думала, что это будет лёгкая ве-
лопрогулка по лесным тропин-
кам, ну, может быть, заедем на 
пару горок, ничего страшного. 
Ан нет. Дистанция оказалась 
действительно сложной, с на-
столько крутыми подъёмами, 
что заехать на некоторые из них 
оказалось для меня просто чем-
то нереальным. Приходилось 
укрощать гордость, слезать с 
велосипеда и идти пешком, 
пытаясь при этом не умереть 
от жажды. 

Спуски приносили долго-
жданный отдых: ветер дарил 
желанную прохладу, ноги ощу-
щали отсутствие нагрузок. На 
середине трассы почувствовала 

дух соперничества. В голове на-
чала стучать мысль: «Вперёд, 
вперёд, вперёд!» Невзирая на 
жажду, жару и усталость, я при-
бавила скорость. Обгоняла не 
только женщин, которых рань-
ше нас выпустили на старт, но 
и мужчин, и это придавало мне 
энергии. 

А потом случилась непред-
сказуемая вещь: у велосипеда 
перестали работать тормоза. 
Это, несомненно, придало остро-
ты кроссу. Я летела по спускам 
в страхе, что на следующем по-
вороте останусь где-нибудь в 
кустах не вполне живая.  В это 
время мимо меня пролетали со-
перники, для которых никакие 
тормоза на спусках были попро-
сту не нужны. Удивительно бес-
страшные люди! На этой мысли 
я осознала, что и не заметила, 
как трасса закончилась — пере-
секла финишную черту. 

Призовых мест мы не заня-
ли, что совершенно не поме-
шало команде быть довольной 
этой невероятной велогонкой 
прямо в лето! В награду за 
упорство и целеустремлён-
ность нас накормили салатом 
и очень вкусным пловом, был 
и концерт, и фотосессия с го-
стем мероприятия Николаем 
Валуевым. Не зря прокатились! 

На эмоциях мы обсуждали 
возможность участия в октябрь-
ском дуатлоне, который будет 
для меня уже вторым. Пригла-
шённый профсоюзом на заезд 
мастер наладил тормозную 
систему и даже отрегулировал 
геометрию колеса моего велоси-
педа. Так что мы оба уже готовы 
к новым свершениям! ○

Вестана Шульгина, 
отдел внедрения 

АИС

Велогонка прямо в лето
Кросс-кантри в Лениногорском районе глазами участницы 
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даш, медицинскую аптечку 
— в очередной раз спасибо 
огромное нашим медикам за 
снабжение на мероприятиях! 

… сюрприз: ма-
некен «Гоша», 
весом не менее 
15 кг, тоже «по-
шёл» с нами! В 

нашем случае он весил боль-
ше двадцати, потому что в него 
запихнули всё, что только было 
можно. На длинной пешеход-
ной дистанции, прямо скажем, 
этот, пятый, член команды со-
вершенно не содействовал пе-
редвижению. Особенно когда 
штурмовали возвышенности.

Параллельно с нами Булат 
Латфуллин и Елена Гараева уе-
хали сажать деревья в Малую 
Бугульму, ведь фестиваль же 
экологический. Около трёхсот 
саженцев берёзы и осины вы-
садила молодёжь «Татнефти», 
организовавшей этот, XXII, эко-
турфестиваль, и представители 
сервисных предприятий. Мы же 

естно говоря, во-
прос об участии 
команды ТНГ-
Групп оставал-
ся открытым 

практически до конца реги-
страции. Потому что из семи 
предполагаемых участников 
один не успевал приехать, двое 
совершенно не имели хоть ка-
кого-то туристического опыта. 
В итоге мы всё же решились. 
Четыре основных участника 
— Евгения Михайлова, Юлия 
Белкина, Максим Бородинов 
и я, плюс Булат Латфуллин и 
Елена Гараева. 

Самыми опытными, навер-
ное, были мы с Евгенией Михай-
ловой: я участвовал в подобном 
слёте впервые два года назад, 
ещё с командой УПРС. Тогда, 
скажу я вам, было намного про-
ще. У Евгении этот турслёт был 
уже четвёртым. Приехали в ба-
зовый лагерь (точка на карте) 
мы пораньше, чтобы разбить па-
латки. Это отдельная тема, ведь 
в дальнейшем лагерь оценивают 
судьи. Наш оценили по достоин-
ству благодаря поддержке кол-
лег: Андрей Петрухин, Павел 
Михайлов, Данил Гараев, Геор-
гий Платов и другие, которые 
подключились позже, спасибо 
всем огромное! Большую часть 
продуктов закупил профсоюз, 
который всегда рядом, за что 
ему тоже спасибо большое!

В этом году соревнования на 
природе серьёзно усложнили. 
Длинная пешеходная дистан-
ция подразумевала два дня 
соревнований с автономной 
ночёвкой, точку которой нуж-
но было ещё найти по карте. 
Звучит, конечно, фантастично. 
К такому мы готовы не были, 
но характер сотрудников ТНГ-
Групп непоколебим. Это к тому, 
что из 27 команд-участниц из 
разных городов России семь 
снялись с соревнований ещё 
до этой ночёвки в полях!

Стартовали мы самыми 
первыми. Прогулка по лесам 
и косогорам в жару сущест-
венно осложнялась правилами 
«путешествия». Нужно было 
нести не только страховочную 
систему для прохождения эта-
пов, но и всё командное сна-
ряжение: палатки, спальники, 
воду, одну верёвку основную, 
не менее сорока метров, ог-
нетушитель, блокнот, каран-
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Вырабатывая характер

ревес «Гоши» почти на десять 
килограмм.

На второй день мы, уже за-
горелые и усталые, продолжи-
ли маршрут. По условиям его 
прохождения на этот раз нуж-
но было объединиться с двумя 
другими командами, чтобы 
общим снаряжением отрабо-
тать верёвочные этапы: спуск, 
подъём, навесную переправу 
со специальным устройством. 
Напомню, со всеми вещами, и 
в гору, и с горы, и переправа!

прочем, начал-
ся день с вод-
ного этапа. На 
катамаране мы 
вчетвером спа-

сали «Гошу», оказывали ему 
первую медицинскую помощь 
и… да! Оставили его, наконец, 
организаторам! С заданием 
бросить спасательный круг и 
конец Александрова на задан-
ное расстояние в строго опре-
делённый квадрат без особых 
проблем справился Максим 
Бородинов.

И длинная дистанция про-
должилась. Елена Гараева 
прошагала с нами весь этот 
маршрут, помогая нести еду и 
воду, снимая параллельно нас 
на телефон! Или потому, что 
солнце уже не так сильно жа-
рило, или было больше запаса 
воды, или нас теперь было две-
надцать человек (три команды), 
но мозговой штурм был более 
мощный. Непонятные места об-
ходили вдоль дороги. Команды 
разных компаний сдружились. 

Пришли в основной лагерь 
поздно. Короткую пешеходную 
дистанцию, в которой уже уча-
ствовала Елена Гараева, прош-
ли быстро и слаженно. Нужно 
было на время преодолеть не-
сколько препятствий со стра-
ховочной системой. 

Общекомандное место у 
нас получилось четырнадца-
тое. Я считаю, это достойный 
результат. Нам удалось глав-
ное — испытать себя, дружески 
посоревноваться и принести 
пользу окружающей среде! 

Кстати, в этом году отмени-
ли возрастную планку участни-
ков, так что на следующий год 
ждём всех желающих! ○

Максим Карюк,
«ТНГ-ИТ»

шли и зарабатывали не только 
баллы в теории и на практике, 
но и штрафные очки. Послед-
ние получить было гораздо 
легче! Например, пришёл с 
опозданием на собрание ка-
питанов — штраф, потеряли по 
пути карту — он же... Побеждал 
тот, у кого их было меньше.

Капитан нашей группы Ев-
гения Михайлова, одна из нем-
ногих участников фестиваля (!), 
умела ориентироваться по ком-
пасу. Юлия Белкина ходила в 
разведку в непонятных местах, 
проверяя, есть ли контрольный 

пункт. Максим Бородинов знат-
но вязал узлы на верёвочных 
этапах, обеспечивая безопасное 
преодоление опасных участков. 
Я, помимо дружбы с «Гошей», 
был в роли режиссёра и отвечал 
за конкурс видеороликов. 

то меня восхи-
тило, так это 
выносливость 
нашей команды. 
Стояла нереаль-

ная жара, воды не хватало, но 
никто не подавал вида, что ему 
трудно. При этом лимит време-
ни прохождения каждого этапа 
подгонял. С такой командой ни-
чего не страшно! 

В первый день мы прошли 
20 км с манекеном. Было много 
теории, ориентирования (вычи-
сление расстояния до предме-
та, азимута) и переправа через 
болото по брёвнам. В лимит не 
уложились, вместо шести часов 
у нас вышло семь с половиной. 
Сказалось отсутствие воды и пе-
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Молодёжь ТНГ-Групп прошла испытание XXII экотурфестивалем Татнефти

Евгения Михайлова:

— Восхищена и очень гор-

да своей командой! Эти сме-

лые, не поддавшиеся панике 

ребята (были моменты, когда 

мы, сбившись с маршрута, 

просто заблудились), прош-

ли за 2 дня 36 км, 18 км из 

которых транспортировали 

на носилках, а иногда и на 

своей спине, «пострадавше-

го». Сгоревшие на солнце 

лица, убитая обувь, мозоли 

на ногах, обезвоживание 

из-за неправильного расчёта 

воды — это небольшая часть 

того, что выпало команде 

на маршруте. Смелые, 

достойные похвалы ребята. 

На длинной пешеходной 

дистанции наша команда 

заняла 10 место из 27. По 

разным причинам несколько 

команд снялись с длинной 

дистанции, не смогли про-

должать. Наша команда 

дошла до конца, выполнив 

все условия соревнований. 

Горжусь вами, ребята!

В
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