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СОВЕЩАНИЕ. В компании «ТаграС-РС» под-
вели итоги работы по промышленной без-
опасности и охране труда, наметили пути 
развития, наградили лучших. / 8

ИТОГИ. В Холдинге «ТАГРАС» прошла кон-
ференция трудовых коллективов по ито-
гам работы в 2024 году и планам и зада-
чам на 2025 год. / 3

КОНКУРС. В Лениногорском муниципаль-
ном конкурсе наше подразделение по бу-
рению и ГРП признано лучшим в номина-
ции «Работодатель года». / 9

СЕМИНАР. В Холдинге «ТАГРАС» прошло совещание по обмену опытом в области управления эффективностью бизнеса. / 2
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Визит

Задаем тренд 
в развитии 
Татарстана

 d Подразделение «ТаграС-РС», предо-
ставляющее услуги по бурению, ги-
дроразрыву пласта, посетил министр 
промышленности и торговли Олег Ко-
робченко.

Руководитель «ТаграС-РС» Айрат Закиров в раз-
говоре с заместителем премьер-министра Татар-
стана – министром промышленности и торгов-
ли Олегом Коробченко рассказал о перспекти-
вах компании, отметил ряд конкурентных преи-
муществ, достижений, технологий, а также пре-
зентовал заказчиков, с которыми осуществляет 
эффективное взаимодействие подразделение 
компании по бурению и ГРП. Сегодняшний че-
ловеческий и технологический потенциал ком-
пании, инновации, высокий уровень безопасно-
сти и гарантированный результат для заказчи-
ка позволяют «ТаграС-РС» поддерживать звание 
крупного бурового подрядчика в Урало-Повол-
жье и за его пределами. 
Олег Коробченко высоко оценил уровень ор-
ганизации производства и вклад коллектива в 
экономику Татарстана. В завершение встречи 
гости посмотрели выставку оборудования. На 
ней были представлены два агрегата для ГРП: 
насосный агрегат для закачки жидкости в пласт 
и установка гидротации жидкости, позволяю-
щие значительно повысить производительность 
флота ГРП. Это оборудование являются частью 
огромного парка техники, которая сейчас задей-
ствована на объектах заказчиков.

Айсылу Габбасова.

Современные 
инструменты управления 
эффективностью бизнеса

Семинар

 d В Альметьевском 
технопарке «Кван-
ториум» состоял-
ся внутрихолдин-
говый семинар на 
тему «Инструменты 
управления эффек-
тивностью бизне-
са». 

В рамках семинара до-
кладчики от дивизионов 
рассказали о планирова-
нии в условиях неопре-
деленности и снижения 
объемов работ, раздель-
ном учете, бенчмаркин-
ге; поделились опытом 
организации работы с 
учетом вызовов текущей 
реальности и оценки ри-
сков; осветили результа-
ты цифровизации систе-
мы бюджетирования.

Семинар открыл ге-
неральный директор 
Холдинга «ТАГРАС» Ле-
нар Назипов. В своем 
выступлении он под-
черкнул важность адап-
тации к меняющимся 
условиям рынка и вне-

дрения правильных ме-
трик для оценки текуще-
го состояния бизнеса: 
«Для того чтобы пони-
мать, где мы находимся и 
куда движемся, необходимо 
всегда иметь определен-
ные метрики. Метрики 
должны быть правильны-
ми и своевременными, они 
должны отражать теку-
щее состояние, а также 
формировать накоплен-
ный опыт, который по-
зволит нам в динамике 
определять, что с нами 
происходит. Мы всегда 
должны адаптировать-
ся к текущим условиям: 
жизнь меняется, условия 
меняются, и мы должны 
быть готовы к любым из-
менениям».

О том, как экономи-
ческая работа требует 
оперативности, глубоко-
го анализа и новых под-
ходов, в своем докладе 
рассказала начальник 
отдела экономического 
планирования и мони-
торинга ООО «ТаграС-
Холдинг» Регина Ход-
жиева.

О преимуществах 
цифровизации бюджети-

рования, позволяющей 
повысить прозрачность, 
гибкость и точность пла-
нирования, участникам 
семинара сообщила за-
меститель директора по 
экономике и финансам 
ООО «Татнефтедор» Ру-
шания Зарипова.

О гибком планирова-
нии и риск-менеджменте, 
помогающими компании 
адаптироваться к ры-
ночной неопределенно-
сти, рассказала началь-
ник экономического 
отдела геофизического 
дивизиона Риона Ша-
валиева.

Преимуществами раз-
дельного учета, позволя-
ющего оперативно реа-
гировать на изменения 
рынка и повышать рен-
табельность сделок, по-
делились заместитель 
директора по экономи-
ке и финансам ООО «УК 
«Система Сервис» Гуль-
наз Мухамадеева и за-
меститель директора по 
экономике и финансам 
УК ООО «ТМС групп» Еле-
на Салахова.

О том, как внутрен-
ний бенчмаркинг помо-

гает выявлять резервы 
и повышать эффектив-
ность, доложил замести-
тель директора по эко-
номике и финансам ООО 
«ТаграС-ТрансСервис» 
Шапи Арслангираев.

О вызовах текущего 
времени, стратегиче-
ском подходе к управле-
нию рисками и сохране-
нию мощностей бизнеса 
в своем докладе расска-
зала заместитель дирек-
тора по экономике и фи-
нансам ООО «ТаграС-РС» 
Наталья Липерт.

Ключевым событием 
стало выступление экс-
перта в области корпо-
ративных финансов, ау-
диторской деятельности 
и инвестиционного ана-
лиза преподавателя MBA 
РШУ Дмитрия Лукинско-
го. В своей лекции «Ин-
струменты управления 
эффективностью бизне-
са» он поделился пере-
довыми практиками и 
методами повышения 
эффективности управ-
ления компаниями.

По материалам пресс-
центра Холдинга «ТА-
ГРАС».

 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на корпоративный сайт, 
где размещаются pdf-форматы номе-
ров нашей газеты.

Вы с легкостью сможете 
найти понравившуюся 
вам публикацию или це-
лый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕ-
СТВО СКВАЖИНА». Кроме 
того, уже сегодня вы смо-
жете читать свежий но-
мер в день его выхода на 
своем телефоне. Наведите экран своего смарт-
фона, переведенный в формат фото, на QR-код, 
и он приведет вас в архив номеров газеты на на-
шем сайте. Ищите необходимую вам закладку, 
номера выложены в папки по годам. Текущий 
номер вы можете найти в папке «2025 год».
Удачи вам при чтении нашей газеты. 
Добро пожаловать!

Светлана Ежова.

Внимание!

Газета —
в вашем телефоне
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Итоги

 d «ТАГРАС» подвел итоги 
работы за 2024 год. В кон-
ференции трудовых кол-
лективов приняли уча-
стие более 600 человек. 
Перед гостями конферен-
ции выступил генераль-
ный директор Холдинга 
Ленар Назипов. Он озву-
чил итоги и достижения 
ушедшего года, поставил 
перед дивизионами но-
вые цели и задачи. Основ-
ной темой мероприятия 
стала инновационность.

Участие в конференции 
приняли заместитель пре-
мьер-министра Республики 
Татарстан — министр про-
мышленности и торговли РТ 
Олег Коробченко, министр 
транспорта и дорожного хо-
зяйства Татарстана Фарит Ха-
нифов, руководитель испол-
кома Альметьевского района 
Гюзель Хабутдинова, пред-
ставители малых нефтяных 
компаний, топ-менеджмент и 
сотрудники дивизионов Хол-
динга, учебных заведений и 
научных сообществ, а также 
«Татнефть-Профсоюза».

Перед началом деловой про-
граммы для участников меро-
приятия была организована 
экспозиция «Искусство произ-
водства», где каждый из восьми 
профильных дивизионов Хол-
динга продемонстрировал свои 
экспонаты и макеты.

«ТАГРАС»: достижения, ин-
новационные подходы и но-
вые идеи 

Совокупная выручка «ТАГРАС» 
по итогам 2024 года превыси-

Результаты, 
задачи и новые импульсы

ла 82 млрд рублей, сообщил в 
ходе деловой части конферен-
ции Ленар Назипов. По сло-
вам гендиректора Холдинга, 
за последние пять лет объемы 
работ по сохраненным видам 
деятельности увеличились на 
треть, благодаря расширению 
географии присутствия и вы-
ходу на новых заказчиков.

«ТАГРАС» предлагает совре-
менные и технологичные виды 
продукции и услуг на всей 
территории России, а также в 
странах ближнего и дальне-
го зарубежья. Так, выручка за 
пределами Республики Татар-
стан составила порядка 50 % 
от общей выручки. В 2024-м за-
рубежные проекты в Казахста-
не, Беларуси, Индии, Венесуэле 
принесли Холдингу порядка 5 
млрд рублей выручки.

«Дивизионы Холдинга работа-
ют на высококонкурентном рын-
ке. Для дальнейшего развития нам 
не обойтись без инновационных ре-
шений. Они должны выделять «ТА-
ГРАС» на общем фоне и позволять 
нашим партнерам повышать 
свою результативность. Дивизи-
онам необходимо выстроить си-
стемную работу по разработке и 
внедрению новых идей», – призвал 
Ленар Назипов. 

Чтобы реализовать постав-
ленные задачи, дивизионам 
необходимо наладить плотное 
взаимодействие с ведущими 
вузами и научными сообще-
ствами, а также существенно 
повысить эффективность науч-
но-исследовательских и опыт-
но-конструкторских работ (НИ-
ОКР). 

На инвестиции в 2024 году 
«ТАГРАС» направил свыше 7 
млрд рублей. Ленар Назипов 
подчеркнул, что 2025 год будет 
полон вызовов, но также и воз-
можностей – важно инвести-
ровать в исследования и раз-

работки, развитие партнерств 
с вузами и научными сообще-
ствами, создание благоприят-
ной среды для привлечения 
квалифицированных кадров и 
использовать инновационные 
подходы для производства про-
дуктов и услуг.

В 2025 году дивизионы «ТА-
ГРАС» фокусируются на расши-
рении географии присутствия 
за пределами Республики Та-
тарстан, выходе на междуна-
родные рынки, внедрении но-
вых технологий и разработок. 
В числе задач, озвученных ген-
директором Холдинга, – реин-
жиниринг бизнес-процессов, 
повышение привлекательно-
сти нефтесервисной группы 
как надежного работодателя и 
партнера, а также экономиче-
ская устойчивость и импорто-
независимость.

Рост производства и новые 
возможности

С докладами на конферен-
ции выступили представи-
тели дивизионов Холдинга. 
Заместитель генерального ди-
ректора — главный инженер 
геофизического дивизиона 
Артур Хайруллин рассказал 
о внедрении «Умной системы 
управления транспортом» для 
оптимизации учета и расхо-
да топлива. Доклад директо-
ра ИТ-дивизиона Олега Цвет-
кова был посвящен созданию 
инструмента в развитии ком-
муникаций внутри Холдинга. 

Опытом сотрудничества с 
«ТАГРАС» в области научных 
разработок поделились испол-
нительный директор НТЦ гео-
физики и изучения минераль-
ных ресурсов МФТИ Сергей 
Тихоцкий и директор Инсти-
тута машиностроения мате-
риалов и транспорта ФГАОУ 

ВО «Санкт-Петербургский по-
литехнический университет 
Петра Великого» Анатолий По-
пович. 

В свою очередь, директор ГА-
ПОУ «Альметьевский политех-
нический техникум» Ильдар 
Багманов и директор инсти-
тута управления, экономики и 
финансов КФУ Алсу Ахметши-
на рассказали о совместных с 
Холдингом образовательных 
проектах в области развития 
персонала и подготовки управ-
ленческих кадров.

Заместитель премьер-мини-
стра Республики Татарстан  – 
министр промышленности и 
торговли РТ Олег Коробченко 
поделился с участниками кон-

ференции итогами развития 
республики в 2024 году, отме-
тив сохранение лидирующих 
позиций Татарстана в РФ по 
ряду социально-экономиче-
ских показателей. Он поблаго-
дарил коллективы «ТАГРАС» за 
высокие результаты работы и 
вклад Холдинга в развитие ре-
спублики.

Конференция трудовых кол-
лективов Холдинга «ТАГРАС» 
завершилась награждени-
ем коллективов дивизионов, 
продемонстрировавших вы-
сокую эффективность произ-
водственной деятельности в 
2024 году.

По материалам пресс-центра 
Холдинга «ТАГРАС».
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Мотивация

Онлайн-
тестирование 
как эффективный 
инструмент

 d Одним из наиболее эффективных 
способов повышения компетенций ра-
ботников стало онлайн-тестирование, 
которое позволяет не только оценить 
текущий уровень знаний, но и опреде-
лить направления для дальнейшего об-
учения.

 » Преимущества онлайн-тестирования
Первое и, пожалуй, самое важное преимуще-
ство онлайн-тестирования – это доступность. Со-
трудники Предприятия по бурению могут про-
ходить тесты в удобное для них время и в ком-
фортной обстановке. Это особенно актуально 
для нас, так как наши работники проходят те-
стирование у себя в бригадах, на большом рас-
стоянии от офиса. Второе преимущество – это 
возможность мгновенной обратной связи. Си-
стемы онлайн-тестирования автоматически об-
рабатывают результаты, предоставляя подроб-
ные отчеты о каждом участнике. Это позволяет 
руководителям быстро выявлять слабые места 
в знаниях сотрудников и принимать меры для 
их устранения.

 » Индивидуальный подход к обучению
Каждый квартал наша команда подготавливает 
новые вопросы к тестированию. При разработ-
ке выбирается определенная тематика, по ко-
торой составляются 20 вопросов. Полученные 
данные помогают определить, какие темы тре-
буют дополнительного внимания, а в каких со-
трудники уже обладают необходимыми знани-
ями. На основе результатов тестирования мож-
но разрабатывать персонализированные учеб-
ные планы, что значительно повышает эффек-
тивность обучения.

 » Мотивация и вовлеченность сотрудников
Внедрение онлайн-тестирования может стать 
мощным инструментом для повышения моти-
вации сотрудников. Возможность оценить свои 
знания и сравнить результаты с коллегами созда-
ет здоровую конкуренцию и стимулирует стрем-
ление к саморазвитию. Кроме того, регулярное 
тестирование позволяет сотрудникам видеть 
свой прогресс, что также положительно сказы-
вается на их вовлеченности в рабочий процесс.

 » Заключение
В условиях быстро меняющегося рынка, когда 
знания становятся ключевым активом, компа-
нии, которые инвестируют в развитие компетен-
ций своих сотрудников, получают значительное 
конкурентное преимущество. Онлайн-тестиро-
вание — это не просто способ оценки знаний, 
но и мощный инструмент для формирования 
культуры постоянного обучения и развития в 
компании. Внедрение этого подхода поможет 
не только повысить квалификацию сотрудни-
ков, но и создать более эффективную и спло-
ченную команду, готовую к вызовам современ-
ного бизнеса.

Павел Кизим, ведущий инженер службы ПБ, ОТ и Э 
Предприятия по бурению.

2025 год объявлен Годом 
культуры безопасности 
в «ТаграС-РС»

Вектор развития

 d Дорогие колле-
ги, 2025 год в нашей 
компании объявлен 
Годом культуры без-
опасности. Что это 
значит? Это значит, 
что мы все вместе 
делаем безопасность 
не просто правила-
ми, которые надо со-
блюдать, а частью 
нашей жизни и рабо-
ты. Мы хотим, чтобы 
каждый из нас чув-
ствовал ответствен-
ность за себя и своих 
коллег, чтобы каж-
дый знал, как рабо-
тать безопасно, и пе-
редавал эти знания 
другим.

Что мы делаем для это-
го?

Мы запустили проект 
«Внутренние тренеры». 
Это значит, что неко-
торые из наших коллег 
пройдут специальное 

обучение и станут экс-
пертами в вопросах без-
опасности. Они будут де-
литься своими знаниями 
с вами, помогать разби-
раться в правилах и по-
казывать, как работать 
без риска для здоровья.

Кто такие внутренние 
тренеры?

Это обычные сотрудники, 
такие же, как мы с вами, 
из разных подразделе-
ний. Они пройдут обуче-
ние, где узнают все о без-
опасности, охране труда 
и научатся объяснять это 
другим. После этого они 
станут вашими помощ-
никами и наставниками 
в вопросах безопасности.

Что будет на обучении?

 » Теория: основные пра-
вила безопасности, кото-
рые нужно знать всем.
 » Практика: как пра-

вильно применять эти 
правила в работе.
 » Навыки общения: как 

говорить о безопасно-

сти так, чтобы все поня-
ли и запомнили.

Для кого это важно?

 » Для вас: вы будете 
знать, как защитить себя 
и своих коллег от травм 
и рисков.
 » Для компании: мы 

создадим среду, где без-
опасность – это не про-
сто слова, а привычка.
 » Для всех: мы сэконо-

мим время и деньги, по-
тому что учить будут 
свои же работники, а не 
сторонние организации.

Кто уже начал?

В феврале стартовал пер-
вый тренинг, который 
проводит руководитель 
проекта Азат Рашито-
вич Забаров. Он и его ко-
манда помогут нам всем 

стать лучше в вопросах 
безопасности.

Главная мысль:

Безопасность – это не 
просто правила, это об-
раз мышления. Каждый 
из нас должен понимать, 
что его действия влия-
ют не только на него, но 
и на всех вокруг. Наши 
внутренние тренеры по-
могут нам сделать без-
опасность частью нашей 
работы и жизни.

Давайте вместе сде-
лаем нашу работу без-
опасной и комфортной 
для всех!

Помните: безопас-
ность начинается с 
тебя!

Азат Забаров, руководи-
тель проекта по развитию 
культуры безопасности 
ООО «ТаграС-РС».

 d Запомните:

 » Безопасность – это ответственность каждого.
 » Учиться безопасности – это важно и нужно.
 » Ваши знания могут спасти чью-то жизнь.
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Аудит

 d С начала 2025 года 
в нашей компании 
внедрена система 
ежеквартального 
аудита внедрения 
Бережливого произ-
водства. 

Эта инициатива направ-
лена на повышение эф-
фективности процессов, 
снижение издержек и 
улучшение качества 
продукции. Уже в пер-
вом квартале аудитор-
ские группы посетили 
несколько ключевых 
объектов компании, что-
бы оценить текущее со-
стояние процессов и вы-
явить точки роста.

Цели и задачи аудита 
Бережливого производ-
ства:

Бережливое производ-
ство – это философия, 
которая предполагает 

Аудит БП: 
первые результаты 
и перспективы

Наставничество

Мост между 
опытом 
и инновациями

 d В современном мире производства, 
где технологии и процессы постоян-
но обновляются, ключевым фактором 
успеха остаются люди. Их знания, на-
выки и умение адаптироваться к из-
менениям определяют конкурентоспо-
собность компании. Именно здесь на 
первый план выходит роль наставни-
ков — опытных сотрудников, которые 
становятся проводниками для нович-
ков и гарантами сохранения корпора-
тивных стандартов. 

Роль наставника: больше, чем просто учи-
тель 

Наставник на производстве — это не только че-
ловек, объясняющий, как работать с оборудо-
ванием и инструментом или заполнять отчет-
ность. Это человек, который помогает новым со-
трудникам влиться в коллектив, понять корпора-
тивную культуру и избежать типичных ошибок. 
Его задача — совместить передачу технических 
знаний с развитием социальных компетенций: 
коммуникации, ответственности, умения рабо-
тать в команде. 

Обучение для тех, кто учит наставников

24-25 февраля в нашей компании прошло обу-
чение для специалистов подразделений, рабо-
тающих с кадрами, где они получили: 

 » Глубокое понимание современных мето-
дов наставничества. 
 » Навыки применения современных ин-

струментов управления производствен-
ным персоналом. 
 » Навыки системного выстраивания рабо-

ты по повышению эффективности деятель-
ности наставников. 

Цель семинара – обучить, как конкретно, каки-
ми методами наставник должен наиболее эф-
фективно решать поставленные перед ним за-
дачи. Изучить, как организован отбор, обучение 
и непосредственно работа этих групп наставни-
ков, а также повышение их квалификации. Се-
минар основан на реальном опыте работы на-
ставников в компаниях-мировых лидерах. На-
ставничество — это инвестиция в будущее. Оно 
укрепляет команду, сохраняет знания и создает 
среду, где каждый чувствует поддержку. Как го-
ворится, «один человек — это всего лишь чело-
век, но вместе мы становимся силой». 

Алия Хасанова, инженер СРПС.

устранение всех видов 
потерь и постоянное со-
вершенствование про-
цессов. 

Основные цели ауди-
та:

 » Оценка текуще-
го уровня внедрения 
Lean-принципов на 
производственных и 
непроизводственных 
объектах.
 » Выявление потерь в 

процессах, таких как 
простои по причине 
персонала, оборудова-
ния и технологий.
 » Разработка рекомен-

даций по улучшению 
процессов и повыше-
нию эффективности.
 » Обмен опытом меж-

ду подразделениями 
для распространения 
лучших практик.

Первые результаты ау-
дита:

За январь-февраль 2025 

года СРПС посетили боль-
шинство ремонтных баз 
и мастерских. Вот неко-
торые ключевые наблю-
дения:

Улучшение органи-
зации рабочего про-
странства. На большин-
стве рабочих участков 
внедрены принципы 5S 
(сортировка, соблюдение 
порядка, содержание в 
чистоте, стандартиза-
ция, совершенствова-
ние), что повысило без-
опасность и удобство 
работы сотрудников.

Несмотря на поло-
жительные результа-
ты, аудит также выявил 
ряд проблем, которые 
требуют внимания:

 » Внедрение инстру-
мента SQDSM на всех 
производственных 
объектах.
 » Картирование всех 

основных производ-
ственных процессов.
 » Создание стандарт-

ных операционных 

карт для всех произ-
водственных опера-
ций.

Аудит Бережливо-
го производства – спо-
соб повысить эффек-
тивность (скорость и 
качество) внедрения ин-
струментов БП. В бли-
жайшие месяцы плани-
руется охватить аудитом 
все объекты компании, в 
т.ч. с целью мониторин-
га: что из намеченного 
внедрили и системно ли 
поддерживается?

Компания намерена 
продолжать инвестиро-
вать во внедрение новых 
технологий и развитие 
культуры постоянного 
улучшения. Уже сейчас 
очевидно, что Бережли-
вое производство ста-
новится неотъемлемой 
частью корпоративной 
ДНК, способствуя устой-
чивому росту и конкурен-
тоспособности на рынке.

Алия Хасанова, инженер 
СРПС.
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Сопрт

В меткости, ловкости, быстроте – нам нет равных!

Нам покорились 
и зимние 
виды спорта 

 d На горнолыжном комплексе «ЯН» 
прошли корпоративные спортив-
ные соревнования по биатлону, сно-
убордкроссу и горнолыжному слало-
му. В мероприятии приняли участие 
и активные спортсмены компании 
«ТаграС-РС».

Ежегодно молодежь компании принимает ак-
тивное участие в зимних состязаниях, показы-
вая свои результаты. Этот вид нематериальной 
мотивации персонала очень востребован – ре-
бята получают возможность показать уровень 
своей физической подготовки, заслуженное при-
знание и приятные награды.
По итогам прошедших соревнований наши кол-
леги показали отличные результаты. Благода-
рим спортсменов за активное участие, желаем 
новых успехов в спорте!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе      
с молодежью ООО «ТаграС-РС».

Пейнтбол

 d Традиционно в на-
шей компании про-
водятся и соревно-
вания по пейнтболу. 
В канун празднова-
ния Дня защитника 
Отечества молодеж-
ный и профсоюзный 
комитеты компании 
приглашают моло-
дежь посостязать-
ся в умении метко 
стрелять, выслежи-
вать противника, 
вырабатывать и  ре-
ализовывать ко-
мандную стратегию 
игры.

Молодые работники под-
разделений компании с 

удовольствием прини-
мают участие в сорев-
нованиях, где можно 
«в законе» пострелять.  
Игра ведется с помощью 
пейнтбольных винто-
вок. Здесь во всей красе 
проявляет себя охотни-
чий, воинственный ин-
стинкт наших молодых 
ребят. Они соединяются 
в команды и идут про-
тив соперников до конца, 
доказывая свое преиму-
щество, смелость, мет-
кость, слаженность дей-
ствий на площадке. 

Эти навыки пригож-
даются им и в повсед-
невной работе: команд-
ная стратегия, четкость 
и ловкость – качества, 
необходимые в непро-
стой чисто мужской про-
фессии нефтесервисни-

ка. Этот труд сопряжен с 
рядом трудностей, фи-
зической нагрузкой, не-
простыми погодными 
условиями, выездным 
характером работы. Не 
плох этот вид спорта и 
для офисников: помога-
ет размяться физически, 
наработать навыки вза-
имодействия, развить 
аналитические способ-
ности. 

Что сказать, этим, на 
первый взгляд чисто 
мужским развлечени-
ем, «болеют» и предста-
вительницы прекрасной 
половины человечества. 
Заядлыми пейнтболь-
щиками становятся и 
хрупкие девушки. 

Игра позволяет бес-
контактно выводить со-
перника из игры. Думаю, 

В компании
«ТаграС-РС»
в умении 
метко стре-
лять из 
пейнтболь-
ных винто-
вок по про-
тивнику 
состязались
дружные 
команды
подразделе-
ний

 d Итоги соревнований:

По сноубордкроссу:

 » Азат Габидуллин – помощник бурильщи-
ка Э и РБС Предприятия ЗБС-Сервис;
 » Иван Трофимов – главный специалист по 

развитию бизнеса УК ООО «ТаграС-РС»;
 » Антон Ершов – мастер буровой Предприя-

тия по бурению.

По биатлону:

 » Алмаз Вильданов – машинист подъемни-
ка Предприятия АктюбинскРемСервис;
 » Максим Царенков – помощник бурильщи-

ка Э и РБС Предприятия ЗБС-Сервис;
 » Камилла Павлова – распределитель работ 

ООО «РСТ».
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В меткости, ловкости, быстроте – нам нет равных!

Команды готовят-
ся принять участие 
в зрелищном празд-
ничном пейнтболь-
ном турнире компа-
нии «ТаграС-РС». / 
ФОТО: СТАНИСЛАВ ЮСУ-
ПОВ.

Главное – не по-
пасться самому на 
мушку противнику! 
Каждый игрок стре-
мится внести свой 
вклад в копилку ко-
манды. / ФОТО: СТА-
НИСЛАВ ЮСУПОВ.

Участник гордится, 
что смог достойно 
выступить – не по-
срамил игровую ре-
путацию команды! / 
ФОТО: СТАНИСЛАВ ЮСУ-
ПОВ.

и в нашей компании 
найдется пара-тройка 
девушек, которые с удо-
вольствием включатся 
в увлекательную игру. А 
пока – в ней только пар-
ни. Сильные, смелые, 
ловкие!

Именно такие собра-
лись 19 февраля на по-
лигоне клуба «Феникс» 
в г. Альметьевске. Они 
приняли участие в оче-
редной игре «на выжи-
вание». В мероприятии 
участвовали 8 команд 
из подразделений и 

управляющей компа-
нии. Игра была красоч-
ной, упорной и яркой. 
Все участники и зрите-
ли получили море ярких 
впечатлений и эмоций. 

Победители и при-
зеры были награждены 
кубками, грамотами и 
медалями. Поздравля-
ем победителей и жела-
ем дальнейших успехов 
в работе и спорте!

Станислав Юсупов, веду-
щий инженер по работе с 
молодежью.

 d Итоги соревнований по пейнтболу-2025:

 » команда «Снайперы», сборная подразделений 
компании «ТаграС-РС» – 1 место;
 » команда «Ураган», УК ООО «ТаграС-РС» – 2 место;
 » команда «Пантеры», ООО «РСТ» – 3 место.

 d Результаты отборочного тура:

в номинации «Вокал»:

 » Дуэт Дмитрий Пискунов и Станислав Юсу-
пов – диплом за 2 место;
 » Станислав Юсупов – специальный приз от 

жюри;
 » Олег Мерзляков – диплом участника;
 » Айгиз Хамидуллин – диплом участника.

в номинации «Оригинальный жанр»:

 » Сайдаш Зиангиров – диплом за 3 место.

Творчество

Не сбавляем 
обороты

 d Состоялось второе из восьми запла-
нированных молодежных мероприя-
тий Холдинга «ТАГРАС». На этот раз 
участники собрались во Дворце моло-
дежи в г. Бугульме, где приняли уча-
стие в фестивале талантов «Минута 
славы», организаторами которого вы-
ступил геофизический дивизион Хол-
динга.

Не остались в стороне и молодые сотрудники 
компании «ТаграС-РС», которые приняли ак-
тивное участие в конкурсе талантов. Такое ме-
роприятие объединило творческую молодежь 
из дивизионов Холдинга. Со сцены звучали от-
личные композиции, демонстрировалось танце-
вальное, вокальное мастерство. Уместны стали 
и выступления молодых в оригинальном жан-
ре. Зал активно поддерживал своих коллег, ко-
торые не побоялись общественного признания 
и смогли достойно выступить. Таланты, работа-
ющие в нашем Холдинге, покорили своими вы-
ступлениями благодарную публику.
Наши ребята выступали в направлениях «Вокал» 
и «Оригинальный жанр». Поздравляем всех по-
бедителей и желаем дальнейших успехов и раз-
вития в творчестве. Так держать!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе     
с молодежью ООО «ТаграС-РС».

 d Комментарий

Ильдар Ахметшин, мастер КРС 
Предприятия АктюбинскРемСер-
вис:

— Отличный был турнир, я получил 
массу удовольствия от игры. Пооб-
щались с коллегами в неформальной 
обстановке, сплотились в единую ко-

манду. Благодарю профсоюзный и молодежный коми-
теты за организацию такого классного мероприятия!

Ильсур Хисамеев, водитель ООО 
«РСТ»:

— С удовольствием принял участие 
в турнире по пейнтболу, прошедше-
му в преддверии Дня защитника От-
ечества. Игра была интересная, все 
команды были настроены на победу. 

По итогам турнира наша команда заняла первое ме-
сто, чему я очень рад. Спасибо организаторам за пре-
красно проведенный день!
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Безопасность

Поговорили 
на жаркую тему

 d На очередной Час безопасности в ООО 
«ЦТ и РС», систематическое проведение 
которых стало результативной тради-
цией в этом подразделении компании 
«ТаграС-РС», был приглашен начальник 
межрайонного отдела надзорной дея-
тельности и профилактической работы 
по Аксубаевскому и Нурлатскому муни-
ципальным районам УНД и ПР ГУ МЧС 
России по РТ подполковник внутренней 
службы Альмарис Талипов. 

Напомним, также традиционно руководство пред-
приятия приглашает на Час безопасности пред-
ставителей надзорных органов, чтобы придать 
мероприятию большей важности и привлечь вни-
мание работников к вопросам промышленной, 
пожарной и дорожной безопасности. Альмарис 
Ниязович напомнил сотрудникам предприятия, 
что каждый может внести личный вклад в обе-
спечение пожарной безопасности. Профилакти-
ка пожаров – дело общественное, и крайне важ-
но соблюдать необходимые правила пожарной 
безопасности. Пожар легче предупредить, чем 
потушить. Необходимо не подвергать опасно-
сти свою жизнь и жизни своих близких. Беречь 
свое жилье и имущество от огня. Обратить особое 
внимание родителей: присматривать за детьми, 
чтобы детская шалость не превратилась в боль-
шой пожар. Несоблюдение правил пожарной без-
опасности при эксплуатации печного отопления, 
газового оборудования и электроприборов при-
водит к увеличению количества пожаров. Необ-
ходимо проверить самих себя, осмотреть свое 
жилище: все ли соответствует правилам пожар-
ной безопасности; все ли предусмотрели, чтобы 
не допустить возникновение пожара. Наиболь-
шую опасность для себя и окружающих создает 
сам человек, небрежно обращаясь с огнем и его 
источниками. Курение в постели, непогашен-
ная спичка или окурок, не выключенный вовре-
мя электроприбор, не отремонтированная печь, 
неисправная газовая плита, использование от-
крытого огня при работе с горючими материа-
лами – все это неизбежно приведет к возникно-
вению пожара. Для сохранности своего имуще-
ства, крыши над головой, а также своей жизни, 
жизни близких, друзей и соседей каждый из нас 
должен соблюдать несложные правила пожарной 
безопасности. Обязанностью родителей является 
с раннего возраста научить своих детей соблю-
дению правил пожарной безопасности, умению 
правильно действовать в случае возникновения 
экстремальной ситуации. Необходимо помнить, 
что только ваша внимательность и ответствен-
ное отношение к пожарной безопасности помо-
гут не пустить пожар на порог вашего дома! При 
обнаружении пожара или признаков горения в 
здании, помещении (задымление, запах гари, по-
вышение температуры воздуха и др.) необходи-
мо: немедленно сообщить об этом по телефонам 
в пожарную охрану 01, 101, 112 (при этом необхо-
димо назвать адрес объекта защиты, место воз-
никновения пожара, а также сообщить свою фа-
милию), принять посильные меры по эвакуации 
людей и тушению пожара.

Тимур Абдуллин, инженер по подбору персонала 
ООО «ЦТ и РС».

Итоги года 
по безопасности 
труда: достижения 
и планы на будущее
Совещание

 d В ООО «ТаграС-РС» 
состоялось важное 
мероприятие, посвя-
щенное подведению 
итогов работы по 
промышленной без-
опасности и охране 
труда за прошедший 
год. 

В ходе встречи все пред-
приятия, входящие в со-
став компании, пред-
ставили свои отчеты о 
проделанной работе, де-
монстрируя успехи и до-
стижения в этом направ-
лении.

Особое внимание было 
уделено признанию за-
слуг отдельных сотруд-
ников, которые внесли 
значимый вклад в обе-
спечение безопасности 
на рабочих местах. Были 
определены победители 
в нескольких ключевых 
номинациях:

 » Самый безопасный 
водитель: Ильгиз Са-
яфттинович Хасаншин;
 » Лучший наставник: 

Наил Салихзянович 
Ахунзянов;
 » Лучший по безопас-

ности труда: Равиль 
Фанурович Салимшин;
 » Лучший в области ох-

раны труда: Юрий Сте-
панович Шильников;
 » Лидер по безопасно-

сти труда: Антон Влади-

мирович Шорин;
 » Лучший по организа-

ции безопасности тру-
да: Рамиль Рафаэлевич 
Рахматуллин;
 » Лучший специалист 

года по охране труда: 
Дмитрий Владимирович 
Епифанов.

Эти награды подчерки-
вают важность инди-
видуального подхода к 
каждому сотруднику и 
их роли в создании без-
опасной рабочей среды. 
Признание достижений 
помогает мотивировать 
персонал и способству-
ет повышению уровня 
ответственности среди 
коллег.

Также в рамках меро-
приятия были вручены 
сертификаты бригадам 
№ 23 и 24 Предприя-
тия АктюбинскРемСер-
вис, чьи видеоролики 
по безопасности труда 
признаны лучшими по 
итогам 2024 года. Эти 
материалы демонстри-
руют высокий уровень 
подготовки сотрудников 
и творческий подход к 
обучению основам без-
опасности на рабочем 
месте.

Компания «ТаграС-
РС» не останавливает-
ся на достигнутых успе-
хах и ставит перед собой 
амбициозные задачи на 
ближайшее время:

 » Полная ликвидация 
опасных приемов тру-

да. Основная цель за-
ключается в том, чтобы 
полностью исключить 
использование небезо-
пасных методов работы 
и изменить устоявши-
еся вредные привычки 
сотрудников. Компания 
стремится создать усло-
вия, при которых риски 
будут сведены к мини-
муму.
 »  Самостоятельное ре-

шение проблем. Важно 
научить сотрудников са-
мостоятельно выявлять 
и устранять потенциаль-
ные угрозы, что повы-
сит их ответственность и 
оперативность реагиро-
вания на возникающие 
ситуации.
 » Повышение профес-

сионального мастер-
ства. Постоянное совер-
шенствование навыков 
и умений сотрудников 
является ключевым фак-
тором обеспечения без-
опасности на производ-
стве. Регулярные тре-
нинги и обучение по-
могут поддерживать 
высокий уровень про-
фессионализма.
 » Увеличение объема 

знаний. Расширение 
базы знаний в области 
охраны труда позволит 
сотрудникам лучше по-
нимать принципы безо-
пасного выполнения ра-
бот и применять их на 
практике.
 » Пример для подража-

ния. Руководство ком-

пании намерено демон-
стрировать своим при-
мером, как важно соблю-
дать правила безопас-
ности. Личный пример 
руководства будет сти-
мулировать остальных 
сотрудников следовать 
тем же стандартам.
 »  Разбор корневых про-

блем. Анализ причин 
возникновения инци-
дентов и обсуждение 
возможных решений по-
зволят выявить глубин-
ные причины наруше-
ний и разработать эф-
фективные меры по их 
предотвращению.

Подведение итогов года 
по промышленной безо-
пасности и охране труда 
в ООО «ТаграС-РС» пока-
зало значительные ре-
зультаты и продемон-
стрировало стремление 
компании к постоянному 
улучшению условий тру-
да. Врученные награды 
и признание заслуг со-
трудников подчеркну-
ли важность их вклада в 
общее дело. Поставлен-
ные задачи на будущее 
направлены на дальней-
шую оптимизацию про-
цессов и создание мак-
симально безопасной 
рабочей среды для всех 
сотрудников.

Азат Забаров, руководи-
тель проекта по развитию 
культуры безопасности 
ООО «ТаграС-РС».
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Конкурс

 d В Лениногорске 
наградили побе-
дителей конкурса 
«Итоги года: город, 
люди, команды». 
Победителем в но-
минации «Работо-
датель года» стало 
подразделение ООО 
«ТаграС-РС».

Это подразделение 
«ТаграС-РС» – быстро 
развивающаяся нефте-
сервисная компания, 
предоставляющая услуги 
по бурению, гидроразры-
ву пласта (ГРП)  – одному 
из самых эффективных 
методов повышения не-
фтеотдачи пласта. Ком-
пания работает и раз-
вивается динамично, 
решает задачи в Ура-
ло-Поволжье и за его 
пределами. В 2024 году 
построено и сдано заказ-
чикам 135 скважин, вы-
полнено 2100 процессов 
гидравлического разры-
ва пласта. Сегодня кол-
лектив объединяет бо-
лее 1000 человек, из них 
почти половина – моло-
дежь.

«2024 год прошел успеш-
но, мы решали многие вы-
зовы. Рассматривали их 
не просто как проблемы, а 
как возможности для соб-
ственного развития. Мы 

Наше подразделение – 
лучший 
работодатель года

обеспечили устойчивое про-
изводство, выполнили все 
поставленные задачи и са-
мое главное – сохранили 
коллектив и стабильность 
компании. Будущее зависит 
только от нас. Главным 
событием этого года для 
нашего предприятия ста-
нет 55-летие со дня осно-
вания», – отметил руко-
водитель подразделения 
Данис Даутов. 

Конкурс проводился 
по инициативе руково-
дителя исполкома Лени-
ногорского района Ма-
рата Гирфановыма, он 
был организован по 16 
номинациям. В каждой 
из них главным критери-
ем в выборе претенден-

тов был вклад в развитие 
Лениногорского района, 
создание благоприятно-
го имиджа и т.д.

Заместитель премьер-
министра – министр 
промышленности и тор-
говли Олег Коробченко, 
побывавший в подразде-
лении «ТаграС-РС» перед 
началом итоговой сес-
сии по социально-эко-
номическому развитию 
Лениногорского района, 
высоко оценил уровень 
организации производ-
ства и вклад коллектива 
предприятия в экономи-
ку Татарстана. 

В разговоре с Олегом 
Владимировичем руко-
водитель «ТаграС-РС» 

Отдых

Собачьи упряжки, 
уха, стрельба – 
все чисто по-мужски

 d В преддверии Дня защитника Отче-
ства члены профсоюза «ТаграС-РС»  – 
работники компании и их семьи из 
структурных подразделений: Пред-
приятия ЗБС-Сервис, ООО «РСТ», Пред-
приятия АктюбинскРемСервис и  под-
разделения компании по бурению 
и  ГРП провели выходной на свежем 
воздухе, наслаждаясь зимними забава-
ми.

Ежегодно в канун этого важного праздника всех 
мужчин профсоюзный комитет компании гото-
вит разнообразную программу развлечений и 
полезного отдыха в кругу коллег. Каждый раз 
наши дорогие коллеги – представители силь-
ной половины человечества – получают воз-
можность проявить свою мужественность в 
ряде физических и интеллектуальных состяза-
ний. Организаторы заботливо готовят для на-
ших дорогих мужчин теплые поздравления и, 
конечно же, угощения: праздничный чай, вы-
печку и обязательный плов, приготовленный в 
полевых условиях на свежем воздухе. Так было 
и на этот раз – во всех подразделениях нашей 
компании с максимальным охватом работни-
ков прошли праздничные поздравления, угоще-
ния были отправлены в самые дальние брига-
ды. Каждый из наших мужчин почувствовал на 
себе внимание компании и профкома.
Кроме того, в этом году организаторы празд-
ника приготовили для наших мужчин и их се-
мей катание на собачьих упряжках, лыжные 
прогулки, походы на снегоступах, стрельбу из 
лука. Вкусный обед у костра с ухой и травяным 
чаем стал отличным завершением мероприя-
тия. Все остались довольны, зарядились пози-
тивом на предстоящие рабочие недели. Про-
фсоюз «ТаграС-РС» заботится о досуге и здоро-
вье своих сотрудников!

Юрий Мерзляков, заместитель председателя про-
фкома ООО «ТаграС-РС».

Айрат Закиров отметил 
важность сокращения 
непроизводительного 
времени и повышения 
эффективности произ-
водства в условиях ра-
стущей конкуренции на 
нефетсервисном рын-
ке. Накопленный опыт, 
высококвалифициро-
ванные сотрудники, со-
временные технологии, 
прогрессивный инжи-
ниринг, цифровизация 
производственных и ор-
ганизационных процес-
сов уже сегодня позво-
ляют выполнять работу 
на высококачественном 
уровне. Инвестиции в 
2024 году в новое обо-
рудование только по 
лениногорскому под-
разделению компании 
составили порядка по-
лутора миллиардов ру-
блей. 

В завершении встре-
чи Олег Коробченко по-
смотрел выставку обо-
рудования для ГРП. Это 
оборудование являют-
ся частью огромного 
парка техники, которой 
сейчас задействован на 
объектах. «Подразделение 
«ТаграС-РС» относится 
к предприятиям, задаю-
щим тренд в развитии Та-
тарстана. Важно не оста-
навливаться в развитии, 
выходить на новые рубе-
жи»,  – сказал он.

Айсылу Габбасова.
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Наши люди

Коня на скаку 
остановит, 
в горящую избу 
войдет

 d Ирина Михайловна Баландина – пред-
ставительница прекрасной полови-
ны человечества, но занятая в непро-
стой мужской профессии. С 2007 года 
она работает в подразделении компа-
нии по бурению и ГРП. Устроилась сле-
сарем-ремонтником, сейчас – помощник 
мастера – бригадир участка бурового 
оборудования. В подчинении у этой пре-
красной женщины 12 слесарей.

Первое образование Ирины высшее педагоги-
ческое, второе – экономическое. Отработала пе-
дагогом 10 лет, экономистом 2 года. Переехала 
на родину в Татарстан, здесь столкнулась с труд-
ностями по работе. Предложили работу слесаря, 
и она согласилась, не было вакансий по своей 
профессии. Ирине Баландиной легко работать 
в мужском коллективе.
«Так как образование педагогическое, нахожу 
к каждому работнику индивидуальный подход. 
Бывают разные люди, характеры тоже разные, 
порой непростые. Своих ребят знаю, как членов 
своей семьи, и они относятся ко мне со всем ува-
жением», – рассказывает Ирина Михайловна.
Ей нравится быть ближе к простому рабочему 
коллективу. Здесь серьезные задачи, к которым 
нужен серьезный практический подход. Ири-
на  – всегда в движении, не может сидеть без 
дела. Мужская профессия дала и свои преиму-
щества  – дома может починить сама и кран, и 
стул, и диван. «Я с детства воспитывалась двумя 
взрослыми братьями: старше меня на 16 и 13 
лет. Поэтому, наверное, я выросла такой само-
стоятельной и органично влилась в чисто муж-
ской коллектив», – делится с нами И. Баландина.
А мы гордимся, что в нашей компании работа-
ют такие талантливые, всесторонне развитые 
женщины. Ведь это показатель здоровья кол-
лектива, когда в нем хорошая взаимозаменяе-
мость, отличный коллективных дух и уважение 
друг к другу.

Светлана Горбачева, председатель профкома под-
разделения по бурению и ГРП.

Лучше пробовать, 
чем сомневаться 
Портрет

 d Несмотря на то, 
что многие произ-
водственные про-
цессы в нефтедобы-
че почти полностью 
автоматизированы, 
работа буровиков 
все равно считает-
ся одной из самых 
сложных и тяжелых. 

Слово «нефтяник» – муж-
ского рода, и нет в этом 
ничего удивительного, 
ведь профессия нефтяни-
ка исторически считает-
ся мужской. Мы привык-
ли к тому, что женщины 
в бурении – это: диспет-
чера, повара, медработ-
ники, лаборанты, кладов-
щики, редко  – инженеры 
по ПБ.  Но сейчас все 
чаще и чаще хрупкие де-
вушки выполняют чисто 
мужской труд, серьез-
ный, сложный, не терпя-
щий поверхностного под-
хода к работе. 

Женщины уже дав-
но доказали, что есть 
ряд задач, с которыми 
представительницы 
прекрасного пола мо-
гут справиться чуточку 
лучше мужчин, благо-
даря своей вниматель-
ности, образованности 
и, конечно же, профес-
сиональному опыту. 
Причем, речь идет не 
об офисной работе, а о 
самых настоящих суро-
вых полевых условиях. И 
снова слабый пол осва-
ивает профессии инже-
неров-технологов, опе-
раторов и начальников 
установок.

Такая смелая девуш-
ка есть и у нас в ООО 

«ЦТ и РС». Алимпиада 
Магометовна Алероева 
в 2022 году закончила 
Оренбургский государ-
ственный университет, 
получив квалифика-
цию юриста, начала ра-
ботать по специально-
сти в городском суде в 
Оренбургской области. 
«Пробовала себя в роли 
пристава, секретаря су-
дебного заседания, но эта 
сфера не приносила мне 
полного удовлетворения 
от выполняемой работы, 
а это для меня является 
важным аспектом, кото-
рый повлиял на принятие 
мной решения о смене про-
фессии. Профессия юриста 
закалила меня, сделала ре-
шительной, бесстрашной 
и целеустремленной, поэ-
тому я не побоялась оста-
новить свой выбор на спе-
циальности инженера по 
буровым растворам. Моя 
семья, в которой отчим 
Сергей Владимирович и 
брат всю свою жизнь по-
святили нефтяной от-
расли, и мама Светлана 
Дмитриевна поддержали 
меня в моем стремлении», 
– рассказывает она.

После прохождения 
переквалификации по-
лучила весь необходи-
мый опыт в одной из 

нефтесервисных компа-
ний, которая поверила в 
нее, обучила тонкостям 
профессии инженера-
приготовителя буро-
вых растворов. Узнав о 
наборе специалистов в 
«Центр тампонажного 
и растворного сервиса», 
относящийся к одной из 
передовых и динамич-
но развивающихся не-
фтесервисных компаний 
России ООО «ТаграС-РС», 
девушка решила испы-
тать удачу и откликну-
лась на вакансию.

Коллеги сервиса бу-
ровых растворов ООО 
«ЦТ и РС» встретили на 
равных, увидели ее по-
тенциал. Руслан Айра-
тович Усманов и Алек-
сей Петрович Зубрилов 
взяли под свое крыло, 
организовали обучение 
характеру и особенно-
стям работы, ознакоми-
ли со структурой и целя-
ми предприятия. 

«Сейчас я нахожусь на 
вахте, коллеги уже привык-
ли, что на буровой бок о бок 
с ними трудится девушка, 
знают, что работу свою я 
ценю и люблю, подхожу к 
производственному процес-
су со всей серьезностью, до 
сегодняшнего дня нарека-
ний ни со стороны руковод-

ства, ни со стороны заказ-
чика не поступало. Вообще, 
это достаточно сложная 
работа, потому что при-
ходится иметь дело с хи-
мией, от моих действий за-
висит скорость, качество 
бурения, так как правиль-
но подобранный рецепт 
бурового раствора влияет 
на безаварийность и стои-
мость процесса бурения»,  – 
делится с нами А.  Але-
роева.

Свободное от вахты 
время она посвящает 
своему хобби: увлекает-
ся пением, выступала на 
мероприятиях, приуро-
ченных ко Дню города. 
Ей нравится готовить не 
только первоклассные 
буровые растворы, но и 
вкусные блюда, всегда 
подбирает новые нео-
бычные рецепты и с удо-
вольствием балует своих 
домочадцев. Любит путе-
шествовать, открывать 
новые места, узнавать 
их историю, любовать-
ся достопримечательно-
стями. 

«Никогда не стоит бо-
яться пробовать что-то 
новое. Даже если все вокруг 
думают, что это чисто 
мужское дело», – напут-
ствует девушка желаю-
щих проявиться себя в 
чем-то непривычном.

А мы гордимся таки-
ми работниками, кото-
рые ломают стереотипы 
и стремятся к познанию 
себя даже через непро-
стые занятия и профес-
сии.

Альфира Садыкова, глав-
ный специалист ОЭРП и 
У по экономическим во-
просам направления там-
понажного и растворного 
сервиса ООО «ТаграС-РС».
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Конференция

 d В условиях по-
стоянного роста по-
требности энер-
гетики в области 
энергоресурсов ос-
воение трудноиз-
влекаемых запасов 
газа и нефти стано-
вится одной из важ-
нейших задач для 
российской нефте-
газовой отрасли. 

В связи с актуальностью 
этой темы ПАО «Газпром» 
совместно с ООО «Газ-
пром ВНИИГАЗ» провел 
II научно-техническую 
конференцию «Отече-
ственные технологии и 
инновации в области по-
вышения газонефтеот-
дачи и проведения ГРП 
на объектах нетрадици-
онных и трудноизвлека-
емых ресурсов».

В конференции при-
няли участие предста-
вители департаментов и 
дочерних обществ ПАО 
«Газпром», ведущих на-
учно-исследовательских 
институтов, центров и ву-

Показали прорывные 
технологии в ГРП

Праздник

Чтобы тревога 
была только 
учебная

 d  В преддверии Дня защитника От-
ечества в подразделении компании 
«ТаграС-РС» по бурению и ГРП прошли 
праздничные стратегические учения 
для мужчин. 

Утро началось с неожиданного сюрприза – учеб-
ной тревоги, которая собрала всех в холле пред-
приятия. Вступительным словом всех собрав-
шихся торжественно приветствовали директор 
Данис Нафисович Даутов и председатель про-
фсоюзного комитета Светлана Вячеславовна 
Горбачева.
Затем начались учения под руководством «Лей-
тенанта Кирилловой». Наши мужчины с досто-
инством справились со всеми испытаниями: 
перетягивание каната, командная игра в джен-
гу, стрельба из игрушечного автомата и многое 
другое. В завершении учений был организован 
армейский завтрак, кроме того каждому сотруд-
нику был вручен памятный подарок.
Такое внимание к персоналу дает положитель-
ный результат – повышает вовлеченность ра-
ботников в производственные и общественные 
процессы компании, их приверженность и ло-
яльность. Нашим людям приятно внимание ру-
ководства и профсоюзного комитета, к тому же 
коллеги не остаются равнодушными к разного 
рода полезным занятиям и развлечениям. Это 
важно для развития интеллектуальных, физи-
ческих способностей, повышения общей эмо-
циональной внутриколлективной атмосферы.

Анастасия Ефимова, распределитель работ под-
разделения по бурению и ГРП.

 g Данная конференция по-
зволила нашим специали-
стам ознакомиться с новей-
шими отечественными тех-
нологиями в области ГРП, 
обменяться опытом и знани-
ями с ведущими экспертами 
отрасли, установить новые 
деловые контакты.
зов России, генподряд-
ных и подрядных ор-
ганизаций, сервисных 
компаний по ГРП, пред-
приятий-разработчиков 
химических материалов, 
проппантов, программ-
ного обеспечения в сфере 
развития новых техноло-
гий проведения ГРП и за-
канчивания скважин на 
объектах нетрадицион-
ных и трудноизвлекае-
мых запасов нефти и газа.

В данной конферен-
ции приняли участие 
наши специалисты: А.М. 
Зотов, Г.К. Валиуллина, 
Р.Р. Фархутдинов.

С докладом на тему 
«Выполнение ГРП в от-
ложениях аномальной 

Баженовской свиты» 
выступила руководи-
тель проекта по разви-
тию ГРП Г.К. Валиулли-
на. Данная работа была 
успешно проведена пред-
приятием по ГРП в фев-
рале 2024 года. Эта тема 
стала очень актуальной 
на данной конферен-
ции, посвященной имен-
но ГРП в ТРИЗ (трудно-
извлекаемые запасы), и 
позволила показать ООО 
«ТаграС-РС» как компа-
нию, расширяющую свои 
границы, и продемон-
стрировать потенциаль-
ным заказчикам наши 
возможности.

С докладом на тему 
«ГРП на минерализо-

ванной воде из системы 
ППД» выступил главный 
геолог подразделения 
компании по бурению и 
ГРП А.М. Зотов. Данная 
технология была внедре-
на в производство в 2024 
году и стала прорывной. 
Это уникальная техноло-
гическая разработка на-
шей компании. Доклад 
А.М. Зотова вызвал ажи-
отаж и множество вопро-
сов как от заказчиков, так 
и от научных институтов.

Данная конференция 
позволила нашим специ-
алистам ознакомиться с 
новейшими отечествен-
ными технологиями в 
области ГРП, обменять-
ся опытом и знаниями с 
ведущими экспертами 
отрасли, установить но-
вые деловые контакты, 
наметить перспективы 
дальнейшего сотрудни-
чества, обсудить актуаль-
ные проблемы и вызовы, 
стоящие перед заказчи-
ками, и показать проек-
ты, реализованные на-
шей компанией.

Гульназ Валиуллина, руко-
водитель проекта по раз-
витию ГРП ООО «ТаграС-
РС».
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Поздравляем!40 лет – в «ТаграС-РС»
Знай наших!

 d 40 лет своей жиз-
ни Фарит Ахатович 
Хаматшин посвятил 
предприятию по бу-
рению и ГРП ком-
пании «ТаграС-РС». 
В  целом его стаж 
в  нефтесервисной 
отрасли насчиты-
вает порядка 43 лет. 
Это человек – ле-
генда, для всех нас 
пример преданно-
сти родной компа-
нии.

Наш коллега из семьи 
первопроходцев и пер-
вооткрывателей, иссле-
довательский ген ему 
передался старшими 
поколениями. Его отец 
в свое время по комсо-
мольской путевке уехал 
из Татарстана в Казах-
стан, точнее, в Караган-
ду  – на добычу угля. В 
этом большом городе 
промышленников 15 
декабря 1962 года и ро-
дился наш герой. К со-
жалению, так случилось, 
что в 1977 году его отца 
не стало, и мама с тре-
мя детьми вернулась на 
родину – в Лениногорск. 
Здесь в школе № 2 Фарит 
проучился в 7, 8 клас-
сах, затем поступил в Ле-
ниногорский нефтяной 
техникум (ЛНТ).

 «Мама одна поднима-
ла троих детей, и чтобы 
кого-то из нас отправлять 
куда-то далеко на учебу – 
об этом не было и речи. А 
идти в Лениногорский не-
фтяной техникум посове-
товали братья мамы – не-
фтяники Роберт и Марсель 
Фахреевы. Роберт Гатуфо-
вич работал в НГДУ «Лени-
ногорскнефть», Марсель Га-
туфович – в транспортном 
подразделении предприя-
тия по бурению и ГРП. Так 
что, получается, в семье я 
нефтяник во втором поко-
лении», – вспоминает наш 
коллега.

 Получив диплом, 
он год проработал сле-
сарем-ремонтником в 
Лениногорском управ-
лении буровых работ. За-
тем в его жизни была ар-
мия. 

«Службу проходил в со-
ставе военно-воздушных 
сил. В роте связи на космо-
дроме Байконур, что в Ка-
захстане. Армия научила 
самодисциплине, помогла 
осознать себя частью боль-
шого коллектива», – счи-
тает он. 

От всей души поздравляем наших дорогих  
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! 

С 60-летием!
04.03 – Юрия Ивановича ЛАПАСКИНА, буриль-
щика ЭРБС Предприятия по бурению.
20.03 – Наиля Вахитовича ШАФИКОВА, электро-
монтера по обслуживанию буровых Предпри-
ятия ЗБС-Сервис.

С 55-летием!
05.03 – Татьяну Витальевну СЕМЕНОВУ, инже-
нера 1 категории Управления по работе с пер-
соналом.
11.03 – Марса Масхутовича ИБРАГИМОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РСТ».
16.03 – Радика Асбаховича ХАЙРУЛЛИНА, сле-
саря по обслуживанию буровых Предприятия 
ЗБС-Сервис.
18.03 – Евгения Александровича КУЗЬМИНА, 
оператора по гидравлическому разрыву пла-
стов Предприятия по ГРП.
24.03 – Расима Мугтасимовича МУРАТОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РСТ».
25.03 – Фаиля Шамиловича ИГТИСАМОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РСТ».

С 50-летием!
04.03 – Леонида Филипповича КУДРЯШОВА, 
помощника бурильщика ЭРБС Предприятия 
по бурению.
11.03 – Александра Михайловича ТАЙМУХИНА, 
водителя автомобиля ООО «РСТ».
11.03 – Валентина Микинуровича ГАРАЕВА, во-
дителя автомобиля ООО «РСТ».
14.03 – Радика Ильдусовича БАДРЕТДИНОВА, 
машиниста подъемника каротажной станции 
Предприятия АктюбинскРемСервис.
20.03 – Эдуарда Николаевича САФИУЛЛИНА, 
помощника бурильщика капитального ремон-
та скважин Предприятия ЗБС-Сервис.
31.03 – Эдуарда Равилевича САБИРЗЯНОВА, опе-
ратора по гидравлическому разрыву пластов 
Предприятия по ГРП.

Также он уверен, что 
армейская закалка по-
служила хорошую служ-
бу и на гражданке, когда 
он вновь возвратился в 
нефтяную отрасль, в ко-
торой работают сильные 
и волевые мужчины. 

В сентябре 1985 года 
Фарит Ахатович устро-
ился геологом в первый 
цех капитального ре-
монта скважин. Работая 
здесь, получил высшее 
образование – успеш-
но окончил Московский 
государственный от-
крытый университет по 
специальности «горный 
инженер».

С 2002 года его трудо-
вая деятельность связа-
на с одним из главных 
направлений компании 
«ТаграС-РС» – гидрораз-
рывом пласта, этот ме-
тод является одним из 
успешных в повышении 
нефтеотдачи пластов. 
Вначале он работал ве-
дущим геологом участка 
по ГРП. А с 2007 года яв-
ляется ведущим инже-
нером Предприятия по 
ГРП компании «ТаграС-
РС». 

В рамках выполнения 
своих профессиональ-
ных обязанностей он со-
провождает процесс ГРП 
от начала до конца.

 «Составляем дизайн 
на выполнение ГРП. То 
есть, производим описа-
ние объекта проектиро-
вания, выбор оптималь-
ной геометрии трещин, 
построение геомеханиче-
ской модели по данным ге-
ологических исследований 
и керна, технический про-
ект ГРП с подбором опти-

мальной жидкости раз-
рыва и объема проппанта 
для достижения макси-
мальной добычи нефти и 
т.д. Затем подготовлен-
ный дизайн отправляет-
ся заказчику, и после вне-
сения им уточняющих 
моментов и утверждения 
ре-дизайн возвращается 
вновь к нам  – в инженер-
ную службу. Далее именно в 
рамках утвержденного за-
казчиком ре-дизайна наши 
специалисты производят 
ГРП. И всегда – успешно!», 
– объясняет Фарит Ха-
матшин.

Он участвует во всех 
проектах, реализующих-
ся на территории дея-
тельности компании 
«ТаграС-РС»: Республи-
ке Башкортостан, Коми, 
Удмуртии, Оренбургской 
области. 

Работа эта ответ-
ственная, требует боль-
шого опыта, знаний, 
точности, аккуратно-
сти – всего этого Фариту 
Ахатовичу не занимать.

В свое время в рам-
ках обмена опытом он 
в составе специалистов 
и руководителей побы-
вал в нефтяных регио-
нах России, Казахстана 
и даже в Канаде.

«В принципе, разновид-
ностей технологий ГРП 
немало, но применяемая 
нами – одна из самых луч-
ших. И мы в этой области 
заслуженно являемся ком-
панией номер № 1 в Рос-
сии», – убежден Фарит 
Ахатович. 

За долголетний до-
бросовестный труд Фа-
рит Хаматшин отмечен 
Почетной грамотой Ми-

нистерства нефтяной 
промышленности РФ, 
неоднократно удостаи-
вался наград по рацио-
нализаторству, которым 
занимается много лет. 

Любовь к своему делу 
Фарит Ахатович сумел 
передать и своим сыно-
вьям. Старший Руслан 
окончил АГНИ, работает 
ведущим инженером по 
ГРП в одной из нефтя-
ных компаний Нефтею-
ганска.

Кирилл, как и отец, 
окончил ЛНТ, сейчас по-
лучает высшее образо-
вание в Уфимском ГНТУ. 
Он – полевой инженер в 
подразделении нашей 
компании по бурению и 
ГРП. Дочь Элина получа-
ет высшее образование в 
Казанском вузе.

С супругой они вы-
растили замечатель-
ных детей, радуют их 
своими успехами и вну-
ки. Так, Алина и Дари-
на активно занимаются 
спортом – художествен-
ной гимнастикой и боль-
шим теннисом. Старшая 
Алина получила канди-
дата в мастера спорта из 
рук заместителя мини-
стра спорта по РТ, млад-
шая Дарина включена в 
сборную города Лени-
ногорск.

И еще. Как бы ни был 
занят Фарит Хаматшин 
на работе, всегда нахо-
дит время для спорта. 
Увлекается настольным 
теннисом, участвует в 
городских соревновани-
ях, неоднократно стано-
вился призером города 
Лениногорск. 

Айсылу Габбасова.

Турнир

А глаз, как у орла…
 d В спорткомплексе «Юность» Лениногор-

ска прошел турнир по стрельбе из пнев-
матической винтовки. В нем приняли уча-
стие наши активные ветераны.

Уважаемые ветераны: Нина Гущина, Надежда Ан-
типова, Татьяна Савельева, Любовь Бурлуцкая, 
Надежда Шириева, Сергей Якшигулов, Сальман 
Курмашов состязались в меткости с представи-
телями других предприятий города и показали 
отличные результаты:
Возрастная категория до 65 лет:
 » Надежда Шириева – 2 место.

Возрастная категория свыше 65 лет (жен-
щины):
 » Любовь Бурлуцкая заняла 2 место;
 » Надежда Антипова – 3 место.

Возрастная категория свыше 65 лет (муж-
чины):
 » Сальман Курмашов – 2 место.

Поздравляем наших уважаемых ветеранов с 
заслуженной наградой. Так держать! Гордим-
ся вами!

Лидия Сильцова, ветеран подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.


