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Вновь собрали 
богатый урожай наград 
на нефтегазохимическом форуме

Трансформация 
в эпоху 
изменений

Не единожды 
лидеры 
в «Оренбургнефти»

Глубокий 
и великодушный 
человек

СЕССИЯ. Специалисты Управления по ра-
боте с персоналом провели сессию фаси-
литации для работников подразделения 
компании по бурению. / 10

ДОСТИЖЕНИЕ. Буровая бригада мастеров 
Антона и Николая Мельниковых побила 
свой же рекорд по проходке на объектах 
заказчика – «Оренбургнефти». / 5

НАШИ ЛЮДИ. Очередной юбилей отме-
тил экс-директор подразделения компании 
по бурению и ГРП Александр Михайлович 
Щербаков. / 12

НАГРАДЫ. На ежегодном престижном мероприятии – Татарстанском нефтегазохимическом форуме компания «ТаграС-РС» удостоена Гран-При и ряда 
дипломов первой и третьей степеней за передовые технические разработки и проекты. / 3
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Самодиагностика 
безопасности: Старт 
на всех площадках
Проект

 d Культура безопас-
ности начинается с 
честной самооценки, 
поэтому в  компании 
службой промыш-
ленной безопасно-
сти и охраны труда 
запущена масштаб-
ная самодиагно-
стика для руково-
дителей всех пяти 
подразделений, что-
бы понять текущий 
уровень зрелости си-
стемы охраны тру-
да и промышлен-
ной безопасности 
(ОТПБ).

Как это работает?

1. Яндекс-формы: Раз-
работан удобный циф-
ровой опрос на основе 
модели Патрика Хадсона 
(5 уровней культуры без-
опасности).
2. WhatsApp-рассылка: 
Ссылки на форму опера-
тивно отправлены всем 
руководителям — от-
вечать можно с любого 
устройства.
3. Аналогия Happy Job, 
но для ОТПБ: Принцип 

знакомый – оцениваем 
себя, чтобы расти. Но фо-
кус теперь на безопасно-
сти: лидерство, риски, 
мотивация, управление 
подрядчиками и другие 
ключевые аспекты.

Зачем?

 » Честная картина: 
увидеть сильные сто-
роны и зоны роста для 

 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на корпоративный сайт, 
где размещаются pdf-форматы номе-
ров нашей газеты.

Вы с легкостью сможете 
найти понравившуюся 
вам публикацию или це-
лый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕ-
СТВО СКВАЖИНА». Кроме 
того, уже сегодня вы смо-
жете читать свежий но-
мер в день его выхода на 
своем телефоне. Наведите экран своего смарт-
фона, переведенный в формат фото, на QR-код, 
и он приведет вас в архив номеров газеты на на-
шем сайте. Ищите необходимую вам закладку, 
номера выложены в папки по годам. Текущий 
номер вы можете найти в папке «2025 год».
Удачи вам при чтении нашей газеты. 
Добро пожаловать!

Светлана Ежова.

Внимание!

Газета —
в вашем телефоне

Результат

Сократили 
транспортные 
затраты 

 d Сокращение эксплуатационных за-
трат – веление времени. Сегодня эта ра-
бота поставлена в приоритет и в нашей 
компании «ТаграС-РС». Антикризисные 
мероприятия реализуются полномас-
штабно, каждое подразделение ищет 
способы сокращения издержек на про-
изводство. 

Так, впервые в подразделении компании по бу-
рению и ГРП осуществлены мероприятия по со-
кращению транспортных затрат при перевозке 
КТП. В ходе мероприятия при перевозке массив-
ного электрооборудования исключили исполь-
зование крана стрелового, трала. Перевезти КТП 
удалось на одной единице гидроманипулятора.
В результате реализации оптимизационных ме-
роприятий планируется достижение годового 
экономического эффекта в размере более 1,5 
млн руб.
Спасибо коллегам с инженерным мышлением: 
Б. Харькову, Д. Зигангирову, Л. Валиахметову и 
всем, кто участвовал.
Подобные мероприятия на плановой основе 
реализуются в данном подразделении компа-
нии, дают толчок творческому мышлению при 
проведении обычных рутинных операций. Все 
это ведет к всплеску рационализаторской мыс-
ли наших работников и повышает конкуренто-
способность и прибыльность компании «ТаграС-
РС» в целом. 

Александр Никитенков, заместитель начальника 
службы по организации производства подразде-
ления компании по бурению и ГРП.

каждого предприятия.
 » Фокус на развитии: 

результаты помогут 
сформировать точеч-
ные программы улуч-
шений.
 » Единый подход:  

диагностика охвати-
ла все площадки – это 
основа для системной 
работы.

Важно! Это наш внутрен-

ний инструмент, создан-
ный своими силами для 
прогресса. Участие каж-
дого руководител под-
разделения  – вклад в 
общую безопасность! Го-
товы к изменениям? Ре-
зультаты  – впереди!

Азат Забаров, руководи-
тель проекта по развитию 
культуры безопасности 
ООО «ТаграС-РС».

Итоги

 d В бригаде но-
мер 9  Предпри-
ятия по  бурению 
компании «ТаграС-
РС» осуществле-
но мероприятие 
по сокращению 
транспортных и ма-
териальных затрат 
при монтаже систе-
мы очистки ЦС-200. 

В ходе реализации ме-
роприятия исключили: 
завозной стройматериал 
и 6 самосвалов с щебнем 
при монтаже системы 
очистки. За счет внедре-
ния этих мероприятий 
ожидается годовой эф-
фект в размере более 19 
млн руб.  

Спасибо коллегам за 
реализацию важного 
мероприятия: мастерам 
буровой Н. Мельникову 
и А. Мельникову, веду-

Без лишних 
издержек на монтаж

щим технологам ЦИТС 
А. Прокофьеву и Б. Харь-
кову.

Эти реальные анти-
кризизные мероприя-
тия положительно по-
влияют на увеличение 
прибыльности нашей 
компании «ТаграС-РС», 
ее работоспособности и 
адаптивности к посто-
янно меняющимся ус-
ловиях рынка нефтесер-
висных услуг. 

Данное техническое 
решение с правильным 
экономическим рас-
четом демонстрирует 
эффективный подход 
к оптимизации затрат 
на ведение производ-
ственных процессов в 
подразделениях нашей 
компании.

Александр Никитенков, 
заместитель начальника 
службы по организации 
производства подразделе-
ния компании по бурению 
и ГРП.
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Вновь собрали 
богатый урожай наград 
на нефтегазохимическом форуме
Награды

 d На Татарстанском 
нефтегазотехниче-
ском форуме наши 
ведущие специали-
сты получили Гран-
при и еще ряд пре-
стижных наград. 

Так, в номинациях:
 » Гран-При за техниче-

ское решение «Выполне-
ние гидроразрыва пласта 
по технологии «Гидропе-
скоструйная перфорация 
с последующим проведе-
нием гидроразрыва пла-
ста» награду получил за-
меститель директора по 
развитию бизнеса Зин-

Проверка

По условиям труда
замечаний нет

 d  В компании «ТаграС-РС» прошла 
проверка главным техническим ин-
спектором труда «Татнефть-Про-
фсоюза» А. Сафиуллиным состояния 
условий труда и соблюдения про-
мышленной безопасности в бригадах 
Предприятия ЗБС-Сервис.

Состоялось посещение двух бригад: бригады бу-
рения – № 7 (мастер М. Майнулов) и бригады КРС 
№ 16 (мастер Л. Зиннуров).

В ходе нее прошла проверка:

 » Состояния вагон-домов;
 » Спецодежды; 
 » Наличия графиков работ; 
 » Инструктажей и сборников инструкций 

по охране труда; 
 » Состояния столовой;
 » Комнат приема пищи;
 » Наличия средств для мытья и гигиены 

рук;
 » Наличия и укомплектованности аптечек;
 » Наличия средств защиты от мышей.

При проверке бригад Предприятия ЗБС-Сервис 
замечаний не было высказано, и это радует!
«Посещение бригад бурения и КРС проводится 
систематически с целью получения обратной 
связи от сотрудников о различных аспектах их 
работы, условиях труда, взаимоотношениях в 
коллективе и других важных темах. Это позволя-
ет работодателям выявлять проблемы, улучшать 
рабочую атмосферу, повышать эффективность 
работы и принимать взвешенные управленче-
ские решения», – говорит председатель профко-
ма Предприятия ЗБС-Сервис Ильмир Сафиуллин.

Ильмир Сафиуллин, председатель профкома Пред-
приятия ЗБС-Сервис.

нур Закиров  – номина-
ция «Лучший проект/ тех-
ническое решение в не-
фтегазохимической от-
расли. Международный 
опыт»,
 » диплом 1 степени за 

проект «Культура без-
опасности через вну-
тренних тренеров» по-
лучил заместитель глав-
ного инженера – на-
чальник ОПБ, ОТ и Э 
Артем Соловьев – номи-
нация «Лучший проект/ 
техническое решение в 
области экологии и про-
мышленной безопасно-
сти»,
 » диплом 1 степени за 

техническое решение 
«Выполнение гидрораз-
рыва пласта на холодной 

воде» получила руково-
дитель проекта по разви-
тию ГРП Гульназ Валиул-
лина – номинация «Тех-
нологии и разработки 
для повышения нефтеот-
дачи пластов»,
 » диплом 3 степени за 

техническое решение 
«Регулируемый по време-
ни сшивки и степени от-
вержения состав для изо-
ляции зон поглощений, 
повышения нефтеотда-
чи, ограничения водо-
притока» получила Диа-
на Минибаева, руководи-
тель проекта по буровым 
растворам – номинация 
«Лучший проект/ техни-
ческое решение в обла-
сти повышения эффек-
тивности химико-техно-

логических процессов на 
производстве».

Награды они получи-
ли из рук заместителя 
Премьер-министра Ре-
спублики Татарстан – ми-
нистра промышленности 
и торговли РТ Олега Ко-
робченко.

Также стендовый до-
клад на столь важном 
мероприятии в составе 
делегации Холдинга «ТА-
ГРАС» сделал ведущий 
инженер по работе с мо-
лодежью Станислав Юсу-
пов. Он рассказал о луч-
ших практиках по работе 
с молодежью, применяе-
мых в компании «ТаграС-
РС».

Светлана Ежова.

Ответственность

 d Использование то-
пливных карт – это 
доверие компании, 
которое требует от-
ветственного под-
хода. Нарушения в 
этой сфере приводят 
к нецелевому расхо-
ду ресурсов и сниже-
нию эффективности 
работы. Чтобы избе-
жать ошибок и злоу-
потреблений, напо-
минаем о ключевых 
правилах.

На что обратить внима-
ние пользователю то-
пливной карты?

1. Соблюдение целево-
го использования то-
пливной картой – кар-

Топливные карты: правила, 
которые важно соблюдать

ту применяем строго 
для закрепленного слу-
жебного транспортного 
средства.
2. Исключительное 
право пользования – 
только сотрудник ком-
пании при заключении 
с ним договора о пол-
ной материальной от-
ветственности вправе 
заправлять транспорт 
по карте.
3. Обеспечение возвра-
та топливной карты – в 
случаях отсутствия по 
причине отпуска, болез-
ни и иных случаях не-
обходимо возвращать 
карту закрепленному 
сотруднику в компании.
4. Сохранность топлив-
ной карты – бережно об-
ращаться с топливной 
картой, не передавать 
карту третьим лицам, 
при утере сразу сооб-

щать ответственному 
лицу для ее блокировки.

Как повысить прозрач-
ность и предотвратить 
нарушения?

Для профилактики нару-
шений в Холдинге дей-
ствуют дополнительные 
меры контроля:

 » Контроль за списани-
ем ГСМ – проверяется, 
что топливо расходует-
ся на реально эксплуа-
тирующую технику.
 » Регулярные проверки 

остатков и движения 
топливных карт.
 » Установление лими-

тов на суточный рас-
ход и четкая регламен-
тация заправки в кани-
стры (кто имеет право, 
в каком объеме, при 
каких условиях).

 » Сопоставление дан-
ных из разных источ-
ников (транзакции 
процессинговых цен-
тров, путевые листы, 
GPS-отчеты) для исклю-
чения расхождений.

Ответственное отноше-
ние к использованию то-
пливных карт и системе 
внутреннего контроля за 
списанием ГСМ помогает 
любой современной ком-
пании оптимизировать 
затраты и поддерживать 
высокий уровень корпо-
ративной культуры. 

Если у вас есть вопро-
сы по использованию 
топливных карт, обра-
щайтесь к ответствен-
ному лицу в вашей ком-
пании.

По материалам пресс-
центра Холдинга «ТА-
ГРАС».
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Аудит

Новый подход 
к снижению рисков 
на производстве

 d Современные предприятия уделя-
ют большое внимание промышленной 
безопасности и охране труда. Однако, 
несмотря на внедрение технических 
средств защиты и строгих регламен-
тов, человеческий фактор остается 
одной из ключевых причин происше-
ствий. 

Поведенческий аудит безопасности (ПАБ) – это 
эффективный инструмент, позволяющий выя-
вить и скорректировать опасные действия со-
трудников до того, как они приведут к аварии 
или травме. Именно поэтому в конце июля 2025 
года в компании «ТаграС-РС» было внедрено 
«Положение по поведенческому аудиту безо-
пасности».

Что такое поведенческий аудит безопасно-
сти?

Поведенческий аудит безопасности – это систе-
матическое наблюдение за действиями работни-
ков с целью выявления небезопасных практик 
и их последующего исправления. В отличие от 
традиционных проверок, которые фокусируются 
на техническом состоянии оборудования и доку-
ментации, ПАБ анализирует, как люди выполня-
ют свои задачи, соблюдают ли правила и исполь-
зуют ли средства индивидуальной защиты (СИЗ).

Ключевые принципы:

1. Наблюдение, а не наказание – цель аудита 
не в поиске виновных, а в предотвращении 
инцидентов.
2. Обратная связь – сотрудники должны по-
нимать, какие действия опасны и как их ис-
править.
3. Вовлечение персонала – работники участву-
ют в аудитах, что повышает их мотивацию к 
безопасному поведению.
4. Анализ тенденций – выявление повторяю-
щихся нарушений помогает улучшить систе-
му охраны труда.

Результаты внедрения:

 » снижение количества несчастных случаев;
 » рост культуры безопасности среди работ-

ников;
 » улучшение взаимодействия между руко-

водством и персоналом;
 » экономия средств за счет предотвращения 

аварий.

Поведенческий аудит безопасности – это не про-
сто проверка, а инструмент формирования осоз-
нанного отношения к безопасности на всех уров-
нях компании. Внедрение ПАБ позволяет не 
только сократить травматизм, но и создать сре-
ду, в которой каждый сотрудник чувствует ответ-
ственность за свои жизнь и здоровье.
Безопасность – это не просто правила, а привыч-
ка, которую можно и нужно развивать!

Ильнур Шакиров, ведущий инженер по БДД и Э 
ОПБ, ОТ и Э.

Новые подходы 
к безопасности 
в эпоху перемен
Безопасность

 d В августе в 
«ТаграС-РС» корпо-
ративная програм-
ма по развитию куль-
туры безопасности 
вышла на новый 
уровень. Фокус сме-
стился на ключевые 
лица, принимающие 
решения: начальни-
ков цехов, руково-
дителей проектов и 
главных инженеров 
подразделений. Тре-
нинги, посвященные 
теме «Безопасность 
как конкурентное 
преимущество. Роль 
руководителя в эпо-
ху перемен», стали 
мощным инструмен-
том для укрепления 
лидерства в области 
охраны труда и про-
мышленной безопас-
ности.

Под руководством Азата 
Забарова, руководите-
ля проекта по развитию 
культуры безопасно-
сти, состоялась серия 
тренингов для управ-
ленческого звена. Это 
закономерный шаг в 
эскалации программы: 
после успешной рабо-
ты с мастерами и линей-
ным персоналом, настал 
черед руководителей 
среднего звена, чьи ре-
шения напрямую влия-
ют на производственные 
процессы и безопасность 
на местах. Руководитель 
проекта в этом случае 
становится ключевым 
«мостом» между опера-
ционным уровнем (ма-
стерами) и стратеги-
ческим руководством. 
Его опыт и понимание 
специфики работы как 
«в поле», так и в кабине-
тах руководителей, по-
зволяют ему эффективно 
доносить важность еди-
ных стандартов безопас-
ности и транслировать 
обратную связь наверх.

Центральная тема тре-
нинга – трансформация 
восприятия безопасно-

сти. Участники глубо-
ко погружались в идею 
о том, что безупречная 
охрана труда и промыш-
ленная безопасность — 
это не просто соблюдение 
нормативов и избегание 
штрафов, а реальное кон-
курентное преимущество 
компании. В эпоху бы-
стрых изменений и по-
вышенных требований 
рынка компания, извест-
ная своей безупречной 
культурой безопасности:

 » Повышает свою ре-
путацию и привлека-
тельность для клиен-
тов и партнеров.
 » Снижает операцион-

ные риски и непредви-
денные издержки.
 » Увеличивает произ-

водительность за счет 
снижения травматиз-
ма и простоев.
 » Укрепляет доверие и 

лояльность сотрудни-
ков.
 » Повышает инвести-

ционную привлека-
тельность.

Особый акцент был сде-
лан на критической роли 
руководителя среднего 
звена в этой трансфор-

мации. Именно они:

1. Формируют при-
оритеты: показывают 
своим примером и ре-
шениями, что безопас-
ность – неотъемлемая 
часть производственно-
го процесса, а не поме-
ха ему.

2. Вдохновляют и мо-
тивируют: создают сре-
ду, где сотрудники чув-
ствуют ответственность 
и имеют право остано-
вить работу при угрозе 
безопасности.

3. Эффективно ком-
муницируют: доносят 
политику и ценности 
компании в области без-
опасности до своих ко-
манд понятным языком.

4. Адаптируются к 
переменам: быстро вне-
дряют новые, более без-
опасные практики и 
стандарты в условиях 
меняющихся техноло-
гий и требований.

Наибольший резонанс 
и положительную от-
дачу тренинг вызвал у 
главных инженеров под-
разделений. Их вовле-
ченность в дискуссии и 
активное обсуждение 

практических кейсов 
подчеркнули осознание 
ключевой роли инженер-
ных решений и техни-
ческого контроля в соз-
дании по-настоящему 
безопасной рабочей сре-
ды. Эта заинтересован-
ность высшего техниче-
ского звена — важный 
индикатор готовности 
к глубоким позитивным 
изменениям в культуре 
безопасности всей ком-
пании.

Проведение тренин-
гов для руководителей 
среднего звена — значи-
мый этап в построении 
единой и эффективной 
культуры безопасности 
«ТаграС-РС». Уверенное 
лидерство, понимание 
безопасности как стра-
тегического актива и го-
товность к переменам, 
продемонстрирован-
ные участниками, осо-
бенно главными инжене-
рами, являются залогом 
устойчивого развития и 
конкурентоспособности 
компании на современ-
ном рынке. 

Азат Забаров, руководи-
тель проекта по развитию 
культуры безопасности 
ООО «ТаграС-РС».
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Достижение

 d Улучшение соб-
ственного рекор-
да в  285 метров за 
24 часа по направ-
лению «Зарезка бо-
ковых стволов» до-
стигла бригада № 9 
подразделения ком-
пании по бурению 
и ГРП под началом 
буровых мастеров 
Николая и Антона 
Мельниковых. 

Данный рекорд был до-
стигнут на скважине про-
екта № 1821 Герасимов-
ского месторождения АО 
«Оренбургнефть» благо-
даря сплоченности, вы-
сокому профессионализ-
му работников, точному 
подбору технологиче-
ских параметров бурения 
и четко поставленным 
целям. Данная бригада 
работает на проекте АО 
«Оренбургнефть» с авгу-
ста 2024 года.

Такие достижения в 
очередной раз доказы-
вают профессионализм 
сотрудников, умение не 
останавливаться на до-
стигнутых показателях, 
стремление к усовершен-
ствованию навыков, тем 
самым командой добива-
ясь лучших результатов. 

Напомним, что эта 
же бригада бурения ста-

Не единожды лидеры 
среди подрядчиков 
в «Оренбургнефти»

вила рекорд по зарезке 
боковых стволов у дан-
ного подрядчика в ноя-
бре прошлого года. Тог-
да рекорд по проходке 
составил 265 метров за 
24 часа бурения. Данный 
результат достигнут на 
первой скважине «под 
ключ» проекта № 1851 
Герасимовского место-
рождения.

Новые проекты, на-
чинающиеся с рекордов, 
дают нашему заказчику 
понять, что «ТаграС-РС» 
не сдает своих позиций 
лидера в области строи-
тельства скважин. Это не 
первый рекордный ре-
зультат бригад бурения 
компании. Ежегодно мы 
фиксируем ряд рекордов 
по высоко технологич-
ному и безопасному вы-
полнению буровых работ. 

Наши бригады выполня-
ют производственные за-
дания в короткие сроки 
и с высоким качеством 
ведения технологии. Это 
дает нам гарантии объ-
емов работ от наших по-
стоянных заказчиков и 
гарантирует запланиро-
ванный ими результат.

Также рекордсменом 
в АО «Оренбургнефть» по 
итогам 3 квартала 2024 
года по достижению вы-
соких производственных 
показателей и соблюде-
нию ОТ, ПБ и ООС при-
знавалась бригада № 1 
мастеров Рустема Габ-
делганеева и Александра 
Соколова. Полученная 
награда – это достойная 
оценка работы самой 
буровой бригады, а так-
же продуктивного вза-
имодействия с подряд-

ными организациями и 
службами по строитель-
ству скважин заказчи-
ка. Именно такой подход 
дает максимальный ре-
зультат и позволяет вы-
полнять производствен-
ные задания с высоким 
качеством. 

Подводя итоги рабо-
ты своих подрядчиков, 
в «Оренбургнефти» еже-
годно оценивают работу 
буровых бригад соглас-
но требованиям охраны 
труда, соблюдения эко-
логического законода-
тельства и нормативных 
актов, достижения уста-
новленных производ-
ственных показателей, 
уровня безопасного ве-
дения работ, недопуще-
ния непроизводитель-
ного времени и аварий. 

Все эти критерии в ра-
боте нашими передовы-
ми бригадами бурения 
были соблюдены, поэто-
му оценка рейтинга за-
казчика была столь вы-
сокой. Мы уверены, что 
новые проекты откры-
вают нам новые возмож-
ности в области повыше-
ния производительности 
труда, здоровой конку-
ренции, а также дости-
жения новых производ-
ственных побед.

Руслан Канищев, началь-
ник геологической служ-
бы подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.

Конкурс

Виртуозное 
вождение – 
гордость компании

 d В один из летних дней на площадках 
ПАО «Татнефть» царила особая атмос-
фера — ровно в 9.00 стартовали сорев-
нования профессионального мастер-
ства среди молодых водителей. 

Участники сразу приступили к самому зрелищ-
ному этапу – виртуозному вождению, где важны 
не просто скорость, а безупречная точность, рас-
чет и хладнокровие. Среди тех, кто с первых ми-
нут показал высший класс, были водители ООО 
«РСТ» – настоящие мастера своего дела. 
Хоть они и не заняли призовых мест, мы ими 
гордимся – их мастерство, упорство и профес-
сиональный дух заслуживают самых высоких 
похвал!

Наши герои за рулем:

 » Азамат Мухамадиев – водитель нефте-
воза. Управление многотонной цистерной 
требует не просто навыков, а настоящего 
искусства.
 » Салават Хасаншин – оператор гидрокра-

на. Его работа – это ювелирная точность в 
каждом движении.
 » Риназ Ахметов – водитель трейлера. Пе-

ревозка тяжелых грузов – испытание на 
прочность и мастерство.

Почему их выступление было впечатляющим? 
Соревнования «Татнефти» – это не просто про-
верка навыков, а настоящее испытание харак-
тера. 

Наши ребята доказали, что могут:

 » Работать с идеальной точностью – даже в 
условиях жесткого контроля и ограничен-
ного времени. 
 » Держать удар – конкуренция была серьез-

ной, но они не спасовали перед трудностя-
ми. 
 » Представлять компанию с честью – их 

профессионализм стал достойным приме-
ром для коллег.

Главное – не победа, а участие и рост! Да, на 
этот раз пьедестал почета остался чуть в сторо-
не, но гораздо важнее – тот опыт, который полу-
чили наши водители. Такие соревнования зака-
ляют характер, учат работать в условиях стрес-
са и мотивируют становиться еще лучше. Мы 
уверены, в следующий раз наши ребята обяза-
тельно пробьются в число призеров. А пока мы 
гордимся их упорством, мастерством и предан-
ностью профессии!
«Настоящий профессионал не тот, кто никог-
да не ошибается, а тот, кто каждый день стано-
вится лучше», – и наши водители подтвержда-
ют это правило.

Андрей Крайнов, ведущий инженер ПТО ООО 
«РСТ».

 g Рекордная проходка 
была достигнута на сква-
жине проекта № 1821 Гера-
симовского месторождения 
АО «Оренбургнефть» благо-
даря сплоченности, высо-
кому профессионализму ра-
ботников, точному подбо-
ру технологических пара-
метров бурения и четко по-
ставленным целям. 



«ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА» | № 8 (200) | 29 августа 2025 года

6 | Все новости 
компании 

www.rs.tagras.ru

Триатлон

Молодежь «ТаграС-РС» 
покорила «Гонку героев «Битва эпох»

Сила, дух 
и страсть!

 d Впервые в городе Лениногорск, где 
земля хранит тайны древних рек, рас-
крылась новая глава спортивной исто-
рии — кросс-триатлон «Черное золото». 
Это не просто гонка, а испытание си-
лой, духом и страстью, объединяющее 
спортсменов в борьбе с природой.

Участникам предстояло пройти три этапа: стре-
мительное плавание, велопробег по пересечен-
ной местности и бег сквозь ландшафты, которые 
шепчут легенды о стойкости героев. Каждый шаг 
стал доказательством, что истинное «золото» 
скрывается не в горах, а в решимости человека 
преодолевать границы!
Наши коллеги не оставили в стороне столь зна-
чимое событие и с гордостью выступили за род-
ной «ТаграС-РС». Первым этапом был заплыв на 
500 метров, в котором принял участие началь-
ник Предприятия по бурению Ленар Гарифул-
лин. Вторым был велоэтап на 10 километров, где 
выступил главный специалист по работе с пер-
соналом Предприятия по бурению Денис Роди-
онов. Заключительным стал беговой этап в 3 ки-
лометра, которые с уверенностью пробежал ве-
дущий инженер Предприятия по бурению Аль-
берт Жалялетдинов.
Благодарим каждого участника команды за са-
моотдачу, смелость и отличное выступление! 
Вы  – наша гордость!

Анастасия Ефимова, инженер по подбору персонала 
Предприятия по ГРП.

Гонка

 d В Менделеевске со-
стоялось масштабное 
спортивное собы-
тие  – «Гонка героев 
«Битва эпох». В этом 
зрелищном испы-
тании силы, вынос-
ливости и команд-
ного духа приняли 
участие 3300 спор-
тсменов и более 600 
команд со всех регио-
нов России.

Холдинг «ТАГРАС» тра-
диционно поддержал 
инициативу, выставив 
внушительную команду 
из 43 человек. В их чис-
ле – семеро молодых со-
трудников компании 
«ТаграС-РС», для которых 
это стало настоящим ис-
пытанием на прочность.

Участникам предстоя-
ло пройти трассу с десят-
ками препятствий: грязе-
вые рвы, высокие стены, 
канаты, водные прегра-
ды и участки пересечен-
ной местности. Несмо-
тря на сложные условия, 
наши коллеги достойно 
показали себя, продемон-
стрировав силу воли, вза-
имовыручку и стремле-
ние к победе.

Семеро молодых ра-
ботников «ТаграС-РС» 
стали достойной частью 
большой команды Хол-
динга «ТАГРАС», еще раз 
доказав, что энергия и 
стремление к новым вер-
шинам – залог успеха как 
в спорте, так и в работе.

А мы напомним, что в 
этому году гонка получи-
ла федеральный статус: в 
Менделеевске разыграли 
Кубок России по гонкам с 
препятствиями. Участни-

ки, занявшие первые ме-
ста в зачете Кубка, смог-
ли попасть в Сборную 
России по гонкам с пре-
пятствиями. Финишеры 
также получили квали-
фикацию на чемпионаты 
мира и Европы 2026 года.

В этом году гонка 
прошла на обновленной 
трассе, которая включа-
ет 39 препятствий, а ее 
длина – почти 12 км. Пре-
пятствия были стилизо-
ваны под разные эпохи  – 
часть из них рассказала 
об истории Татарстана, 
Менделеевска, Старой 
Бондюги, Казани.

По насыщению пре-
пятствий, по их раз-
нообразию и по длине 
маршрута трасса «Гон-
ки героев» в Менделеев-
ске одна из самых слож-
ных и протяженных. Она 
одна из немногих трасс, 
которые готовы прини-

Команда
спортсменов
из компании
«ТаграС-РС»
в составе
команды 
Холдинга
«ТАГРАС» 
приняла 
участие 
в «Гонке ге-
роев «Битва
эпох» в Мен-
делеевске
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Молодежь «ТаграС-РС» 
покорила «Гонку героев «Битва эпох»

Настоящие «грязе-
вые ванны» при-
ходится принима                               
ть участникам ко-
манды Холдинга в 
ходе прохождения 
»Гонки героев». / 
ФОТО: СТАНИСЛАВ ЮСУ-
ПОВ, «ЕВС».

Каковы медали 
участников гон-
ки в  Менделеевске 
«на  вкус» узнают 
наши молодые ра-
ботники, достойно 
защитившие честь 
компании. / ФОТО: 
СТАНИСЛАВ ЮСУПОВ, 
«ЕВС».

Фархад не только 
преодолевает пре-
пятствия, но и пред-
ставляет на гон-
ке свой фракцию 
«Game of Future» 
в  рамках проекта 
«Совет лидеров-на-
ставников». / ФОТО: 
СТАНИСЛАВ ЮСУПОВ, 
«ЕВС».

мать соревнования та-
кого уровня, как Кубок 
России и Чемпионат Та-
тарстана по гонкам с пре-
пятствиями.

 Гордимся вдвойне, 
что такого уровня состя-
зания проходят в городах 
нашей республики, а так-
же тем, что команда Хол-
динга «ТАГРАС» смогла 
показаться себя на трас-
се с наилучшей стороны. 
Все препятствия ей ока-
зались по плечу. 

Стоит сказать, участие 
наших работников в раз-
ного рода республикан-
ских мероприятиях про-
должается не первый год. 
До этого активно включи-
лась в марафонские за-
беги команда бегунов из 
транспортного подразде-
ления нашей компании – 
ООО «РСТ». Группа акти-
вистов продвигала бренд 
нашей компании и Хол-

динга в целом ряде бего-
вых состязаний в Казани, 
Елабуге, Самаре и даже 
Челябинской области. И 
везде наши ребята пре-
одолевали препятствия 
под флагами родной ком-
пании, Холдинга и Респу-
блики Татарстан. Такой 
подход к участию в ре-
спубликанских состяза-
ниях дает свои плоды: ка-
чественное продвижение 
бренда компании, лояль-
ность общественности, 
положительный инфор-
мационный фон и актив-
ное присутствие в меди-
апространстве. Так как 
ребята активно участво-
вали в фотосессиях, да-
вали интервью местным 
каналам телевидения.

Станислав Юсупов, веду-
щий инженер по работе с 
молодежью и профориен-
тации ООО «ТаграС-РС».

 d Победители кибертурнира:

 » 1 место – Диас Камилов, стропальщик 
ООО «РСТ»;
 » 2 место – Ильназ Бадрутдинов, помощ-

ник бурильщика Э и БРС Предприятия ЗБС-
Сервис;
 » 3 место – Виталий Трегубов, оператор по 

цементажу скважин ООО «ЦТ и РС».

 d Справка:

PUBG MOBILE – это популярная бесплатная мобиль-
ная онлайн-игра в жанре королевской битвы, где 
игроки сражаются за выживание на огромной карте, 
собирая оружие и припасы и постепенно сокращая 
игровую зону. 

Турнир

СОЛО-БИТВА 
В PUBG MOBILE

 d В ООО «ТаграС-РС» прошел захва-
тывающий соло-турнир по мобильной 
игре PUBG MOBILE среди молодых ра-
ботников компании. На виртуальных 
полях сражений встретились 24 игро-
ка, демонстрируя реакцию, стратегию 
и железные нервы.

«Турнир очень понравился. Уровень соперни-
ков был серьезный, и я рад, что мне удалось за-
нять первое место! Благодарю компанию, про-
фсоюзный и молодежный комитеты за органи-
зацию таких мероприятий! Надеюсь на даль-
нейшее проведение подобных турниров, где я 
с радостью приму участие!», – поделился с нами 
впечатлениями победитель турнира Диас Ками-
лов, стропальщик ООО «РСТ».
Победитель и призеры получили ценные по-
дарки, грамоты и медали. Турнир стал отлич-
ным примером того, как молодежь может сорев-
новаться не только в рабочих проектах, но и в 
киберпространстве, где побеждает лишь силь-
нейший. Успехов вам, ребята! Новых удачных 
киберпобед!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с 
молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

 d Комментарий

Альберт Жалялетдинов, ведущий инженер по 
организации и нормированию труда Предприя-
тия по бурению:
— «Гонка героев», как проверка самого себя, стала для 
меня большим открытием. Участвуя впервые в меро-
приятии такого характера и такого масштаба, я был 
приятно удивлен. Проходя этап за этапом, наша ко-
манда проявляла характер и сплоченность коллек-
тива «ТаграС-РС». Каждый член команды, выходя на 
стартовую линию, и подумать не мог, насколько мы 
сильны вместе, и что мы можем достичь совместны-
ми усилиями.

Фархад Дехканов, мастер по КРС Предприятия 
АктюбинскРемСервис:
— Было здорово! В самом начале игры, а также в про-
цессе гонки казалось, что пройти трассу невозможно. 
Но после того, как все испытания пройдены, ты полу-
чаешь огромный заряд положительных эмоций и не-
забываемых впечатлений, и понимаешь, что любые 
сложности возможно преодолеть. У нас была сильная 
команда, готовая поддержать в любой ситуации. Хочу 
сказать большое спасибо организаторам и команде за 
такую возможность и новые впечатления!
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Юбилей

 d Подразделение 
компании «ТаграС-
РС» по бурению и 
ГРП, которое базиру-
ется в Лениногорске, 
отметило 55-летний 
юбилей. Напомним, 
что отсчет своей де-
ятельности под-
разделение ведет 
с  момента создания 
Управления по по-
вышению нефтеот-
дачи пластов и ка-
питальному ремонту 
скважин, в те годы 
входящего в состав 
«Татнефти».

На торжественное меро-
приятие пришло около 
400 работников, ветера-
нов, представителей за-
казчиков и подрядчиков, 
членов семьей работни-
ков компании. Собрание 
открыл директор ООО 
«ТаграС-РС» Айрат Заки-
ров.

Мы по-прежнему в ли-
дерах!

«Сегодня наше подразде-
ление по бурению и ГРП в 
Лениногорске становится 
крупным центром по оказа-
нию нефтесервисных услуг. 
В коллективе предприятия 
работают представители 
различных регионов стра-
ны: Башкирии, Оренбурга, 
Западной Сибири. Мы рас-
тем по территории дея-
тельности, технологиям, 
заказчикам. Хочу развеять 
представление о том, что 
нефтяная и нефтесервис-
ные отрасли сегодня ста-
ли бесперспективными. По 
мнению мировых экспер-
тов, до 2030 года уровень до-
бычи нефти будет расти, а 
значит у нашей компании  – 
стабильное будущее! Мы, 
несмотря на внешнюю не-
стабильность, каждый год 
наращиваем объемы работ 
по бурению и ГРП  – основ-
ным технологиям увеличе-
ния уровня добычи нефти. И 
мы по-прежнему остаемся в 
лидерах отрасли по этим 
видам бизнеса по оценке на-
ших заказчиков и автори-
тетных независимых рей-
тингов. Для того, чтобы 
соответствовать этим 
высоким стандартам, мы 

совершенствуем организа-
цию производства, уровень 
социальной защиты своих 
работников, корпоратив-
ную культуру. Сегодня нас 
активно продолжает под-
держивать объемами «Тат-
нефть», благодарим за это! 
Я благодарю каждого наше-
го работника за прекрас-
ную работу и преданность 
делу!», – отметил в при-
ветственной речи Айрат 
Фикусович.

Высокая марка качества 
и безопасности

Праздник посетил и за-
меститель генерально-
го директора ПАО «Тат-
нефть» по ремонту, 
бурению скважин и по-
вышению нефтеотдачи 
пластов Ринат Шафигул-
лин. Он пожелал коллек-
тиву компании расти и 
развиваться, четко дер-
жать высокую марку, ко-
ротая была достигнута 
еще ветеранами.

«Мы всегда жили и рабо-
тали вместе, шли рука об 
руку по всем трудностям. 
Сегодня вы стоите в лиде-
рах среди нефтесервисных 

компаний. Мы начинаем 
увеличивать объемы буре-
ния, и вы – в числе гаранти-
рованных партнеров «Тат-
нефти». Мы обратились к 
вам, и вы оперативно от-
реагировали, показав свою 
готовность к выполнению 
наших заказов. 9 ваших бри-
гад бурения мы планируем 
задействовать на наших 
объектах. Работы для нас 
с вами будет много. И у нас 
нет сомнений, что с таки-
ми профессионалами мы 
будем двигаться дальше, к 
новым успехам!», – сказал 
в своем выступлении Р. 
Шафигуллин.

Свое приветствие кол-
лективу озвучил и пер-
вый заместитель гене-
рального директора по 
организации и развитию 
производства Холдинга 
«ТАГРАС» Ильдар Ман-
напов.

«Сегодня мы отмечаем 
не только красивую дату, 
но и отдаем дань уважения 
большому пути, пройден-
ному нашими ветеранами 
и последующими поколени-
ями нефтяников. В непро-
стое время вы продолжаете 
осваивать внешний рынок, 
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Директор ООО 
«ТаграС-РС» Айрат 
Закиров рассказыва-
ет о достижениях и 
перспективах разви-
тия подразделения 
по бурению и ГРП и 
компании в целом. 
/ ФОТО: АНИСА МЕЛЬНИ-
КОВА.

Заместитель гене-
рального директо-
ра ПАО «Татнефть» 
Ринат Шафигуллин 
отмечает высокий 
профессионализм 
наших работников 
в выполнении за-
даний своих заказ-
чиков. / ФОТО: АНИСА 
МЕЛЬНИКОВА.

Данис Даутов, ди-
ректор подразделе-
ния компании по бу-
рению и ГРП подчер-
кивает главенству-
ющую роль каждо-
го из работников в 
общих достижени-
ях. / ФОТО: АНИСА МЕЛЬ-
НИКОВА.

наращивать объемы работ, 
занимать лидирующие по-
зиции! Так держать!», – 
подчеркнул И. Маннапов.

Нацеленность и мотива-
ция на результат

«Дерево крепко своими кор-
нями, а предприятие  – сво-
ими людьми, – отметил в 
своей праздничной речи 
директор подразделения 
компании по бурению и 
ГРП Данис Даутов. – За 
всеми результатами, до-
стижениями и заслугами 
нашей компании стоит 
упорный и самоотвержен-
ный труд многих поколе-
ний рабочих, бригад, фло-
тов и производственных 
баз, инженеров и руководи-
телей цехов, служб и пред-
приятий. Выражаю всем 
огромную благодарность! 
Сегодня мы с вами живем 
в очень интересное время. 
Время, когда все быстро ме-
няется. Каждый раз собы-
тия в мире ставят перед 
нами новые амбициозные 
задачи, успешность реше-
ния которых напрямую вли-
яет на благосостояние на-
шей компании. И что очень 

важно, именно от успешно-
сти нашей компании, от 
ее результатов, в первую 
очередь, зависит благопо-
лучие, гарантия стабиль-
ности нас с вами и наших 
семей. Наша общая надеж-
ность, репутация качества 
и безаварийности – это то, 
что позволяет нам разви-
ваться и планировать свою 
деятельность на годы впе-
ред. А значит, мы можем 
гарантировать нашим лю-
дям стабильно высокий до-
ход, своевременную социаль-
ную поддержку, льготы и 
уверенность в завтрашнем 
дне. Поэтому ответствен-
ность каждого из нас, на-
целенность и мотивация 
на результат сегодня – это 
гарантия нашей стабиль-
ности и устойчивого раз-
вития завтра», – такими 
вдохновляющими сло-
вами поздравил родной 
коллектив Д. Даутов.

Поздравления и подар-
ки

Слова поздравлений про-
звучали и от ветеранов 
производства. Александр 
Щербаков, экс-директор 

подразделения компа-
нии по бурению и ГРП по-
желал коллективу даль-
нейшего процветания, 
вспомнил самые важные 
вехи в развитии предпри-
ятия и его людях.

Эстафету поздравле-
ний подхватил предсе-
датель профкома ООО 
«ТаграС-РС» Айрат Дау-
тов. Он отметил актив-
ность работников подраз-
деления в общественной 
жизни компании в целом 
и наградил профсоюзны-
ми наградами ряд акти-
вистов – работников и ве-
теранов. 

Своим опытом веде-
ния наставничества по-
делился и мастер по ГРП 
Предприятия по ГРП Сер-
гей Подпалов. Он презен-
товал свои наработки и 
призвал опытных ра-
ботников не боятся пе-
редавать свой ценный 
опыт молодым. В ответ 
ему прозвучал рассказ 
Альберта Жалялетдино-
ва, инженера по органи-
зации и нормированию 
труда Предприятия по 
бурению.

Всех покорил и фильм 

по истории становления 
и развития лениногор-
ского подразделения на-
шей компании по буре-
нию и ГРП, где нынешние 
работники, особенно мо-
лодежь, смогли убедиться 
в славном и долгом пло-
дотворном трудовом пути 
своих предшественни-
ков. Подобное помогает 
проникнуться гордостью 
за предприятие, на кото-
ром трудишься, повысить 
лояльность и привержен-
ность, пропитаться об-
щей корпоративной куль-
турой компании.

Впечатлили концерт-
ная программа, церемо-
ния награждения луч-
ших из лучших, лотерея 
с подарками, в ходе ко-
торой ценные подарки: 
мини-колонки, наборы 
инструментов, робот-пы-
лесос и телевизоры по-
лучили наиболее удач-
ливые. 

Юбилей удался! А мо-
лодежь резюмирова-
ла ценности компании 
«ТаграС-РС» в финаль-
ной песне.

Светлана Ежова.
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Спорт

У Азата сбылась 
заветная мечта

 d Поддержке спорта и здорового обра-
за жизни в нашей компании уделяется 
большое внимание. Проводится много 
разнообразных спортивных и физкуль-
турных мероприятий. Положительно 
отмечается и желание работников са-
мостоятельно участвовать в состязани-
ях-вызовах разного уровня и профиля. 
Есть такие ребята в нашей компании, 
которые за свой счет и в свой законный 
отпуск отправляются покорять горы, 
участвуют в беговых марафонах и дру-
гих состязаниях на выносливость.

Один из таких работников – Азат Габидуллин из 
Предприятия ЗБС-Сервис. Вот что пишет Азат о 
своей мечте, которая, наконец, сбылась:
«Давно хотел побегать на Малидаке. И вот, не-
смотря на дождь и грязь, выбрался! Получил 
огромное удовольствие, прямо выдохнул! Занял 
4 место по рогейну, это мой первый опыт в этой 
дисциплине. Честно говоря, чуть-чуть не хвати-
ло, чтобы на первую ступеньку пьедестала взо-
браться. Обидно, конечно, но и четвертое ме-
сто – это отличный результат для первого раза! 
Вообще, рогейн – это что-то с чем-то! Бежишь 
по лесу, ориентируешься по карте, ищешь кон-
трольные точки. Адреналин зашкаливает, когда 
понимаешь, что правильно выбрал маршрут и 
опережаешь соперников. А когда ошибаешь-
ся и блуждаешь по болотам – тут уж приходит-
ся попотеть! Малидак – место волшебное. Даже 
в дождь и грязь природа там невероятная! Лес, 
горы, ручьи – все это создает неповторимую ат-
мосферу. Бежишь и наслаждаешься пейзажами, 
забываешь про усталость и проблемы».
«Конечно, было тяжело. Грязь по колено, скольз-
кие корни деревьев, подъемы и спуски. Но все 
это только добавляет азарта. Чувствуешь себя 
настоящим выживальщиком. В общем, впечат-
лений масса. Обязательно буду участвовать в ро-
гейнах еще. И, надеюсь, в следующий раз все-
таки завоюю медаль! А пока буду тренироваться 
и готовиться к новым приключениям. Главное – 
не останавливаться на достигнутом и двигаться 
вперед», – пишет в своей личке в ВК наш Азат.

Наш корр.

Трансформация 
в эпоху изменений
Сессия

 d На карабашской 
базе «Чайка» для 
Предприятия по бу-
рению компании 
«ТаграС-РС» прошла 
сессия фасилитации. 
Важное и своевре-
менное мероприятие 
организовали спе-
циалисты Управле-
ния по работе с пер-
соналом во главе с 
начальником Юлией 
Михайловной Окуне-
вой.

Разговор шел с менедже-
рами разного уровня – 
от мастера до директора 
подразделения компа-
нии по бурению и ГРП Д. 
Даутова – на важную се-
годня тему «Гибкость и 
сплоченность, трансфор-
мация команды в эпоху 
изменений».

Продуктом сессии 
стали инсайты участ-
ников и изменение их 
мышления 

с позиций: 
 » все плохо; 
 » почему нет; 
 » так исторически сло-

жилось; 

 » не чешите там, где не 
чешется; 
 » стрелочник не вино-

ват…
на позиции: 

 » нет ничего невоз-
можного; 
 » на невозможное тре-

буется чуть больше 
времени; 
 » любая проблема – это 

возможность разви-
тия; 
 » при работе над ошиб-

ками мы достигаем 
амбициозных резуль-
татов; 
 » при культуре взаи-

мопомощи, взаимо-
выручки и неравно-
душии можно решить 
задачу любой сложно-
сти!

Над этим участники 
фасилитационной сес-
сии работали на протя-
жении 3 часов. Итогом 
прошедшей     сессии ста-
нут индивидуальные до-
рожные карты участни-
ков с инициативами и 
четким определением 
личной ответственно-
сти.

Анастасия Ефимова, инже-
нер по подбору персонала 
подразделения компании 
по бурению и ГРП.

 d Комментарий

Светлана Горбачева, председатель профкома 
подразделения компании по бурению и ГРП:

— Такие мероприятия открывают в нас огромный по-
тенциал, мотивируют и раскрывают новые качества! 
Было увлекательно и познавательно участвовать в вы-
полнении различных заданий. В итоге каждый участ-
ник готовит дорожную карту с личными идеями и лич-
ным вкладом в их реализацию. 



29 августа 2025 года | № 8 (200) | «ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА»

 | 11Все новости 
компании 
www.rs.tagras.ru

55 лет

(Продолжение. Начало 
в № 7)

 d В состав УПНП и 
КРС в период ста-
новления вошли 
цеха капитально-
го ремонта скважин 
всех шести нефте-
газодобывающих 
управлений: «Ле-
ниногорскнефть», 
«Альметьевнефть», 
«Иркеннефть», «Ак-
тюбанефть», «Елхов-
нефть» и «Сулеев-
нефть».

Уже первые месяцы ра-
боты бригад капиталь-
ного ремонта скважин 
показали верность и 
важность принятого 
решения. Несмотря на 
трудности организаци-
онного периода, кол-
лектив предприятия до-
бился ускорения темпов 
капитального ремонта 
скважин, повышения 
эффективности изо-
ляционных работ, стал 
применять новые мето-
ды в изоляции вод и ос-
воении нагнетательных 
скважин. Особенно хо-
роших результатов до-
бились бригады, руко-
водимые мастерами Г.Х. 
Хусаиновым, Ф.М. Фас-
хутдиновым, П.И. Петро-
вым, Ю.В. Шабановым, 
С.И. Трошихиным, Н.Т. 
Волгиным, Д.С. Степа-
новым и др. Бурильщики 
И. Иньков, М. Салихов, 
Н. Сергеев, И. Нагимов, 
Р. Хайриев, И. Галяутди-
нов, В. Саушкин и мно-
гие другие показывали 
образцы самоотвержен-
ного труда. 

Сосредоточение в 
единых руках всего мно-
гообразия ремонтных 
технологий и меропри-
ятий по совершенство-
ванию разработки не-
фтеносных площадей 
позволило обобщить 
ценный опыт, классифи-
цировать применяемые 
технологические схемы 
и изыскивать новые. С 
образованием Управ-
ления по повышению 
нефтеотдачи пластов и 
капитальному ремонту 
скважин с достаточно 
высоким уровнем квали-
фикации технологиче-
ских кадров на более ка-
чественную основу была 
поставлена и связь про-
изводства с наукой, зна-
чительно расширился 
объем работ с научно-
исследовательскими и 

Пусть память о первых 
останется в традициях

Сплав

Сплав по реке 
Ик, как часть 
корпоративной 
культуры

 d Управление по корпоративной куль-
туре и социальным программам при 
поддержке профкома ООО «ТаграС-
РС» организовало выездное мероприя-
тие  – сплав по реке Ик – для работни-
ков Предприятия ЗБС-Сервис. 

Цели сплава: 

 » укрепление командного духа,
 » настройка качественных коммуникаций,
 » усиление взаимодействия работников,
 » улучшение психологического внутрикол-

лективного климата.

С вступительным словом к участникам сплава 
обратился начальник Предприятия ЗБС-Сервис 
Рафис Галиев, рассказавший о позитивных пер-
спективах подразделения и компании в целом, 
отметил высокую производительность труда 
производственных коллективов, поблагодарил 
за труд, пожелал отлично провести время в кру-
гу коллег в неформальной обстановке. 
«Мы хотим показать сотрудникам, что заботим-
ся о них, что ценим их труд и хотим создать ком-
фортные условия не только для работы, но и для 
отдыха», – отметил Рафис Инсафович.
«Этот сплав – часть нашей программы по укре-
плению корпоративной культуры и улучшению 
социального климата в компании. Мы понима-
ем, что успешная работа – это не только труд на 
производстве, но и возможность отдохнуть, по-
общаться в неформальной обстановке и укре-
пить командный дух. Сплав – отличный спо-
соб добиться всех этих целей», – сказал Юрий 
Мерзляков.
Помимо самого сплава в программе были ко-
мандные игры, конкурсы, связанные с ценно-
стями компании и Холдинга «ТАГРАС» в целом.
Во время сплава коллеги активно общались, на-
слаждались природой, пели песни, собирали паз-
лы с корпоративными ценностями компании и 
Холдинга, участвовали в конкурсах.
Все участники получили позитивные эмоции, 
а яркие воспоминания об этом коллективном 
времяпрепровождении останутся в их памяти 
надолго!

Юрий Мерзляков.

конструкторскими орга-
низациями, более четко 
определилась роль на-
уки в совершенствова-
нии технологических 
процессов ремонтных 
работ. Управление нача-
ло сотрудничать более 
чем с 10 научно-иссле-
довательскими инсти-
тутами. 

Первопроходцами в 
реорганизации разроз-
ненных служб по КРС в 
специализированные 
были В.Н. Каменев, М.Т. 
Быков, М.А. Потемкин, 
В.К. Петухов, В.А. Шуми-
лов. Лишь в результате 
организации УПНП и 
КРС стало возможным 
широкое внедрение но-
вых методов повышения 
нефтеотдачи пластов.

В 1973 году ввиду 
значительного увеличе-
ния мощностей и объ-
емов производимых ра-
бот и включения в свой 
состав дополнительно 
цехов капитального ре-
монта скважин НГДУ 
«Джалильнефть» и «Аз-
накаевскнефть» УПНП 
и КРС разделили на два 
управления: Лениногор-
ское и Альметьевское. 
Позднее, в 1977 г., из Ле-
ниногорского УПНП и 
КРС выделили Азнака-
евское.

Уже в первое деся-
тилетие (1970-1980 гг.) 

строились производ-
ственные мощности: 
в первом поселке база 
производственного об-
служивания, промыш-
ленная база в районе 
д. Победа, химбаза по 
хранению химических 
реагентов в районе д. 
Зай-Каратай, база ос-
новных цехов и управ-
ление технологическо-
го транспорта, гаражи 
для спецтехники в про-
мышленной зоне горо-
да. Во второе десяти-
летие и последующие 
годы строились жилые 
дома, столовые, тепли-
ца, пекарня, детский 
сад, музыкальная сту-
дия, фотолаборатория, 
организовывалось го-
рячее питание для бри-
гад. Создавались совре-
менные комнаты отдыха 
и приема пищи для ра-
ботников баз производ-
ственного обслужива-
ния и многое другое.

В 1970 году Ленино-
горский цех ПНП и КРС 
№ 1 возглавил М.А. По-
темкин, а с 1971 года дол-
гие годы руководителем 
цеха был Л.И. Маркелов. 
Неоценимый вклад в 
становление цеха ПНП и 
КРС № 1 уже в 70-е годы 
внесли такие заслужен-
ные работники нефтя-
ной промышленности, 
как кавалер Ордена Ле-

нина, мастер I класса 
Г.Х. Хусаинов, кавалер 
Ордена Ленина и Трудо-
вого Красного Знамени 
П.И. Трошихин, кавале-
ры Ордена Октябрьской 
революции М.Ф. Иванов 
и Ф.М. Фасхутдинов, от-
личник нефтяной про-
мышленности мастер по 
сложным работам Ф.С. 
Хафизов и многие дру-
гие.

Первой отремонти-
рованной скважиной в 
1970 году была скважи-
на № 6001 цеха ПНП и 
КРС № 1 мастера Алек-
сандра Николаевича Ве-
рещенкова. В течение 
месяца бригада успеш-
но провела на скважине 
изоляционные работы 
по ограничению водо-
притока, в результате 
чего был увеличен су-
точный дебит скважины 
на 45 тонн.

Сейчас эстафету пер-
вопроходцев уверенно 
взяли в свои руки новые 
люди, зазвучат имена но-
вых руководителей кол-
лективов бригад, новых 
мастеров и представи-
телей рабочих специ-
альностей. Сегодня на 
предприятии есть вы-
сококвалифицирован-
ные и преданные своему 
делу специалисты и ра-
бочие, на вооружении у 
которых новые техника 
и технологии. Мы пом-
ним о первопроходцах, 
потому что они были 
первыми, потому что с 
них началось наше дви-
жение вперед. Пусть до-
брые традиции прошло-
го останутся не только в 
памяти ветеранов, но и в 
памяти наших потомков.

Марс Ахметов,  
Лидия Сильцова, ветера-
ны предприятия.

 g Сейчас эстафету перво-
проходцев уверенно взяли 
в свои руки новые люди, за-
звучат имена новых руково-
дителей коллективов бри-
гад, новых мастеров и пред-
ставителей рабочих специ-
альностей.
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Поздравляем!Глубокий 
и великодушный 
человек
Наши люди

 d Именные часы, 
врученные Алек-
сандру Щербакову 
на слете лучших но-
ваторов «Татнеф-
ти» в Альметьевске, 
уже несколько де-
сятков лет отсле-
живают время, при-
ведшее его к своему 
70-летию и 55-ле-
тию предприятия 
по бурению и ГРП 
«ТаграС-РС», которое 
он возглавлял более 
20 лет. Александр 
Михайлович Щерба-
ков – ровесник Лени-
ногорска, без малого 
50 лет посвятивший 
нефти Татарстана. 

Александр Михайлович 
возглавил предприятие в 
2021 году. Это время при-
шлось на возвращение 
УПНП и КРС в систему 
«Татнефти». И, чтобы от-
вечать растущим требо-
ваниям своего основного 
заказчика («Татнефти»), 
пришлось во главу угла 
поставить совершенство-
вание всех составляющих 
производства. 

«Сейчас круглосуточ-
ный режим бурения и ГРП 
считается обыденностью. 
А нам приходилось много 
уговаривать людей, чтобы 
перейти на эту систему, 
тогда это считалось поч-
ти невозможным», – вспо-
минает юбиляр.

Для самого Алексан-
дра Щербакова этот от-
резок жизни стал време-
нем постоянных поездок 
по стране – Оренбург, Са-
мара, Ижевск, Уфа и про-
чие нефтеносные рай-
оны России постоянно 
находились в фокусе его 
внимания.

«Заявлять о себе на 
внешнем рынке и конкури-
ровать с другими профиль-
ными компаниями – не про-
стая задача, и работать 
над этим требовалось каж-
дый день. Важно было пока-
зать, как говорится, товар 
лицом. Мы проводили по-
казательные технологи-
ческие процессы, к примеру, 
гидравлический разрыв пла-
ста. Так убеждали в эффек-
тивности наших услуг»,  – 

От всей души поздравляем наших дорогих  
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! 

С 60-летием
08.09 – Сергея Юрьевича КУЗНЕЦОВА, водителя 
автомобиля ООО «РСТ».
16.09 – Александра Михайловича АЛЛЕНОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РСТ».
16.09 – Радика Ахтямовича МУСИНА, контролера 
технического состояния автомототранспортных 
средств ООО «РСТ».
28.09 – Венера Раисовича ШАМСУТДИНОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РСТ».

С 55-летием
17.09 – Валерия Сергеевича ИГОНИНА, машини-
ста подъемника ЭРБС подразделения компании 
по бурению и ГРП.
17.09 – Эдуарда Хамитович НУРИЕВА, помощни-
ка бурильщика ЭРБС подразделения компании 
по бурению и ГРП.
22.09 – Альберта Мухтаровича ГАЯЗОВА, маши-
ниста подъемника ЭРБС подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.
22.09 – Ришата Гатуфовича ХАЕРОВА, электромон-
тера по обслуживанию буровых ООО «ТаграС-РС».
27.09 – Сергея Александровича ЛЕОНТЬЕВА, ма-
шиниста подъемника ЗБС ООО «ТаграС-РС».

С 50-летием
06.09 – Евгения Петровича ЛАПАСКИНА, буриль-
щика ЭРБС подразделения компании по буре-
нию и ГРП.
13.09 – Олега Салимгареевича БАТЫРГАРЕЕВА, 
слесаря по ремонту автомобилей подразделения 
компании по бурению и ГРП.
17.09 – Александра Николаевича МУСТАЕВА, опе-
ратора по гидравлическому разрыву пластов под-
разделения компании по бурению и ГРП.
21.09 – Алексея Петровича НЕСТЕРОВА, операто-
ра по гидравлическому разрыву пластов подраз-
деления компании по бурению и ГРП.
22.09 – Марата Марселевича МУСТАФИНА, маши-
ниста крана автомобильного ООО «РСТ».

Творчество

Августеет... 
 d  Удивительно красивые стихотворные 

строчки прислала нам Татьяна Кагарма-
нова, главный специалист по оплате тру-
да службы ОТ и ЗП. Мы с удовольствием пу-
бликуем красивый стих, потому что нам 
важна обратная связь от своих подписчи-
ков, которые вовлечены в процесс улучше-
ния нашего контента.

Августеет... с каждым днем все больше
Несмотря на солнечные дни,
Незаметно ночи стали дольше
И прохладней, что ни говори.

На деревьях, в изумрудных кронах,
Появилась желтая листва,
Небо стало выше и бездонней,
Холоднее и бледней луна...

Но пока вовсю колдует лето,
Не резон печалиться о том,
Что уходит Август незаметно
К месту встречи с братом Сентябрем.

Августеет... тихо августеет...
Ход времен нельзя остановить.
Да и кто с Природой спорить смеет?!
Августеет — так тому и быть!

вспоминает Александр 
Михайлович.

Благодаря умелому 
руководству, профессио-
нализму коллектива, ос-
нащению новым обору-
дованием, предприятие 
значительно укрепило 
свою конкурентоспособ-
ность и расширило поле 
деятельности далеко за 
границы Татарстана. У 
предприятия росло коли-
чество престижных на-
град республиканского, 
российского, междуна-
родного уровня.

За более чем 20 лет 
под его руководством вы-
росло новое поколение 
рабочих, руководителей 
среднего звена, отделов 
и подразделений – гра-
мотных, умеющих шагать 
в ногу со временем, ам-
бициозных, уверенных 
в себе и своих возможно-
стях, перенявших луч-
шие традиции предыду-
щих поколений. Они и 
сегодня двигают вперед 
сложное производство. 

Сам Александр Михай-
лович – нефтяник во вто-
ром поколении. Когда-то 
на разработку Ромашкин-
ского месторождения из 
Ульяновской области 
приехали его родители. 
Отец, Михаил Алексан-
дрович, водитель спец-
техники, выезжая на об-
служивание нефтяных 
скважин, иногда летом 
брал с собой и сына, что 
было для того настоящим 
праздником. 

«Мне нравилась эта ра-
бота, мне нравился запах 

нефти, я видел, как друже-
любны люди, с каким ува-
жением они относятся друг 
к другу», – вспоминал он.

В Лениногорское 
УПНП и КРС в 1977 году 
он пришел по совету 
сестры, которая рабо-
тала здесь оператором 
по исследованию сква-
жин, и уже спустя год, 
его назначили масте-
ром в бригаду КРС. По-
том судьба привела его в 
«Лениногорскнефть», где 
шло становление служ-
бы подземного ремонта, 
здесь он прошел ступени 
профессионального ро-
ста от старшего мастера 
до начальника цеха. Стал 
автором многих рациона-
лизаторских предложе-
ний, полезных моделей и 
изобретений. И первый в 
своей жизни автомобиль 
УАЗ получил за победу 
возглавляемого им цеха 
на конкурсе родников.

Неудивительно, что 
спустя 20 лет, он вернул-
ся в ЛУПНП и КРС руко-
водителем. Двадцать лет 
его руководства предпри-
ятием – это время модер-
низации производства, 
перевооружения основ-
ных направлений, дости-
жения новых рубежей и 
освоения новых рынков 
оказания услуг за преде-
лами Татарстана. 

Можно смело говорить 
о том, что Щербаковы со-
ставляют в компании 
«ТаграС-РС» династию 
с более чем 200-летним 
стажем. Здесь работа-
ли его супруга Надежда 

Александровна, вместе 
они уже 47 лет. У сыно-
вей Дмитрия и Андрея 
уже свои семьи. Андрей 
продолжает семейную 
династию, предприятие 
стало родным и для него. 
Радуют своим успехами 
внуки. Все также, как и в 
юности, Александр Ми-
хайлович с удовольстви-
ем берет в руки баян и 
играет в бильярд.

Мы всегда рады видеть 
Александра Михайло-
вича у нас на предприя-
тии. Многие в коллективе 
прошли его школу, в том 
числе нынешний руко-
водитель предприятия 
Данис Даутов. За плеча-
ми Александра Михай-
ловича  – огромный про-
фессиональный опыт и 
житейская мудрость. Он 
прекрасный наставник. 
Мы многому научились 
у него и, прежде всего, 
заботиться о людях, лю-
бить свое дело. Сегодня 
мы продолжаем добрые 
традиции поколений 
ветеранов и первопро-
ходцев, успешно решаем 
высокотехнологичные 
задачи для наших кли-
ентов в разных регионах 
нашей страны. Мы обсуж-
даем с Александром Ми-
хайловичем многие во-
просы, и конечно же, у 
него всегда найдется му-
дрый совет.

Светлана Горбачева, пред-
седатель профкома под-
разделения компании 
«ТаграС-РС» по бурению 
и ГРП.


