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PROфессионал
ТАГРАС

ЭНЕРГОСЕРВИС

В НОМЕРЕ:  
 Изменения в сфере охраны труда...Продолжение на стр.3

Всемирный день охраны труда

 Всемирный день охраны 
труда отмечается 28 апреля, 
его главная тема – общими 
усилиями сформировать по-
зитивную культуру охраны 
труда.  
   
 Охрана труда – это система 
сохранения жизни, здоровья 
и работоспособности сотруд-
ников в процессе их трудовой 
деятельности. Она включает в 
себя правовые, социально- эко-
номические, организационные, 
санитарно-гигиенические, ле-
чебно-профилактические, ор-
ганизационные и технические  

мероприятия.   Позитивная 
культура охраны труда на ра-
бочих местах означает, что как 
администрация, так и работни-
ки дорожат безопасной и здоро-
вой производственной средой и 
прилагают усилия к ее обеспе-
чению.
     В целях привлечения внима-
ния общественности к вопросам 
охраны труда, предотвращения 
несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных 
заболевания, продвижение 
культуры труда на производ-
стве, а так же в соответствии 
с распоряжением Кабинета 
Министерства промышленно-
сти Республики Татарстан от 
29.03.2022 №633-р, Министер-
ство промышленности и торгов-
ли Республики Татарстан ин-
формирует о проведении с 20 
апреля по 20 июня 2022 года 
мероприятий, посвященных 
Всемирному дню охраны труда.
   Так, согласно данных меро-
приятий  в Альметьевском ТЭЦ 
в формате производственных 
совещаний организованы те-
матические мероприятия, ин-
формационно-разъяснительные 
беседы, мастер-классы, направ-
ленные на усиление внимания 
к проблемам безопасности на 
производстве, улучшение ин-
формированности работников о 

существующих производствен-
ных рисках, способах защиты 
от них, повышение осознанного 
отношения к собственной безо-
пасности,  а также ежемесячно 
проводятся организационные 
и технические мероприятия по 
промышленной безопасности и 
охране труда, которые включа-
ют в себя:
    • Ознакомление ИТР и рабо-
чих цеха с информацией 
ПАО «Татнефть», 
ООО «ТаграС-ЭнергоСервис», 
ООО «Тепло-ЭнергоСервис+»;
     • Проведение совещаний по 
охране труда с ИТР цеха;
   • Организация проведения 
аттестации, обучения на курсах 

повышения квалификации по 
пожарно-техническому миниму-
му, по оказанию первой помо-
щи при несчастных случаях на 
производстве. 
     • Обеспечение соблюдения 
мероприятий по профилакти-
ке коронавирусной инфекции 
(COVID-19) и организация кон-
троля согласно приказу №363 
от 12.10.2020 года 
     • Обеспечение работников 
цеха спец. одеждой, СИЗ, про-
верка оснащенности рабочих 
мест инструментами и средства-
ми индивидуальной защиты.
   Для лучшего усвоения мате-
риала проводятся практические 
занятия  и просмотры тематиче-
ских видео. 
                                    

    Рафис Мухаметгалеев,
начальник  СПБ и ОТ

  В московском «Экспоцентре» 
прошла 21-я международная вы-
ставка «Нефтегаз-2022» обору-
дования и технологий для нефте-
газового комплекса.

  На стенде Холдинга все дни шла 
активная работа. Продукцией и ус-
лугами «ТАГРАС» интересовались по-
тенциальные заказчики и партнеры, 
представители официальных делега-
ций.  

 Ключевым событием деловой про-
граммы 19 апреля стал Националь-
ный нефтегазовый форум. В его 
рамках состоялись тематические кон-
ференции, посвященные трансфор-
мации нефтегазовых рынков, разви-
тию импортозамещения и водородной 
энергетики. 
  В рамках форума выступили замми-
нистра энергетики РФ Павел Сорокин, 
специальный представитель прези-
дента РФ по вопросам климата Руслан 
Эдельгериев, председатель комитета 
Госдумы РФ по энергетике Павел За-
вальный, замглавы минпромторга РФ 
Михаил Иванов, председатель совета 
Союза нефтегазопромышленников 
России Юрий Шафраник, представи-
тели ассоциаций и крупного отрасле-
вого бизнеса. По окончании первой 
части конференции состоялся обход 
выставки - стенд Холдинга «ТАГРАС» 
посетили ключевые спикеры. Также 
участие в работе стенда принял пре-
зидент Национальной Ассоциации не-
фтегазового сервиса Виктор Хайков. 
  В этом году участие в выставке при-
няли 350 компаний из 15 стран. Экс-
позиция разместилась на площади 35 
000 кв. м. Национальный нефтега-
зовый форум и экспозиция «Нефте-
газ-2022» работал до 21 апреля.

Денис Яковленко,
заместитель директора по развитию

«Нефтегаз-2022»
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  Непростая экономическая 
ситуация, возникшая в по-
следние годы вызвала фи-
нансовые трудности во мно-
гих компаниях. 

  В ООО «ТаграС-ЭнергоСер-
вис» в целях оптимизации за-
трат было принято решение  
отказаться от услуг работни-
ков охранного предприятия 
ЧОП «Витязь» в дневное вре-
мя, а в ночной период охра-
на осуществляется системой 
датчиков. В связи с этим КПП 
производственной базы Азна-
каевского цеха по РЭТО пере-
шло в закрытый режим работы. 
Для входа, выхода и пропу-
ска машин на базу был назна-
чен ответственный работник с 
диспетчерской службы цеха, 
которому постоянно прихо-
дилось перемещаться между 
КПП и диспетчерской службой 
находящейся в администра-
тивном здании. В зависимости 
от загруженности рабочего 
дня таких перемещений ответ-
ственного лица было до 30-40 
раз за день. Увидев значитель-
ные потери рабочего времени, 
которые не приносят пользу 
производству, начальником  
Азнакаевского цеха по РЭТО 
Файзрахмановым Р.М. была 

предложена идея внедрения 
удаленного управления про-
пуском персонала через КПП и 
въездными воротами. Ведущим 
технологом цеха Гараевым Р.З. 
совместно с заместителем на-
чальника цеха Мусиным А.М. 
была разработана оптималь-
ная схема управления досту-
пом, необходимая марка  и тип 
специального оборудования, 
учтены все нюансы связанные 
с производством Азнакаевского 
цеха по РЭТО.  Кроме того для 
ужесточения контроля за ма-
териальными ценностями был 
предусмотрен монтаж арочного 
высокоточного металлодетек-
тора. Для качественного и пол-
ного составления техусловий 
на тендерную процедуру была 
выполнена огромная работа с 
вызовом различных специа-
листов по видеодоступу и си-
стемам контроля удаленного 
доступа. По результатам про-
веденного тендера на монтаж 
системы контроля удаленного 
доступа (СКУД), лучшим ока-
залось предложение от ООО 
«ТатАвтоматизация». В ре-
зультате проведенных работ 
на КПП было установлено обо-
рудование, которое позволяет 
управлять системой доступа на 
территорию цеха из здания АБК 

(диспетчерской). Указанная 
система (в которую входят 2 
домофона с видеонаблюде-
нием) кроме дистанционного 
управления и звуковой свя-
зи, обеспечивает возможность 
четкого просмотра территории 
рядом с входной дверью КПП 
и въездными воротами. Высо-
кий уровень контроля с целью  
предотвращения выноса ма-
териальных ценностей с цеха 
обеспечивает смонтирован-
ный   металлодетектор ароч-
ного типа марки «PC Z 100 
Блокпост».
  В результате проведенного 
анализа рабочего дня ответ-
ственного лица за доступ на 
производственную базу до и 
после внедрения СКУД пока-
зало, что  система позволила 
убрать непроизводительные 
потери, которые составляли 
на само перемещение – 158 
мин в смену, на переодевание 
в осенне-зимний период – 74 
мин.

Артур Мусин, 
заместитель начальника 

Азнакаевского цеха 

Весенняя распутица – в работе нам попутчица

Внедрение системы контроля удаленного доступа 
(СКУД)

 Весенняя распутица в этом 
году наступает с 15 апреля по 
15 мая.

   Введено временное ограничение 
движения транспортных средств, 
следующих по автомобильным до-
рогам с превышением предельно 
допустимой нагрузки на ось транс-
портного средства. Быстрое тая-
ние снега при оттепели, длитель-
ные и обильных дождей, резкое 
потепление с быстрым снеготая-
нием. Все эти факторы могли бы 
влиять на строительный процесс 
цеха трубопроводного строитель-
ства 53/5, Альметьевского участка 
53/3/3, но готовиться к ним уча-
сток стал заранее. 

   В настоящее время звенья под 
руководством прорабов Ершова 
С.А. и  Суркова С.В. выполняют 
комплекс строительно-монтажных 
работ на объектах АО «Татех»: 
«Обустройство дополнительных 
скважин Онбинского нефтяно-
го месторождения (куст К-30)» и 
«Обустройство дополнительных 
скважин Демкинского нефтяного 
месторождения(куст К-16)»
  Разработанные  мероприятия,  
для преодоления данного перио-
да, позволяют участку безболез-
ненно выполнять комплекс стро-
ительно-монтажных работ. Перед 
рабочей сменой проводится ин-
структаж по безопасности труда 
рабочих мест, электробезопасно-
сти, связанных с возможным обра-
зованием паводка. 
    До распутицы произведена мар-
кшейдерская разбивка трассы,  
отремонтированы и подготовлены 
к работе имеющиеся в распоряже-
нии строительная техника, инстру-
менты и механизмы, сварочные 
агрегаты обеспечены топливом. 
На время паводка и распутицы 
создали запас строительных мате-
риалов для бесперебойной работы 
основного производства, при этом 
обеспечили складирование кон-
струкций и материалов в соответ-
ствии со СНиП и ГОСТ.
   Своевременно обеспечили вывоз 

отходов, мусора со строительной 
площадки. Хочу отметить что до 
рабочих мест бригада добирается 
на вездеходном транспорте, со-
гласно выданному ДДНГ «Онбий» 
и ДДНГ «Демкино» АО «Татех». 
Часть маршрута построена таким 
образом, чтобы избежать кон-
фликтов с землепользователем, 
участок дороги в 750 м в Ондий 
преодолеваем  пешком, а в Демки-
но до 2,5 км, это утром и вечером. 
Также участок под руководстом 
заместителя главного инженера 
Нургатина А.Ш. выполняет ком-
плекс СМР, согласно утвержден-
ного графика производства работ.
 Работники звеньев: электрога-
зосварщик Николаев В.Н., монтаж-
ники технологических трубопро-
водов Новиков Н.С., Сабаев Н.А., 
газорезчик Бадретдинов З.А., мон-
тажники технологических трубо-
проводов Нигматуллин Д.В., Алек-

сандров В.Н., слесарь-ремонтник 
Васенькин Е.В. - обеспечены па-
латками-укрытиями в дождливые 
дни, которые в этом году особен-
но участились, а также спецоде-
ждой и спецобувью.  Для просуш-
ки спецодежды в вагон-домиках 
отревезированы автономные печи 
на дизельном топливе. За ночное 
время суток спецодежда и спецоб-
увь успевают просохнуть к началу 
рабочего дня. 
   Существует пословица: «От глу-
пого риска до беды близко», так 
вот это не про нас!
  Работать качественно и без ава-
рий, без риска и с соблюдением 
всех требований безопасности в 
любой период года-это наш девиз!

                            

 Сергей Ершов, 
прораб цеха трубопроводного 

   Одним из основных видов дея-
тельности ЦДиЭПБ ООО «Энер-
гоЭксперт» является проведе-
ние экспертизы промышленной 
безопасности (ЭПБ) техниче-
ских устройств, зданий и соо-
ружений на опасных производ-
ственных объектах. 

  Результатом экспертизы являет-
ся заключение, которое необходи-
мо включить в Реестр заключений 
ЭПБ.
  В настоящее время, чтобы заре-
гистрировать заключение ЭПБ в 
реестре, нужно подать в террито-
риальное управление Ростехнад-

зора заявление по установленной 
форме. К заявлению нужно прило-
жить:
1) в электронном виде (в формате 
PDF) — на диске или USB-флеш-на-
копителе (см. п. 19 приказа № 
141)*:
- заключение ЭПБ, подписанное 
руководителем экспертной орга-
низации и экспертами, участво-
вавшими в проведении ЭПБ, за-
веренное печатью организации, 
проводившей ЭПБ;
- копию заявления о внесении за-
ключения ЭПБ в реестр.
2) в бумажном виде:
- доверенность (копия доверенно-

сти при предъявлении оригинала), 
если заявление на регистрацию 
ЭПБ подписывал не руководитель 
организации-заявителя.
  Срок предоставления госуслуги 
(внесение заключения ЭПБ в ре-
естр) – в течение пяти рабочих 
дней со дня регистрации заявле-
ния; фактически же, в связи с вы-
сокой загруженностью канцелярии 
Приволжского Управления Ростех-
надзора, имеет место увеличение 
данного срока до 1-2 месяцев, как 
правило, в IV квартале.
  Для того, чтобы сократить срок 
предоставления госуслуги терри-
ториальным органом Ростехнадзо-

ра (до 3-х рабочих дней) и для по-
вышения эффективности процесса 
включения заключений ЭПБ в ре-
естр (исключение фактора «загру-
женности» канцелярии Ростехнад-
зора), с Заказчиками ЭПБ (малые 
нефтяные компании) планируется 
провести работу по подаче заяв-
лений через Портал государствен-
ных услуг Российской Федерации.

Сергей Липатов, 
руководитель группы ЦДиЭПБ

Повышение эффективности подачи заявлений
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Ремонт в условиях цеха
Новости Холдинга «ТаграС»

  Среди приоритетных задач, сто-
ящих перед предприятиями нефте-
газодобывающей отрасли, особое 
место занимает повышение опера-
тивности проведения и качества 
операций, направленных на сниже-
ние простоев действующего фонда 
скважин, ведь этот показатель в 
значительной мере определяет ста-
бильность и надёжность производ-
ства.
    
  В свою очередь, проблема простоев 
связана с очень частым выходом из 
строя силовых масляных трансфор-
маторов серий ТМПН. Наиболее ча-
стыми причинами неисправностей в 
силовых трансформаторах являются: 
межвитковое замыкание, замыкания 
на корпус (пробой), выгорание кон-
тактной поверхности переключателя, 
повреждение изолятора ВН или ВВ и 

течь масла. При выявлении выхода из 
строя силового трансформатора элек-
тромонтёрами цеха №6 производится 
своевременная замена ТМПН на ис-
правный. Неисправный трансформатор  
по прибытию со скважины на базу ак-
тируется на наличие неисправностей и 
в дальнейшем отправляется на ремонт 
на Карабашский участок цеха №8 ООО 
«РИНПО». Для сокращения затрат на 
ремонт силовых масляных трансформа-
торов серий ТМПН и увеличение при-
были предприятия принято решение 
открыть проект «ТЭО организации ре-
монта трансформаторов серий ТМПН в 
условиях Джалильского цеха №6 ООО 
«Сервис НПО». Экономический эффект 
составит 74 000 рублей на одну едини-
цу.

Раиль ФАЗУЛЛИН,
мастер цеха №6

ООО «Сервис НПО»

 Субботник - это прекрасный 
способ проявить наше жела-
ние жить в красивом городе, 
всем вместе пообщаться в не-
официальной обстановке на 
открытом воздухе в весенний 
день. 
  
  Порядок должен быть как в 
человеке, так и вокруг него, по-
этому субботники просто необхо-
димы.
  23 апреля прошел субботник 
на территории городского парка 
имени 60-летия нефти Татарста-

на. Молодые работники органи-
зации вышли наводить порядок 
на закрепленных за ними участ-
ках.
  День выдался ясным, тёплым, 
что способствовало отличному 
настроению. Вооружившись не-
обходимым инвентарем, мы с удо-
вольствием приводили в порядок  
городской парк. Все трудились 
с большим душевным подъемом: 
кто-то убирал листву, кто-то со-
бирал мусор в мешки, кто-то 
красил бордюры. Уставшие, но с 
отличным настроением мы закон-

чили работу. Приятно было ви-
деть результат своего труда.
  Субботник прошел очень пло-
дотворно. Все были довольны со-
бой и работой, которую сделали. 
Общими усилиями территория 
парка преобразилась. Молодёжь 
ООО «Таграс - ЭнергоСервиса» 
потрудилась на славу! Молодцы!

Илья Мещеряков,
молодежный комитет

Изменения в сфере охраны труда

  Более 8 тыс. медицинских ра-
ботников вернулись на свои 
рабочие места для оказания 
плановой медицинской помо-
щи населению после спада за-
болеваемости коронавирусной 
инфекцией, сообщили ТАСС в 
пресс-службе Минздрава Та-
тарстана.
  
  «С начала пандемии более 18 
тыс. медицинских работников 
республики были привлечены к 

оказанию медицинской помощи 
пациентам с коронавирусной ин-
фекцией, в настоящее время бо-
лее 8 тыс. медицинских работни-
ков вернулись на свои рабочие 
места для оказания плановой ме-
дицинской помощи населению», - 
сообщили в Минздраве.
  По данным Минздрава Татарста-
на, на начало пандемии в 2020 
году для оказания медицинской 
помощи пациентам с COVID-19 
привлекли 16,6 тыс. медицинских 
работников и 936 водителей ско-

рой медицинской помощи, позже 
их количество возросло до 18,5 
тыс. медицинских работников и 
887 водителей скорой медицин-
ской помощи на начало 2021 года.
По данным на 4 апреля 2022 года, 
для оказания медицинской помо-
щи пациентам с COVID-19 при-
влекли10 420 медицинских ра-
ботников и 223 водителя скорой 
медицинской помощи. 
  Ранее, в Минздраве Татарстана 
сообщили ТАСС, что в последнее 
время в республике отмечается 

снижение заболеваемости корона-
вирусной инфекцией нового типа. 
Коечный фонд для больных коро-
навирусом в Татарстане сократил-
ся почти в четыре раза с начала 
февраля, когда суточная забо-
леваемость населения в регионе 
била рекорды, с 4,5 тыс. до 1,1 
тыс. коек.                               
          

    Стопкороновирус.рф

Почти половина врачей Татарстана вернулись из ковидных госпиталей 
после спада пандемии

Молодежный субботник в городском парке

   1 марта 2022 года вступил в 
силу Федеральный закон от 2 
июля 2021 г. №311-Ф3, кото-
рым в ТК РФ внесены масштаб-
ные поправки, касающиеся 
охраны труда.   
    
  Новое основание для остра-
нения от работы.
   Положения ТК РФ (часть первая 
ст.76) дополнены новым основа-
нием для остранения работника 
от работы: работодатель обязан 
остранить от работы работника, 
не применяющего выданные ему 
в установленном порядке сред-
ства индивидуальной защиты 
(СИЗ), применение которых яв-

ляется обязательным при выпол-
нении работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а так-
же на работах, выполняемых в 
особых температурных условиях. 
Отсранить от работы необходимо, 
только если работодатель выпол-
нил свою обязанность по обеспе-
чению работников СИЗ. В случае, 
когда такие средства работникам 
не предоставлены, работодатель 
не вправе требовать трудовых 
обязанностей - в данной ситуа-
ции должен вводиться простой 
по вине работодателя, который 
оплачивается в размере среднего 
заработка работника.
    Меняется порядок обеспече-

ния работников СИЗ.
  СИЗ будут выдавать в зависимо-
сти от вредных производственных 
факторов, а не от наименования 
профессии (должности). Нормы 
бесплатной выдачи сотрудникам 
СИЗ и смывающих средств рабо-
тодатель будет устанавливать са-
мостоятельно. (ст. 221 ТК РФ).
   Принормировании будет необ-
ходимо учитывать:
- единые Типовые нормы выдачи 
средств индивидуальной защиты 
и смывающих средств;
- результат специальной оценки 
условий труда;
- результаты оценки профессио-
нальных рисков;

- мнение выборного органа пер-
вичной профсоюзной организа-
ции или иного уполномоченного 
представительного органа работ-
ников при егоналичии.
   Новые правила обеспчения ра-
ботников СИЗ и единые типовые 
нормы выдачи СИЗ утвердил Мин-
труд приказами от 29 октября 
2021 г., однако эти документы 
вступят в силу лишь с 1 сентября 
2023 г.
  До 31 декабря 2024 г. у рабо-
тодателя есть право использовать 
типовые нормы, утвержденные 
приказом Минздрава РФ от 17 де-
кабря 2010 г.
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Передвижная выставка
  
  В марте 2022 г. были подве-
дены итоги VIII творческого 
конкурса среди работников и 
неработающих пенсионеров 
структурных подразделений и 
дочерних обществ   ПАО «Тат-
нефть», сервисных управляю-
щих предприятий региона.    
   
   В данный конкурс отобраны ра-
боты с  онлайн-конкурса «Край 
мой родной  Татарстан 2021», про-
водимый в рамках празднования 
дня работников нефтяной и газо-
вой промышленности в 2021 году. 
Выбранные экспонаты традици-
онно участвовали в передвижной 
выставке, которая проходила с 21 
февраля по 11 марта 2022 г. в г. 
Альметьевск, Нижнекамск и Азна-
каево. За это время любой жела-
ющий мог проголосовать за по-
нравившуюся работу. Голосование 
проходило на площадках, в корпо-

ративной социальной сети КСС и в 
мобильном приложении Татнефть 
Профсоюз. И в нем приняли уча-
стие около 7 тысяч человек.
   От ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» 
для передвижной выставки были 
отобраны три экспоната наших 
работников – инженера ПТО ООО 
«ЭнергоЭксперт» Ибрагимовой 
А.В. в номинации «Живопись и гра-
фика», обмотчика элементов элек-
трических машин Карабаевой О.Н. 
и неработающего пенсионера Ев-
докимовой Р.В. в номинации «При-
кладное искусство». По окончанию 
конкурса нашим работникам были 
вручены дипломы. 
  Поздравляем работников с уча-
стием в выставке и получением 
дипломов, желаем успехов в даль-
нейших конкурсах!

Рамиль Гатин,
председатель профкома

Коллектив Азнакаевского цеха по РЭТО ООО «ТаграС-ЭнергоСер-
вис» выражает глубокое соболезнование электромонтеру по РОЭО 
Гарипову Феликсу Фоатовичу  в связи со смертью отца и разделяет 
боль и горечь утраты родного человека.

Совет ветеранов 
от всей души  поздравляет:

Калганова Николая Андреевича
с 90-летием!

Галатдинову Зульфию Сагировну
 с 60-летием!

Кизурова Анатолия Николаевича
С 60-летием!

Шайхутдинову Флюру Музагитовну
С 60-летием!

Чернова Николая Григорьевича
С 60-летием!

Пусть жизнь подарит много счастливых и теплых 
дней, наполненных позитивом и добром. Будьте 

всегда  в гуще радостных событий и в бодром, 
прекрасном настроении! 

Коллектив Альметьевского ЭЭЦ 
от всей души  поздравляет:

электромонтера по РОЭО  
Сафронова Валерия Ивановича 

 с 60-летием!
оператора ЭВМ 

Маркелову Ирину Александровну                                                                                            
с 55-летием!

Желаем здоровья и долгих лет жизни! 
Счастья, семейного благополучия, светлой

 надежды и постоянной удачи!

Будет чисто
  
  Апрель - традиционное вре-
мя наведения чистоты и по-
рядка, а субботники - добрая 
традиция, объединяющая 
поколения. 

 Одним из таких приоритетов 
является весеннее преображе-
ние дворов, парков, скверов. 
Дух субботника сближает любой 
коллектив. Приятно осознавать 
свою причастность к родному 
городу, к месту, где живешь и 
работаешь.  В весну город дол-
жен войти чистым и уютным. 
Так, активисты республиканско-
го движения «Будет чисто» со-
вместно с волонтёрами Победы 
поддержали эту позицию, и 16 
апреля 2022 года вышли на суб-
ботник на мемориал «Уроженцам 
села Бигаш - защитникам Роди-
ны в Великую Отечественную 
войну».  Мероприятие прошло 
в  рамках санитарно-экологиче-
ского двухмесячника и между-
народного субботника «Великая 
Победа».  На данном субботник 
активное участие приняли сту-
денты ГАПОУ «АПТ», гимназия 
№1, школа №13, КИУ, активи-
сты, волонтеры. 30 человек со-

брали прошлогоднюю листву, 
мусор и помыли витрины. Всего 
они убрали более 20 мешков му-
сора.
  Здесь собрались единомыш-
ленники, любящие свой город, 
свой край, свою страну. Прият-
но осознавать, что после уборки 
памятный уголок Альметьевска 
станет чище и опрятнее.
    Чтобы почтить память тех, кто 
отдал свои жизни за наше мир-
ное настоящее, ООО «ТаграС-
ЭнергоСервис» ежегодно в мае 
у данного мемориального ком-
плекса проводит торжествен-
ное мероприятие, посвященное 
павшим в годы Великой Отече-
ственной войны жителям села 
Бигаш. 
  С каждым годом ветарнов ста-
новится все меньше, а наше 
чувство долга, патриотизма, 
гордости и благодарности не-
соизмеримо растет. Поэтому мы 
уже говорили и продолжим про-
износить все то же самое, обыч-
ное слово СПАСИБО! 

Николай Жалнин,
председатель ТОС-12А, 16А

  
 Гатина Газимя Натфулловна - 
труженик тыла, родилась 29 
марта 1927 года в Подлесной  
Шентале Алексеевского района.   

  В семье воспитывалось  9 детей, 
папа работал  в колхозе,  мама  зани-
малась воспитанием детей. Училась 
там же, закончила 4 класса. Дальше 
учиться не было возможности, ра-
ботала в колхозе. Продолжила по-
сле окончания войны учебу в шко-
ле в Билярске, закончила 7 классов, 
устроилась работать в больнице се-
строй-хозяйкой. В 1951 году вышла 

замуж, в браке родилось 3 дочери и 
сын.   
  Газимя Натфулловна, в Альметьев-
ске, работала продавцом в магазине,  
на 4 промысле  НГДУ «Альметьев-
нефть» разнорабочей, в  ООО «АРСУ» 
в садике №5 ночной  дежурной ня-
ней, откуда и ушла на заслуженный 
отдых. Имеет множество медалей и 
благодарностей за доблестный труд. 
На сегодняшний день имеет 3 до-
черей и сына, 9 внуков, 13 правну-
ков. На данный момент проживает с 
младшей дочерью. 

   От всей души  поздравляем Газимю 
Натфулловну с 95-летием! Жела-
ем также по прежнему быть бодрой 
и заряжать всех оптимизмом. Пусть 
на долгие годы продлится здоровье, 
пусть утро каждого дня начинается 
с солнца и улыбки! Желаем уюта и 
благополучия в доме, нежной заботы 
окружающих! 

Валентина Гефленг,
председатель совета ветеранов

С 95-летним юбилеем!


