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Форум молодых 
работников ТАГРАС: 
обмен опытом, 
командный дух 
и яркие победы!

Форум состоял из трех частей:

1. ПЛЕНАРНАЯ СЕССИЯ
С приветственным словом высту-

пил начальник отдела организации 
внутрихолдингового взаимодействия 
Холдинга «ТАГРАС» Виталий Со-
лопов, который подчеркнул важ-
ность молодежного участия в разви-
тии компании. Молодежные лидеры 
каждого из дивизионов представили 
свои доклады о работе с молодежью, 
делясь опытом и отвечая на вопросы 
как от руководства Холдинга, так и 
от участников форума.

2. КОМАНДООБРАЗОВАНИЕ
Участники разделились на ко-

манды и получили задание собрать 
машину Голдберга. Это упражнение 
способствовало не только сплочению 
команд, но и развитию креативного 
мышления и навыков коммуникации.

3. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ 
    КВИЗ
Участники проверили свои знания 

и эрудицию в увлекательном интел-
лектуальном состязании.

По итогам квиза были определены 
победители:

1 место – команда «Геофизиче-
ский дивизион»; 2 место – коман-
да «Таграс-РС»; 3 место – команда 
«Таграс-ТрансСервис».

Впечатлениями от всего меропри-
ятия поделился молодой водитель 
АТЦ «Альметьевское УТТ-3» 
Миннебаев Камиль: 

– Я устроился в компанию совсем 
недавно и мне было очень приятно 
осознать, что я работаю в системе 
Холдинга, где много предприятий с 
различной спецификой деятельно-
сти. Общение, новые знания, идеи 

Поздравим нашего молодежного лидера Сафиуллина Азамата 
с хорошей работой!

Особо выделили доклад ООО 
«ТаграС-ТрансСервис» – его при-
знали лучшим в части индиви-
дуального подхода к реализации 
молодежной политики.

Самые активные и инициативные представители молодежи  
дивизионов Холдинга собрались на базе отдыха в Карабаше 
Бугульминского района РТ. 

и ощущение, что ты – часть чего-то 
важного – вот то, что я обрел, посе-
тив данное мероприятие.

Форум стал отличной площадкой 
для обмена опытом, укрепления ко-
мандного духа и развития лидерских 
качеств среди молодежи Холдинга. 
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Обучение

d Наставничество – это 
не просто слово и в сфере 
транспортной логистики 
оно играет особенно важ-
ную роль, обеспечивая пе-
реход от теоретических 
знаний к практическим на-
выкам. Одними из наших 
подразделений, воплощаю-
щих этот принцип в жизнь, 
являются ООО «ТрансСер-
висНурлат», ООО «Транс-
СервисБавлы».

Наставничество, как процесс, 
в котором опытный наставник со-
действует развитию и достиже-
нию целей наставляемого, ста-
новится важным инструментом 
для преодоления сложностей при 
вхождении в должность. 

Наставничество в бизнесе 
требует профессионализма и 
успешного опыта от наставника. 
Этот процесс включает переда-
чу знаний, опыта и навыков, со-
действие в принятии решений, 
развитии личностных качеств и 
умений. В ООО «ТаграС-Транс-
Сервис» наставничество строит-
ся на индивидуальном подходе 
с использованием методики ко-
учинга.

В рамках программы настав-
ничества вновь принятые спе-
циалисты проходят обучение, 
стажировку и работу под руко-
водством опытных наставников. 
Программа позволяет наставляе-
мым определить свои цели, рабо-
тать по индивидуальному плану 
адаптации и научиться прини-
мать эффективные решения.

Примером успешного опыта 
является адаптация вновь приня-
тых сотрудников в ООО «Транс-
СервисБавлы», ООО «ТрансСер-
висНурлат», где специалисты не 

только получают теоретические 
знания, но и применяют их на 
практике, участвуя в реальных 
процессах компании. Професси-
ональные наставники из числа 
опытных сотрудников помога-
ют стажерам развивать навыки 
управления рабочими процесса-
ми, взаимодействия с заказчика-
ми и коллегами.

Важным компонентом успеха 
программы являлось активное 
участие опытных наставников. 
Именно они, как лидеры в своей 
области, делятся не только зна-
ниями, но и передают стажерам 
практический опыт, который не-
возможно получить из учебных 
пособий. Благодаря этому вза-
имодействию специалисты ста-
новятся не просто обладателями 
информации, но и получают на-
выки ее применения в реальных 
сценариях производства.

Сагундукова Екатерина, 
сотрудник ООО «ТрансСервис-
Нурлат»:

– Когда я пришла в компанию, 
мне посчастливилось попасть 

под крыло Розы Муртазиной – не 
просто опытного специалиста, а 
человека, который умеет превра-
щать профессиональное станов-
ление в увлекательный процесс.

Роза обладает удивительной 
способностью находить инди-
видуальный подход к каждо-
му новичку. В моем случае она 
сразу определила, что я лучше 
усваиваю информацию через 
практику, и построила обучение 
соответствующим образом. Ее 
методика «посмотри – попробуй 
– проанализируем» оказалась 
невероятно эффективной.

Особенно хочется отметить, 
как Роза умеет создать комфорт-
ную психологическую атмосфе-
ру. Ни одного упрека, только 
конструктивные замечания: «Да-
вай разберем, почему так полу-
чилось» вместо критики. Это 
вселяет уверенность и желание 
развиваться.

Ее наставничество – это иде-
альный баланс строгости и требо-
вательности, профессиональной 
компетентности и человеческого 
тепла.

ЭФФЕКТИВНОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 
в транспортной компании как ключевой фактор 
развития специалистов отрасли

Такие наставники, как Роза 
Муртазина, – настоящее сокрови-
ще для любой компании. Они не 
просто обучают – они вдохновля-
ют, мотивируют и помогают рас-
крыть лучшие профессиональные 
качества в каждом сотруднике.

Гайфуллина Анастасия, 
сотрудник ООО «ТрансСервис-
Бавлы»:

– Когда я только пришла в ком-
панию, мне повезло попасть под 
наставничество Ришата Рифато-
вича – человека, который не про-
сто знает свою работу до мелочей, 
но и умеет вдохновлять других. 
Он один из тех редких специ-
алистов, кто может объяснить 
сложные вещи просто и понят-
но. Будь то технические нюансы 
работы или тонкости взаимодей-
ствия с коллегами, заказчиками 
– он всегда приводил конкретные 
примеры из своего опыта, что по-
могало сразу применять знания 
на практике. Его подход – это не 
просто формальное обучение, а 
передача реальных навыков, ко-
торые остаются с тобой навсегда.

Особенно ценно было то, что 
он никогда не ругал за ошибки, а 
разбирал их спокойно и конструк-
тивно. Он всегда спрашивал, ком-
фортно ли мне работать, нужна 
ли дополнительная помощь, пе-
риодически интересовался, как 
идут дела. Это создавало ощуще-
ние, что ты не просто новичок, а 
часть команды.

Хороший наставник – это не 
только тот, кто учит работать, но 
и тот, кто помогает поверить в 
себя. Ришат Рифатович – именно 
такой человек. Благодаря ему я 
не только освоила необходимые 
навыки, но и поняла, что в нашей 
компании ценят людей. Спасибо 
за терпение, мудрость и теплоту!

Таким образом, наставниче-
ство создает уникальную среду 
для развития профессиональных 
кадров, готовых к сложностям со-
временной бизнес-среды.

Зухра Мухамедзянова 
начальник службы 

развития персонала 
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Безопасностьооо 
и эффективность

d В автотранспортном 
цехе «А льметь ев ско е 
УТТ-3» прошла взаимо-
проверка объектов груп-
пы компаний «ТаграС-Хол-
динг». В составе комиссии 
приняли участие: веду-
щий инженер отдела про-
изводственного планиро-
вания и стандартизации 
закупок ООО «ТаграС-Хол-
динг» Козырев Д. М., заме-
ститель начальника отде-
ла ПБ и ОТ УК ООО «ТМС 
групп» Афанасьева В. В., 
главный специалист по 
ПБ и ОТ ООО «Сервис НПО» 
Юнусов Ш. М.

В фокусе проверки – безопасность и комфорт
В ходе инспекции особое вни-

мание уделялось всем аспектам, 
обеспечивающим безопасность и 
комфорт сотрудников. Эксперты 
проверили:

 соблюдение норм охраны 
труда и пожарной безопасности;

 наличие смывающих и обез-
вреживающих средств;

 обеспеченность работников 
сертифицированной спецодеж-
дой и средствами индивидуаль-
ной защиты (СИЗ);

 меры по профилактике трав-
матизма и профессиональных за-
болеваний;

 санитарное состояние бы-
товых помещений (раздевалок, 
комнат отдыха, столовых, сануз-
лов);

 выполнение требований про-
мышленной безопасности на всей 
территории предприятия.

По итогам проверки был со-
ставлен акт-предписание с 
указанием сроков устранения 
замечаний и практическими реко- 

мендациями. На сегодняшний 
день все выявленные нарушения 
устранены.

ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
ВЗАИМНОГО КОНТРОЛЯ 
Практика взаимопроверок уже 

доказала свою результативность. 
Такой подход не только помо-
гает оперативно выявлять и ис-
правлять недочеты, но и способ- 
ствует:

 обмену опытом между под-
разделениями;

 повышению ответственно-
сти сотрудников;

 созданию атмосферы дове-
рия и открытого диалога.

Каждое замечание становится 
поводом для детального разбора 
и поиска оптимальных решений, 
что в итоге укрепляет культуру 
безопасности на предприятии.

Ярослав Краснов, 
ведущий специалист 
по ГО и ЧС, ОТ и ПБ  

АТЦ «Альметьевское УТТ-3»
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Наши люди

d В составе команды «Та-
граС-ТрансСервис» уже бо-
лее года успешно трудится 
Юлия Викторовна Баева, 
занимая ключевую пози-
цию ведущего специалиста 
по работе с заказчиками. 

Придя к нам из ООО «Оп-
тима-Сервис», где она руко-
водила группой сопровожде-
ния продаж, Юлия привнесла 

ценный опыт в области кли-
ентского взаимодействия и 

операционного управле-
ния, что позволило ей 

быстро и эффектив-
но адаптироваться 
к специфике на-

шей деятельности.
Этот бэкграунд позволяет 

ей глубоко понимать клиент-
ские процессы и эффективно 
выстраивать взаимодействие.

Основное направление ра-
боты Юлии Викторовны – это 
не просто контроль, а непо-
средственное обеспечение 
непрерывного и корректного 

финансового потока организа-
ции. Ее ежедневный труд име-
ет стратегическое значение 
для стабильности и развития 
компании. В ее компетенции 
находится весь цикл, начиная 
от своевременного и точного 
отражения выручки в учете, 
корректного и оперативного 
выставления объемов услуг на-
шим заказчикам, и заканчивая 
системным контролем за своев-
ременностью их оплаты.

Ее ответственность и вни-
мательность к каждой цифре 
и каждому документу позво-
ляют минимизировать риски 

возникновения просроченной 
дебиторской задолженности и 
обеспечивать бесперебойное 
функционирование всех биз-
нес-процессов и планирование 
будущих проектов.

Что особенно восхищает в 
Юлии Викторовне, так это ее 
удивительная способность со-
вмещать высокий професси-
онализм с огромной личной 
ответственностью. Будучи ма-
терью четверых детей, она де-
монстрирует невероятную ор-
ганизованность и самоотдачу, 
неизменно подходя к выполне-
нию своих должностных обя-
занностей с полной серьезно-
стью и вниманием к деталям.

Это яркий пример того, как 
можно успешно реализовы-
ваться и в карьере, и в личной 
жизни.

Юлия Викторовна не толь-
ко контролирует сложнейшие 
финансовые операции, но и 
всегда готова прийти на по-
мощь коллегам, предлагая экс-
пертную поддержку в самых 
нетипичных и затруднительных 
ситуациях. Это позволяет не 
только оперативно решать те-
кущие задачи, но и совершен-
ствовать внутренние процессы.

ФУНДАМЕНТ УСПЕХА:
Юлия Баева – надежная опора финансовой 
системы «ТаграС-ТрансСервис»

Обучение

d Организация эффектив-
ной системы охраны тру-
да — это неотъемлемая 
часть деятельности любо-
го транспортного предпри-
ятия. Безопасность работ-
ников напрямую влияет 
на устойчивость производ-
ственных процессов, сни-
жение числа несчастных 
случаев и аварий, а так-
же на деловую репутацию 
компании. Особенно акту-
ально это для предприя-
тий, работающих в сфере 
автомобильных перевоз-
ок, где риски повышены, а 
цена ошибки может быть 
слишком высокой.

Одним из ключевых эле-
ментов системы охраны тру-
да является обучение персо-
нала. Знание и соблюдение 
правил безопасности способ-
ствует формированию ответ-
ственного отношения к своей 
работе, помогает предотвратить 

ООО «ТАГРАС-ТРАНССЕРВИС»: 
БЕЗОПАСНОСТЬ ЧЕРЕЗ ОБУЧЕНИЕ 
И ПОСТОЯННОЕ РАЗВИТИЕ

возникновение опасных ситу-
аций при эксплуатации транс-
портных средств и оборудова-
ния. В условиях постоянного 
обновления нормативной базы 
и внедрения новых техноло-
гий, обучение становится не 
разовой процедурой, а непре-
рывным процессом, требующим 
регулярного повышения квали-
фикации.

В ООО «ТаграС-ТрансСер-
вис» вопросам охраны труда 
уделяется особое внимание. 
Каждый вновь принятый со-
трудник в обязательном по-
рядке проходит обучение по 
программе «Обучение без-
опасным методам и приемам 
выполнения работ при воздей-
ствии вредных и(или) опасных 
производственных факторов с 
обучением по оказанию пер-
вой помощи пострадавшим и 
по использованию (примене-
нию) средств индивидуальной 
защиты (комплексная програм-
ма Б, Г, Д)» в ЧОУ ДПО «ЦПК-
Татнефть» – учебном центре, 
специализирующемся на под-
готовке кадров для предпри-
ятий группы «Татнефть». Это 
позволяет обеспечить вы-
сокий уровень подготовки и 

соответствие актуальным тре-
бованиям законодательства.

Кроме базового обучения по 
охране труда, водители авто-
мобилей ООО «ТаграС-ТранС-
ервис» имеют возможность 
получить новые или расши-
рить существующие знания и 
навыки в области управления 
транспортными средствами – 
открыть новые категории води-
тельских прав (Д, СЕ), а также 
получить новую квалификацию 
– пройти обучение по ДОПОГ 
(дорожная перевозка опасных 
грузов). Обучиться по данным 
направлениям может любой во-
дитель автомобиля, работаю-
щий в ООО «ТаграС-ТрансСер-
вис», желающий повысить свой 
профессиональный уровень и 
пересесть на другое транспорт-
ное средство. Переподготовка 
водителей не только повыша-
ет профессиональный уровень 
работников, но и расширяет их 
возможности в рамках компа-
нии, открывая новые направ-
ления деятельности.

Проведение регулярных 
инструктажей, специализи-
рованных курсов и проверок 
знаний позволяет своевре-
менно выявлять и устранять 

потенциальные риски. Это 
способствует сохранению здо-
ровья и жизни сотрудников, 
снижает затраты, связанные 
с простоем техники, ремон-
том оборудования и выплатой 
компенсаций пострадавшим.

Таким образом, обучение 
по охране труда – это не фор-
мальность, а стратегически 
важный элемент управления 
безопасностью на предпри-
ятии. Инвестируя в развитие и 
обучение своих сотрудников, 
ООО «ТаграС-ТрансСервис» не 

только снижает вероятность 
чрезвычайных происшествий, 
но и укрепляет свою репута-
цию как надежного и ответ-
ственного работодателя. Это 
создает прочную основу для 
устойчивого развития компа-
нии и повышения ее конкурен-
тоспособности на рынке транс-
портных услуг.

Гузель Ганиева, 
ведущий инженер 

службы развития персонала 
ООО «ТаграС-ТрансСервис»
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ПОЗДРАВЛЯЕМ!

С 70-летием!
8.06 Усачев Михаил Федорович, водитель 
автомобиля, ООО «Техно Транс»
26.06 Шакиров Рашид Зиангареевич, води-
тель автомобиля 1 класса, ООО «Техно Транс»

С 65-летием!
2.06 Шайхулов Линарис Мунавирович, 
водитель автомобиля 1 класса, ООО «Техно 
Транс»
3.06 Абрамкин Сергей Павлович, водитель 
автомобиля, ООО «Техно Транс»
7.06 Тазеев Ильгиз Аминович, водитель 
автомобиля 2 класса, АТЦ «Нефтегазтранс»
9.06 Каримов Рим Расулович, водитель 
автомобиля 1 класса, АТЦ «Елховтранс- 
сервис»
11.06 Галимов Камиль Вагизович, контро-
лер технического состояния автомототран-
спортных средств, ООО «ТрансСервисНурлат»
16.06 Мустафина Алсиня Бакировна, 
инспектор по проведению профилактиче-
ского осмотра водителей автотранспортных 
средств, ООО «ТрансСервисЛениногорск»
17.06 Хамидуллин Айрат Газизуллович, 
водитель автомобиля 2 класса, ООО «Транс-
СервисБавлы»
22.06 Севастьянова Надежда Викторовна, 
кладовщик, ООО «Техно Транс»
25.06 Самигуллин Ильдар Сабирович, 
водитель автомобиля 1 класса, ООО «Техно 
Транс»

С 60-летием!
1.06 Абильваап Айдер Рустемович, води-
тель автомобиля, АТЦ «ТрансСервисУрал»
3.06 Баландин Евгений Викторович, 
слесарь по ремонту автомобилей, ООО «УТТ 
Бугульминское»
5.06 Аббазов Ильяс Рустямович, водитель 
автомобиля 1 класса, АТЦ «Нефтегазтранс»
7.06 Локманов Фарит Рахимзянович, 
водитель автомобиля, ООО «ТрансСервис-
Нурлат»
8.06 Ахмадеев Рифат Хурматуллович, 
водитель автомобиля 1 класса, ООО «Техно 
Транс»
9.06 Абзалимов Исламнур Гарифуллович, 
водитель автомобиля, ООО «ТрансСервис- 
Нурлат»
11.06 Мустафин Рамиль Нигматзянович, 
водитель автомобиля 1 класса, ООО «Транс-
СервисЛениногорск»
14.06 Азизов Саетнур Мазитович, водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «ТрансСервис- 
Бавлы»

По поручению Президента Российской 
Федерации с 01.04.2025 действие програм-
мы «Семейная ипотека» расширено. Ос-
новное изменение – возможность приоб-
ретения квартиры по семейной ипотеке на 
вторичном рынке в городах с низким уров-
нем жилищного строительства.

СЕМЕЙНАЯ ИПОТЕКА В Татарстане такая возможность появи-
лась в городах, где присутствуют структур-
ные подразделения ООО «ТаграС-ТрансСер-
вис»: Азнакаево, Бавлы, Бугульма, Заинск, 
Лениногорск, Нурлат, Чистополь.

Также «Стандарт о предоставлении еди-
новременного займа для оплаты первона-
чального взноса при приобретении жилья в 
ипотеку с привлечением банков» предусма-

тривает предоставление беспроцентных зай- 
мов на первоначальный взнос для покупки 
ипотечного жилья как в новостройках, так 
и на вторичном рынке, по всем программам 
кредитования, в том числе по программе «Се-
мейная ипотека».

Реализация данного стандарта осущест-
вляется в рамках доведенных до каждого 
структурного подразделения лимитов.

Современная техника – 
залог эффективности
Компания «ТаграС-Транс-

Сервис» продолжает плано-
мерное обновление парка 
транспортных средств, делая 
ставку на современные, эко-
номичные и надежные модели. 
Это не просто замена устарев-
шей техники, а стратегиче-
ский шаг, направленный на 
повышение качества логисти-
ческих услуг, соблюдение сро-
ков доставки и максимальную 
сохранность грузов.

Масштабное обновление 
в 2025 году
Только за первое полуго-

дие 2025 года компания уве-
личила свой автопарк на 70 
единиц новой техники. Среди 
поступивших автомобилей – 
модели различных классов и 
назначения:

Грузопассажирская техни-
ка (ГАЗ, ПАЗ, УАЗ Profi, Сол-
лерс);

Надежные легковые авто 
(Lada, Hyundai, Geely, Tank, 
Toyota);

Специализированная тех-
ника для сложных перевозок.

Новые транспортные сред-
ства распределены между 

«ТаграС-ТрансСервис» обновляет 
автопарк: инвестиции в надежность 
и клиентоориентированность

14.06 Пугачев Анатолий Владимирович, 
водитель автомобиля 2 класса, ООО «УТТ 
Бугульминское»
19.06 Гайнутдинов Расиль Рустамович, 
водитель автомобиля 1 класса, ООО «УТТ 
Бугульминское»
22.06 Дмитриев Игорь Николаевич, води-
тель автомобиля, ООО «ТрансСервисЕлабуга»

С 55-летием!
1.06 Рожин Анатолий Михайлович, води-
тель автомобиля 1 класса, ООО «Техно Транс»
3.06 Жучков Олег Леонидович, водитель 
автомобиля, АТЦ «Елховтранссервис»
11.06 Галичанин Игорь Михайлович, 
водитель автомобиля, АТЦ «Елховтранс- 
сервис»
16.06 Мусин Рафис Минсагитович, во-
дитель автомобиля 2 класса, ООО «Транс- 
СервисЛениногорск»
21.06 Корнеев Владимир Геннадьевич, 
водитель автомобиля, ООО «ТрансСервис- 
Нурлат»
28.06 Галимов Ильхам Эмирзянович, 
водитель автомобиля, ООО «ТрансСервис-
Нурлат»
29.06 Смирнов Сергей Николаевич, элек-
тросварщик ручной сварки, АТЦ «Нефтегаз-
транс»

С 50-летием!
1.06 Сахаутдинов Радик Атласович, 
слесарь по ремонту автомобилей, ООО 
«ТрансСервисСулеево»
2.06 Хорт Юрий Васильевич, руководи-
тель ОП ООО «ТехноТранс» в г. Тольятти, 
ООО «Техно Транс»
3.06 Садреев Ринат Кутдусович, водитель 
автомобиля 1 класса, ООО «УТТ Бугульмин-
ское»
10.06 Чупраков Владимир Валериевич, 
водитель автомобиля 1 класса, АТЦ «Елхов-
транссервис»
16.06 Шайхутдинов Альфис Агъдасович, 
водитель автомобиля 2 класса, ООО «Транс-
СервисАзнакаево»
17.06 Золотухин Сергей Николаевич, 
водитель автомобиля 1 класса, ООО «Техно 
Транс»
23.06 Фатклисламов Рифат Фаткулбая-
нович, водитель автомобиля 2 класса, ООО 
«ТрансСервисАзнакаево»
24.06 Баранов Алексей Геннадьевич, 
водитель автомобиля 1 класса, ООО «Транс-
СервисНурлат»
28.06 Сидоров Алексей Юрьевич, водитель 
автомобиля, ООО «Техно Транс»

дочерними обществами ком-
пании, что позволяет опера-
тивно реагировать на запросы 
клиентов в разных регионах.

Преимущества 
обновленного автопарка
 Снижение эксплуатаци-

онных расходов за счет эко-
номичных двигателей и совре-
менных технологий.

 Повышение безопасности 
перевозок благодаря новым 
системам контроля и устойчи-
вости.

 Соблюдение экологиче-
ских стандартов, что особенно 
важно в условиях ужесточе-
ния экологического законода-
тельства.

 Гибкость логистики – 
разнообразие моделей позво-
ляет подбирать оптимальный 
транспорт под каждый заказ.

Планы на ближайшее 
будущее
До конца 2025 года «Та-

граС-ТрансСервис» плани- 

рует дополнительно попол-
нить парк в рамках программы 
адресной замены устаревшей 
техники. Это связано не толь-
ко с повышением эффектив-
ности, но и с ростом объемов 
заказов и выходом на новые 
рынки.

Стратегия развития: 
технологии и клиенто- 
ориентированность
Компания остается верна 

принципам инновационного 
подхода и высокого уровня 
сервиса. Внедрение современ-
ной техники – это инвестиция 
не только в транспорт, но и в 
долгосрочное партнерство с 
клиентами.

Вывод
Обновление автопарка – 

важный этап в развитии «Та-
граС-ТрансСервис», который 
укрепляет позиции компании 
на рынке и гарантирует кли-
ентам надежность и своевре-
менность перевозок.

Новая техника

Компания «ТаграС-Транс-
Сервис» продолжает плано-
мерную работу по обновлению 
парка транспортных средств, 
ориентируясь на потребности 
заказчиков. Приобретение со-
временной техники – это не 
только развитие компании, но 
и важный шаг в повышении 
клиентоориентированности, 
надежности и эффективности 
логистических услуг.


