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С Новым 2022 годом!С Новым 2022 годом!

«ТаграС-РемСервис» – 
лучший подрядчик 
«Роснефти»

Безопасность — 
приоритет 
компании

РЕЙТИНГ. Наша компания вновь завоевала ли-
дирующие позиции в ежегодном рейтинге под-
рядчиков компании «Роснефть». / 3

ИТОГИ. В компании большое внимание 
уделяется развитию системы промыш-
ленной безопасности и охраны труда. / 5

В третий раз подряд 
корпоративная газе-
та «ЕЕ ВЕЛИЧЕСТВО 
СКВАЖИНА» стала 
обладателем почет-
ного знака «Золотой 
фонд прессы».
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Поздравляем!

Сергей Александров, руко-
водитель проекта ГРП ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

– От всей души поздрав-
ляю всех с наступаю-
щим Новым 2022 го-
дом! В уходящем году 
мы столкнулись с новы-
ми серьезными вызова-
ми. И этот год в очеред-
ной раз доказал, что мы 
способны решать лю-
бые, даже самые слож-
ные задачи. Работа в та-
ких условиях непривыч-
на и сложна не только 
физически, но и психо-
логически. В этой ситу-

ации мы продемонстри-
ровали свое терпение, 
командную работу, го-
товность оказать под-
держку нашим колле-
гам. Каждый из нас воз-
лагает на 2022 год свои 
надежды. Но я уверен – 
все мы хотим, чтобы 
близкие были здоровы, 
дети росли и радовали. 
Желаю всем новых про-
фессиональных дости-
жений, чтобы наступа-
ющий год был щедрым!

Александр Быков, началь-
ник ЦСС ООО «Лениногор-
скРемСервис».

– Поздравляю всех работ-
ников компании «ТаграС-
РемСервис» с Новым го-
дом! Пусть он будет для 
нас успешным, дарит но-
вые возможности и пер-
спективы для развития. 
Пришли сложные време-
на, но каждая сложность 
несет в себе возможно-
сти для роста: и профес-
сионального, и личност-
ного. Именно в таких си-
туациях мы можем проя-
вить себя максимально. 

Наше подразделение 
успешно заканчивает 
этот непростой год, мы 
полны надежд и новых 
устремлений. Готовы ре-
шать все вопросы про-
изводственной повестки. 
Пусть наше дело процве-
тает и выходит на новый 
уровень, приносит нам 
желаемый доход и удов-
летворение. Желаю всем 
профессионализма, пози-
тивной рабочей атмосфе-
ры, уважения!

Поздравляем!

Уважаемые коллеги, 
дорогие ветераны!

 d Хочу искренне поздра-
вить вас с наступающим 
Новым годом! Он также 
станет для нас периодом, 
когда вновь придется ме-
няться, учиться думать и 
работать по-новому. 

В уходящем году наш коллек-
тив смог преодолеть кризис 
прошлого года. Мы не только 
сумели пережить этот период, 
но и укрепили свои позиции, 
освоили новые технологии, 
смогли найти новых заказчи-
ков и успешно с ними работать. 

Конечно, всем нам было не 
просто, но мы с гордостью мо-
жем сказать, что этот непро-
стой для нас период пройден. 
Сегодня у нас полная загрузка 
объемами работ на ближайшие 
годы, наши заказчики про-
должают нам доверять самые 
сложные участки работ. За по-
следние месяцы этого года 
нам удалось нарастить про-
изводительность труда, улуч-
шить свои показатели. 

Привлекательность работы 
в нашей компании неуклонно 
растет – мы продолжаем фор-
мировать крепкие работоспо-
собные коллективы, развива-
ем культуру безопасного труда, 
улучшаем условия работы. 

Высокое качество наших 
услуг и грамотные подходы к 
организации производствен-
ных процессов подтверждают 

Айрат Закиров, директор ООО «ТаграС-РемСервис». / ФОТО: ДМИТРИЙ 
ТИМОШЕНКОВ.

прочному фундаменту, кото-
рый заложили наши предше-
ственники – создатели и хра-
нители традиций и главных 
ценностей компании. Хочу вы-
разить особое почтение нашим 
дорогим ветеранам. Их уваже-
ние к человеку труда, умение 
работать в команде мы сегод-
ня с почтением продолжаем. 

Новый год принесет свои 
очень важные задачи, кото-
рые потребуют от нас мак-
симальной сплоченности, 
ответственности, результа-
тивности. Мы пойдем по пути 
дальнейшего формирования 
культуры нацеленности на из-
менения и улучшения каждого 
работника компании, посто-
янного совершенствования в 
личном и профессиональном 
плане. В каждой проблеме мы 
будем искать новые возмож-
ности для развития. Только 
так мы сможем высвободить 
ресурсы для продуктивной 
работы и стать более успеш-
ными и востребованными на 
современном рынке нефте-
сервисных услуг. 

Желаю всем работникам 
нашего дружного коллектива 
крепкого здоровья, стабиль-
ности, процветания! Счастья 
и благополучия вам и вашим 
семьям! 

Айрат ЗАКИРОВ, директор ООО 
«ТаграС-РемСервис».

и высшие баллы в престижных 
российских рейтингах. Так, 
одно из направлений деятель-
ности нашей компании по за-
резке боковых стволов в этом 
году получило максимальные 
оценки российского рейтин-
га топливно-энергетического 
комплекса. А в ежегодном рей-
тинге, который проводит ПАО 
«НК «Роснефть», в номинации 

«Гидравлический разрыв пла-
ста» среди всех подрядчиков, 
оказывающих аналогичные 
услуги, «ТаграС-РемСервис» в 
очередной раз получил выс-
ший балл и занял лидиру-
ющую позицию, показывая 
100-процентную успешность 
проведения процессов ГРП.

Сегодняшние достижения 
стали возможны благодаря 
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Поздравляем!

Азат Забаров, 
мастер бригады ЦСС ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

– В наступающем 2022 году 
желаю всем результатив-
ной работы, насыщенных 
трудовых будней и боль-
ших свершений! Мы ак-
тивно трудились в этом 
году над выполнением 
производственных пла-
нов, совершенствовали 
подходы, сокращали из-
держки, максимально ра-
ботая на результат наших 
заказчиков. Я горжусь, что 
работаю в таком трудоспо-
собном и дружном коллек-

тиве, каждый день иду в 
свою бригаду, как в род-
ную семью. Мои ребята 
меня во всем поддержи-
вают. Каждый день при-
носит нам новые вызовы, 
которые принимаем все 
вместе, поддерживая друг 
друга в сложных ситуаци-
ях. Желаю всему коллекти-
ву компании «ТаграС-Рем-
Сервис» дальнейшего раз-
вития, благополучия, здо-
ровья и побольше удач-
ных безаварийных дней!

Айрат Ситтиков, 
оператор ГРП ООО «Лени-
ногорскРемСервис».

– Дорогие коллеги! От всей 
души поздравляю вас с на-
ступающим Новым годом! 
Пусть мечты, не сбывши-
еся в прошлые годы, в на-
ступающем обязатель-
но сбудутся! Уходящий 
год стал годом провер-
ки нашего коллектива на 
прочность, но мы в еди-
ной связке смогли разре-
шить проблемные вопро-
сы, справиться с выпол-
нением производствен-
ных заданий, улучшить 

показатели своей рабо-
ты. Наш дружный коллек-
тив и в новом году готов 
решать самые сложные 
производственные зада-
чи – мы справимся со все-
ми вызовами и невзгода-
ми. Желаю всем работни-
кам нашей компании неу-
гасаемой жизненной энер-
гии, финансового достатка, 
карьерного продвиже-
ния. Пусть здоровье будет 
крепким, а в семьях царят 
стабильность и гармония!

«ТаграС-РемСервис» – 
лучший подрядчик 
«Роснефти»
Рейтинг

 d Коллектив ООО «Та-
граС-РемСервис» при-
кладывает макси-
мальные усилия для 
обеспечения высокого 
качества сервиса сво-
им заказчикам. Это под-
тверждают и итоги 
ежегодного рейтинга, 
который проводит ПАО 
«НК «Роснефть» среди 
своих подрядчиков.  

Так, в номинации «Гидравли-
ческий разрыв пласта» среди 
всех компаний, оказывающих 
аналогичные услуги, ООО «Та-
граС-РемСервис» за 1 полуго-
дие 2021 года (как и в 1 и 2-м 
полугодиях 2020 года) получи-
ло высший балл и заняло лиди-
рующую позицию, показывая 
100-процентную успешность 
проведения процессов ГРП.

 g Подразделению компании по 
ГРП более 20 лет. За это время за-
казчиками «ТаграС-РемСервис» 
стали более 45 компаний. Глав-
ными из них являются ПАО «Тат-
нефть», «НК «Роснефть», «НК 
«Нефтиса».

Подразделению компании 
по ГРП более 20 лет. За это вре-
мя заказчиками «ТаграС-Рем-
Сервис» стали более 45 компа-
ний. Главными из них являются 
ПАО «Татнефть», «НК «Рос-
нефть», «НК «Нефтиса». На се-
годняшний день в «Роснефти» 
в работе находятся шесть ком-
плексов ГРП, ежегодно выпол-
няется более 1000 процессов. 

ООО «ТаграС-РемСервис» 
постоянно присутствует в 4 
регионах Российской Феде-
рации, созданы 3 базы ГРП, 
сформировано 8 флотов. Та-
кое развитие получено бла-
годаря нацеленности компа-
нии на стратегические цели 
заказчика, профессионализ-
му специалистов и рабочих, 
ценному опыту. В планах на 
будущее – внедрение новых 
технологий, расширение ге-
ографии работ, повышение 
производительности труда. 

Светлана Ежова.
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Поздравляем!

Николай Немцов, 
мастер по КРС Предприятия 
ЗБС-Сервис.

– За прошедший год про-
изошло много измене-
ний в нашей компании. 
Но несмотря на все труд-
ности, считаю, нам уда-
лось выбраться из кри-
зиса. Это подтвержда-
ют высокие показатели 
работы подразделений, 
повышение заработной 
платы, расширение гео-
графии нашей деятель-
ности. Все это расцени-
вается нами, как очень 
хорошие условия, соз-

даваемые компанией 
для стабильной работы, 
уверенности в завтраш-
нем дне, карьерного ро-
ста. Желаю компании в 
2022 году не сдавать сво-
их позиций, развиваться 
во всех направлениях де-
ятельности. Всем желаю 
семейного благополучия, 
не забывать, что дома нас 
ждут здоровыми, высоких 
производственных пока-
зателей и успехов во всех 
начинаниях!

Айрат Мустафин, инженер-
технолог ТО Предприятия 
АктюбинскРемСервис.

– Ни для кого не секрет, 
что Новый год – самый 
любимый праздник и 
взрослых, и детей. По-
этому и отмечают его с 
особой радостью. Пред-
новогодняя пора, на-
полненная праздничны-
ми хлопотами, создает 
ощущение тепла. Уходя-
щий год научил нас мно-
гому – стойко преодоле-
вать трудности, упорно 
двигаться к намеченной 
цели, развиваться в про-

фессиональном и лич-
ностном плане. Для этого 
в нашей компании созда-
ны все условия – есть воз-
можность повышать свой 
уровень, получать новые 
компетенции, демонстри-
ровать свою инициативу, 
воплощать в жизнь слож-
ные, но интересные про-
екты. Желаем всем осу-
ществления задуманного, 
отличных новостей, бла-
гополучия, большой уда-
чи и успеха!

Заслужили 
почет и уважение
Достижение

 d Директору ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» 
Александру Михайлови-
чу Щербакову и ветера-
ну, бывшему заместите-
лю директора по кадрам 
и социальным вопросам 
Виктору Мирзажановичу 
Рахимову присвоено зва-
ние «Почетный гражда-
нин города Лениногорск 
и Лениногорского райо-
на» за весомый вклад в 
экономическое и соци-
альное развитие города 
и района, сохранение его 
историко-архитектур-
ного облика, благотво-
рительную и обществен-
ную деятельность.

Эта высокая награда является 
подтверждением заслуг на-
ших уважаемых работников и 
ветеранов и достойной оцен-
кой их многолетнего труда, 
профессионализма и умения 
работать эффективно, с пол-
ной отдачей.

Александр Михайлович 
свою трудовую деятельность 
начал в сентябре 1972 года 
подсобным рабочим Лени-
ногорского управления бу-
ровых работ «Лениногор-
скбурнефть». Без отрыва от 
производства окончил Мо-
сковский институт нефтехи-
мической и газовой промыш-
ленности им. И.М. Губкина 
по специальности «Техноло-
гия и комплексная механи-
зация нефтяных и газовых 
месторождений». С 1977 года 
последовательно поднимал-
ся по ступенькам служебной 
лестницы: оператор по иссле-
дованию скважин, мастер по 
капитальному ремонту сква-
жин, ведущий инженер цеха 
подземного и капитального 
ремонта скважин НГДУ «Ле-
ниногорскнефть», начальник 
того же цеха. В октябре 2001 
года был назначен начальни-

ком Лениногорского УПНП и 
КРС ОАО «Татнефть» (с 2008 г. – 
ООО «ЛениногорскРемСервис).

Ему присущи такие каче-
ства: деловитость, принци-
пиальность, упорство в до-
стижении цели, неиссякаемая 
энергия, внимательное от-
ношение к трудовому кол-
лективу, интеллигентность. 
Сплоченный коллектив – это 
результат его плодотворного 
труда. Он умеет работать на 
перспективу, прогнозировать 
экономическую ситуацию, мо-
билизовать коллектив на ста-
бильное выполнение произ-
водственных заданий, решать 
социально-бытовые вопросы 
и вопросы повышения куль-

туры производства. По натуре 
он – жизнерадостный, энер-
гичный, трудолюбивый, с чув-
ством юмора человек. Увлека-
ется спортом, на досуге любит 
почитать хорошую книгу.

Виктор Мирзажанович Ра-
химов трудовую биографию 
начал в 1963 году учеником 
токаря треста «Татспецстрой». 
С 1972 года работал в Ленино-
горском УПНП и КРС, прошел 
все ступени профессиональ-
ного роста: был инженером-
диспетчером, затем старшим 
инженером-технологом, ин-
женером производственно-
технического отдела, началь-
ником смены ЦИТС, старшим 
мастером по капитальному 

ремонту скважин, старшим 
инженером цеха по опробова-
нию методов добычи битумов, 
начальником цеха по ПНП и 
КРС, начальником ПТО. В 1986 
году был назначен главным 
инженером – заместителем 
начальника Лениногорского 
УПНП и КРС. С 1987 года по 
2001 год руководил предприя-
тием. Затем был заместителем 
начальника управления по 
кадрам и социальным вопро-
сам, заместителем директора 
по бурению скважин малого 
диаметра ООО «Татнефть-Ле-
ниногорскРемСервис».

Однажды выбранный путь 
стал его любимым делом на 
всю жизнь. Виктор Мирза-
жанович – сплав опыта, зна-
ний, высоких деловых ка-
честв, коммуникабельности. 
За годы его руководства пре-
образилась социальная сфе-
ра: появились своя пекарня, 
теплица, пасека, кулинария и 
столовые, построены 5 жилых 
6-этажных домов и др. Работ-
ники признаются, что под на-
чалом В.М. Рахимова работать 
было одновременно просто и 
сложно. Просто – потому, что 
доверял, сложно – был очень 
требовательным. Избирался 
депутатом городского совета 
трех созывов. Более 8 лет был 
председателем городской фе-
дерации бокса Лениногорска.

Эти уважаемые работники 
компании, руководители под-
разделения заслуженно по-
лучили высокое звание. Мы 
бесконечно гордимся, что ра-
ботаем и работали с такими 
замечательными людьми. Же-
лаем вам долгих лет активной 
жизни, неиссякаемой энер-
гии, здоровья, оптимизма, ду-
шевного тепла и внимания 
близких! Пусть в ваших домах 
всегда царят мир, тепло и уют!

Дмитрий Якушев, председатель 
профкома ООО «Лениногор-
скРемСервис».

Лидия Сильцова, заслуженный 
ветеран ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».

Александр Щербаков и Виктор Рахимов. / ФОТО: ДМИТРИЙ ЯКУШЕВ, «ЕВС».
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Поздравляем!

Ильнур Садыков, старший 
мастер ЦГНКТ Предприя-
тия АктюбинскРемСервис.

– Уважаемые коллеги! Ис-
кренне поздравляем вас 
с наступающим Новым 
годом! Пусть он войдет в 
ваши дома щедрым и ве-
селым гостем, посеет в се-
мьях согласие! Желаем, 
чтобы для каждого из нас 
этот год стал лучшим из 
лучших – годом реализа-
ции намеченных планов, 
профессионального роста, 
больших достижений. Все 
это возможно только со-
вместными усилиями, ко-

мандной работой на ме-
стах и в целом по компа-
нии. Именно здесь мы по-
лучаем свое признание – 
каждый на своем рабо-
чем месте, выполняя ка-
чественно производствен-
ные задания, максималь-
но удовлетворяя требова-
ния своего заказчика. Мы 
уверены в завтрашнем 
дне, работая в стабильно 
развивающемся коллек-
тиве своих соратников, на-
дежных товарищей.

Иван Вахтеров, слесарь-
ремонтник ЦПО ООО 
«РемСервисТранспорт».

– Дорогие друзья! От всей 
души поздравляю вас с 
наступающим Новым го-
дом! Желаю, чтобы в 2022 
году ваша жизнь была 
наполнена радостью но-
вых открытий, знамена-
тельными событиями и 
перспективными плана-
ми! Пусть каждое утро 
будет добрым, рабочий 
день – продуктивным, 
а каждый вечер посвя-
щен родным и близким 
людям. Мы много тру-

дились в уходящем году 
над выполнением всех 
производственных зада-
ний, поставленных перед 
нами руководством. До-
стигли неплохих резуль-
татов благодаря сплочен-
ности и взаимовыручке, 
действовали как друж-
ная команда. Этот подход 
максимально результати-
вен. В Новом году желаю 
реализации намеченно-
го, неуклонного роста, 
крепкого здоровья!

Безопасность – 
приоритет компании
Итоги

 d В современном мире 
к вопросам сохранения 
жизни и здоровья в про-
цессе производственной 
деятельности относят-
ся очень серьезно. Наша 
компания не является 
исключением, а в ряде 
аспектов устанавлива-
ет гораздо более высо-
кие стандарты к уровню 
и качеству охраны труда 
и безопасности своих ра-
ботников.

Высоко динамичное производ-
ство диктует новые подходы к 
принятию решений в области 
промышленной безопасности, 
охраны труда и экологии. Так, 
2021 год встретил нас рядом из-
менений: заработала новая си-
стема контрольно-надзорного 
законодательства (регулятор-
ная – гильотина), вышли новая 
редакция правил безопасности 
в нефтегазовой промышленно-
сти, новые правила противопо-
жарного режима. 

Но, несмотря на высокий 
темп, работу по производ-
ственному контролю в компа-
нии удалось улучшить: были 
пересмотрены подходы к про-
веркам объектов, а также вне-
дрен инструмент под назва-
нием «Супервайзер-аудит», 

 d Мероприятия в области охраны окружающей среды 
     за 2021 год

1. Посадка более 200 саженцев и кустарников в зеленых зонах под-
разделений, а также на закрепленных родниках.
2. Уборка территории и благоустройство 12 закрепленных родников.
3. Экологические мероприятия: посадка саженцев в школе № 19 
Альметьевска и школе № 11 Лениногорска, уборка водоема в 
Лениногорске. Проведена акция «Подари вещам вторую жизнь» 
совместно с подшефной школой № 5 для дома престарелых р.п. 
Джалиль.
4. Акция «На работу – без автомобиля», в которой приняли участие 
48 работников компании.
5. Реконструкция и благоустройство родника «Салкын чишма» 
в с. Бураево, который занял 2-е место в конкурсе родников ПАО 
«Татнефть».

421
3921

12%36%

За 11 месяцев 2021 года 
по сравнению с 2020 годом:

произведена 421 проверка, 
что выше на 8 %.

выявлено 3921 нарушение.

удельное количество замечаний, 
выявленных за 1 проверку, 
снизилось на 12 %.

количество выявленных 
опасных приемов труда 
снизилось на 36 %.

который снижает трудозатра-
ты во время проверки.

Основным стимулом к без-
опасному производству яв-
ляется денежная мотивация. 
Согласно положению о поощ-
рении за безопасный труд, ко-
торое действует уже второй 
год, за 3 квартал уходящего 
года поощрено 457 сотрудни-
ков за лучшие показатели в 
области ПБ, ОТ и Э. Выявлены 
лидеры в безопасности труда 
и аутсайдеры, с которыми про-

водилась более плотная адрес-
ная работа.

На уровне руководителей 
подразделений были органи-
зованы комитеты, на которых 
за 11 месяцев запланировано 
и реализовано более 70 меро-
приятий в области безопасно-
сти труда.

Не остались без внима-
ния и инновационные тех-
нологии в области ПБ и ОТ – 
в компании организована экс-
периментальная работа по 

апробированию передовых 
технологий – экзоскелета фир-
мы EXORISE, панорамных оч-
ков для защиты глаз UVEX, про-
тивоударных перчаток фирмы 
ANSELL. С целью улучшения 
собственных средств индиви-
дуальной защиты проведена 
работа по замене поставщиков 
спецобуви и защитных очков, а 
также организовано утепление 
еще одним слоем зимней спец-
одежды работников. 

В этом году разработан стан-
дарт по недопущению опасных 
приемов труда, где описаны 14 
часто повторяющихся опасных 
приемов труда и мероприятия 
по борьбе с ними. Была произ-
ведена перенастройка службы 
видеорегистрации и полевого 
супервайзинга для контроля 
недопущения опасных при-
емов труда. Все руководите-
ли от линейного персонала до 
директора компании лично 
включились в данную работу, 
в результате чего процент при-
менения опасных приемов тру-
да снизился на 36 % по сравне-
нию с 2020 годом.

Но это еще далеко не тот 
результат, которого мы хотим 
достичь, в 2022 году планиру-
ется большая работа в обла-
сти дальнейшего построения 
культуры безопасности. 

Артем Соловьев, заместитель 
главного инженера – начальник 
отдела ПБ, ОТ и Э.
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Лучшие из лучших
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люди, 
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у нас работают 
высокопрофессиональные 

специалисты 
и рабочие
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Поздравляем!

Равиль Гайнанов, слесарь-
ремонтник ЦПО ООО «Рем-
СервисТранспорт».

– Дорогие коллеги, ухо-
дящий год был не про-
стым, но плодотворным. 
Для каждого из нас этот 
год стал по-своему осо-
бенным и запомина-
ющимся. В нем было 
все – и трудности, и 
преодоление, и до-
стижения. Наше под-
разделение трудилось 
над выполнением про-
изводственных зада-
ний со всем усердием. 
Мы внедряли новое, 

сокращали издерж-
ки, вносили свои ини-
циативы. Пусть насту-
пающий год сопутству-
ет нашим дальнейшим 
успехам и достижениям, 
принесет радость, взаи-
мопонимание, согласие 
и любовь. Пусть будут 
решены самые трудные 
вопросы и исполнятся 
все планы. Счастья, здо-
ровья, радости, успехов 
и всего самого наилуч-
шего!

Эльнар Султанов, мастер 
КРС Предприятия Альме-
тьевскРемСервис.

– Уважаемые и дорогие 
коллеги, от души поздрав-
ляю вас с Новым годом! В 
уходящем году было не-
просто выполнять произ-
водственные задачи, но 
мы вкладывали все силы, 
формировали коллекти-
вы, занимались повыше-
нием квалификации но-
вичков. Этот сложный и 
достаточно нестабиль-
ный период уже поза-
ди, сегодня мы с гордо-
стью смотрим в наше бу-

дущее, уверены, что смо-
жем преодолеть любые 
перемены и вынести из 
них только пользу. В Но-
вом году хочу пожелать 
ровной дороги к успеху, 
четких целей и перспек-
тивных планов, неугаса-
емых сил, семейного сча-
стья, высокого достатка и 
большой удачи. Пусть но-
вогодняя ночь исполнит 
желания каждого из вас 
и подарит всем чудесное 
настроение!

Буровые площадки – 
передовая линия компании
Вектор развития

 d На нефтяных место-
рождениях республик 
Татарстан и Башкорто-
стан, Оренбургской, Са-
марской областей тру-
дятся 12 буровых бригад 
предприятия «Ленино-
горскРемСервис». Как им 
работается в предново-
годние дни? Мы побыва-
ли в бригаде № 2, кото-
рая строит скважины на 
самой дальней площадке 
Татарстана, на границе с 
Самарской областью. 

Огни буровой мастера 
Давлетшина
Зимний день короток, погода 
непредсказуема. Выехав поз-
же 10 часов утра из Ленино-
горска, где расположено ООО 
«ЛениногорскРемСервис», в 
сопровождении специали-
стов предприятия, мы доеха-
ли сначала до Нурлата, затем 
в густом тумане ехали еще не-
сколько часов и уже в сумер-
ках добрались до строящей-
ся скважины вблизи границы 
с Самарской областью. Пока 
перед допуском на террито-
рию буровой мастер проводил 
с нами инструктаж по про-
мышленной безопасности и 
соблюдению противоэпиде-
миологических мер, совсем 
стемнело. Но это не помешало 
нам познакомиться с работой 
буровиков, ведь строительство 
скважин идет не только днём, 
но и ночью – это процесс не-
прерывный. Осматривая сия-
ющую от огней буровую с мач-
той, уходящей в темное небо, 
подумалось: хорошо, что мы 
приехали на эту площадку под 
вечер, когда бы еще полюбо-
вались красотой, от которой 
захватывает дух! Вот она – ро-
мантика, которая, как призна-
лись работники бригады, ста-
ла дополнительным плюсом 
при выборе ими профессии 
буровика. 

По заказу «Кара Алтын»
Скважина, которую строил 
коллектив бригады № 2 по за-
казу малой нефтяной компа-
нии «Кара Алтын» («Черное 
золото»), расположена на пло-
щадке кустового бурения. 

«На этом кусте скважин мы 
начали работать в середине сен-
тября. Эта скважина – здесь тре-
тья», – сообщил нам мастер 
бригады Ильнур Давлетшин. 

По словам мастера, уже 
пробурили 1232 метра – это 
окончательная длина. Объ-
ект – скважина традиционно-
го диаметра, бурение велось с 
обычной буровой установки – 
АПР-80. Уложились в 15 дней.

 «Но даже на одной кустовой пло-
щадке нет одинаковых скважин. На 
каждой точке – свои особенности. 
Уже на этапе завершения бурения 
этой скважины пришлось стол-
кнуться с непредвиденными ослож-
нениями – так называемыми, зо-
нами поглощения. И тут большим 
подспорьем в работе стали два но-
вых насосных агрегата «Иждрил-
9Т-800», которые поступили в рас-
поряжение нашей бригады перед 
началом работ на этом кусте», – 
объяснил мастер.

Во время нашего пребыва-
ния здесь работала вахта бу-
рильщика Дамира Сайфет-
динова.  «Сейчас проводятся 
геолого-технические мероприя-
тия – готовимся к окончатель-
ному каротажу, после чего пред-

стоит спуск эксплуатационной 
колонны», – объяснил нам бу-
рильщик. 

Как рассказал Артур Саи-
дов, руководитель проекта по 
работе с МНК «Кара Алтын», 
скважины для этого компа-
нии строятся, что называется, 
«под ключ».

«Мы выполняем работы для 
нашего постоянного заказчика – 
МНК «Кара-Алтын» – от начала 
подготовки площадки под бурение 
до сдачи объекта в эксплуатацию. 
Это подразумевает тесную рабо-
ту с представителями заказчи-
ка и подрядными организациями, 
которые привлекаются на про-
ведение тех или иных операций. 
Поэтому качество, точное соблю-
дение графика строительства, 
сдача объекта в срок, согласован-
ные с заказчиком и подрядчика-
ми, очень важны», – рассказал 
Артур Саидов. 

Да, направление по бурению 
скважин – сегодня это передо-
вая линия компании «ТаграС-
РемСервис». Залогом высокой 
результативности здесь служат 
не только высокие технологии, 
но и преданность своему делу, 
умение работать в команде. 

Одной сплоченной 
командой
В команде Давлетшина собра-
лись как опытные буровики, 
так и молодые. Здесь работа-
ет один из самых опытных 

бурильщиков и лучших на-
ставников предприятия «Ле-
ниногорскРемСервис» – Юрий 
Спельман. У устья скважины 
он провел не один десяток лет. 

«Выдержанный. Никогда не 
отказывает в помощи. Все объ-
яснит, покажет молодым. Мы 
его ценим и уважаем», – так от-
зывается о Юрии Семеновиче 
его ученик и напарник Дамир 
Сайфетдинов. Сам он – из мо-
лодых бурильщиков, пришел 
в «ЛениногорскРемСервис» по-
сле окончания Лениногорского 
политехнического колледжа. 
Бригада стала своей не толь-
ко для него, но и для его кол-
лег разного возраста и специ-
альностей: А.Н. Романова, А.В. 
Вечкитова, С.В. Миниярова, 
Р.С. Сушкова, Ю.З. Филина, М.А. 
Мельникова, А.М. Гаязова, М.В. 
Тарасова. Всех их в единую ко-
манду объединила буровая. 

Буровики времена года 
и погоду не выбирают
Наш вопрос, не сложнее ли 
работать зимой, когда мороз, 
снега и метели, мастер бри-
гады ответил так: «Мы времена 
года и погоду не выбираем. А что 
зима? Вы, возможно, удивитесь, 
если скажем, что среди буровиков 
немало таких, которые летнему 
зною предпочтут мороз. Мы обе-
спечены всем необходимым. Ви-
дите, мы — в валенках, зимней 
спецодежде. В вагон-домиках – 
тепло, уютно. Кормят вкусно 
и сытно. Конечно, зимой слож-
нее производить передислокацию 
техники из одной точки в другую, 
осуществлять переезды из одного 
региона в другой, но наша техни-
ка – высокой мобильности и про-
ходимости. Все хорошо!».

В бригаде Давлетшина бу-
рильщики и их помощники, 
машинисты и мотористы, каж-
дый специалист – важные зве-
нья производственной систе-
мы, а вся команда выполняет 
стратегическую задачу ком-
пании «ТаграС-РемСервис» – 
строит скважины «под ключ». 

Айсылу Габбасова.

Коллектив буровой бригады № 2 ООО «ЛениногорскРемСервис». / 
ФОТО: АЙСЫЛУ ГАББАСОВА.
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Поздравляем!

Ринат Нафиков, мастер 
КРС Предприятия Альме-
тьевскРемСервис.

– Поздравляю коллектив 
родной компании с на-
ступающим Новым го-
дом! Хочу пожелать, что-
бы в наступающем году с 
нами произошло то самое 
чудо, о котором мы меч-
таем. В производствен-
ной сфере уходящий год 
принес нам много слож-
ных задач, но благода-
ря грамотному инженер-
ному подходу мы сумели 
достичь неплохих резуль-
татов. Коллектив нашего 

подразделения в самые 
непростые времена при-
вык действовать опера-
тивно, слаженно, четко 
выполняя задания. Же-
лаю в Новом году дости-
гать новых вершин и со-
вершенствовать свое ма-
стерство. А еще хочу по-
желать побольше радост-
ных моментов, которые 
перейдут в приятные вос-
поминания, и встреч с 
преданными друзьями и 
любящими домочадцами.

Павел Долгов, 
стропальщик ЦПО ООО 
«РемСервисТранспорт».

– В завершении 2021 
года хочу поздравить 
всех своих коллег, без 
мастерства которых не 
мыслим ни один техно-
логический процесс и 
не воплощается в жизнь 
ни одна идея. Уходящий 
год был достойно отра-
ботан, благодаря нашим 
знаниям и опыту, терпе-
нию и взаимопомощи, 
умению работать в ко-
манде, уважению друг 
к другу и преданности 

общему делу. Мы суме-
ли выполнить все на-
меченное, еще больше 
сплотились, получили 
удовлетворение от сде-
ланного. Пусть наступаю-
щий год будет надежным 
и стабильным для нас и 
наших близких, а мечты 
и цели найдут свое во-
площение. Коллеги, же-
лаю покоя и уюта вашим 
семьям! Ваше благопо-
лучие – это залог наше-
го общего успеха!

Наша молодежь 
собралась в столице
Поколение NEXT

 d На базе Поволжского 
государственного уни-
верситета физической 
культуры, спорта и ту-
ризма Казани прошел ре-
спубликанский Форум 
работающей молодежи. 
Он собрал на одной пло-
щадке более двухсот ли-
деров молодежных объ-
единений предприятий 
и организаций из 12 го-
родов Республики Та-
тарстан, в том числе мо-
лодых сотрудников ООО 
«ТаграС-РемСервис».

Открылся форум встречей с 
заместителем министра по 
делам молодежи Республики 

Татарстан Софьей Мустафи-
ной, заместителем министра 
промышленности и торговли 
РТ Родионом Карповым, ге-
неральным директором ФКП 
«Казанский государственный 
казенный пороховой завод» 
Александром Лившицом и ге-
неральным директором судо-
строительной корпорации «Ак 
Барс» Ренатом Мистаховым.

В течение трех дней моло-
дые специалисты принима-
ли активное участие в мастер-
классах на развитие soft-skills: 
лидерство, ораторское ма-
стерство, тайм-менеджмент, 
коммуникационные навыки, 
критическое мышление. Пло-
дотворными стали встречи 
молодежи с представителя-
ми крупнейших предприятий 
республики. На них обсудили 
темы «Цифровизация в ма-

шиностроении», «Реализация 
молодежной политики в ПАО 
«Татнефть», «Финансовая гра-
мотность» и другие.

Проводилась работа в 
группах по разработке мер 
поддержки молодых специ-
алистов предприятий и орга-
низаций Республики Татар-
стан. Участники высказались 
о том, что их волнует больше 
всего, и при поддержке экс-
пертов искали пути решения 
этих вопросов. 

В форуме активное участие 
приняли Станислав Юсупов, 
ведущий инженер по рабо-
те с молодежью ООО «ТаграС-
РемСервис», Дмитрий Ильин, 
ведущий инженер по разви-
тию производственной систе-
мы и Илья Кирилин, оператор 
ГРП ООО «ЛениногорскРем-
Сервис». 

Итогом встречи стала резо-
люция о мерах поддержки моло-
дых специалистов в различных 
жизненных сферах от жилья до 
трудоустройства. Такие встречи 
несут в себе образовательный 
характер, помогают сплотиться 
участникам форума, учат рабо-
тать в команде, делиться друг с 
другом интересной и познава-
тельной информацией.

Завершился форум награж-
дением активистов работаю-
щей молодежи и победителей 
республиканских конкурсов 
«Молодой рационализатор» и 
«Лучший по профессии».

Дмитрий Ильин, ведущий ин-
женер по РПС ООО «Лениногор-
скРемСервис».

Стас Юсупов, ведущий инженер 
по работе с молодежью ООО 
«ТаграС-РемСервис».

Работники нашей компании принимают активное участие в мастер-классах на Форуме работающей молодежи республики.

больше фото по теме
www.таграс-рс.рф
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Поздравляем!

Булат Лутфрахманов, води-
тель Лениногорского АТЦ 
ООО «РемСервисТранспорт».

– Дорогие друзья, уважа-
емые коллеги! Вот и за-
канчивается еще один 
год, который, как оказа-
лось, был одним из не-
легких. В грядущем году 
нам понадобятся новые 
силы, много здоровья и 
крепости духа. Хочу вам 
пожелать чудесного на-
чала года и замечатель-
ного его продолжения, 
приятных подарков и 
сюрпризов от близких 
людей и друзей. Пусть с 

первых дней всем круп-
но повезет. Пусть усерд-
ный труд и рвение всег-
да ценятся и имеют свое 
признание. Пусть каждо-
го из нас ждут свои про-
фессиональные победы 
и продвижение. Пусть 
дороги будут ровными и 
добрыми, пусть дни бу-
дут радостными и удач-
ными. А еще желаю, бо-
дро держать руль, пом-
ня, что дома ждут люби-
мые люди!

Альберт Срутдинов, 
мастер ЦПНП ООО 
«ТаграС-ХимСервис».

– Уважаемые коллеги! От 
имени коллектива ООО 
«ТаграС-ХимСервис» при-
мите искренние поздрав-
ления с самым добрым, са-
мым ярким, объединяю-
щим всех людей на пла-
нете праздником – Новым 
годом! Наше предприятие 
активно выполняло зада-
чи, поставленные руко-
водством компании. Мы 
провели этот непростой 
год в напряженном рит-
ме, достигли определен-

ных целей, но на насту-
пающий год у нас также 
большие планы по раз-
витию производства, рас-
ширению спектра услуг, 
привлечению новых за-
казчиков. Пусть Новый год 
станет для всех временем 
плодотворной работы и 
высоких достижений, со-
зидания и воплощения 
смелых идей, исполне-
ния лучших надежд! Всем 
крепкого здоровья, добра, 
мира и благополучия!

Выбили все «мишени» 
и зарядились адреналином
Пейнтбол

 d Забота о молодых ра-
ботниках, создание им 
условий для професси-
ональной и личностной 
самореализации – при-
оритетная задача руко-
водства компании «Та-
граС-РемСервис». И к ней 
здесь относятся с полной 
ответственностью. 

Привлечением молодежи к 
занятиям спортом и физиче-
ской культурой, организаци-
ей их содержательного досуга, 
воспитанием корпоративной 
культуры активно занимаются 
молодежный и профсоюзный 
комитеты.

Так, на базе клуба «Феникс» 
в Альметьевске прошел тур-
нир по пейнтболу среди мо-
лодых работников компании 
ООО «ТаграС-РемСервис». Пять 

Молодежь компании состязалась в быстроте, ловкости и умении на предновогоднем турнире по пейнтболу. /ФОТО: ДМИТРИЙ ЯКУШЕВ, «ЕВС».

команд по пять человек в каж-
дой, представляющих свое 
подразделение, в течение не-
скольких часов азартно состя-
зались в меткости, ловкости 
и быстроте реакции, пытаясь 
попасть из маркера в соперни-
ков и захватить их базу.

Соревнования проходили в 
атмосфере настоящего спор-
тивного азарта, где каждый 
участник смог продемонстри-
ровать уровень своей физиче-

ской подготовки. Ребята при-
меняли разную тактику игры 
– затаившись, ждали, когда 
противник себя обнаружит, 
брали напором, ловкостью и 
быстротой или работали то-
чечно по «мишеням» – игро-
кам соперничающей команды. 
В итоге все получили заряд 
адреналина, море энергии, хо-
рошее настроение и прилич-
ную встряску для всех систем 
организма. 

Жаркие «баталии» продол-
жались до тех пор, пока не был 
выявлен абсолютный лидер. 
Именно эта команда показала 
наилучшие результаты, высо-
кий уровень сплоченной ко-
мандной работы. 

Победителями соревнова-
ний по пейнтболу стали сборная 
команда ООО «ТаграС-РемСер-
вис» и ООО «ЛениногорсРем-
Сервис». Второе место заняли 
игроки из Предприятия Аль-
метьевскРемСервис ООО «КРС-
Сервис». Третью ступень пье-
дестала заняла команда ООО 
«РемСервисТранспорт».

Все призеры были награж-
дены грамотами, медалями и 
ценными призами. Благода-
рим организаторов и участ-
ников соревнований, а также 
руководство и профсоюзный 
комитет компании за поддерж-
ку молодежных начинаний.

Станислав Юсупов, молодежный 
лидер ООО «ТаграС-РемСервис».
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Поздравляем!

Александр Угланов, 
машинист подъемника 
Предприятия ЗБС-Сервис.

– Поздравляю всех ра-
ботников компании «Та-
граС-РемСервис» с насту-
пающим Новым годом! 
За 14 лет работы в капи-
тальном ремонте сква-
жин мне приходилось 
трудиться в разных ор-
ганизациях, которые на-
ходятся в районах Край-
него Севера, Башкирии. 
Также работал на Пред-
приятии Восток-РемСер-
вис, которое было реор-
ганизовано. В этом году, 

увидев объявление о 
вакансиях на Предприя-
тие ЗБС-Сервис, сразу же 
пришел в отдел кадров. 
Работая здесь, сейчас по-
нимаю, что «ТаграС-Рем-
Сервис» – лучшая компа-
ния из тех, где мне при-
ходилось работать. Же-
лаю всему коллективу 
здоровья, добра и бла-
гополучия, а компании –
процветания, безаварий-
ной работы и всего наи-
лучшего!

Гузель Шамсутдинова, 
секретарь ООО «ТаграС-
ХимСервис».

– Дорогие коллеги! От 
всей души поздравляю 
вас с наступающим Но-
вым годом! Пусть меч-
ты, не сбывшиеся в про-
шлые годы, в наступаю-
щем обязательно сбудут-
ся! Пусть все задуманные 
идеи и задачи воплотят-
ся в жизнь. Мы ежеднев-
но приходим в свои тру-
довые коллективы, пол-
ные энергии и желания 
приносить пользу родно-
му предприятию и компа-

нии «ТаграС-РемСервис» в 
целом. Наши коллеги не-
сут непростую трудовую 
вахту, а мы обеспечиваем 
их результативную и ком-
фортную работу. Пусть в 
Новом году всем нам со-
путствует удача в делах, 
неизученные горизонты 
придут в нашу жизнь и от-
кроют новые возможно-
сти. Желаю всем жизнен-
ной энергии, финансового 
достатка, карьерного про-
движения и безопасности!

Символ 2022 года – 
голубой водяной тигр

Голубой цвет на Востоке считается одним 
из самых непостоянных,  а значит, нам 

надо быть готовым к переменам.

Удачные и неудачные дни 
в 2022 году 
по Лунному календарю
Календарь самочуствия, работоспособно-
сти и удачливости составлен для всех зна-
ков Зодиака с учетом смены лунных фаз.
Не предназначен для садово-огородных 
работ.

Удачные 
числа и даты 

для знаков 
Зодиака  

в 2022 году 4, 9 2, 6 3, 5 2, 4, 5 1, 5, 9 3, 5, 6 2, 5, 6 3, 6, 9 4, 5, 8 3, 5, 7 2, 4, 8 6, 7

Январь
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс
31 1 2
3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

Апрель
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

1 2 3 
4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

Июль
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Октябрь
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс
31 1 2
3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

Февраль
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28

Май
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс
30 31 1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

Август
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

Ноябрь
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

Март
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Июнь
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

1 2 3 4 5 
6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

Сентябрь
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

Декабрь
Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

обычный 
день
неудачный 
день
удачный 
день

Обозначения

Источник: kalendargoda.com

Лунный календарь 
удачных дней 2022 года
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Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих 
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РемСервис»! Желаем 
здоровья, трудовых успехов, профессиональ-
ного развития, личностного роста, благопо-
лучия и стабильности вам и вашим семьям!  
Будьте здоровы и счастливы долгие годы!

С 60-летием
01.01 – Федора Хамматовича ШАЯХМЕТОВА, води-
теля автомобиля Альметьевского АТЦ ООО «Рем-
СервисТранспорт».
03.01 – Гаяза Нурулловича ГАЛИУЛЛИНА, водите-
ля автомобиля Альметьевского АТЦ ООО «РемСер-
висТранспорт».
09.01 – Нияза Анваровича ШАГИЕВА, водителя авто-
мобиля Азнакаевского АТЦ ООО «РемСервисТран-
спорт».
10.01 – Сергея Васильевича БАТРАШКИНА, инже-
нера-эколога ЦСС ООО «ЛениногорскРемСервис».
16.01 – Рифата Ханифовича АГЛЕЕВА, водителя ав-
томобиля Лениногорского АТЦ ООО «РемСерви-
сТранспорт».
17.01 – Ивана Анатольевича ХРАМОВА, токаря бри-
гады сервиса БО ООО «ЛениногорскРемСервис».
26.01 – Равиля Рашитовича ХИСМАТУЛЛИНА, води-
теля автомобиля Лениногорского АТЦ ООО «Рем-
СервисТранспорт».
27.01 – Рафаила Шамильевича АСКАРОВА, слеса-
ря-ремонтника ЦПО ООО «РемСервисТранспорт».

С 55-летием
01.01 – Равиля Галимзяновича ГАРИПОВА, мастера 
по КРС ЦРС ООО «КРС-Сервис».
03.01 – Роберта Рифовича ЗАЛЯЕВА, водителя авто-
мобиля Азнакаевского АТЦ ООО «РемСервисТран-
спорт».
16.01 – Олега Юрьевича РАЗУВАЕВА, кладовщика 
ООО «ЛениногорскРемСервис».
18.01 – Фаниса Акдасовича ШАРАФИЕВА, водите-
ля автомобиля Азнакаевского АТЦ ООО «РемСер-
висТранспорт».
22.01 – Марата Муяссаровича ГАРЕЕВА, бурильщи-
ка ЭРБС ООО «ЛениногорскРемСервис».
26.01 – Ларису Юрьевну САВЕЛЬЕВУ, распредели-
теля работ Азнакаевского АТЦ ООО «РемСерви-
сТранспорт».
29.01 – Алексея Анатольевича ПОПОВА, оператора 
по ХОС ООО «ТаграС-ХимСервис».
31.01 – Наиля Галиевича ГАРАЕВА, водителя ав-
томобиля Лениногорского АТЦ ООО «РемСервис- 
Транспорт».
31.01 – Рашита Атласовича ГАБДРАКИПОВА, буриль-
щика КРС Предприятия АльметьевскРемСервис.

С 50-летием
01.01 – Марселя Дульфатовича ГАЯНОВА, водите-
ля автомобиля Лениногорского АТЦ ООО «РемСер-
висТранспорт».
04.01 – Рамиля Маратовича ЗАЙНУЛЛИНА, веду-
щего инженера общего отдела ООО «ТаграС-Хим-
Сервис».
06.01 – Илгизара Арслановича ИБАТОВА, тракто-
риста Лениногорского АТЦ ООО «РемСервисТран-
спорт».
12.01 – Бахтиера Амрохоновича ХАФИЗОВА, ма-
стера по КРС Предприятия АзнакаевскРемСервис.
19.01 – Наталью Анатольевну ВЕЧКИТОВУ, лаборан-
та химического анализа ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».
20.01 – Айрата Расимовича САФИУЛЛИНА, 
мотоpиста цементиpовочного агpегата ООО «Ле-
ниногорскРемСервис».

Конкурс


