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В НОМЕРЕ:
 
Граждане с медотводом смогут получить сертификат на «Госуслугах»...Продолжение на 

стр.3

Лучший метролог 
Республики Татарстан

 В целях стимулирования 
творческой активности ме-
трологов предприятий и 
организаций Республики 
Татарстан, повышения их 
квалификационного уровня 
и профессиональной компе-
тенции ФБУ «Государствен-
ный региональный центр 
стандартизации, метрологии 
и испытаний в Республике 
Татарстан» провел республи-
канский конкурс «Лучшие 
товары и услуги Республики 
Татарстан» в номинации «За 
большой вклад в развитие 
качественной продукции и 
оказываемых услуг» в под-

номинации «Лучший метро-
лог Республики Татарстан» в 
2021 году. 

  В 2021 году тема Всемирного 
дня метрологии, который еже-
годно отмечается 20 мая, - «Из-
мерения для здоровья».

 От ООО «ТаграС-Энерго-
Сервис» была представлена 
кандидатура начальника ме-
трологической лаборатории 
диагностического комплекса 
Мухаметфатыхова Ильнура Фа-
зитовича. Стоит отметить, что 
участники конкурса должны 
были проработать  в области 
метрологии и в занимаемой 
должности не менее 3-х лет и в 
конкурсе каждый участник мо-
жет участвовать не чаще одного 
раза в 4 года.  В соответствии 
с предоставленными Прото-
кольными решениями органи-
зационного комитета по оценке 
предоставленных анкет-харак-
теристик Мухаметфатыхов Иль-
нур был утвержден победите-
лем конкурса в подноминации 
«Лучший метролог Республики 
Татарстан» 2021 года.

 От всей души поздравляем 
Ильнура Фазитовича с данной 
победой и желаем успехов в 
дальнейших состязаниях!

Альбина Ибрагимова,
инженер ПТО 

ООО «ЭнергоЭксперт»

Мероприятия по энергосбережению
в Альметьевском ТЭЦ

Спрос на энергетические ре-
сурсы постоянно растет, вме-
сте с тем повышаются тарифы 
на них, сокращаются запасы 
полезных ископаемых (нефть, 
газ, уголь) ухудшается эколо-
гия страны – все это придает 
особенное значение энерго- 
сбережению. 

Принципиальным моментом 
разработки программ мероприя-
тий по повышению энергоэффек-
тивности (энергосбережения) на 
объектах промышленного назна-
чения считается использование 
только наиболее эффективных 
технологий и оборудования, из 
числа прошедших коммерческую 
практическую апробацию, и име-
ющих опыт применения в Россий-
ской Федерации и отвечающих 
всем требованиям по сертифика-
ции и безопасности. Именно та-
ким оборудованием является «ре-
гулятор реактивной мощности» 
(далее КРМ). КРМ - это устрой-
ство, обеспечивающее автомати-
ческое, оптимальное управление 
установкой компенсации реак-
тивной мощности. Они оснащены 
измерительными контурами тока 
и напряжения, после цифровой 
обработки измеренных величин 
с достаточно высокой точностью 
определяются значения коэффи-
циента мощности -cos φ и путем 
подключения или отключения 
необходимого числа батарей кон-
денсаторов осуществляется регу-

лирование реактивной мощности.   
В результате КРМ  снижает неце-
левые расходы электроэнергии и 
продлевает срок службы (эксплу-
атации) вспомогательного обо-
рудования котельной измеряя и 
поддерживая величину cosφ на 
заданном оптимальном уровне 
путём выдачи команд на исполни-
тельные устройства без участия 
персонала. 

  После глубокого анализа раз-
личных вариантов мест установ-
ки КРМ, выбор пал на следую-
щие  котельные: котельная с/п 
«Ромашкино», котельная а/к №7, 
котельная АТП, котельная АУТТ-
1. Экономический эффект от про-
ведения данных мероприятий в 
2022г. ожидается около 90 823 
тыс.руб

                                     
                                   

Александр Милослов,
   заместитель начальника АТЭЦ                                    

 Основная задача портала 
TAGRAS UNION —  обеспече-
ние эффективной коммуника-
ции для сотрудников Холдин-
га внутри компании, внутри 
рабочих и проектных групп, 
а также налаживание связи с 
партнерами и подрядчиками. 

 

Пилотное внедрение проекта 
прошло в октябре 2019 года.

На сегодняшний день к порталу 
подключены все дивизионы Хол-
динга, а сайтом пользуется более 
1400 сотрудников. Сейчас перед 
рабочей группой стоит цель по-
высить этот показатель до 6 ты-
сяч пользователей. От каждого 

дивизиона к работе портала идет 
активное подключение сотрудни-
ков. Отмечу, что это будет реали-
зовано бесплатно и не потребует 
дополнительных расходов.

Функционал TAGRAS UNION до-
статочно широк. Наиболее актив-
но сайт задействован в рамках 
Программы цифровой трансфор-
мации Холдинга. Портал — это 
полноценная коммуникационная 
среда по Программе между Цен-
тром управления Программой 
TAGRAS DIGITAL и дивизионами 
Холдинга. На сегодняшний день 
около 200 проектов всех дивизи-
онов ведется на портале. Специ-
алисты отслеживают сроки, доку-
ментацию по проекту, проводят 
мониторинг  сроков реализации. 
У дивизионов есть все возможно-
сти для эффективной проектной 
деятельности.

 Наиболее востребованные сер-
висы TAGRAS UNION — это:

•	 контроль исполнения по-
ручений комитетов, экспертных 
советов, комитетов эффективно-
сти директоров Холдинга и пр. 
Такой же функционал обеспечен 
и для каждого дивизиона;

•	 контроль исполнения по-

ручений по Программе цифровой 
трансформации;

•	 живая новостная лента, 
где ежедневно появляются акту-
альные обновления от дивизио-
нов;

•	 обменные папки, облегча-
ющие доступ к общим докумен-
там, фото- и видеоматериалам;

•	 группы для обсуждения 
с возможностью ограничения 
доступа. Это эффективный ин-
струмент для объединения со-
трудников по определенным на-
правлениям работы.

Для усовершенствования сер-
виса направлено большое коли-
чество идей, большинство из ко-
торых связаны с автоматизацией 
процессов и упрощением ведения 
проектной деятельности на пор-
тале. Сейчас разрабатывается 
дорожная карта по реализации 
поступивших предложений.

TAGRAS UNION — это большой 
общехолдинговый проект, кото-
рый станет лучше и эффективнее 
благодаря синергии и общим уси-
лиям!

Денис Сидоров,
начальник ОРПС

Большой общехолдинговый проект TAGRAS UNION
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Порядок проведения строительного контроля

С каждым годом объе-
мы капитального строи-
тельства и капитального 
ремонта в ООО «ТаграС- 
ЭнергоСервис» растут. 
Постоянно вводятся в 
эксплуатацию все но-
вые и новые объекты, 
в которых задействова-
ны электротехнический, 
электроэнергетический, 
теплоэнергетический, 
диагностический и стро-
ительный комплексы. 

  
Но сам процесс строи-

тельства – это сложное 
многоуровневое и поэтап-
ное мероприятие. Для того, 
чтобы проект был реализо-
ван в соответствии со все-
ми стандартами, необходим 
контроль качества строи-
тельства объектов. Без  про-
фессионального контроля 
нельзя начинать строитель-
ство, сдавать объект. Ос-
новная цель и задача СКК 
- это проведение контроля 
качества строительно-мон-
тажных работ. При контро-
ле качества строительства 
проверяется: качество СМР; 
рабочая документация для 
строительства объекта; ТК 
строительных процессов; 

исполнительная докумен-
тация на выполненные ра-
боты; паспорта качества на 
строительные материалы и 
оборудование; протоколы 
входного контроля качества 
строительных материалов.

Цели контроля качества в 
строительстве:

•	 контроль за техноло-
гическими процессами, от 
которых зависит надежность 
и безопасность конструк-
ции;

•	 контроль за каче-
ством исполнения конструк-
ций и инженерных сетей 
в процессе строительных 
работ, которые влияют на 
надежность и безопасность 
объекта в целом;

•	 контроль за соответ-
ствием результатов стро-
ительства, представлен-
ных в производство работ 
проектной документации; 

•	 проверка проектной 
документации на предмет 
ее соответствия строитель-
ным нормами и правилам;

•	 проверка испол-
нительной документации, 
которая выполняется под-
рядными строительными ор-
ганизациями после заверше-
ния строительных процессов.

Отмечу, что существует 
несколько видов контроля 
качества в строительстве. И 
порядок проведения строи-
тельного контроля устанав-
ливается статьей 53 Градо-
строительного кодекса РФ и 
Постановлением № 468, что 
позволяет четко определить 
инструменты, методы и эта-
пы проведения контроля. В 
ООО «ТаграС-ЭнергоСер-
вис» создана служба СКК из 
7 специалистов, на данный 
момент они работают только 
в одном направлении стро-
ительного контроля - это 
ведение исполнительно-тех-
нической документации. 
Хочу отметить, что инженер 
СКК Гайфуллина Л.И. и ве-
дущий инженер Харисова 
А.Р. ведут оформление до-
кументации с постоянным 
выездом на объект. Как го-
ворится, «пока не увидят и 
не потрогают своими рука-
ми» и не выполнят проверку 
на соответствие СМР проект-
ной документации или нали-
чие имеющих отклонений, 
не считают ведение ИТД 
выполненной на 100%. Так, 
цель молодого специалиста 
Рахимовой А.Е. -  определе-
ние состава ИТД, выявление 
существующих проблем и 
поиски возможных причин, 
своевременное и правиль-

ное составление ИД, которая 
является отражением фак-
тически выполненных работ 
подразделения. Под  руко-
водством заместителя глав-
ного инженера по трубо-
проводному строительству 
А.Ш. Нургатина и началь-
ника цеха строительства 
площадочных объектов А.С. 
Вышкварко опытные прора-
бы  ведут  исполнительную 
документацию по фактиче-
ски выполненным работам в 
полевых условиях. Совмест-
ная работа прорабов и СКК 
не только дает положитель-
ный результат при сдаче 
ИТД Заказчику, но и добав-
ляет времени на переделку.

Задача строительного кон-
троля  - выявление на ка-
ждом участке несостыковок 
и ошибок, а также требова-
ние их корректировки или 
устранения в соответствии  
с соблюдением графика 
производства работ. 

Строительный контроль 
объектов капитального стро-
ительства должен включать 
так же и геодезические из-
мерения, которые позволя-
ют оценить точность выноса 
осей несущих конструкций. 

В процессе всех этапов и 
проверок службой СКК ре-
гулярно проводятся про-
изводственные совещания 
подрядчика и заказчика с 
целью контроля исполнения 
всех предписаний по устра-
нению нарушений, выявлен-
ных в ходе контрольных  ме-
роприятий.

 Ожидаемые результаты от 
правильно организованно-
го строительного контроля:

1. Повышение эксплуата-
ционной надежности объ-
ектов ООО «ТаграС-Энерго-
Сервис».

2. Повышение качества 
строительно-монтажных ра-
бот.

3. Выполение СМР в со-
ответствии с требования-
ми утвержденного проекта, 
техническими регламентами  
и графиком производства 
работ.

4. Своевременное и каче-
ственное оформление ис-
полнительной документации 
на выполненные объемы 
СМР и объект строительства 
в целом.

5. Снижение рисков от 
превышения сметной стои-
мости строительства объек-
та.

6. Повышение качества 
продукции поставляемой на 
объект строительства.

7. Сокращение издержек 
на устранение замечаний и 
брака СМР.

8. Снижение рисков воз-
никновения несчастных слу-
чаев при производстве СМР.

 Я считаю, что полноцен-
ная работа службы контро-
ля качества в строительстве 
может значительно уско-
рить процесс сдачи строи-
тельных объектов, помочь 
нашей компании выпол-
нить качественно работы и 
привлечь новых клиентов. 

                                              

Инна  Давлетгараева,
начальник СКК  

               
Деятельность 

  Деятельность уполномо-
ченного по охране  труда 
профсоюза является одной 
из форм участия работни-
ков в управлении органи-
зацией в области охраны 
труда, составной частью 
профсоюзного контроля за 
охраной труда, здоровья и 
экологии. 

  Его работа строится на 
принципах социального 
партнерства.
 Для организации обще-
ственного контроля за 
охраной труда в цехах и 

управляемых обществах 
ООО «ТаграС-ЭнергоСер-
вис» избрано и работает 
71 уполномоченный по 
охране труда профсоюза. 
В течение 2021 года ими 
было проведено 17 253 
проверки по соблюдению 
требований охраны тру-
да, при этом выявлено 15 
478 нарушения. Удельное 
количество нарушений на 
1 проверку составило 0,9, 
что соответствует уровню 
2020 года.
   Эффективность их работы 
оценивается коэффициен-
том риска по бригаде. Все 
цеха и управляемые обще-
ства  выполнили доведен-
ные показатели. Средний 
коэффициент рисков в те-
чение 2021 года оставался 
в пределах допустимого 
значения - ниже 1,0.
   Решением по предпри-
ятию в каждом цехе и 
управляемом обществе 
определены лучшие упол-
номоченные по охране  
труда профсоюза за 2021 
год.
   Среди них профсоюзным 
комитетом предприятия 
для участия в конкурсе 
на звание «Лучший упол-
номоченный по охране 

труда Межрегиональной 
профсоюзной организа-
ции Татнефть Профсоюз 
2021 года» был выбран 
Галиев Фарит Макмуно-
вич – техник по испытани-
ям Азнакаевского цеха по 
РЭТО. Материалы на него 
направлены в конкурсную 
комиссию.
    Трудовую деятельность 
в системе Татнефть Фа-
рит Макмунович начал в 
августе 1995 года  слеса-
рем-ремонтником в АЦБПО 
по РЭТО. И, благодаря сво-
ей настойчивости, упор-
ству и тяги к знаниям 
сегодня стал одним из вы-
сококвалифицированных 
специалистов цеха. 
  Глубокие знания в элек-
тротехнике, благодаря 
полученному высшему об-
разованию и постоянному 
изучению технологий ре-
монта электротехническо-
го оборудования, позво-
ляют Фариту Макмуновичу  
добиваться высокого каче-
ства в работе.  
  При непосредственном  
участии  Галиева Ф.М. 
производились сложные 
работы такие, как: ка-
питальный ремонт элек-
трооборудования АО 

«ТАНЕКО», УРПС ПАО 
«Татнефть», ООО «Кро-
ношпан Башкортостан», 
АО «Нефтегорский НГПЗ»,  
капитальный ремонт элек-
тродвигателя СДКП2-17-
31-12 мощностью 2000 кВт 
на объекте заказчика ООО 
«Саратовский НПЗ». Он 
активно участвовал в ме-
роприятиях  по получению 
официальных полномочий 
на проведение сервисных 
и ремонтных работ по обо-
рудованию фирмы Flygt, 
Lowara (сертификата ООО 
«Ксилем Рус»). 
  Фарит Макмунович явля-
ется наставником молодых 
работников, передает им 
свой производственный 
опыт и знания  в электро-
технике.
  Много лет является упол-
номоченным по охране 
труда профсоюза на участ-
ке ремонта крупных элек-
тромашин. Неоднократно 
награждался грамотами 
и дипломами как лучший 
уполномоченный по охра-
не труда по электротех-
ническому комплексу ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис» и  
был награжден ценным по-
дарком руководством ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис».

   За время работы им по-
дано множество различных 
рационализаторских пред-
ложений и идей по улуч-
шению технологии ремонта 
электротехнического обо-
рудования и повышению 
безопасных условий труда. 
Внедрение данных предло-
жений на производствен-
ной базе Азнакаевского 
цеха по РЭТО позволило 
сократить время ремонт-
ных работ, повысить про-
изводительность труда на 
участке по ремонту круп-
ных электрических машин. 
Только за 2021 год им вне-
дрены девять рационали-
заторских предложений. 
   За такие личностные ка-
чества как компетентность, 
трудолюбие, принципиаль-
ность, высокая требова-
тельность к себе снискали 
ему уважение и авторитет 
в коллективе цеха. 

Рамиль Гатин, 
председатель профкома 

Лучший уполномоченный по охране труда профсоюза
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Новости холдинга «ТАГРАС»

«ТаграС-РемСервис» вновь 
лучший подрядчик НК «Роснефть»

 В сентябре и октябре 
2021 года Бавлинским 
участком Азнакаевского 
ЭЭЦ выполнена большая 
работа по замене сило-
вых трансформаторов на 
ПС 35/6 кВ №153 и №159 
НГДУ «Бавлынефть»  для 
обеспечения запуска на-
сосных агрегатов мощ-
ностью 1250 кВт на КНС-
155 и КНС-1472.

 Совместно  с ИТР Бавлин-
ского участка Азнакаевского 
ЭЭЦ ООО «Татнефть-Энер-
госбыт» ПАО «Татнефть» 
были составлены мероприя-
тия для выполнения произ-
водства работ. Цель меро-
приятий состояла в создание 
временной ремонтной схе-
мы, обеспечивающей элек-
троснабжение объектов, по-
падающих под отключение 
при производстве работ по 
замене силовых трансфор-
маторов, определение поте-
ри нефти по отключаемым 
объектам и простои агрега-
тов КНС, определение сро-
ков выполнения и объемов 
работ.

 Необходимо было переме-
щение блока шинного разъ-
единителя ПС-153 Т-1, Т-2, 

затем демонтаж силового 
трансформатора Т-2 на ПС-
159, демонтаж монтаж сило-
вого трансформатора Т-2 на 
ПС-153, демонтаж силового 
трансформатора Т-1 на ПС-
159  и демонтаж монтаж си-
лового трансформатора Т-1 
на ПС-153.  

 При перемещении бло-
ка шинного разъедините-
ля ПС-153 Т-1, Т-2, первым 
делом, собрали временную 
резервную схему питания 
подстанций, произвели пе-
ревод нагрузки по 6кВ через 
узлы кольцевания с пол-
ной остановкой КНС-155 на 
время производства работ. 
Произвели перевод нагруз-
ки по 6кВ на другие фидера. 
Произвели отключение Т-1 
и Т-2.  Отключили ЛР-35кВ  
ВЛ-35кВ №26-154 I-цепь и  
II-цепь. Включили ЗН-35кВ 
в сторону ШМ-35кВ.  Произ-
вели расшиновку силового 
трансформатора Т-1 и Т-2 
со стороны 35кВ.  Произве-
ли демонтаж заземляющего 
проводника блока шинного 
разъединителя. Произвели 
демонтаж кабеля управле-
ния ВВ-35кВ и  перемещение 
блоков шинного разъедини-

телей ШР-35кВ. Выполнили 
монтаж аппаратных зажимов 
на спусках с шинного мо-
ста на подвижные контакты 
шинного разъединителей 
ШР-35кВ, произвели оши-
новку силового трансфор-
матора Т-1, Т-2 со стороны 
35кВ, восстановили питание 
ПС-153 по нормальной схе-
ме. 

При демонтаже силового 
трансформатора Т-2 на ПС-
159 и демонтаже монтаже 
силового трансформатора 
Т-2 на ПС-153 произвели 
отключение силового транс-
форматора Т-2. Произвели 
расшиновку силового транс-
форматора со стороны 6кВ 
и 35кВ.   Выполнили демон-
таж контрольных кабелей с 
клеммного ящика газового 
реле. Произвели демонтаж 
заземляющего проводника, 
демонтаж силового транс-
форматора, выполнили  по-
грузку на трал, перевод 
нагрузки по 6кВ на секцию 
шин 6кВ №1, включили СВВ-
6кВ, произвели отключение 
силового трансформатора 
Т-2, расшиновку силового 
трансформатора со сторо-
ны 6кВ и 35кВ, выполни-

ли демонтаж контрольных 
кабелей с клеммного ящи-
ка газового реле, произве-
ли демонтаж заземляюще-
го проводника. Отключили 
ВЛ-6кВ  для безопасного 
выполнения работ в близи 
ЛЭП. Произвели демонтаж 
силового трансформатора 
ТОNЬ-4000кВА. Выполнили 
монтаж силового трансфор-
матора ТМН-6300кВА.  Про-
извели ошиновку силового 
трансформатора. Произвели 
высоковольтные испытания 
силового трансформатора 
ТМН-6300кВА Т-2 и наладку 
РЗА, восстановили питание 
ПС-153 по нормальной схе-
ме.

Аналогично, такую же 
большую работу произве-
ли при демонтаже силового 
трансформатора Т-1 на ПС-
159  и демонтаже монтаже 
силового трансформатора 
Т-1 на ПС-153.

 Замена силовых транс-
форматоров на ПС 35/6 кВ № 
153 и № 159 производилась 
под руководством опытного 
начальника участка Азна-
каевского ЭЭЦ ООО «Та-
граС-ЭнергоСервис» Шамсу-
арова Рустама Илкамовича:

- Все работы по монта-
жу, модернизации, замене 
и обслуживанию трансфор-
маторов должны проводить 
квалифицированные специ-
алисты, которые прошли 
соответствующее обучение 
и имеют разрешения на вы-
полнение таких видов ра-
бот. Только в таком случае 
можно гарантировать пра-
вильные условия перевозки, 
монтажа электроустановок 
и их стабильное функцио-
нирование на протяжении 
длительного времени. Наша 
компания имеет штат ква-
лифицированных сотрудни-
ков и обладает требуемой 
разрешительной докумен-
тацией. Все работы выпол-
няются с соблюдением норм 
пожарной безопасности и 
охраны труда, а также под 
надзором лиц, ответствен-
ных за их осуществление. 
Снятие и монтаж трансфор-
маторов производится ме-
ханизированным способом с 
использованием кранов под-
ходящей грузоподъемности. 

               Лаля Исмагилова, 
инженер по учету 

Азнакаевского ЭЭЦ

Актуально..

    Коллектив ООО «Та-
граС-РемСервис» при-
кладывает максимальные 
усилия для обеспечения 
высокого качества сервиса 
своим заказчикам.
  Это подтверждают и итоги 
ежегодного рейтинга, который 
проводит ПАО «НК «Роснефть» 
среди своих подрядчиков.  
   Так, в номинации «Гидрав-
лический разрыв пласта» сре-
ди всех компаний, оказываю-
щих аналогичные услуги, ООО 
«ТаграС-РемСервис» за 1 по-
лугодие 2021 года (как и в 1 
и 2-м полугодиях 2020 года) 
получило высший балл и за-
няло лидирующую позицию, 
показывая 100-процентную 
успешность проведения про-
цессов ГРП. Подразделению 
компании по ГРП более 20 лет. 
За это время заказчиками «Та-
граС-РемСервис» стали более 

45 компаний. Главными из них 
являются ПАО «Татнефть», 
«НК «Роснефть», «НК «Неф-
тиса». На сегодняшний день 
в «Роснефти» в работе нахо-
дятся шесть комплексов ГРП, 
ежегодно выполняется более 
1000 процессов.
  ООО «ТаграС-РемСервис» 
постоянно присутствует в 4-х 
регионах Российской Феде-
рации, созданы 3 базы ГРП, 
сформировано 8 флотов. Та-
кое развитие получено бла-
годаря нацеленности компа-
нии на стратегические цели 
заказчика, профессионализму 
специалистов и рабочих, цен-
ному опыту. В планах на буду-
щее - внедрение новых техно-
логий, расширение географии 
работ, повышение производи-
тельности труда.

Светлана Ежова

Граждане с медотоводом от вакцинации 
смогут получить сертификат на «Госуслугах» 
   Правительство расши-
ряет возможности пор-
тала государственных 
услуг.     
  Сейчас в личных каби-
нетах представлены дан-
ные о сделанных при-
вивках от коронавируса, 
а также о перенесенном 
заболевании, вызванном 
этой инфекцией. 
  В ближайшее время 
на портал будет пере-
даваться и информа-
ция о том, что у чело-
века есть медицинские 
противопоказания для 
вакцинации», — сказал 
Мишустин. Он добавил, 
что «через «Госуслуги» 
граждане смогут полу-
чить подтверждающий 
сертификат».
  Премьер сообщил, что 
подписал соответству-

ющее постановление 
правительства. Он также 
напомнил, что решение 
о наличии противопока-
заний принимают только 
врачи, оценив состоя-
ние пациента и изучив 
историю его болезни. «В 
остальных случаях луч-
ше пройти вакцинацию 
и защитить свое здоро-
вье», — отметил глава 
кабмина.
  Мишустин обратил вни-
мание на то, что пока-
затели заболеваемости 
ковидом растут, а из-за 
особенностей течения 
болезни люди чаще об-
ращаются за лечением в 
поликлиники, повышая 
тем самым нагрузку на 
амбулаторную сеть. «В 
столь непростых усло-
виях важно обеспечить 

ее стабильную работу. 
На поддержку регио-
нальных поликлиник до-
полнительно направим 
свыше 7 млрд 300 млн 
рублей. За счет такого 
финансирования пер-
вичная помощь и дальше 
будет оказываться бес-
платно по полису ОМС. 
Прошу министерство 
здравоохранения про-
контролировать, чтобы 
территориальные Фонды 
обязательного медицин-
ского страхования как 
можно скорее получили 
федеральные трансфер-
ты», — сказал премьер, 
отметив, что от этого 
зависит бесперебойное 
функционирование все-
го первичного звена..

     Стопкороновирус.рф.

 

Мастер Альметьевского 
ЭЭЦ Ивашкин Владимир 
Николаевич 20 января 
2022 года отметил свое 
70-летие.

 Владимир Николаевич ро-
дился в 1952 году в дерев-

не Дальняя Ивановка Аль-
метьевского района. После 
окончания средней школы 
пошел служить в ряды Со-
ветской Армии. 

Ивашкин В.Н. свой тру-
довой путь начал 19 сен-
тября 1972 года слесарем 

по ремонту газомотоком-
прессоров второго разря-
да в СМУ «ТатНефтегаз». 
В сентябре 1986 года пе-
реведен электромонтером 
по ремонту электрообору-
дования 5 разряда в Аль-
метьевский участок РНУ 
«СНЭРС». В июне 1997 года 
был переведён мастером 
ООО «Татнефть-СНЭРС». В 
октябре 1999 года переве-
ден начальником участка 
Альметьевского ремонт-
но-наладочного цеха ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис». С 
16 января 2019 года был 
переведён в Альметьевский 
ЭЭЦ мастером по ремонту и 
обслуживанию электрообо-
рудования, где и трудится 
по настоящее время.

Ивашкин В.Н. имеет сред-
нее профессиональное об-
разование, общий стаж ра-
боты в отрасли составляет 
50 лет. 

При непосредственным 
его участии было проведено 
ряд крупных работ: строи-
тельство НПС «Калиновый 

Ключ» ООО «Татнефть-Са-
мара», строительство 
вдоль трассовой ВЛ-35кв 
и 10(6)кВ для питания за-
вода АО «Танеко», строи-
тельство ВЛ-110,35кВ ООО 
«Газпромнефть-Оренбург», 
строительство НПС, УПН 
Урмышлинского нефтяно-
го месторождения АО «Та-
тойлгаз», ежегодный капи-
тальный ремонт ВЛ-220кВ 
питающих завод АО «Тане-
ко», строительство ВЛ 6(10)
кВ на объектах ПАО «Тат-
нефть».

Владимир Николаевич  ак-
тивный наставник молодых 
работников, которые под 
его руководством неодно-
кратно стали победителями 
профессионального конкур-
са профессионального ма-
стерства ПАО «Татнефть».  
За время работы он показал 
технически грамотным и от-
ветственным работником. 
Всегда позитивный и жиз-
нерадостный. 

Ивашкин В.Н. был отме-
чен высокими наградами:  

Почетной грамотой Мини-
стерства промышленности 
и торговли Республики Та-
тарстан, медалью «В память 
1000-летия Казани», при-
своены звания «Почетный 
нефтяник ОАО «Татнефть», 
«Почетный энергетик ООО 
УК «Татнефть-Энергосер-
вис», «Заслуженный энер-
гетик Республики Татар-
стан».

Администрация и про-
фсоюзный комитет от всей 
души поздравляет Владими-
ра Николаевича с юбилеем! 
Желает крепкого здоровья, 
семейного благополучия, 
успехов в каждом начатом 
деле. 

Ирина Маркелова,
оператор ЭВМ

Замена силовых трансформаторов на ПС 35/6

Поздравляем с юбилеем!
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Коллектив ООО «ЭнергоЭксперт»
  сердечно поздравляет

Вотякова Николая Борисовича
с 60-летием!

В доме пусть всегда достаток будет,
Никогда ни в чём нужды не знать.

Добрые чтоб в жизнь входили люди,
И чтоб никогда не унывать!

Совет ветеранов поздравляет
Шакирову Ирайю Гайнутдиновну 

С 85-летием!
Фадееву Нину Петровну

С 75 летием!
Желаем долгих лет жизни, крепкого здоро-

вья и бодрости духа каждый день!

Коллектив Альметьевского ЭЭЦ 
от всей души  поздравляет 

Юсупова Нафиса Гарифовича
с 80-летием!

Якунина Николая Петровича
с 75-летием!

Ибрагимова Шавката Зиятдиновича
с 70-летием!

Желаем здоровья и долгих лет жизни! 
Счастья, семейного благополучия, 

светлой надежды и постоянной удачи!

Не стареют душой ветераны!

     29 декабря 2021 года неработаю-
щему пенсионеру  Забирову Рафгату 
Ибрагимовичу был вручен Почетный 
знак «За заслуги в ветеранском дви-
жении».

    Забиров Рафгат Ибрагимович родился в 
селе Сугушла Лениногорского района 20 
ноября 1941 года. Женат, воспитал двоих 
детей.  Детство прошло в селе. Рано на-
чал трудиться, так как надо было помо-
гать маме.   В семье росло пятеро детей, 
отец ушел на фронт.  
    Трудовую деятельность начал в Ромаш-
кинском районном управлении в качестве 
ученика электромонтера первого разря-
да. В 1960 - 1963 годах отслужил в рядах 
Советской Армии. В 1969 году успешно 
окончил электротехнический факультет  
Волжского филиала Московского Энерге-
тического Института. С 1974 года работал 
в системе ПАО «Татнефть» инженером, 
главным энергетиком, заместителем на-
чальника базы. В 2006 году был избран 
заместителем председателя профсоюзно-
го комитета первичной профсоюзной ор-
ганизации НУ «Елховнефть». 

    С мая 2008 года по май 2013 года ра-
ботал председателем Совета ветеранов 
ООО  «ТаграС-ЭнергоСервис». Вел ак-
тивную общественную деятельность.  За 
это время на предприятии была отлажена 
работа по защите прав и интересов ве-
теранов войны и труда, своевременное 
рассмотрение и решение их обращений, 
организация отдыха и санаторно-ку-
рортного лечения неработающих пен-
сионеров. Большое внимание уделялось 
патриотическому воспитанию молодёжи 
и оказанию моральной и материальной 
поддержки одиноким и пожилым людям. 
Была налажена культурно-массовая и 
спортивно-оздоровительная работа. Все 
пенсионеры были охвачены заботой и 
вниманием. 
   Высокой оценкой общей работы ве-
теранской организации стало вручение 
диплома победителя конкурса на звание 
«Лучшая первичная ветеранская органи-
зация» среди подразделений ОАО «Тат-
нефть» и дочерних обществ в 2013 году.  
   За время работы в Совете ветера-
нов, Рафгат Ибрагимович, заложил базу 
успешного развития ветеранской орга-
низации предприятия. Созданная и от-
лаженная система работы  и сегодня 
позволяет обеспечивать защиту прав и 
интересов неработающих пенсионеров 
компании. 
  Рафгат Ибрагимович ответственный, 
требовательный, справедливый. Восхи-
щает окружающих своей энергией и уди-
вительным трудолюбием. Он и сегодня  
продолжает работать в общественных ор-
ганизациях и принимает участие в воспи-
тании подрастающего поколения. 
   Администрация,  профсоюзный  комитет 
и Совет ветеранов ООО «ТаграС-Энерго-
Сервис» поздравляет  Забирова Рафгата 
Ибрагимовича с наградой и от всей души 
желает огромного здоровья, долгих лет 
жизни, бодрости духа и успехов во всех 
сферах деятельности!

Рамиль Гатин, 
председатель профкома 

Шахматно-шашечный турнир

   20 декабря 2021 года в шахматном 
клубе состялся новогодний турнир по 
шахматам и шашкам среди пенсио-
неров третий возраст Альметьевско-
го муниципального района в  память 
В.И. Самойлова.  
  
  Команду ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» 
представили неработающие пенсионе-
ры Камалов Эдвард Рашатович (Джа-
лильский ЭЭЦ), Русяев Михаил Ивано-
вич (Альметьевский ЭЭЦ), Тухватуллина 
Сазида Ямиловна (Альметьевский ТЭЦ), 
Сунгатуллин Илдар Самигуллович (ООО 
«АРСУ»). Стоит отметить, что игра прохо-
дила по швейцарской системе и контроль 
времени проходил по 15 минут на всю 

партию каждому из соперников. Несмотря 
на то, что атмосфера была накаленной, 
участники вели себя спокойно и к игре 
отнеслись вполне серьезно и отвествен-
но. По решению строгого жюри команда 
ветеранов ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» 
заняла II почетное общекомандное место 
по шахматам. В личном первенстве призо-
вые места заняли Камалов Э.Р. – 2 место 
по шахматам, Тухватуллина С.Я. – 3 место 
по шахматам, Сунгатуллин И.С.- 2 место 
по шашкам. От всей души поздравляем 
наших участников с призовым местом и 
желаем успехов в дальнейших соревнова-
ниях!

Валентина Гефленг,
специалист по работе с ветеранами

     
    Неработающий пен-
сионер Капитонов Вик-
тор Николаевич в дека-
бре 2021 года отметил 
свое 70-летие. 

  Виктор Николаевич ро-
дился 4 декабря 1951 
года в селе Нижнее Ни-
колаевское в Альметьев-
ском районе Республике 
Татарстан.  Свой профес-
сиональный путь Виктор 
Николаевич в ПАО «Тат-
нефть» начинал опера-
тором по добыче нефти 
и газа и ушел на пенсию 
слесарь-ремонтником тех-
нологических установок 
Альметьевского ТЭЦ. За-
рекомендовав себя как 
компетентный, ответ-
ственный, целеустремлен-
ный сотрудник.
   Виктор Николаевич – че-
ловек с активной жизнен-
ной позицией и неиссяка-
емой энергией, которой 
он неустанно делится с 

коллегами и окружающи-
ми его людьми. Не уди-
вительно, что его труд 
не остался незамеченным 
и отмечен множествен-
ными наградами разного 
уровня, одним из кото-
рых является медаль «В 
ознаменование добычи 
трехмиллиардной тонны 
нефти Татарстана».  Так 
же присвоено почетное 
звание «Ветеран труда», 
«Ударник пятилетки». Все 
это - свидетельствао его 
профессионализма.
  Ответственность и дис-
циплинированность – ос-
новные качества Виктора 
Николаевича. Коллеги его 
уважают и ценят за пре-
данность делу,  справед-
ливое и доброе отношение 
к сотрудникам. Виктор 
Николаевич воспитал дво-
их замечательных детей и 
в настоящее время воспи-
тывает внуков. В свобод-
ное же время занимается 
домашним хозяйством и 
рыбалкой.
   От всей души поздрав-
ляем Виктора Николае-
вича с юбилейной датой! 
Желаем огромного здо-
ровья, долгих лет жизни, 
бодрости духа, позитива 
во всем, успехов во всех 
начинаниях!

Илюза Гадиева,
оператор ЭВМ АТЭЦ

Коллектив Нурлатского ЭЭЦ
  сердечно поздравляет

Бадыкшанова Раиля Габдулхаевича
с 50-летием!

Здоровья Вам крепкого, надежных рядом 
людей, хороших начинаний, успехов во 

всем!

Человек с активной 
позицией


