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Е. ЖДАНОВА:
«Люди не уйдут из компании, 
в которой чувствуют свою ценность»
Елена Жданова – бизнес-тренер, эксперт в области мотивации и управления персоналом 
выступила приглашенным спикером на традиционном образовательном форуме для руково-
дителей «ТМС групп» «Эффективный руководитель». В этом году главной темой форума стала 
проблема адаптации и удержания персонала и снижения текучести кадров. 
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АКЦЕНТЫ  

Новости компании

Искусственный 
интеллект и промыш-
ленная безопасность: 
синергия и успех 

В «ТМС групп» автоматизировали ви-
деоконтроль соблюдения требований 
охраны труда. В этом помог искусствен-
ный интеллект.

Статистика показала, что сотрудники 
часто повторяют одни и те же нарушения. 
Минимизировать их можно лишь при посто-
янном просмотре рабочего процесса по 
аналогии с видеофиксацией нарушений 
ГИБДД.

На производственных площадках ком-
пании работает 250 камер видеонаблюде-
ния. Каждые сутки они записывают шесть 
тыс. часов видео. Ранее материал просма-
тривал сотрудник, возможности которого 
покрывали около 2% всего видеопотока. В 
2023 году на базе цеха ремонта бурового 
оборудования запустили пилотный проект 
«Идентификация нарушений охраны тру-
да». Нейросеть определяла нарушения при 
применении персоналом спецодежды и 
средств индивидуальной защиты. Скрин 
нарушения автоматически отправлялся по 
электронной почте и в мессенджер началь-
нику цеха, а также в отдел охраны труда, 
что позволяло оперативно устранять нару-
шения.

В рамках пилотного проекта удалось 
отработать 700 примеров применения спе-
цодежды и СИЗ, собрать 900 часов обрабо-
танного видео для дообучения нейросети и 
отработать свыше десяти гипотез опреде-
ления и распознавания в кадрах с тесто-
вых камер.

Не обошлось и без сложностей: про-
исходили ложные срабатывания на окру-
жающие детали, большое количество 
разнообразной спецодежды, меняющее-
ся освещение. Например, искусственный 
интеллект обучился не распознавать в ка-
честве нарушения спецодежду токаря. Но 
когда работник надел фартук, нейросеть 
не узнала спецодежду и трактовала это 
как нарушение. В процессе дообучения 
искусственного интеллекта удалось сни-
зить количество таких срабатываний с 95 
до 5 процентов.

За счет полученного в рамках пилотного 
проекта опыта дивизион планирует увели-
чить количество детекций на весь реестр 
недопустимых рисков, которые могут при-
вести к несчастному случаю. Также в пла-
нах распространить применение видео-
регистрации c использованием нейросети 
на все подразделения компании, что по-
зволит прийти к нулевому травматизму на 
производстве.

«ТАГРАС» участвует 
в нефтегазохимической
выставке TatOilExpo-2024

Новости Холдинга

Холдинг «ТАГРАС» с 26 по 28 августа 
примет участие в Татарстанском не-
фтегазохимическом форуме и Между-
народной выставке TatOilExpo. Меро-
приятия пройдут на площадках МВЦ 
«Казань Экспо».

Нефтесервисная группа презен-
тует новинки продукции и услуг для 
предприятий нефтегазовой отрасли. 
Приглашаем посетить стенд Холдинга: 
павильон №2, стенд С3-1. Дивизионы 
«ТАГРАС» продемонстрируют посетите-
лям новейшее оборудование, техноло-
гии и разработки, ответят на вопросы, 
обсудят перспективы сотрудничества с 
заказчиками и партнерами.
«ТаграС-РС» познакомит с услугами 
внутрискважинного сервиса, интенси-
фикации притока и повышения нефте-
отдачи пластов;

«Система-Сервис» продемонстриру-
ет экспонаты по направлению бурового 
сервиса и кабельно-проводниковой про-
дукции: новые конструкции долот, обо-
рудование локального крепления сте-
нок скважин (ОЛКС), кабельный барабан;
«ТМС групп» представит новые кон-
струкции задвижек и устьевой армату-
ры;
«ТНГ-Групп» презентует инновацион-
ные технологии проведения сейсмораз-
ведочных работ и новое оборудование 
для выполнения геофизических иссле-
дований, в том числе, собственную раз-
работку – гусеничный модуль – часть 
шасси виброисточника Nomad-65, а так-
же тракторной и специальной техники;
«ТаграС-ЭнергоСервис» экспонирует 
трансформаторную подстанцию столбо-
вого типа, станцию управления и статор 
электродвигателя.

Татарстанский нефтегазохимиче-
ский форум — одно из крупнейших 

международных мероприятий нефте-
газовой отрасли. Форум является эф-
фективной площадкой для расширения 
делового сотрудничества между отрас-
левыми предприятиями как на реги-
ональном, так и на международном 
уровне, продвижения современных 
технологий и оборудования, а также 
обмена идеями, получения актуаль-
ной информации по ключевым темам 
отрасли, проведения деловых встреч 
промышленного и бизнес-сообщества. 
В 2024 году центральной темой фору-
ма станет бережливое производство. 
Актуальный вопрос обсудят в рамках 
круглого стола, а также проведут пер-
венство по БП среди предприятий 
нефтегазохимического комплекса.

Важнейшим событием фору-
ма станет Международная выставка 
TatOilExpo. Она объединит экспозиции 
ведущих специалистов нефтегазовой 
отрасли России и Центральной Азии.
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ЛИЦА КОМПАНИИ

Люди ТМС

Выбрал профессию по душе
В профессии сварщика Михаил Андре-
евич Чебарев находится без малого 44 
года. В этом году за большой личный 
вклад в развитие топливно-энергетиче-
ского комплекса и многолетний добро-
совестный труд удостоен высокой на-
грады – Медали «За заслуги в развитии 
топливно-энергетического комплекса» 
2 степени.

Трудовой путь Михаила Чебарева 
начался в далеком 1980 году, когда он 
стал электрогазосварщиком сварочно-
го участка цеха по ремонту бурового 
оборудования производственного объ-
единения «Татнефть» (ЦБПО по РБО 
ПО «Татнефть»). Работать сварщиком 
тогда было престижно, и эта традиция 
продолжается в семье Чебаревых по 
сей день.

«Все мои братья и дяди работали и 
продолжают работать сварщиками. 
Когда я выбирал работу, то решил пой-
ти по их стопам. И до сих пор ни разу 
не пожалел о выбранной профессии», – 
делится воспоминаниями Михаил Ан-
дреевич.

В связи с реструктуризацией, про-
водимой в компании «Татнефть» в 2009 
году, он получил должность электрога-
зосварщика в механическом цехе «ТМС 
– Буровой Сервис», где проработал до 
2015 года. В настоящее время Михаил 
Андреевич продолжает трудиться в 
цехе изготовления станков-качалок УК 
«ТМС групп».

Ему доверяют выполнение слож-
ных и ответственных заданий. Миха-
ил Андреевич выполняет сварку кон-
струкций в блочном исполнении во 
всех пространственных положениях 
сварного шва и проводит наплавку осо-
бо сложных и ответственных деталей и 
узлов. Качество сварных швов, выпол-
ненных Михаилом Андреевичем, всег-
да на высоте.

«Михаил Андреевич у нас один из са-
мых опытных специалистов, он успешно 
справляется со своими обязанностями и 
пользуется уважением в коллективе. Об-
ладает теми необходимыми качества-
ми, которые делают его превосходным 
наставником – ответственностью, вни-
мательностью и безграничным терпе-
нием», – рассказывает о нем начальник 
цеха Юлия Белекеева.

В коллективе цеха Михаил Чебарев 
является признанным наставником мо-
лодежи. Обучает молодых работников 
тонкостям профессии, прививает любовь 
к делу, а также приобщает к корпоратив-
ным ценностям и традициям трудового 
коллектива. Воспитывает в молодых 
коллегах дисциплинированность, береж-
ливость, ответственность за результаты 
труда. Большое внимание при обучении 
уделяет вопросам качества выполнения 
функциональных операций, культуры 
производства, соблюдения правил про-
мышленной безопасности и охраны 
труда. За годы работы через его настав-
ничество прошло большое количество 
молодых специалистов.

Жизненным принципом Михаила 
Андреевича является довести любое 
дело до конца, если взялся. Он со всей 
ответственностью относится к своим 
обязательствам и к любой работе, кото-
рую начинает. 

За время работы Михаил Чебарев 
зарекомендовал себя квалифициро-
ванным специалистом. Его отличают 
оперативность в решении производ-
ственных вопросов, упорство, целеу-
стремленность. Трудится с большой 
самоотдачей. Профессиональная 
компетентность, многолетний опыт 
работы позволяют Михаилу Андрее-
вичу быть одним из лучших электрога-
зосварщиков компании.

За свою карьеру и высокий профес-
сионализм в деле, многолетний труд и 
достижение высоких производствен-
ных показателей был награжден Бла-
годарственными письмами, Почетной 
грамотой и внесен на Доску Почета. 

Михаил Андреевич состоялся не 
только в работе, но и в личной жизни. 
Вместе с супругой Татьяной Васильев-
ной они вырастили и воспитали сына 
и дочь, теперь помогают с внуками. 
К слову их у героя статьи трое, и все 
мальчики.

Навыки сварщика пригодились и 
дома. Теперь внуков радует своя спор-
тивная площадка, сделанная руками 
дедушки.

Штабная тренировка по подготовке 
убежища в рамках профилактической 
программы по гражданской обороне и 
чрезвычайным ситуациям прошла 16 
августа в УК «ТМС групп».

Целью тренировки стала профилак-
тическая проверка защитного соору-
жения, людей, ответственных за содер-
жание его в надлежащем состоянии и 
укомплектованность всем необходимым.

Охрана труда

Профилактика – 
лучшая тактика

Руководителем тренировки высту-
пил специалист по гражданской оборо-
не Владислав Разинов.

” Подобные проверки проводятся 
ежегодно. Тренируем приведение 
убежища в готовность к приему 
укрываемых. Отрабатываем 
текущие вопросы и проверяем 
исправность закрывания и 
герметичности дверей, филь-
тровентиляционной системы и 
других элементов жизнеобеспе-
чения убежища. Для того чтобы 
в случае ЧС персонал по сигналу 
смог привести убежище в го-
товность», – прокомментировал 
Владислав Григорьевич.

Сегодня были осуществлена замена 
фильтров в системе фильтровентиляции, 
проверили укомплектованность сред-
ствами индивидуальной защиты и необ-
ходимым количеством спальных мест.

Подобные мероприятия регулиру-
ются законом по гражданской обороне 
и служат для поддержания навыков 
персонала, формируют мышечную па-
мять сотрудников. Чтобы в случае не-
предвиденных ситуаций персонал смог 
среагировать в кратчайшие сроки и 
соблюсти все установленные нормы и 
инструкции. 

Так же в «ТМС групп» на регуляр-
ной основе проводятся противопожар-
ные тренировки, проверки систем опо-
вещения. Таким образом, сотрудники 
подготовлены и имеют представление 
о действиях в случае возникновения 
чрезвычайных ситуаций.

пи
не
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ИНСТРУМЕНТЫ БИЗНЕСА

Е. ЖДАНОВА:
«Люди не уйдут из компании, 
в которой чувствуют свою ценность»
Елена Жданова – бизнес-тренер, экс-
перт в области мотивации и управле-
ния персоналом выступила пригла-
шенным спикером на традиционном 
образовательном форуме для руково-
дителей «ТМС групп» «Эффективный 
руководитель». В этом году главной те-
мой форума стала проблема адаптации 
и удержания персонала и снижения 
текучести кадров.

Традиционный для «ТМС групп» 
саммит «Эффективный руководитель» 
прошел 26 июля на базе высшей шко-
лы нефти. Образовательный модуль 
форума включал в себя 70% практики 
и теорию от приглашенного эксперта.

Тема форума в этом году была об-
условлена негативным состоянием со-
временного рынка труда. А именно де-
мографический кризис, политические 
катаклизмы и иное отношение людей 
к жизни и работе порождают кадровый 
голод и текучесть сотрудников, что яв-
ляется острой проблемой всех видов 
бизнеса. 

Как сообщила начальник отдела 
управления персоналом Динара Ах-
метзянова в своем докладе, количество 
открытых вакансий растет непропор-
ционально количеству размещенных 
резюме, величина hh-индекса по Рос-
сии имеет крайне низкое пороговое 
значение, что свидетельствует о дефи-
ците соискателей на рынке. 

«В условиях турбулентности рынка 
труда службы по управлению персона-
лом вынуждены менять подходы к сво-
ей работе, становиться более гибкими, 
адаптивными и работать сообща», – за-
ключила Динара Камиловна.

Привлечь новый персонал компа-
ниям обходится гораздо дороже, чем 
работать с теплой базой уже имеющих-
ся. Поэтому hr-стратегией «ТМС групп» 
является приоритетная работа со своим 
персоналом, создание лучших условий 
труда, развитие корпоративной культу-
ры и обучение руководителей навыкам 
эффективного управления. 

На мероприятии выступили началь-
ники производственного блока компа-
нии и поделились кейсами по адапта-
ции и мотивации рабочего персонала.

Так руководство сервисного центра 
№1 признает, что одним из эффектив-
ных инструментов удержания персона-
ла на местах является умение слышать, 
уважать и признавать достижения сво-
их работников. В цехе была внедрена 
тетрадь, где каждый может задать во-
прос или озвучить свое недовольство. 
Ни одно обращение не остается без вни-
мания и там же каждый может увидеть 
ответ.

В цехе изготовления станков-ка-
чалок активно развивают систему на-
ставничества. Здесь коллективно вы-
бирают опытного сотрудника, который 
долгое время работает в компании, 
успешно справляется со своими обя-
занностями и пользуется уважением в 
коллективе. Обращается внимание не 

Кадровый вопрос

” В России системы в компаниях выстроены таким образом, что предпо-
лагают ручное управление. И от того какой руководитель очень сильно 
зависит результативность и продуктивность всей команды. Поэтому 
вкладывать в руководителей знания, умения и навыки (как управлять, 
как мотивировать, как воздействовать, как ставить задачу и давать 
обратную связь) – самый короткий путь к снижению текучести. Ведь 
мотиватор – это человек который управляет, и от того как он старается 
понять другого человека и хочет ли понять или просто ставит задачи, 
очень сильно зависит текучесть. Если в компании к каждому сотруднику 
относятся как к человеку, прислушиваются к мнению – он чувствует свою 
ценность. Люди не уйдут из компании в которой чувствуют свою цен-
ность. Это самый сильный мотиватор и очень сильный сдерживающий 
фактор» – поделилась Елена Александровна своим видением на проблему 
снижения текучести в современных условиях.   

только на профессиональные знания 
и опыт, но и на личные качества – от-
ветственность, внимательность и тер-
пеливость.

В обучающем модуле ведущий 
спикер в области корпоративной куль-
туры, мотивации и управления пер-
соналом Елена Жданова поделилась 
работающими техниками нематери-
альной мотивации сотрудников.

Участники учились определять 
психологические типы личности и на 
основе результатов теста выстраивать 
коммуникацию внутри компании. 
Ведь именно коммуникация и эмпатия 
ключ к эффективному взаимодействию 
и решению рабочих вопросов.
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ИНСТРУМЕНТЫ БИЗНЕСА

С П Р А В К А:

Елена Александровна Жданова - 
эксперт-практик в области фор-
мирования корпоративной культу-
ры, оценки, подбора, мотивации 
сотрудников и оптимизации биз-
нес-процессов в компании. Биз-
нес-тренер, консультант. Работа-
ла на руководящих должностях с 
1998 – 2008 год. Ведет тренерскую 
практику с 2008 года.

Ключевыми компетенциями явля-
ются управление персоналом, ме-
неджмент, корпоративный и персо-
нальный коучинг.

Среди ее клиентов такие корпо-
рации как ГК «Росатом», ПАО «Лу-
койл», Альфа-Банк, Pricewaterhouse 
Coopers, Башэкономбанк, Импэкс-
банк, Бизнес-инфоцентр Фин-
ляндии, Внешторгбанк, Газпром-
банк, концерн «МЕЧЕЛ», Bosch and 
Siemens, BMW, SKODA, «Леруа Мер-
лен», ECCO, сеть магазинов «Пяте-
рочка», «Инвитро», IBS.

Ведущий и консультант серии об-
учающих семинаров «Секреты 
успеха» на телеканале «Первый 
образовательный», соавтор кни-
ги «Управление проектами. Прак-
тическое руководство». Победи-
тель премии «Права потребителей 
и качество обслуживания» в но-
минации «За вклад в построение 
эффективной культуры сервиса» 
(2018), двукратный победитель 
премии «Эффективное образова-
ние» в номинациях «Тренер-прак-
тик, эксперт в области разработ-
ки тренинговых продуктов» (2017) 
и «Лучший тренер-практик» (2019), 
разработала программу и подго-
товила команду для проведения I 
съезда молодежи «Мосэнергос-
быта» и «Интер РАО ЕЭС». 

Победитель конкурсов «Самый 
востребованный и деловой тре-
нер-консультант ГК МИМ», «Тренер 
года по отзывам клиентов ГК МИМ». 
Участвовала в оценке-ассесмен-
те для топ- и мидл-менеджмента 
филиалов и центрального офиса 
Альфа-Банка.

По данным крупней-
шего  российского 
сервиса интернет-ре-
крутмента Head hunter 
hh-индекс, который по-
казывает количество 
активных резюме на 
одну вакансию, сейчас 
составляет 3,1 пункта 
по России. В ключевых 
для компании блоках 
«ПРОИЗВОДСТВО» 
– 2,8, в «РАБОЧИЙ 
ПЕРСОНАЛ» – 2,2. Что 
свидетельствует о де-
фиците соискателей. 
Нормальное значение 
индекса лежит в диапа-
зоне 4–7 пунктов.

Руководители «на себе» отработа-
ли предлагаемые методики, практика 
занимала в обучении 70% от общего 
времени тренинга.

«День был плотным, насыщенным, 
обучение длилось 7 часов, но было ин-
тересно. Спикер от начала и до конца 
смогла сохранить вовлеченность, чере-
дуя теоретическую часть и практику. 
Думаю, рассмотренные инструменты 
можно применить на практике пере-
распределив к примеру функциональные 

обязанности и пересмотрев мотивацию 
каждого сотрудника»,  – сообщил руко-
водитель отдела коммерции и продаж 
Ильшат Кашапов.

«Мне понравился инструмент о 
нормах управляемости. Если коротко – 
оставлять в прямом подчинении не более 
7 человек. Думаю после тренинга я вне-
су коррективы в структуру своего цеха 
согласно этому правилу», – поделилась 
планами начальник цеха изготовления 
станков-качалок Юлия Белекеева.

Обучение завершилось к концу 
дня. Приглашенные гости остались 
довольны насыщенной программой 
и выделили главный тезис – сохра-
нить персонал не сложно и не требует 
больших бюджетов. Главное быть вни-
мательным к людям и понимать, что 
каждый человек имеет свои уникаль-
ные особенности, а значит с разным 
людьми и коммуникации нужно вы-
страивать по-разному. 
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Бугульма: путешествие 
ветеранов в историю родного края
«ТМС групп» ведет активную 
социальную политику и не за-
бывает о людях, которые боль-
шую часть своей жизни отдали 
на развитие компании. В этот 
раз Советом ветеранов была 
организована культурная по-
ездка в Бугульму.  

Путешествие началось с 
посещения краеведческого му-
зея, участники ознакомились с 
историей образования города, 
увидели экспозицию старой и 
современной Бугульмы.  

«Хочу выразить благодар-
ность администрации и ди-
ректору УК ООО «ТМС-групп» 
Анвару Яруллину, профсоюзно-
му комитету и Совету вете-
ранов «ТМС-групп», за заботу 
и внимание к ветеранам труда 
– неработающим пенсионерам, 
в том числе, за организацию оз-
накомительных поездок по горо-
дам нашей Республики, в резуль-
тате которых мы открываем 
много нового и интересного для 
себя», – делится впечатления-
ми председатель совета вете-
ранов управления по разви-
тию машиностроения Анна 
Яшкуллина.  

Название города произо-
шло от одноименного назва-
ния речки Бугульминки, что 
с татарского языка переводит-
ся – извилина. Небольшая та-
тарская деревушка на берегу 
речки находилась рядом с на-
езжей купеческой дорогой. На 
её месте возникла Бугульмин-
ская слобода, жители которой 
упоминались в переписи насе-
ления в Уфимской провинции 
1747 года. 

Город известен с 1730 года, 
а в 1781 году по указу Екатери-
ны II уездный город становит-
ся центром Бугульминского 
уезда. Бугульма в разное вре-
мя является уездным центром 
Уфимского наместничества, 
Оренбурской и Самарской гу-
берний. 

Город расположен на скло-
нах Бугульминско-Белебеев-
ской возвышенности. Через 
него проходили тракты из Уфы 
и Оренбурга в Казань, а в более 
древние времена – Великий 
шелковый караванный путь. 
Благодаря своему выгодному 
географическому положению 
является крупным торговым 
центром, где с конца XIX века 
здесь действовали 3 ежегод-
ные ярмарки.

В программе также была 
обзорная экскурсия по городу.  
Современная Бугульма – ро-
дина девяти Героев Советско-
го Союза и двух Олимпийских 
чемпионов. Бугульма насчи-
тывает десятки памятников 
историко-культурного насле-
дия XIX  века. Неслучайно на 
гербе района в верхней части 

Профсоюз

изображен ажурный купол зда-
ния купца и мецената М.Г. Ха-
кимова, являющийся визит-
ной карточкой Бугульмы. 

Участники встречи увиде-
ли здания «ТатНИПИнефть», 
драматического театра имени 
народного артиста СССР А.В. Ба-
талова, посетили Централь-
ную мечеть и Казанско-Бого-
родицкую церковь, Базарную 
площадь, где в настоящее вре-
мя находится здание ЗАГСа 
г. Бугульмы, мемориал Веч-
ной Славы, аллею Героев Со-
ветского Союза.

Побывали на железнодо-
рожном вокзале, где в 2011 
году на привокзальной пло-
щади был установлен паровоз 
в честь 100-летия железной 
дороги города, а на перроне 
вокзала установлен памятник 
Йозефу Швейку – главному 
герою романа «Похождения 
бравого солдата Швейка» Ярос-
лава Гашека.

Экскурсия завершилась 
посещением литературно-ме-
мориального музея Ярослава 
Гашека, известного чешского 
писателя. Музей находится в 
доме, принадлежащему купцу 
Нижерадзе. Здесь в 1918 году 
во время гражданской войны 
располагалась военная комен-
датура, где писатель работал 
помощником коменданта го-
рода. О городе, в котором он 
пробыл 2 месяца, он писал 
«Бугульме на карте мало ме-
ста, но много – в сердце моем». 
Благодаря Ярославу Гашеку в 
1919 году Бугульма становит-
ся известна далеко за предела-
ми России.
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Семья ТМС

Город парков, семейных ценностей, 
творчества и промышленный центр 
нашей Республики. Познакомиться с го-
родом поближе смогли все желающие 
в поездке, организованной в начале 
августа профсоюзным комитетом ком-
пании.

Одной из инициатив профсоюзно-
го комитета – является приобщение 
работников к культурному наследию 
региона. С этой целью для сотрудников 
организуются поездки в близлежащие 
города, посещение музеев, культурных 
центров, театров. Лето – прекрасное для 
этого время. Так 3 августа все желаю-
щие смогли насладиться экскурсион-
ным туром в Нижнекамск. 

«Никогда не думала, что в Нижне-
камске может быть так красиво. Потря-
сающие виды на Каму, удивительно, что 
большое внимание уделено творчеству 
Габдуллы Тукая, большая книга-стенд с 
моментами из биографии и сказками. 
Как-будто окунулась в детство», – ком-
ментирует поездку ведущий специалист 
отдела труда и заработной платы Мария 
Любимова.

Программа занимала целый день 
и включала посещение музеев, парков 
и центра туристического Нижнекамска 
– поселка Красный ключ с его святым 
источником имени Николая Чудотворца.

«За поездку Нижнекамск открылся для 
меня с другой стороны. Никогда не думал, 
что мне будет интересно в этом городе, 
он молодой, к тому же я уже бывал в нем 
неоднократно, но не знал о существовании 
таких мест. Понравилась экспозиция крае-
ведческого музея. Но самое большое впечат-
ление на меня произвел музей народного 
художника РТ Ахсана Фатхутдинова, ко-
торый большую часть своей жизни про-
жил в Нижнекамске. Музей находится на 
берегу Камы, в живописнейшем месте с 
обзорными площадками, беседками и ку-
пелями. Впечатлило то, что его картины 
обрамлены рамами, которые художник де-
лал самостоятельно из ненужных досок, и 
которые являются продолжением его кар-
тин, создавая своеобразный 3д эффект. В 
его работах прослеживается дух нашей ро-
дины, межнациональное согласие и тради-

ции, присущие Татарстану», – поделился 
впечатлениями специалист по ГО и ЧС 
Владислав Разинов.

За поездку экскурсионная группа по-
сетила сквер Тукая, парк Семья, Святой 
Ключ, краеведческий музей. 

Интересный факт – в Нижнекамске 
на 1 жителя приходится 25 деревьев. Это 
самый большой показатель по России.

В этом году с помощью профсоюз-
ного комитета сотрудникам компании 
удалось посмотреть Елабугу, были ор-
ганизованы поездки в Йошкар-Олу, 
Бугульму, Лениногорск. Надеемся эта 
инициатива станет доброй традицией 
изучения культуры не только своего 
родного края, но и соседних городов и 
регионов нашей большой и культурно 
разнообразной страны.

ДУХ НИЖНЕКАМСКА
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Поздравляем!

 К сведению

ПРИВЕДИ ДРУГА – ПОЛУЧИ ПРИЗ!

 Хотите помочь трудоустроиться своему родствен-
нику, другу, знакомому?

 У вас есть кого рекомендовать на вакантные долж-
ности рабочих и специалистов?

 И вы хотите получить за это вознаграждение?

 Тогда принимайте участие в акции и получай-
те премию в размере 1000 рублей при трудоу-
стройстве кандидата и 2000 рублей по истечении 
6 месяцев его работы.

 Чтобы стать участником нужно:
– привести кандидата
– заполнить анкету.

 За бланком анкеты обращаться к руководителю сво-
его подразделения или в отдел управления персоналом.

Справки по тел.: 8-917-869-45-43
(отдел управления персоналом).

Администрация, совет ветеранов
и коллективы подразделений
поздравляют:

С 50-летием 

Слесаря-ремонтника цеха изготовления
станков-качалок
Андрея Валерьевича МАЙОРОВА

Слесаря-ремонтника цеха по изоляции 
Ленара Фаниловича ЗИЯЗОВА

Контролера станочных и слесарных работ службы 
качества центра управления производством 
Эльвиру Ришатовну ЗИАНГИРОВУ

С 60-летием

Токаря механического цеха
Ильшата Уеловича НИЗАМОВА

С 65-летием
Татьяну Ивановну ЗЕМЛЯКОВУ
Валерия Павловича СЕНТЮРИНА

С 70-летием
Владимира Павловича ЗАБРОДИНА
Владимира Павловича КОТИНА

С 75-летием
Светлану Николаевну КУЗОВОВУ
Зайтуну Насиховну САМИГУЛЛИНУ

С 85-летием
Фатиму Гаптриевну МИНЗИНУ

Новостная повестка и рутинные 
задачи способны вогнать в депрес-
сию даже самых стойких. Лучшее, 
что можно сделать в этой ситуа-
ции, — позаботиться о себе и близ-
ких, опираясь на советы профес-
сионалов. Подготовили подборку 
книг, написанных психологами 
которые помогут справиться с ру-
тиной, страхами и сохранить свое 
ментальное здоровье.

Роберт Лихи, «Свобода от тревоги. 
Справься с тревогой, пока она не рас-
правилась с тобой»

Методы этого талантливого 
писателя и психолога основывают-
ся на когнитивно-поведенческой 
терапии. Она сочетает в себе поиск 
ошибок в поведении человека и 
выработку новых полезных при-
вычек. Пациенты, прошедшие че-
рез Лихи, учатся побеждать свои 
фобии и смотреть страху в глаза. 
Его бестселлер «Свобода от трево-
ги» — настольное пособие для тех, 
кто устал проживать каждый день 
с грузом на душе.

Писатель не скрывает, что тре-
вожное состояние требует неза-
медлительного лечения, в против-
ном случае оно может перерасти в 
серьезные проблемы. Например, 
привести к прокрастинации, поте-
ре интереса к жизни, депрессии и 
другим последствиям. Лихи про-
стым языком объясняет, какие бы-
вают фобии, как одержать победу 
над тревогой и вдохнуть полной 
грудью.

Книжный клуб

Лучшие книги от тревоги и стресса, 
написанные психологами
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Наладчик станков  
с программным 
управлением 
Обязанности:
 обеспечение работы фре-
зерных станков без простоя 
и брака;
 обеспечение выполнения 
плана по товарной продук-
ции по закрепленным стан-
кам;
 написание программ для 
освоения новых изделий на 
ЧПУ. Формирование библи-
отеки программ на всю про-
дукцию в МЦ для станков с 
ЧПУ, Контроль корректности 
работы станков по сформи-
рованным программам, за-
несенным в Библиотеку про-
грамм;
 подача предложений по 
ускорению процесса об-
работки
 обучение и стажировка 
вновь принятого персонала 
на вакансию оператор ЧПУ.

Требования:
 наличие действующего удо-
стоверения по профессии.

Оператор станков 
с программным 
управлением 
Обязанности:
 корректировка и написа-
ние программ на станках;
 работа с мерительным ин-
струментом
Требования:
 наличие действующего 
удостоверения по профес-
сии

Токарь
Обязанности:
 работа на станках 16к20, 
су500, 16к40, работы сред-
ней сложности;
 работа с мерительным ин-
струментом.
Требования:
 наличие действующего удо-
стоверения по профессии.

Слесарь КИПиА
Обязанности:
 ремонт и обслуживание 
оборудования КИПиА
Требования:
 знание способов измере-
ния параметров в различных 
звеньях электрической цепи, 
назначение и правила при-
менения, наиболее распро-
страненных универсальных 
и специальных приспосо-
блений и контрольно-изме-
рительных инструментов, 
настройки частотно-регули-
руемых приводов;
 опыт наладки и ремонта 
приборов автоматики (тер-
морегуляторы, цифровые ам-
перметры, вольтметры);
 отсутствие противопоказа-
ний к работе на высоте.

Электросварщик
ручной сварки
Обязанности:
 сварка стальных труб по-
средством подвесной ма-

шины, зачистка сварных 
швов, калибровка и зачист-
ка концов.
Требования:
 знание: устройства раз-
личной электросварочной 
аппаратуры; особенностей 
сварки и дуговой резки на 
переменном и постоянном 
токе; технологии сварки из-
делий в камерах с контро-
лируемой атмосферой; 
основ электротехники в 
пределах выполняемой
 работы; способов испы-
тания сварных швов; видов 
дефектов в сварных швах 
и методов их предупреж-
дения и устранения; прин-
ципов подбора режима 
сварки по приборам; ма-
рок и типов электродов; 
механических свойств сва-
риваемых металлов;
 НАКС по КСО;
 наличие действующего 
удостоверения.

Вакансии

Эдит Эва Эгер, «Дар. 12 ключей к внутрен-
нему освобождению и обретению себя»

Никто не знает об освобож-
дении от внутренней боли боль-
ше, чем Эдит. Эта писательница и 
успешный психолог — в прошлом 
узница нацистского концлагеря. В 
16 лет она попала в заключение, 
где потеряла своих близких в газо-
вой камере. Ей чудом удалось вы-
жить, к моменту освобождения вес 
девушки составлял чуть больше 30 
кг, она страдала от пневмонии и 
брюшного тифа. Вернувшись к жиз-
ни, Эдит поставила цель получить 
образование психолога, чтобы про-
работать травму самой и помогать 
другим.

Книга «Дар» — практическое ру-
ководство и путеводитель по 12 
самым распространенным блокам 
сознания, включая гнев, страх и 
вину. Она учит читателя менять 
свои мысли и поведение, отпускать 
призраков прошлого и принимать 
их — ведь «важно не то, каким был 
наш опыт, а то, как мы отнесемся к 
нему и как им распорядимся».

Катлин Смит, «Управление тревогой. 
Системный подход к борьбе с беспокой-
ством на работе и в отношениях»

Психотерапевт Катлин Смит 
выступает за системный подход к 
проблеме тревоги и стресса. Ее кни-
га взаимодействует с читателем как 
хороший психолог — прорабаты-
вает проблемы постепенно, задает 
вопросы, заставляет сместить фокус 
внутрь себя. «Управление тревогой» 
поможет вам разобраться во всех 
сферах жизни и научиться контро-
лировать возникающие в них про-
блемы. В своей практике Катлин 
опирается на теорию Мюррея Боуэ-
на. Эта теория предлагает человеку 
не пытаться изменить всех вокруг 
себя, а самому определить свою 
роль и четко ей следовать. Каждая 
глава книги Катлин посвящена 
определенному аспекту жизни: ка-
рьере, отношениям, семье, окружа-
ющему миру. А благодаря практи-
ческим рекомендациям вы сможете 
восстановить гармонию внутри, 
оставив тревогу позади.

По материалам РБК life

Все подробности об открытых вакансиях можно узнать в рабочее время 
по телефону: 8-9673-67-92-43. ЗВОНИТЕ!
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