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ТАГРАСТАГРАС
ЭНЕРГОСЕРВИСЭНЕРГОСЕРВИС

В НОМЕРЕ:В НОМЕРЕ: Топливные карты: правила, которые важно соблюдать...Читайте на стр.2

Обмен опытом, участие, награды:
ТаграС-ЭнергоСервис на Татарстанском 

нефтегазохимическом форуме  

С 26 по 28 августа 
ведущие специалисты 
нефтегазохимической 
отрасли вновь собра-
лись на Татарстанском 
нефтегазохимическом 
форуме и Международ-
ной выставке «Kazan 
Oil, Gas&Chemistry».

 Холдинг ТАГРАС тра-
диционно является ак-
тивным участником этого 
масштабного события. В 
этом году мы подготови-
ли для вас ещё больше 
новинок. 

На нашем стенде  
дивизионы Холдинга, 
в том числе ООО «Та-
граС-ЭнергоСервис», 
представляют новейшие 
технологии, современ-
ное оборудование и пе-
редовые сервисы для 
нефтегазодобывающих 
и перерабатывающих 
предприятий. Руководи-
тели нашей компании по-
сетили выставку, узнали 
новые направления, по-
общались с коллегами.

Генеральный дирек-
тор Холдинга ТАГРАС 
презентовал инноваци-
онные разработки Ра-
ису Татарстана Руста-
му Минниханову и 
гостям Международной 
выставки «Kazan Oil, 
Gas&Chemistry». Ленар 

Назипов рассказал о 
ключевых проектах Хол-
динга. Речь шла о новых 
технологиях и методах 
гидроразрыва пласта, о 
перспективах автома-
тической сварки трубо-
проводов, а также о пе-
реходе на отечественное 
программное обеспече-
ние и освоении аддитив-
ных технологий. 

«Сегодня работа Хол-
динга ТАГРАС ориенти-
рована в том числе на 
обеспечение техноло-
гического суверенитета 
страны, развитие соб-
ственных высокотехно-
логичных решений и по-
вышение эффективности 
бизнес-процессов. Это 
наша прямая реакция 
на вызовы санкционного 
давления и ограничение 
поставок из-за рубежа», 
– отметил Ленар Нази-
пов.

В рамках форума в  
Казани также состоялась 
торжественная церемо-
ния награждения лауре-
атов конкурса в рамках 
Татарстанского нефте-
газохимического фору-
ма-2025. Целью конкурса 
являлось содействие тех-
нической модернизации 
предприятий нефтегазо-
химического комплекса 

Республики Татарстан и 
внедрению современных 
технологий в производ-
ство путем выявления 
на конкурсной основе 
перспективных разрабо-
ток, представленных на 
Форуме. Дипломы побе-
дителям вручил лично 
министр промышленно-
сти и торговли РТ Олег         
Коробченко.

Два Диплома II сте-
пени в номинациях «Луч-
ший проект/техническое 
решение в области эко-
логии и промышленной 
безопасности» и «Луч-
ший проект/техническое 
решение в области по-
вышения эффективности 
химико-технологических 
процессов на производ-
стве» за инновационный 
проект «Печать песча-
ных литейных форм для 
заливки черных и цвет-
ных металлов».

Награды были  вру-
чены начальнику отдела 
маркетинга   и продаж 
Владимиру Квасову 
и руководителю центра 
аддитивных технологий   
Булату Садыкову. 

Поздравляем наших 
коллег - лауреатов! Ваш 
труд — это огромный 
вклад в развитие отрасли 
и укрепление авторитета 
нашего Холдинга. 
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 «Топливные карты: правила, которые важно соблюдать»
Использование то-

пливных карт — это 
доверие компании, ко-
торое требует ответ-
ственного подхода. 

Нарушения в этой сфе-
ре приводят к нецелевому 
расходу ресурсов и сниже-
нию эффективности рабо-
ты. Чтобы избежать оши-
бок и злоупотреблений, 
напоминаем о ключевых 
правилах.

На что обратить 
внимание пользовате-
лю топливной карты?                                     
• Соблюдение целевого 

использования топлив-
ной картой - карту при-
меняем строго для за-
крепленного служебного 
транспортного средства.                                    
• Исключительное пра-
во пользования – толь-
ко сотрудник компании 
при заключении с ним 
договора о полной ма-
териальной ответствен-
ности вправе заправ-
лять транспорт по карте.                                                            
•  Обеспечение возврата то-
пливной карты – в случаях 
отсутствия по причине от-
пуска, болезни и иных слу-
чаях необходимо возвра-

щать карту закрепленному 
сотруднику в компании.                                              
• Сохранность топливной 
карты – бережно обра-
щаться с топливной кар-
той, не передавать карту 
третьим лицам, при уте-
ре сразу сообщать ответ-
ственному лицу для ее 
блокировки.

Как повысить прозрач-
ность и предотвратить на-
рушения?

Для профилактики 
нарушений в Холдин-
ге действуют дополни-
тельные меры контроля:                                            
• Контроль за списа-

нием ГСМ – проверя-
ется, что топливо рас-
ходуется на реально 
эксплуатирующую технику.                                                                
• Регулярные провер-
ки остатков и движе-
ние топливных карт.                                                      
• Установление лимитов 
на суточный расход и чет-
кая регламентация за-
правки в канистры (кто 
имеет право, в каком объ-
еме, при каких условиях).                                      
•  Сопоставление данных 
из разных источников 
(транзакции процессинго-
вых центров, путевые ли-
сты, GPS-отчеты) для ис-

ключения расхождений.
Ответственное отно-

шение к использованию 
топливных карт и системе 
внутреннего контроля за 
списанием ГСМ помогает 
компании оптимизировать 
затраты и поддерживать 
высокий уровень корпора-
тивной культуры.

Если у вас есть вопросы 
по использованию топлив-
ных карт, обращайтесь к 
ответственному лицу в ва-
шей компании.       

Пресс-центр 
Холдинга ТАГРАС

Корпоративная ответственность

Поздравляем 
с заслуженной 

наградой!
В Альметьевске, в 

рамках праздничного ше-
ствия, посвященного Дню 
нефтяника, состоялась 
церемония награждения 
лучших работников от-
расли. 

Высокого звания «За-
служенный энергетик 
Республики Татарстан» 
удостоен наш уважаемый 
коллега, техник по испыта-
ниям Азнакаевского цеха по 
РЭТО Галиев Фарит Мак-
мунович.

Фарит Макмунович  име-
ет общий трудовой стаж 
более 33 лет. Начал свою 
трудовую деятельность в 
качестве тракториста-маши-
ниста в августе 1984 года. 
После службы в рядах во-
оруженных сил Советской 
армии в 1985 г. по 1987 г. 
поступил учиться на ин-
женера-механика в Казан-
ский сельскохозяйственный 
институт (КСХИ). После 
успешного окончания учебы  
в 1992 г. устроился инжене-
ром-дефектовщиком в рай-
онное объединение «Сель-
хозтехника» г. Азнакаево. В 
августе 1995 года был при-
нят слесарем-ремонтником 
в АЦБПО по РЭТО ПО «Тат-
нефть». 

На данный момент Фа-
рит Макмунович работает 
техником по испытаниям в 

Азнакаевском цехе по РЭТО 
ООО «Таграс–ЭнергоСер-
вис». За годы работы он 
проявил себя работником с 
высокими профессиональ-
ными знаниями и огромным 
уровнем профессиональ-
ной подготовки. Глубокие 
знания в электротехнике и 
постоянное изучение тех-
нологий ремонта электро-
технического оборудования 
позволили Фариту Макму-
новичу  добиваться отлич-
ных результатов в работе.  
Благодаря своей настой-
чивости, упорству и тяги к 
знаниям, Фарит Макмуно-
вич  стал одним из самых 
высококвалифицированных 
специалистов цеха. 

За время работы подано 
множество рационализатор-
ских предложений и идей по 
улучшению технологии ре-
монта электротехнического 
оборудования и повышению 
безопасных условий труда. 
Внедрение данных предло-
жений позволило сократить 
время ремонтных работ, по-
высить производительность 
труда на участке.

Мы гордимся нашим 
коллегой и от всей души 
поздравляем Фарита Мак-
муновича с заслуженной на-
градой! 

Артур Мусин,                                       
заместитель начальника    

Азнакаевского цеха по РЭТО

Наши работники
 на праздничном шествии

В честь Дня Нефтя-
ника наши сотрудни-
ки приняли участие в 
праздничном шествии 
трудовых коллективов, 
которое традиционно 
прошло на ул. Ленина г. 
Альметьвск.

Праздник отметили мас-
штабно, торжественно вме-
сте дружной командой Тат-
нефти, Холдинга ТАГРАС и 
всех компаний, причастных 
к нефтяной отрасли!

Участие в конкурсе 
профессионального мастерства

Конкурс профма-
стерства среди моло-
дых работников веду-
щих профессий Группы 
«Татнефть» и сервисных 
нефтяных предприятий 
региона – один из клю-
чевых элементов празд-
нования Дня работни-
ков нефтяной и газовой 
промышленности. 

Финал самого конкур-
са состоялся 6 сентября. В 
номинации «Электромон-
тер по ремонту и монтажу 
воздушных линий» от ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис» 
принял участие  электро-
монтер Лениногорского 
ЭЭЦ Антон Казаков. За 
месяц до финальной ча-

сти состязаний участников 
готовили к сдаче теории, 
ежедневно решались би-
леты, улучшали время кон-
трольного тестирования. 
На самой практике необхо-
димо было выполнить 2 за-
дания: монтаж изолятора 
ПШИ-20 и монтаж разряд-
ника РМК-20.

 Ключевым условием 
было обеспечение безо-
пасности выполнения ра-
бот, ведь в реальных усло-
виях - это гарантия жизни.

По результатам конкур-
са наш работник занял IV 
место.  Полученный опыт 
Антон несомненно будет 
использовать в производ-
стве и стремиться к победе 
в следующем году.

Семинар по бережливому 
производству 

На производственной 
базе «ЖБИ-строй» ди-
визиона ТаграС-Энерго-
Сервис прошел семинар 
по бережливому произ-
водству.

В ходе теоретической 
части семинара дивизионы 
ТАГРАС представили во-
семь докладов. Темы охва-
тили все направления Хол-
динга. ТаграС-РемСервис  
рассказал о повышении 
эффективности процес-
са ГРП, а СистемаСервис 
о результатах организа-
ционного развития в цехе 

№2. Принимающая сторона 
ТаграС-ЭнергоСервис по-
делилась опытом повыше-
ния производительности 
линии керамзитобетонных 
блоков. Татнефтедор поде-
лился опытом оптимизации 
содержания автодорог, а 
ТаграсТрансСервис — при-
менением инструментов 
бережливого производства 
в транспортных услугах.  
БС-Платформа продемон-
стрировал, как RFID-тех-
нологии повысили эффек-
тивность инвентаризации. 
Геофизики показали на 
примере Геосервиса, как 

можно повысить эффек-
тивность использования 
производственных площа-
дей, а ТМС-групп внедрил 
процессный менеджмент 
для управления всей про-
изводственной системой.

Финалом семинара 
стала практическая часть 
на производстве «ЖБИ-
строй», где участникам 
наглядно продемонстриро-
вали работу новой линии 
вибропрессованных изде-
лий и организацию лабо-
раторного контроля каче-
ства  керамзитобетонных 
блоков.
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Администрация, профсоюзный комитет и Совет ветеранов
ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» поздравляет

Илларионову Елену Владиленовну
со знаменательным юбилеем - 60-летием!

Илларионова Елена Владиленовна родилась 8 сентября 1965 года в г. Альметьевск. Закончила Куйбы-
шевский плановый институт по специальности «Планирование народного хозяйства».

Елена Владиленовна свою трудовую деятельность начала экономистом в РНУ «Спецнефтеэлектрорем-
строй» в 1986 году. На этом предприятии она прошла путь от рядового экономиста до начальника плано-
во-экономического отдела. В 2000 году была приглашена на работу в исполнительный аппарат ОАО «Тат-
нефть» в качестве заместителя начальника отдела цен и смет. В 2007 году состоялась реструктуризация 
энергетического комплекса ПАО «Татнефть», и руководство компании направило Елену Владиленовну в 
ООО «Татнефть-Энергосервис» в качестве заместителя директора по  экономике и финансам. Так, Елена 
Владиленовна бессменно руководила финансово-экономической  деятельностью компании в течение 16 
лет вплоть до выхода на заслуженный отдых.

Елена Владиленовна за период своего непосредственного руководства проявила себя как принци-
пиальный, дипломатичный, трудолюбивый и внимательный руководитель. В коллективе всегда пользо-
валась уважением, была  требовательна к себе и подчиненным. Инициативность, творческий подход к 
решению проблем, умение видеть перспективу способствовали формированию ее авторитета в коллекти-
ве. Она снискала уважение коллег, благодаря своим человеческим качествам: отзывчивости, высокой ра-
ботоспособности, ответственности за порученное дело, коммуникабельности. Постоянно повышала свой 
технический уровень. 

За высокие показатели в труде Елене Владиленовне  было вручено множество наград ОАО «Татнефть» 
и Холдинга «Таграс» различной степени,  а также Почетная грамота Министерства экономики РТ и Благо-
дарность Министерства энергетики РФ.

                                                                                                      Уважаемая  Елена Владиленовна!
От имени всего коллектива ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» примите самые сердечные поздравления по случаю 60-летия со дня Вашего рождения!
Эта знаменательная дата – прекрасный повод выразить Вам нашу глубочайшую признательность за многолетний безупречный труд и огромный 

вклад в развитие нашего предприятия. Ваша работа на посту заместителя директора по экономике и финансам была примером высочайшего професси-
онализма, стратегического мышления и ответственного подхода к делу. Под Вашим руководством была выстроена эффективная финансовая система, 
заложившая основы стабильности и процветания компании.  

Вы всегда были и остаётесь для нас образцом мудрости, компетентности и преданности своему делу. Мы благодарны Вам за переданный опыт и те 
знания, которые продолжают служить нам надёжным ориентиром.

От всей души желаем Вам крепкого здоровья, оптимизма, бодрости духа и благополучия. Пусть этот юбилейный год будет наполнен радостью, ду-
шевным теплом, любовью близких и вниманием друзей!

             Поздравляем с юбилеем!

 В рамках пропа-
ганды здорового обра-
за жизни, повышения 
физической активности 
с 1 по 30 июля было 
организовано массо-
вое спортивное меро-
приятие среди работ-
ников и неработающих 
пенсионеров Группы 
«Татнефть» по север-
ной ходьбе «От смелого 
шага к большому пути». 

Регистрация участни-
ков соревнований про-
исходила в Мобильном 
приложении «Человек 
идущий». После установ-
ки мобильного прило-
жения участник получал 
доступ к информации о 
соревновании и электрон-
ным методическим мате-
риалам. Команда «Бодрый 
шаг НП» состояла из 21 
участника и для удобства 
коммуникации с организа-
торами в команде был вы-
бран капитан.  Ежедневно 
- 30 дней июля участники 
команды проходили до 

25 тысяч шагов в день. С 
каждым днем спортивный 
азарт, задор и воля к по-
беде вдохновляла и коли-
чество шагов членов ко-
манды увеличивалось.

В итоге Команда не-
работающих пенсионеров 
по северной ходьбе ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис» 
«Бодрый шаг НП» награж-
дена Дипломом третьей 
степени среди команд 
неработающих пенсионе-
ров Группы «Татнефть» и 
каждый участник команды 
получил электронный Ди-
плом участника соревно-
вания. Награды победите-
лям вручили  30 августа в 
ДОЛ «Юность».

Бессменными лиде-
рами, как всегда стали 
Тухватуллина Сазида 
Ямиловна, Осинцева 
Надежда Александров-
на - первое и второе ме-
сто, максимальное коли-
чество шагов. В команде 
участвовал один мужчина 
– пенсионер АРСУ (Нефте-
газ) Анисимов Анатолий 

Николаевич. Самый воз-
растной участник команды 
-  пенсионер Прикамско-
го ЭЭЦ Сергеева Раиса 
Михеевна. Она с вдохно-
вением и задором внесла в 
общую копилку 413 тысяч 
шагов.

Огромная благодар-
ность организационному 
комитету мероприятия, 
председателю профсо-
юзного комитета ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис» 
Рамилю Гатину в под-
держке реализации уча-
стия нашей команды в 
этой программе. Также 
благодарим ветеранов за 
активное участие и  над-
демся, что продолжим 
двигаться к новым верши-
нам вместе! 

Участие наших пенси-
онеров в соревнованиях 
показывает, что возраст 
не помеха стоит только 
сделать свой самый важ-
ный «бодрый шаг»! 

Валентина Гефленг, 
председатель Совета 

ветеранов 

Бодрым шагом вперед!

Вернисаж талантов
Яркой палитрой 

красок и безграничной 
фантазией была напол-
нена столовая нашей 
компании. 

Здесь прошла ежегод-
ная выставка-конкурс ху-
дожественных работ «Край 
мой родной –  Татарстан». 
Он вновь собрал удиви-
тельные работы наших 
коллег, где каждый штрих  
–   это признание в любви 
к нашей малой Родине. В 
этом году свои творения, 
вдохновленные бескрай-
ними просторами и душев-
ной теплотой нашего края, 
представили 21 автор  – 
наши талантливые коллеги 
и пенсионеры-члены про-
фсоюза. На суд зрителей и 
жюри вынесено 34 работы 
в двух равноправных но-
минациях. В номинации 
«Живопись и графика» 
оживают пейзажи наших 
рек и полей, улыбаются 
портреты земляков, за-
печатлены милые сердцу 
уголки родного Татарста-
на. Номинация «Приклад-
ное творчество» поражает 
разнообразием: здесь и 
тепло вещей ручной рабо-
ты, и отголоски народных 

промыслов, и современные 
техники. Все, кто прихо-
дил в столовую вдохновля-
лись и заряжались творче-
ской энергией. А многие 
открыли для себя коллег 
с новой стороны.  Жюри 
конкурса не оставило без 
заслуженных наград ни 
одного из авторов работ. 
Все они были номиниро-
ваны на звания Лауреатов 
конкурса 1, 2 и 3 степени 
и получили денежные вы-
платы от профсоюзного 
комитета.

Лучшие работы были 
направлены в Оргкомитет 
Конкурса среди работни-
ков и неработающих пен-
сионеров предприятий 
Группы «Татнефть», сер-
висных предприятий реги-
она в рамках празднования 
Дня работников нефтяной 
и газовой промышлен-
ности. По итогам оценки 
профессионального жюри 
картина «Дети и море» Ли-
лии Зибровой, инженера 
по наладке и испытаниям 
ЦДиН, была отобрана для 
демонстрации на выставке 
в день праздника. 

Рамиль Гатин,
         председатель проф-

союзной организации



Верстка: 
Ибрагимова А.В.

Адрес редакции и издательства:
423450, г. Альметьевск, 

ул. Сургутская, д. 17, строение 1, 
тел.: 8 (8553) 38-95-09

E-mail: energoservise@tagras.ru

Учредитель и издатель газеты: 
редакционная коллегия 

ООО «ТаграС-ЭнергоСервис» 
Газета выпускается 

1 раз в месяц

Отпечатано в ООО «Городская типография», 
423450 г. Альметьевск, 
ул. Ш.Марджани, д. 82 

Тираж: 100 экз.

4 В конце номера Август-сентябрь 2025 года / №8-9 (276-277) PROфессионал

П
оз

др
ав

ле
ни

я

Уважаемые коллеги!Уважаемые коллеги!
Коллектив и Совет ветеранов  Коллектив и Совет ветеранов  
ООО «ТаграС-ЭнергоСервис»ООО «ТаграС-ЭнергоСервис»

сердечно поздравляет сердечно поздравляет 

с 80-летием!с 80-летием!
-Карпову Веру Ивановну-Карпову Веру Ивановну

с 75-летием!с 75-летием!
- Ибрагимова Юнуса Сулеймановича- Ибрагимова Юнуса Сулеймановича
- Фархутдинова Равиля Гусмановича- Фархутдинова Равиля Гусмановича
- Билалова Энэса Сабиряновича- Билалова Энэса Сабиряновича
- Шайхутдинова Наила - Шайхутдинова Наила 
   Имаметдиновича   Имаметдиновича
- Камалову Клару Шарафовну- Камалову Клару Шарафовну
- Хабибуллину Антониду Николаевну- Хабибуллину Антониду Николаевну
- Хабибуллину Надежду Сергеевну- Хабибуллину Надежду Сергеевну
- Свекольникову Татьяну Сергеевну- Свекольникову Татьяну Сергеевну
- Тихонову Лидию Трофимовну- Тихонову Лидию Трофимовну

с 70-летием!с 70-летием!
- Дикасова Юрия Владимировича- Дикасова Юрия Владимировича
- Хундирякова Алексея Ванюрковича- Хундирякова Алексея Ванюрковича
- Сафаргалиева Ильяса - Сафаргалиева Ильяса 
  Минсалиховича  Минсалиховича
- Мухаметзянова Файзелгаян - Мухаметзянова Файзелгаян 
   Габитяновича   Габитяновича
- Бобровицкого Павла Васильевича- Бобровицкого Павла Васильевича
- Мурзина Ильгизара Нуриевича- Мурзина Ильгизара Нуриевича
- Хабибуллину Насиму Ахматовну- Хабибуллину Насиму Ахматовну
- Габайдуллину Сакибю Сагировну- Габайдуллину Сакибю Сагировну
- Маеву Надежду Алексеевну- Маеву Надежду Алексеевну
- Фролову Елену Николаевну- Фролову Елену Николаевну
- Быкова Бориса Федоровича- Быкова Бориса Федоровича
- Рамазанову Валентину Ивановну- Рамазанову Валентину Ивановну

с 65-летием!с 65-летием!
- электромонтера по РОЭО- электромонтера по РОЭО
  Шайхутдинова Самата Раисовича   Шайхутдинова Самата Раисовича 
- Стручкова Александра Николаевича- Стручкова Александра Николаевича
- Исмагилову Розу Ильязовну- Исмагилову Розу Ильязовну

с 60-летием!с 60-летием!
- кладовщика ООО «ЭнергоЭксперт» - кладовщика ООО «ЭнергоЭксперт» 
  Гиззатову Лилию Раисовну  Гиззатову Лилию Раисовну
- Воронцову Наталью Дмитриевну- Воронцову Наталью Дмитриевну
- Саидова Абдухамита Джаббаровича- Саидова Абдухамита Джаббаровича
- Костину Наталью Ивановну- Костину Наталью Ивановну

с 50-летием!с 50-летием!
- электромонтера по РОЭО- электромонтера по РОЭО
  Мырсикова Евгения Николаевича  Мырсикова Евгения Николаевича
- оператора котельной- оператора котельной
  Подсекаеву Ольгу Павловну  Подсекаеву Ольгу Павловну

       Плов по-узбекски 
от председателя профкома

Самый главный опыт 
приготовления плова я 
получил, когда волею 
судьбы мне посчастли-
вилось почти две неде-
ли прожить в настоящем 
узбекском ауле в Урген-
чском районе Хорезмской 
области Узбекистана.

Нам понадобится (из рас-
чета на 5-6 человек):

·Казан. Идеально — чу-
гунный на 10-12 литров. 

·Мясо. Классика — ба-
ранина (лопатка или гру-
динка). Но я часто беру го-
вядину, она тоже отлично 
получается. Нужно около 1,5 
кг.

·Рис. Нужен специаль-
ный рис для плова — пропа-
ренный, с длинными зерна-
ми. Никакого круглого риса! 
1 кг.

·Лук и морковь. Соот-
ношение почти 1:1. Морковь 
соломкой. 

·Масло. Лучше всего 
курдючный жир (курдюк)  
около 300-400 мл.

·Специи. Зира, барбарис 
(сушеный), острый красный 
перец (целиком 1-2 струч-
ка), чеснок 2-3 шт, чистим 
только верхний слой, не раз-
бирая на зубчики). Соль — 
по вкусу, но щедро. 

Этапы большого пути:
1. Разжигаем костер. 

Нам нужны хорошие угли, 
которые дадут равномерный 
сильный жар. Пока костер 
разгорается, самое время 
нарезать все ингредиенты. 
Мясо — крупными кусками, 
лук — полукольцами, мор-
ковь — той самой длинной 
соломкой. 

2. Готовим зирвак (ос-
нову плова). Казан хорошо 
разогреваем на углях. Пер-
вым делом растапливаем 
курдючный жир или нали-
ваем масло. Далее кладем 
мясо и жарим до румяной 
корочки. Добавляем лук 
и обжариваем до золоти-
сто-коричневого цвета. Сле-
дом отправляется морковь. 

Жарим всё вместе, пока 
морковь не станет мягкой. 
Заливаем кипятком, тушим 
40 мин. 

3. Закладываем рис. 
Выравниваем ложку зирва-
ка и аккуратно, горсточкой, 
высыпаем хорошо промы-
тый до прозрачной воды 
рис. Разравниваем его, но 
НЕ перемешиваем с зирва-
ком! Осторожно долива-
ем кипяток так, чтобы он 
покрывал рис на 1-1,5 см. 
Огонь в этот момент должен 

быть достаточно сильным. 
Ждем, пока вода выкипит. 
Проверить это можно, акку-
ратно придавив рис ложкой 
— если воды не видно, а рис 
еще не готов, значит, пора 
собирать плов горкой. 

4. Последние штрихи. 
Втыкаем в рис головки чес-
нока и стручки острого пер-
ца. Посыпаем оставшейся 
зирой и барбарисом. Накры-
ваем казан крышкой и остав-
ляем томиться на очень мед-
ленном огне минут на 25-30. 

Секрет успеха:
Плов должен «отдох-

нуть». Пока он доходит, 
можно накрыть на стол, по-
ставить салаты и овощи. 
Приятного аппетита!

Рамиль Гатин

1 сентября по всей стра-
не прошел День знаний! 

В этом году ряды перво-
классников пополнили 20 де-
тей сотрудников нашей компа-
нии. 

Родители будущих учени-
ков впервые повели своих де-
тей на праздничную линейку, 
посвященную началу нового 
учебного года.

К этом дню в компании «Та-
граС-ЭнергоСервис» провели 
акцию «Помоги собраться в 

школу». 9 многодетных семей 
получили материальную по-
мощь к 1 сентября своим пер-
воклашкам!

Поздравляем первоклашек 
с началом учебной жизни! А 
всех детей - работников компа-
нии с началом учебного года! 

Удачной учебы и прилеж-
ного поведения вам, ребята!  
Пусть этот учебный год станет 
для вас захватывающим путе-
шествием, полным ярких впе-
чатлений, верных друзей и не-
вероятных открытий!

  Первый раз в первый класс!

Вкусно и полезно

 Гонка героев
В г. Менделеевск про-

шла Гонка героев, став-
шая настоящим празд-
ником для любителей 
активного образа жизни 
и спортивных достиже-
ний.

Это событие собрало ре-
кордное количество участ-
ников — 3 300 человек, 
которые объединились в 
более 600 команд!

Из восьми дивизионов 
Холдинга ТАГРАС  участие 
приняли 43 сотрудника. 
От компании Таграс-Энер-
гоСервис в Гонке героев 
приняли участие Артур Ах-
тямов, Глеб Минькаев и 
Рамазан Садрутдинов. 

Эти смелые герои не 
только приняли вызов, но 

и продемонстрировали не-
вероятную стойкость и му-
жество, преодолев 12-ки-
лометровую трассу с 38 
сложными препятствиями. 
Каждый из них доказал, что 
сила духа, целеустремлен-
ность и командный дух спо-
собны преодолеть любые 
преграды на пути к победе.

Мы гордимся их дости-
жениями и желаем вдохно-
вения от результатов, кото-
рые они показали. 

Гонка героев — это не 
только физическое испыта-
ние, но и возможность для 
каждого участника стать 
частью чего-то большего. 
Будем ждать новых рекор-
дов и вдохновляющих исто-
рий в будущем! 

Экскурсия 
для ветеранов 

4 сентября профсоюз-
ный комитет ОППО ООО 
«ТаграС-ЭнергоСервис» 
организовал экскурсион-
ную поездку в музей-за-
поведник «Остров-град 
Свияжск» для неработа-
ющих пенсионеров ООО 
«ПрикамНефтеСтрой-
Сервис». В этом году 
предприятие отметило 
свой 20-летний юбилей. 
Эта поездка стала зна-
ком глубокого уважения 
тем, кто стоял у истоков 
компании и долгие годы 
вносил свой вклад в ее 
развитие. Мы гордим-
ся нашими ветеранами и 
всегда рады возможности 
сказать им «Спасибо»!


