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Лидеры

Лучшие 
бригада бурения 
и флот ГРП 
d В компании «ТаграС-РемСервис» 
на постоянной основе проводятся со-
стязания трудовых коллективов, позво-
ляющие повысить производительность 
труда, его безопасность, а также они 
дают возможность продемонстрировать 
коллективам бригад бурения и флотов 
ГРП свои результаты и получить заслу-
женное признание.

Ежеквартально в ООО «ЛениногорскРемСервис» 
продолжается традиция личного награждения 
бригад и экипажей, достигших лучших производ-
ственных показателей. Так, экипаж ГРП мастера 
Салиха Шакурова признан лидером 1 квартала 
2023 года по производственным показателям. 
А также коллектив бригады бурения № 7 стал 
лидером по ежеквартальным оценочным пока-
зателям. Мастера бригады: Артем Шильников 
и Антон Шорин.
Поздравляем коллективы передовых бригады 
и флота с заслуженным признанием и благода-
рим за высокоэффективную работу!

Руслан Канищев, начальник геологической служ-
бы ООО «ЛениногорскРемСервис».

Компания, 
где есть развитие 

В комиссии по защите дипломных проектов выпускников АГНИ принимает участие директор ООО «ТаграС-РС».

Карьера

d Защита дипло-
мов — ответствен-
ный этап обучения 
в любом професси-
ональном образо-
вательном учреж-
дении. А когда 
в составе экзамена-
ционной комиссии 
присутствует дирек-
тор компании — буду-
ющий работодатель, 
это ответственно 
вдвойне. На днях 
в АГНИ на защите 
дипломных проек-
тов прошел такой от-
бор кадров в струк-
туру «ТаграС-РС».

Перед началом защиты 
дипломов Айрат Закиров, 
директор ООО «ТаграС-
РС», вошедший в экзаме-
национную комиссию, 
отметил: «Сегодня идет за-
щита дипломов — мы зна-
ем, кто будет защищаться, 
и лучших мы приглашаем 
к себе на работу и на инте-
ресную перспективу».

Сегодня «ТаграС-РС» 
набирает обороты как бу-
ровая компания и работа-
ет не только в Татарстане, 
но и в других регионах 
нашей страны. В  этой 
связи идет динамика 
по движению специали-

стов, строятся карьерные 
маршруты, и выпускники 
вузов находят здесь свое 
место по различным спе-
циальностям. 

Свой отзыв проходя-
щей защите дипломов 
выпускниками АГНИ 
дала и  Лилия Хузина, 
доктор наук, заведую-
щая кафедрой бурения 
нефтяных и газовых ме-

сторождений: «Защита 
в  этом году сопровожда-
ется большим интересом 
со стороны работодате-
лей, а студенты показыва-
ют хорошие знания. У нас 
выстроено системное вза-
имодействие с нашими ве-
дущими нефтесервисными 
компаниями и одна из них — 
это ООО «ТаграС-РС».

Алия Шайхлисламо-

ва только что успешно 
защитила свою диплом-
ную работу и уже полу-
чила приглашение от ру-
ководителя компании 
«ТаграС-РС». Она подели-
лась с нами следующим: 
«Предложение от директо-
ра компании мне посту-
пило интересное, и думаю, 
что я буду принимать это 
предложение и дальше уже 
развиваться в  компании 
ТаграС-РС».

Резюмировал меро-
приятие Айрат Фикусо-
вич: «У нас реализуется 
один из успешных проек-
тов в  стране. Цифровая 
платформа «ЭКО» внедря-
ется в нашей компании, 
идут запросы из других бу-
ровых компаний и компа-
ний-недропользователей 
на данный программный 
продукт. В связи с этим 
в этой среде нам нужны вы-
соквалифицированные спе-
циалисты».

Выпускникам вузов 
очень важно найти ком-
панию, в которой удастся 
по максимуму раскрыть 
свои способности. И такая 
компания как «ТаграС-РС» 
несомненно будет для них 
тем местом, где они смо-
гут добиться очень мно-
гого в профессиональной 
сфере и личностном раз-
витии.

Наш корр.

g В компании «ТаграС-РС» 
идет динамика по движе-
нию специалистов, строят-
ся карьерные маршруты, 
и выпускники вузов находят 
здесь свое место по различ-
ным специальностям.
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Современные 
решения 
для старых проблем

В подразделении компании «ТаграС-РС» — ООО «ЦТ и РС» реализуется проект по внедрению современных систем 
контроля расхода топлива. 

Опыт работы

d Задача повыше-
ния эффективности 
капитальных вло-
жений и снижения 
издержек являет-
ся частью пробле-
мы рациональной 
организации рабо-
ты автомобильно-
го транспорта. Она 
охватывает широ-
кий круг эксплуата-
ционных и техноло-
гических вопросов 
на современных 
предприятиях. 

Решение этой задачи 
обеспечивается в  пер-
вую очередь качествен-
ным управлением произ-
водственным процессом. 
В настоящее время поя-
вились возможности пла-
нировать деятельность 
автотранспортного пар-
ка и систематизирован-
но контролировать рас-
ход топлива. Выполнение 
этих задач обеспечивает 

доступная широкому кру-
гу пользователей автома-
тизированная система 
мониторинга автотран-
спорта ГЛОНАСС (гло-
бальная навигационная 
спутниковая система).

С целью внедрения со-
временных систем кон-
троля расхода топлива 
(СКРТ) в ООО «ЦТ и РС» 
в 2021 году при содей-
ствии ООО «ПО «ВОЛГА-
КОМ» были проведены 
опытно-промышленные 
работы (ОПР) по внедре-
нию системы мониторин-
га ГЛОНАСС, установлены 
датчики уровня топлива 
(ДУТ) на четырех едини-
цах спецтехники. В ре-
зультате ОПР сведены 
к минимуму издержки, 
связанные со сливом то-
плива, приписки по вре-
мени и  километражу 
в путевых листах. Управ-
ление транспортом в ре-
жиме онлайн дало воз-
можность всегда иметь 
точную и достоверную 
информацию о реальном 
местоположении и марш-
рутах движения транс-

порта с полным списком 
пройденных адресов, 
пробегом, заправками, 
контролем уровня топли-
ва в баках (расход/слив). 

В 2022 году было при-
нято решение внедрить 
СКРТ ООО «ПО «ВОЛГА-
КОМ» еще на 47 единицах 
спецтехники, что состави-
ло практически стопро-
центную оснащенность 
автотранспортного парка.

В  августе 2022 года 
на предприятии систе-
ма мониторинга ГЛО-
НАСС была интегрирова-
на в систему «ТаграС-РС» 
1С:предприятие. 

Это позволило: 
»  автоматизировать 
документооборот; 
» планировать и рас-
пределять объем ра-
бот в зависимости 
от заказов и имеюще-
гося транспорта; 
» автоматически вы-
писывать и учитывать 
путевые листы; 
» отслеживать прохож-
дение контрольных то-
чек по путевому листу; 
» учитывать расход 

ГСМ и рабочее время 
водителей; 
» формировать табели 
учета отработанного 
времени; 
» выявлять причины 
простоя.

В целом после внедре-
ния системы мониторин-
га ГЛОНАСС/GPS и СКРТ 
сократились нецелевые 
затраты, снизился рас-
ход топлива в баках, су-
щественно повысилась 
рабочая дисциплина, оп-
тимизировались графи-
ки маршрутов, появилась 
возможность контролиро-
вать работу спецтехники. 

В  настоящее время 
в ООО «ЦТ и РС» успешно 
пользуются внедренны-
ми современными авто-
матизированными систе-
мами, которые облегчают 
труд диспетчеров, кон-
тролеров технического 
состояния АМТС и работу 
производственно-техни-
ческого отдела.

Гульназ Хаметова, рас-
пределитель работ ООО 
«ЦТ и РС».

Рейтинг

Лидеры 
в рейтинге 
заказчика
d ПАО «Татнефть» опубликовала рей-
тинг подрядных организаций за май 
2023 года. В нем Предприятие Актюбин-
скРемСервис компании «ТаграС-РС» за-
няло 1 место. 

Предприятие достигло высокого результата сре-
ди 7 подрядчиков с показателем рейтинга 0,898. 
Это получено за счет сплоченных действий кол-
лектива, квалифицированных работников и ком-
петентных специалистов. 
Подразделение компании неоднократно занима-
ло лидирующие позиции в различных рейтингах 
своих основных заказчиков. Сегодня предпри-
ятие опираясь на свой высоко профессиональ-
ный коллектив, показывает хорошие результаты 
по технологичности проведения работ с соблю-
дением все норм и правил безопасного и эколо-
гичного ведения работ. 
Поздравляем наших коллег с высокой оценкой 
труда и достигнутыми результатами!

Айдар Назмутдинов, моторист ЦА Предприятия 
АктюбинскРемСервис.

d Интервью:

Рустам Амиров, мастер КРС Предприятия Ак-
тюбинскРемСервис:

– Данный результат достигнут благодаря спло-
ченной работе всего коллектива – от помбура до 
начальника цеха. Мы не первый раз занимаем 
лидирующие позиции в рейтингах наших заказ-
чиков. И дальше мы продолжим работать в том 
же духе, также качественно делать свою работу.

Ильдус Афзалов, бурильщик КРС Предприя-
тия АктюбинскРемСервис:

– С каждым годом наша команда доказывает 
свой профессионализм и оперативность в ра-
боте. У нас сплоченная бригада, как и в целом 
весь коллектив предприятия. Каждый старается 
вывести цех на новый уровень.
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На конкурсе профессионального мастерства водители спецтехники показывают примеры отличного и безопасного 
вождения. / ФОТО: ДМИТРИЙ ТИМОШЕНКОВ.

Водитель – 
на производстве 
главное лицо
Конкурс

d В транспортном 
подразделении ком-
пании «ТаграС-РС» — 
ООО «РемСерви-
сТранспорт» прошел 
ежегодный конкурс 
профессионально-
го мастерства сре-
ди водительского 
персонала. Участие 
в соревнованиях 
приняли водители 
автотранспортных 
цехов из Альметьев-
ска, Азнакаево и Ле-
ниногорска. 

Компания «ТаграС-РС» 
много лет оказывает ши-
рокий спектр услуг в об-
ласти строительства, 
ремонта скважин, ги-
дроразрыва пласта, кол-
тюбиновых технологий 
и  транспортных услуг. 
Имеет мощный произ-
водственный потенци-
ал, базу технологических 
решений и профессио-
нальный коллектив. Ка-
дровая политика ком-
п а н и и  н а п р а в л е н а 
на привлечение талант-
ливых специалистов, 
а также на повышение 
профессиональных ком-
петенций своих работ-
ников.

В  начале конкурса 
участников попривет-
ствовал Айрат Закиров — 
директор компании. 
«Таграс-РС» — это компа-
ния, которая широко из-
вестна не  только в  Та-
тарстане, но  и  за  его 
пределами. Мы  актив-
но работаем в Башкирии, 
Удмуртии, Самарской 

и Оренбургской областях. 
Развиваем новые виды дея-
тельности: мы сегодня бу-
рим, делаем гидроразрыв 
пласта, оказываем услуги 
установками колтюбин-
га. Но во всей этой работе 
главное — это люди. То, как 
наши люди профессиональ-
ны, сплочены, как в компа-
нии передаются традиции 
от ветеранов к молодежи, 
зависит общий успех. По-
этому мы проводим раз-
личные мероприятия с мо-
лодежью, ветеранами, 
работниками и специали-
стами. Один из таких мо-
ментов происходит сегод-
ня: конкурс мастерства 
среди водителей в нашем 
предприятии «РемСерви-
сТранспорт». Это профес-
сионалы, которые круглые 
сутки в любой точке Ура-
ла-Поволжья перевозят бу-
ровые бригады, оказывают 
услуги по ГРП, и это не про-
сто транспортные услу-
ги — водители участники 
технологического процесса. 
Буровики вместе с транс-
портниками ставят ре-
корды по быстрому переезду 
бригад, по технологичному 
проведению операций. У нас 
меньше всего отклонений 
от технологий. Наша ком-
пания занимает лидиру-
ющие позиции в рейтин-
гах по «Роснефти» и по всей 
стране»,  — подчеркнул 
Айрат Фикусович.

Работники подраз-
деления «РемСерви-
сТранспорт»  — это на-
стоящие мастера своего 
дела. От качества их ра-
боты зависят не только 
транспортные услуги, 
но и весь технологиче-
ский процесс. Для повы-
шения профессиональ-

ного уровня, работники 
непрерывно проходят 
обучение, а также еже-
годно доказывают свое 
мастерство на подобных 
конкурсах. 

О значимости прове-
дения конкурса проф-
мастерства среди во-
дительского состава 
рассказал и  директор 
ООО «РемСервисТран-
спорт» Марат Сыраев. 
«У нас сегодня проводится 
конкурс профессионально-
го мастерства среди во-
дительского персонала. 
Данный конкурс ежегод-
ный. В этом году мы про-
водим его в  новом фор-
мате — с приглашением 
семей наших водителей, 
их детей. Чтобы позна-
комить представителей 
молодого поколения с пред-
приятием, где работают 
их родители», — отметил 
Марат Русланович. 

Конкурс профмастер-
ства состоял из двух ча-
стей: теоретической 

и практической. Участие 
в нем приняло 19 человек 
из трех автотранспорт-
ных цехов подразделения 
«РемСервисТранспорт». 
Победителями конкурса 
стали водители Азнакаев-
ского автотранспортного 
цеха: Айнур Шайдуллин, 
занявший почетное пер-
вое место; второе место 
взял Риназ Ахметов; тре-
тье место — Салават Ха-
саншин. 

В день проведения 
конкурса и для детей ра-
ботников было приготов-
лено немало развлечений, 
участие в которых оста-
вило у них неизгладимое 
впечатление. Победители 
были награждены дипло-
мами и подарками, а луч-
шие участники опреде-
лены в состав, который 
примет участие в конкур-
се профессионального ма-
стерства компании «Тат-
нефть». 

Диана Юдина.

d Интервью:

Рустам Аглиев, машинист колтюбинговой уста-
новки Предприятия АктюбинскРемСервис: 

— К соревнованиям очень долго и тщательно готовил-
ся. Изучал теорию, тренировался в свободное время. 
Тестирование было не сложным, так как я был готов, 
но волнение было, переживал, что допущу хотя бы 
одну ошибку, упущу баллы, нужные для победы.

Айнур Шайдуллин, водитель Азнакаевского АТЦ 
ООО «РемСервисТранспорт»:

— Волновался очень сильно, было тяжело, конечно. 
Соперники очень сильные. Спасибо жене с детьми, 
что пришли поддержать меня, спасибо коллегам, ко-
торые создали все условия для достойного выступле-
ния. Спасибо организаторам, руководству, профсоюз-
ному и молодежному комитетам.
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Совместный труд 
на общую пользу
Сотрудничество

d Основным видом 
деятельности ООО 
«ЦТ и РС» компании 
«ТаграС-РС» явля-
ется крепление об-
садных колонн при 
строительстве сква-
жин.

На сегодняшний день ос-
новными заказчиками 
подразделения являются:
» ООО «Лениногор-
скРемСервис»,
» ООО «Нафта-Сервис»,
» ООО «ТаграС-РС»,
» ООО «СНТ»,
» ООО «Отрадное»,
» ООО «Пакер-Бис».

Подробнее хочется 
остановиться на заказ-
чике – ООО «Отрадное». 
Сотрудничество с этим 
предприятием началось 
с анализа рынка, анали-
за спроса, которые вы-
явили наиболее пер-
спективных заказчиков, 
в  том числе и  «Отрад-
ное». При помощи не-
скольких деловых встреч 
был подписан договор 
на оказание тампонаж-
ных услуг на объектах 
данного заказчика.

ООО «Отрадное» осу-
ществляет высокотехно-
логичные профильные 
работы по бурению не-
фтяных и газовых сква-
жин, капитальному ре-
монту скважин и другие 
сервисные работы. Бо-
лее 10 лет работает с ве-

дущими предприятия-
ми нефтегазовой отрасли 
разных стран мира. Заре-
комендовало себя, как на-
дежный партнер.

Поэтому 1  сентября 
2022 года был заключен 
договор о  сотрудниче-
стве. За прошедший с это-

го времени период были 
произведены следующие 
тампонажные работы: 
5 эксплуатационных ко-
лонн, 1 технологической 
колонны, 2 кондукторов, 
1 направления и 3 про-
чих видов работ. 

От  всех заказчиков 

ООО «Отрадное» отличает 
географическое располо-
жение. Объекты находят-
ся с границей Казахстана. 
Расстояние до скважи-
ны — свыше 500 км. Так-
же отличается и их глу-
бина. Одна из  самых 
глубоких — скважина на 
412-4523 м. 

Выражаем благодар-
ность руководству ООО 
«Отрадное» за совместный 
труд и надеемся на даль-
нейшее укрепление су-
ществующих отношений 
и рост показателей, достиг-
нутых в ходе совместной 
деятельности.

Ильназ Шарипов, началь-
ник смены ЦИТС ООО 
«ЦТ и РС».

g С 1 сентября 2022 года 
для ООО «Отрадное» были 
произведены следующие 
тампонажные работы: 5 экс-
плуатационных колонны, 
1 технологической колонны, 
2 кондукторов, 1 направле-
ния и 3 прочих работ. 

Встреча

Когда безопасно – 
не значит дорого
d Для обеспечения успешной проводки 
и заканчивания скважин все более ши-
рокое распространение получают рас-
творы на углеводородной основе (РУО). 

Они применяются в основном в сложных горно-
геологических условиях из-за своей дороговиз-
ны. Несмотря на это, они доказали свою эффек-
тивность там, где применение растворов на во-
дной основе не позволяет осуществить безава-
рийное бурение.
На сегодняшний день две бригады Предприятия 
ЗБС-Сервис (№ 1 и 8) работают с применением 
данной технологии. Планируется переход еще 
трех бригад.
В начале июня в буровой бригаде № 19 Предпри-
ятия ЗБС-Сервис компании «ТаграС-РС» в рам-
ках рабочего совещания перед началом работ 
по зарезке боковых стволов с применением РУО 
прошла встреча персонала бригады с главным 
региональным супервайзером ПАО «Татнефть» 
А. Звонаревым. Во встрече приняли участие ру-
ководители Предприятия по бурению ООО «Ле-
ниногорскРемСервис». Здесь был проведен ау-
дит готовности бригады для работы с примене-
нием РУО, а также обозначены аспекты требо-
ваний безопасности.
Подобные встречи с представителями заказчи-
ка практикуются на объектах нашей компании. 
Они дают картину истинного положения дел, 
позволяют заказчику в реальной обстановке 
дать оценку готовности наших бригад прово-
дить работы качественно, технологически вы-
верено, с соблюдением всех требований по про-
мышленной безопасности и охране труда, а так-
же сохранять экологию мест дислокации объек-
тов заказчика. 

Николай Немцов, ведущий инженер по ПБ, ОТ и Э 
Предприятия ЗБС-Сервис.
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Картинг

Футбол – игра для сильных 
корпоративным духом

Кто рулит?
d В спортивном клубе «8 Миля» прош-
ли соревнования по картингу среди мо-
лодых работников ООО «ТаграС-РС». 
Ежегодно руководство и профсоюз-
ный комитет дают возможность моло-
дым работникам развиваться не только 
в профессиональной сфере, но и в твор-
честве, спорте. 

Цель мероприятия — популяризация автомо-
бильного спорта (картинга) среди молодежи 
и пропаганда здорового образа жизни. Всего 
в состязаниях приняло участие 50 сотрудников 
из всех подразделений компании. 
Настоящие гонки показали, насколько высок ин-
терес молодежи с экстремальным видам спорта. 
В картинге важны скорость, ловкость, маневрен-
ность, безопасность езды. Все участники пока-
зали хорошие результаты, но все же были луч-
шие, которые пересекли финишную прямую бы-
стрее других.
Победители и призеры были награждены почет-
ными грамотами и денежными призами. Также 
с помощью генератора случайных чисел были 
разыграны сертификаты на бесплатное посе-
щение развлекательного батутного центра «Sky 
city — Активити-парк». Благодарим всех спор-
тсменов за активное участие в мероприятии. 
Желаем всем дальнейших спортивных и твор-
ческих успехов.

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе 
с молодежью.

d Победители соревнований по картингу-2023

» 1 место — Геннадий Янаев, помощник 
бурильщика Э и РБС Предприятия ЗБС-
Сервис;
» 2 место — Рамиль Хасаншин, слесарь 
по ремонту автомобилей ООО «РемСерви-
сТранспорт»;
» 3 место — Наиль Вильданов, мастер 
по ГРП ООО «ЛениногорскРемСервис».

МОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫМОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫ

Турнир

d В Лениногорске 
прошли соревно-
вания по футболу в 
рамках спартакиады 
компании «ТаграС-
РС». 

Именно развитию спор-
тивных талантов наших 
работников уделяет руко-
водство и профсоюзный 
комитет компании боль-
шое внимание. Ведь труд 

наших работников физи-
чески тяжелый и требую-
щий полной самоотдачи.

Стремительная ре-
акция игроков, точные 
голы, восторженные кри-
ки болельщиков, море 
эмоций и позитива – все 
это ожидало тех, кто при-
шел на турнир по мини-
футболу, организован-
ный профсоюзным и 
молодежным комитета-
ми. Это зрелищное спор-
тивное мероприятие, 
направленное на под-
держку спорта, здорового 

образа жизни, корпоратив-
ного духа, а также актив-
ный семейный отдых, 
собрало на поле стадио-
на «Юность» команды из 
всех подразделений ком-
пании «ТаграС-РС». И нуж-
но сказать, что матчи по-
лучились по-настоящему 
интересными и захваты-
вающими. Они подари-
ли много положительных 
эмоций и хорошее настро-
ение.

Победители и призе-
ры были награждены по-
четными грамотами и де-

В ООО «ТаграС-
РС» прошел 
футбольный 
турнир, 
в котором 
приняли 
участие 
молодые 
представители 
подразделений 
компании

МО
ЛОДЕЖНАЯ

С

Т РА Н И Ч К

А
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Футбол – игра для сильных 
корпоративным духом

Мастерство веде-
ния игры футболи-
стов из подразде-
лений компании 
не оставляет рав-
нодушными нико-
го. / АНАСТАСИЯ ЕФИ-
МОВА.

Игровые баталии 
захватили своим 
азартом и участни-
ков, и болельщи-
ков. / АНАСТАСИЯ ЕФИ-
МОВА.

Участники турнира 
по мини-футболу 
выкладываются на 
игровой площад-
ке по-максимуму. /
АНАСТАСИЯ ЕФИМОВА.

МОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫМОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫ
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Лучшие

Я уполномоченный, 
а это значит...
d В Набережных Челнах прошел ХI 
республиканский-смотр конкурс на зва-
ние «Лучший уполномоченный по охра-
не труда» Федерации профсоюзов Ре-
спублики Татарстан.

В конкурсную программу вошло: 
» визитка на тему «Я уполномоченный 
по охране труда, а это значит...»;
» конкурс плакатов;
» разминка (Блиц-опрос);
» знание норм и правил — основа безопас-
ности труда (модульное тестирование);
» домашнее задание на тему «Пропаганда 
вопросов охраны труда»;
» номер художественной самодеятельно-
сти.
От компании «ТаграС-РС» в соревнованиях в ка-
честве основного участника конкурса выступил 
Сайдаш Зиангиров. В команде в качестве груп-
пы поддержки были Элина Муллаянова, Станис-
лав Юсупов и Андрей Крайнов. 
На протяжении конкурсного дня наши ребята 
показывали качественные знания норм и пра-
вил охраны труда на производстве, демонстри-
ровали свои творческие способности, с успехом 
проходя непростые задания. Все это дало нашей 
команде заметные преимущества.
По результатам мероприятия среди 8 команд 
предприятий Республики Татарстан, в своей под-
группе команда «ТаграС-РС» заняла 2 место. Ура! 
Поздравляем весь коллектив!

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе 
с молодежью.

нежными призами. Также 
индивидуально был от-
мечен Ильназ Кадыров, 
оператор по ГРП ООО «Ле-
ниногорскРемСервис», 
ставший лучшим бомбар-
диром турнира.

Благодарим всех спор-

d Победители турнира по футболу-2023

» 1 место – команда Предприятия по ГРП ООО 
«ЛениногорскРемСервис»; 
» 2 место – команда ООО «ЦТ и РС»;
» 3 место – команда Предприятия по бурению 
ООО «ЛениногорскРемСервис». 

d Мнения

Артур Манзуллин, помощник бурильщика КРС 
Предприятия АктюбинскРемСервис:

– Мне очень понравились соревнования по футболу. 
Они были очень интригующими и захватывающими. 
Все команды выступили достойно. Была здоровая кон-
куренция. Спорт формирует у нас силу воли, упорство в 
достижении цели, бойцовские качества. Это все необ-
ходимо нам на производстве, ведь наш труд по праву 
считается одним из самых физически сложных. Я на-
деюсь, что в следующем году Предприятие Актюбин-
скРемСервис займет первое место.

Ильназ Кадыров, оператор по ГРП ООО «Ленино-
горскРемСервис»:

– С самого детства, с 7 лет занимаюсь футболом, 
не пропускаю ни одно соревнование, как в нашей 
компании, так и на уровне города и республики. 
Очень рад, что получилось выиграть титул лучше-
го нападающего и занять первое место. Благода-
рю руководство, профсоюзный и молодежный ко-
митеты нашей компании за организацию данного 
мероприятия.

тсменов за участие в ме-
роприятии и желаем 
дальнейших успехов в 
спорте. В здоровом теле – 
здоровый дух!

Элина Муллаянова, инже-
нер ЦУП ЦТ.
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Природу надо любить и беречь
Экология

d Ежегодно 5 июня отме-
чается Всемирный день 
окружающей среды — это 
экологический праздник, 
призванный привлечь 
внимание общественно-
сти к проблемам окружа-
ющей среды и побудить 
людей к активным дей-
ствиям по ее сохранению. 
Этот день стал символом 
борьбы за сохранение 
природы и устойчивое 
развитие.

В рамках празднования Все-
мирного дня окружающей 
среды проводятся различные 
экологические акции и меро-
приятия, такие как уборка му-
сора, посадка деревьев, лекции 
и семинары по экологии. 

Тема экологической безо-
пасности на предприятии на-
столько широкая, что, только 
столкнувшись с этим, понима-
ешь, как много нюансов и как 
много пунктов в законодатель-
стве, которые необходимо со-
блюдать предприятиям, чтобы 
не только не загрязнять окру-
жающую среду, но и не потер-
петь убытков в связи с нало-
жением ограничений на вид 
деятельности.

Закон, регулирующий эко-
логическую безопасность 
строг, а проверяющие органы 
более жестко требуют соблю-
дения ГОСТов и стандартов, 
а также уполномочены пре-
кратить деятельность пред-
приятия до устранения всех 
нарушений.

Для каждого вида предпри-
ятия комплекс мер будет свой. 
Одни должны соблюдать допу-
стимые нормы выбросов в ат-
мосферу, другие — безопасное 
захоронение или утилизацию 
отходов, третьи — добычу по-
лезных ископаемых без нане-
сения вреда экологии. Охрана 
окружающей среды — задача 
общегосударственного значе-
ния.

Важной составляющей ча-
стью экологической безопас-
ности является грамотная ор-
ганизация ее на предприятии.

Под экологической безопас-
ностью предприятия понима-
ют обеспечение соответствия 
его природоохранной дея-
тельности нормативным тре-
бованиям. В свете повышения 
уровня экологической ответ-
ственности предприятия его 
экологическая безопасность 
для окружающей среды и насе-
ления в значительной степени 
определяет его конкурентоспо-
собность.

Экологическая безопасность 
напрямую связана с организа-
цией и проведением контроля, 
который определен Федераль-
ным законом от 10.01.2002 г. 
№ 7-ФЗ «Об охране окружа-
ющей среды следующим об-

разом: «...контроль в области 
охраны окружающей среды (эколо-
гический контроль) — это систе-
ма мер, направленная на предот-
вращение, выявление и пресечение 
нарушения законодательства 
в  области охраны окружаю-
щей среды, обеспечение соблюде-
ния субъектами хозяйственной 
и иной деятельности требований, 
в том числе нормативов и норма-
тивных документов в области ох-
раны окружающей среды».

В  настоящее время, ког-
да развитие промышленно-
сти достигло высокого уровня, 
вопросы экологической без-
опасности встали в один ряд 
с важнейшими задачами, ко-
торые актуальны при органи-
зации работы любого предпри-
ятия.

Охрана окружающей сре-
ды на предприятии характе-
ризуется комплексом приня-
тых мер, которые направлены 

g Охрана окружающей среды 
на предприятии характеризуется 
комплексом принятых мер, кото-
рые направлены на предупрежде-
ние отрицательного воздействия 
человеческой деятельности пред-
приятия на окружающую среду, 
что обеспечивает благоприятные 
и безопасные условия человече-
ской жизнедеятельности.

на предупреждение отрица-
тельного воздействия деятель-
ности предприятия на окружа-
ющую среду, что обеспечивает 
благоприятные и безопасные 
условия человеческой жизне-
деятельности.

Для обеспечения экологи-
ческой безопасности, созда-
ния благоприятных условий 
жизнедеятельности работ-
ников отделом ПБ, ОТ и эко-
логии на  объектах нашей 
компании осуществляется 
производственный экологи-
ческий контроль за выполне-
нием и соблюдением требова-
ний законодательства. 

Экологическое сопровожде-
ние представляет собой доста-
точно сложный и непрерыв-
ный процесс, который связан 
с его производственной дея-
тельностью и осуществляется 
путем ежемесячного проведе-
ния анализа результатов при-

нятых мер по экологической 
безопасности на предприяти-
ях дивизиона. 

В целях исключения приме-
нения опасных приемов труда 
по экологической безопасно-
сти согласно утвержденному 
календарному плану опреде-
лен ряд мероприятий, а имен-
но:
» меры по исключению эко-
логических рисков;
» повышение компетенций 
ответственных лиц по обра-
щению с отходами;
» модернизация источни-
ков выбросов и сбросов;
» благоустройство отведен-
ных зон.

Выявление, оценка, посто-
янный контроль экологических 
аспектов и их соблюдение — 
такой подход к управлению 
содержит наибольшую вовле-
ченность персонала в решение 
экологических задач. 

Данный вид контроля за-
ключается в  наблюдении 
за  действиями работника 
во  время технологического 
процесса, последующем ана-
лизе действий, разработке 
правильной модели поведе-
ния работников, корректиров-
ке действий работника, оценке 
эффективности деятельности 
отдела по обеспечению про-
мышленной безопасности и ох-
раны труда.

Участие в становлении вы-
сокого уровня экологической 
безопасности позитивно вли-

яет на общий уровень вовле-
ченности персонала в работу, 
а также поддерживает сани-
тарно-гигиенические нормы 
на рабочем месте. 

Одним из  мероприятий, 
проводимых на предприятии, 
по повышению экологической 
и промышленной безопасности 
является обучение персонала 
в области экопромбезопасно-
сти и охраны труда.

К сожалению, равнодушие 
рядовых сотрудников и непо-
нимание ими важности станов-
ления системы экологического 
управления на всех уровнях 
тормозят решение экологи-
ческих вопросов на предпри-
ятиях. Необходимо доступно 
предоставить персоналу ин-
формацию о необходимости 
внедрения системы экологи-
ческой безопасности.

Контроль соблюдения тре-
бований экологической без-
опасности должен осущест-
вляться систематически, 
мониторинг состояния сре-
ды — постоянно. За наруше-
ние требований экологической 
безопасности действующим 
законодательством предус-
мотрена серьезная ответ-
ственность. Всемирный день 
охраны окружающей среды 
говорит сам за себя — природу 
надо беречь и любить!

Ильнур Шакиров, ведущий ин-
женер по безопасности движе-
ния и экологии ООО «ТаграС-РС».
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Рекорд

Ускорение 
в бурении
d Очередной рекорд бурового блока 
компании зафиксирован на скважине 
малого диаметра № 5102 АО «Татнефте-
пром». Здесь достигнута рекордная про-
должительность строительства. 

Бригадой № 5 Предприятия по бурению ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» мастеров И. Звонарева и Р. 
Сабирова достигнута рекордная продолжитель-
ность строительства. При плане 8,5 суток факт со-
ставил 7,4 суток (ускорение 1,1 суток), а также достиг-
нут показатель по суточной проходке в 416 м за 18 
часов бурения. Данные результаты достигнуты за 
счет слаженной работы буровой бригады и сервис-
ных подрядчиков. 
В ходе ведения работ на данной скважине было по-
лучено осложнение в виде полного ухода промы-
вочной жидкости, но благодаря усилиям буровой 
бригады данная зона поглощения со статическим 
уровнем 120 м была изолирована за 36 часов. Ра-
нее аналогичная зона поглощения изолировалась 
от 5 до 7 суток. Данный показатель был достигнут за 
счет применения быстросхватывающей смеси (БСС).
Подобные эффективные технологические и техни-
ческие решения повсеместно применяются на объ-
ектах наших заказчиков, позволяя получать поло-
жительные результаты, сокращать затраты на стро-
ительство скважин, повышать безопасность и эф-
фективность ведения работ. Ведь главное для буро-
вых бригад компании «ТаграС-РС» – нацеленность 
на результат заказчика.

Руслан Канищев, начальник геологической служ-
бы ЦУБ ООО «ЛениногорскРемСервис».

Отличный работник 
и патриот страны

Евгений Адушев — передовой работник ООО «ЦТ и РС» и верный сын своей страны. /ФОТО: ЛЕЙСАН ГАЛИЕВА.

Знай наших!

d Евгений Адушев из 
Нурлата – активный 
участник сводного 
поискового отряда 
«Боевое братство». 
Вот уже несколько 
лет подряд в составе 
поисковиков он вы-
езжает в Волгоград-
скую область, уча-
ствует в раскопках. 

«Ведем раскопки в тех ме-
стах, где велись ожесто-
ченные бои во время Вели-
кой Отечественной войны. В 
этом году подняли останки 
34 советских солдат, в про-
шлом – более 100. Бывает, 
что встречаются и остан-
ки немецких бойцов, их пере-
захоранивают на немецком 
кладбище Россошинского ме-
мориала», – рассказал нам 
Евгений Леонтьевич. 

С началом специаль-
ной военной операции в 
маршруте ребят из «Бое-
вого братства» появилось 
новое направление: они 
доставляют ее участникам 
гуманитарную помощь. 

«Мы всегда на связи с 
нашими бойцами, снача-
ла собираем все необходи-
мое, упаковываем, загружа-
ем и везем. Вот, к примеру, 
сейчас две машины как раз 
возвращаются из Донбас-
са, ездили туда с очередной 
партией гуманитарной по-
мощи. К сожалению, у меня 
не получилось на этот раз 
поехать, возникли неболь-
шие проблемы со здоровьем, 

g Мы всегда на связи с на-
шими бойцами, сначала со-
бираем все необходимое, 
упаковываем, загружаем и 
везем. Вот, к примеру, сейчас 
две машины как раз возвра-
щаются из Донбасса, езди-
ли туда с очередной партией 
гуманитарной помощи.
но в следующий обязатель-
но постараюсь поехать», – 
продолжил он. 

Мы невольно задались 
вопросом, как же удается 
совмещать основную ра-
боту с поисковой и волон-
терской деятельностью. 
На что Евгений Леонтье-
вич, моторист цемент-
но-пескосмесительного 

агрегата «Центра тампо-
нажного и растворного 
сервиса» группы компа-
ний «ТаграС-РС», отве-
тил: «Руководство идет на-
встречу, с пониманием 
относится к таким по-
ездкам. Словом, компания 
«ТаграС-РС» поддерживает 
все начинания и инициати-
вы сотрудников, заботится 

о своих кадрах, поддержи-
вает молодежь, а главное – 
обеспечивает безопасные 
условия труда», – отметил 
положительные стороны 
своей работы собеседник. 

Каждое его рабочее 
утро начинается с осмо-
тра техники, проверки 
документов – перед вы-
ходом в рейс все должно 
быть в порядке. Шутка 
ли – управлять огромной 
машиной весом более 30 
тонн, да и дорога порой 
бывает по 500 км толь-
ко в одном направлении. 
Патриот своей страны, 
волонтер, прекрасный 
семьянин, глава много-
детной семьи Евгений 
Адушев и на работе до-
казал, что он – настоящий 
профессионал.

Лейсан Галиева.
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Развитие

d Демонстрацион-
ный экзамен – это 
форма государствен-
ной итоговой атте-
стации выпускников 
по программам сред-
него профессиональ-
ного образования 
колледжей и вузов, 
которая предусма-
тривает, в частно-
сти, моделирование 
реальных производ-
ственных условий.

Демонстрационный эк-
замен проводится с це-
лью определения у сту-
дентов и выпускников 
уровня знаний, навы-
ков и умений, позволя-
ющих вести професси-
ональную деятельность 
в определенной сфере 
и выполнять работу по 
конкретным специаль-
ностям в соответствии 
с мировыми стандар-
тами.

В ГАПОУ «Альметьев-

Время показывать 
свои навыки

Порездка

В будущее – 
с роботами
d Группа специалистов «ТраграС-РС» 
посетила Иннополис с целью ознаком-
ления с новинками техники и техноло-
гий, собственным программным обеспе-
чением, которые возможно применить в 
нашей компании.

Делегация в составе Д. Краснова, Н. Липерт, Р. 
Галиева, И. Ахмадишина побывала в центре 
беспилотных технологий, где было продемон-
стрировано БВС (беспилотное воздушное суд-
но) собственного производства с применением 
собственного ПО (программного обеспечения), 
рассказана вся технология сборки и проведен-
ных испытаний, а также новые проекты, над ко-
торыми в настоящее время ведется работа. 
Далее группа поехала в центр робототехники, 
где увидела работающих роботов по собствен-
ным ПО Иннополиса, разработанным в соответ-
ствии с запросом клиентов: 
» для «ЧМЗ» («Челябинский Металлургиче-
ский завод») обучили робота определять 
необходимые параметры рельс и делать 
кольцевые завитушки; 
» продемонстрировали робота-собаку, ко-
торую планируют «обучить» работать в ка-
честве гида (т.к. институт посещают очень 
много экскурсантов); 
» представили 3D-принтер, на котором из-
готовлен пластмассовый дракончик полно-
стью подвижный, но не разборный; 
» показали изделия из бетона и даже 
бетонную скамейку, сделанную на 
3D-принтере. 
Основное время участники поездки посвятили 
активному общению с коллегами из лаборато-
рии развития продукта в сфере искусственного 
интеллекта в промышленности. Также посети-
ли центр нефтегазовых технологий. Получили 
огромное количество положительных эмоций 
и новых знаний. Наметили пути дальнейшего 
сотрудничества.

Наталья Липерт, заместитель директора по орга-
низационному развитию.

d Мнение:

Ильдар Ахмадишин, начальник админи-
стративного отдела:

– Мы побывали в Иннополисе с целью озна-
комления с новыми технологиями и ПО соб-
ственного производства. Нас удивили собствен-
ные разработки. Собака-робот в качестве гида 
и беспилотные летательные аппараты привлек-
ли особое внимание. Будущее нашей страны в 
развитии роботехники – это перспективное на-
правление. Думаю, что наша компания также 
должна быть в курсе новых технологий в этой об-
ласти, чтобы соответствовать реалиям времени.

моторист ЦА выполнял 
роль эксперта по специ-
альности «Техническое 
обслуживание и ремонт 
узлов, систем и агрега-
тов автомобилей», где 
оценивал выполненную 
студентами работу. Де-
монстрационный экза-
мен состоял из 3 моду-
лей: А – диагностика и 
автоэлектрика, D – раз-
борка и сборка короб-
ки передач и G – ремонт 
тормозной системы.

В модуле А студент 
должен был произвести 
диагностику автомобиля, 
найти неисправности, 
устранить их и попы-
таться запустить двига-
тель.

В модуле D – произ-
вести разборку короб-
ки передач, выявить не-
исправности, устранить 
их, провести дефекта-
цию и контрольные за-
меры узлов (первичного 
и вторичного вала, вилки 
включения передач, син-
хронизаторов) и собрать 
коробку передач.

В модуле G – произве-
сти разборку тормозной 
системы, выявить неис-
правности, устранить их, 
провести дефектацию и 
контрольные замеры уз-
лов (тормозной диск, ко-
лодки, поршень суппор-
та), выполнить сборку и 
прокачку тормозной си-
стемы.

На демонстрационном 
экзамене все студенты по-
казали высокий уровень 
знаний и компетенции.

Айдар Назмутдинов, мото-
рист ЦА Предприятия Ак-
тюбинскРемСервис. 

g Демонстрационный экзамен проводится 
с целью определения у студентов и выпуск-
ников уровня знаний, навыков и умений, 
позволяющих вести профессиональную де-
ятельность в определенной сфере и выпол-
нять работу по конкретным специально-
стям в соответствии с мировыми стандарта-
ми.
ский политехнический 
техникум» у студентов 
4 курса прошел демон-
страционный экзамен 

по стандартам «Профес-
сионалитет», где они по-
казывали свои знания, 
профессиональные на-

выки и умения. Наш ра-
ботник из Предприятия 
АктюбинскРемСервис 
Айдар Назмутдинов – 
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Выпускникам Нурлатской школы-интерната шефы — ООО «ЦТ и РС» сделали отличные подарки в качестве благо-
творительной помощи. / ФОТО: ЛЕЙСАН ГАЛИЕВА.

К особенным детям – 
с особым вниманием
Благое дело

d «ТаграС-РС» – со-
циально-ориенти-
рованная компания, 
которая активно 
занимается благо-
творительностью, 
оказывает помощь 
и всяческую под-
держку детям из до-
мов-интернатов и 
детских домов. Ру-
ководство и профсо-
юзный комитет и в 
целом коллектив ра-
ботников понимают 
важность поддерж-
ки подрастающе-
го поколения и бла-
гополучия городов 
регионов, где при-
сутствуют подразде-
ления компании. 

Представители Центра 
тампонажного и рас-
творного сервиса компа-
нии «ТаграС-РС» сдела-
ли подарок выпускникам 
школы-интерната. В Нур-
латской школе-интерна-
те прошел выпускной, в 
этом году ее окончили 16 
детей. Для них уже по-
зади выпускные экза-
мены, впереди – первые 
шаги во взрослую жизнь. 
Поздравить учащихся с 
этим важным событием 
пришли представители 
Центра тампонажного и 
растворного сервиса ком-
пании «ТаграС-РС». 

«Спасибо руководству 
нашей компании и лично 
ее директору Айрату Фику-
совичу Закирову за то, что 
поддерживают наши на-
чинания, создают возмож-

итоговый традицион-
ный экзамен. А в день 
выпускного они полу-
чили приятные и полез-
ные подарки от крупной 
в Урало-Поволжье не-
фтесервисной компании 
«ТаграС-РС» и поблагода-
рили за заботу и внима-
ние. Среди них активист-
ка и главная помощница 
педагогов, выпускница 
9-го класса Софья Логи-
нова. 

«Очень приятно, что 
в такой памятный день 
шефы разделяют с нами 
радость. В этой школе я 
учусь с 3-го класса, конеч-
но, грустно расставаться с 
учителями, ведь на протя-
жении всей учебы они были 
для нас опорой и поддерж-
кой. На память о школь-
ных годах у нас сохранилось 
большое количество фото-
графий, думаю, размещу их 
в подаренном шефами фо-
тоальбоме», – поделилась 
Софья. 

К словам девушки при-
соединилась и ее мама 
Елена Логинова.

«Оказываемое со сторо-
ны компании внимание, ко-
нечно же, нам очень дорого. 
Чего только стоили ново-
годние подарки, тогда радо-
сти дочери не было предела, 
и сегодня эти добрые люди 
тоже с нами», – с благо-
дарностью сказала она. 

В новом учебном году 
выпускники станут сту-
дентами специальной 
группы Нурлатского 
аграрного техникума. В 
новую жизнь они пойдут 
с добрыми напутствиями 
и радостными эмоциями.

Лейсан Галиева. 

g Представители Центра 
тампонажного и раствор-
ного сервиса компании 
«ТаграС-РС» сделали пода-
рок выпускникам школы-
интерната. В Нурлатской 
школе-интернате прошел 
выпускной, в этом году ее 
окончили 16 детей. 
ность оказывать помощь 
учащимся этой школы», – 
сказала председатель 
профкома ООО «ЦТ и РС» 
Светлана Растворова. 

«Наши шефы на протя-
жении долгих лет оказыва-
ют нам посильную помощь, 

будь то ремонт школы или 
что-то другое. Мы им очень 
благодарны за поддерж-
ку», – говорит директор 
школы-интерната Ольга 
Бурнашевская.

Все 16 выпускников, 
как и положено, сдали 

Экскурсия

Прошлись дорогами 
первооткрывателей
d В преддверие двух значимых собы-
тий для нефтяников Татарстана: 80-ле-
тия открытия Шугуровского месторож-
дения и 75-летия Ромашкинского — при 
поддержке профкома и совета ветера-
нов ООО «ЛениногорскРемСервис» была 
организована экскурсия на историче-
ские скважины № 1 и 3.

25 июля 1943 года с роторной скважины № 1, 
пробуренной на глубину 648 метров, была по-
лучена нефть. Суточный дебет составил 20 тонн. 
Это событие положило начало промышленной 
разработке нефти в Татарской АССР, и 3 августа 
было заявлено об открытии первого в республи-
ке Шугуровского месторождения. С этой скважи-
ны началась история большой нефти Татарстана. 
В 30 метрах от знаменитой скважины, у села Ста-
рое Шугурово 1 октября 1981 г. в дни праздно-
вания добычи 2-миллиардной тонны нефти был 
сооружен обелиск, посвященный первооткрыва-
телям татарстанской нефти. Памятник представ-
ляет собой символический турбобур с долотом 
на конце, который символизирует победу пер-
вооткрывателей, достигших нефтяных пластов 
в военном 1943 году.
31 января 1947 г. начато бурение скважины № 3. 
26 июля 1948 г. скважина зафонтанировала с де-
битом 120 тонн в сутки безводной нефти. В ре-
зультате бурения скважины № 3 открыто Ромаш-
кинское месторождение нефти. Впоследствии 
оказалось, что это не только самое крупное ме-
сторождение в Татарстане, но и одно из круп-
нейших в мире.
В 1998 г. в честь 50-летия начала разработки Ро-
машкинского месторождения у скважины поя-
вился величественный памятник. На постаменте 
возвышается нефтяной фонтан из камня.
Нефтяная история нашего края имеет долгую 
жизнь. Первое письменное упоминание датиро-
вано 1637 годом. Нефтепоисковые работы в Та-
тарстане активизировались в 30-е годы XX века. 
Последовательным сторонником гипотезы нали-
чия больших нефтяных запасов в Волго-Ураль-
ском регионе был И.М. Губкин. Он один из ор-
ганизаторов нефтяной промышленности СССР.
Мы гордимся, что работали в нефтяной промыш-
ленности и внесли свой вклад в ее становление 
и развитие. Каждый из нас проработал в нефтян-
ке ни один десяток лет на разных должностях, 
в разных направлениях. Мы гордимся, что ны-
нешнее поколение достойно продолжает наше 
дело и дело первооткрывателей.

Лидия Сильцова, ветеран ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».
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Поздравляем!

С 60-летием
18.08 — Владимира Николаевича МАРКЕЛОВА, 
ведущего технолога по освоению скважин ООО 
«ЛениногорскРемСервис».
23.08 — Индуса Инсафовича ИСКАНДАРОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
28.08 — Тохира Мидехатовича АЛТЫНБАЕВА, во-
дителя автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».

С 55-летием!
01.08 — Андрея Александровича МАКАРОВА, мо-
ториста ЦА ООО «РемСервисТранспорт».
03.08 — Павла Станиславовича ДЕМАКИНА, заме-
стителя директора — начальника Предприятия 
по ГРП ООО «ЛениногорскРемСервис».
05.08 — Валерия Юльтимировича ПИДУЛИНА, 
водителя автомобиля ООО «РемСервисТран-
спорт».
13.08 — Ольгу Владимировну ГОБАНОВУ, опе-
ратора ЭВ и ВМ ООО «ЛениногорскРемСервис».
21.08 — Нафиса Фаридовича ЗАКИРОВА, водите-
ля автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».
27.08 — Ильшата Ахатовича ШАНГАРЕЕВА, сле-
саря по ремонту автомобилей ООО «РемСерви-
сТранспорт».
27.08 — Марата Закиевича МИНГАЗОВА, води-
теля автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».

С 50-летием!
01.08 — Александра Петровича ПАВЛОВА, веду-
щего инженера по подготовке площадок ООО 
«ЛениногорскРемСервис».
08.08 — Рамиля Раисовича СУЛЕЙМАНОВА, по-
мощника бурильщика ЭРБС ООО «Лениногор-
скРемСервис».
09.08 — Гульнару Мунировну ЛЕТУНОВУ, опе-
ратора ЭВ и ВМ ООО «ЛениногорскРемСервис».
29.08 — Азата Алфисовича ЗАКИРОВА, помощ-
ника бурильщика КРС Предприятия Актюбин-
скРемСервис.

Шерстяная нить 
традиций в символике 
компании
Год культуры

d Алсу Гаязова де-
лает новорожден-
ным малышам сво-
их коллег теплый 
подарок — связан-
ные своими руками 
шерстяные носочки. 
И не просто носоч-
ки, а в фирменном 
оформлении, в ос-
новном в цвете род-
ного предприятия 
«ТаграС-РС» — оран-
жевом. 

«Все получилось случайно. 
У моей коллеги 4 года назад 
родился сын, и я специально 
для ее малыша связала но-
сочки. Этому подарку она 
очень обрадовалась, а я об-
радовалось тому, что сдела-
ла молодой маме приятное. 
Так и пошло. Уже 20 малы-
шей делали первые шаги 
в моих носочках, и я всегда 
держу их в запасе, — чтобы 
подарочек был кстати», — 
говорит Алсу Гаязова. 

Любовь к  рукоде-
лию ей  передалась 
от ее мамы — эни и ба-
бушки  — нэнэйки. Ро-
дилась она в Башкорто-
стане. Издревле у татар 
и башкир вышитые, вя-
заные вещи ручной ра-
боты играли особую роль 
в свадебных церемониях, 
других семейных событи-
ях. Ее бабушка вышивала 
полотенца, вязала и пле-
ла паласы в традицион-
ном татарском стиле с яр-
кими геометрическими 
узорами. Готовила такие 
паласы на свадьбу сво-
им детям и дарила при 
рождении внуков. Пря-
жу пряли из шерсти сво-
их овец. Вначале красили 
ее только натуральны-
ми красками — из луко-
вой шелухи, коры дуба, 
плодов малины. А ког-
да в продаже появились 
синтетические краски, 
стали их использовать. 
Позже мама Алсу, которая 
тоже большая мастерица, 
начала привозить пря-
жу из Анапы, Сочи, куда 
с семьей ездили отды-
хать. А сегодня ее можно 
купить в специализиро-
ванных магазинах, какую 
душе угодно.

«Сколько себя помню, 

я всегда занималась руко-
делием. В детстве — из лю-
бопытства, а получится ли 
у меня, также хорошо, как 
у нэнэй? Затем — из жела-
ния сотворить себе, детям 
что-то оригинальное, кра-
сивое. Ведь это были вось-
мидесятые, девяностые 
годы — время пустых по-
лок и дефицита. Вязала де-
тям свитера, шила сыну 
рубашки — ходить в дет-
ский сад. Даже умудрилась 
из мужской камуфляжной 
спецовки изготовить ему 
теплую ватную куртку — 
такой ни у кого из ребят 
не было. Дочери на утрен-
никах всегда выделялись 
оригинальными новогодни-
ми костюмами, сшитыми 
мной за ночь перед празд-
ником. Сегодня в магази-
нах полно всего, а я вяжу для 
души», — говорит она. 

Алсу Ильясовна в свое 
время окончила Башкир-
ский государственный 
университет. Когда при-
шла в школу учителем 
химии, часов основно-
го предмета не хватило, 
и ей предложили вести 
уроки технологии для 
девочек. Тогда и приго-
дились ее знания и на-
выки по вязанию и ши-
тью, затем освоила 
вышивку крестом. 

«Я так загорелась этим 
занятием, что выполняла 
одну работу за другой. И по-
явились у меня дома карти-
ны с изображением гжели, 
знаков зодиака моих домо-
чадцев», — вспоминает она.

Особенно ей удавались 
работы на тему природы, 

причем — во все времена 
года. Вначале вышивала 
по магазинным трафаре-
там и наборам. Затем — 
исходя из собственного 
понимания прекрасного. 
Даже делала так: изобра-
жала какой-то уголок при-
роды во всей красе во все 
времена года — осенью, 
зимой, весной и летом. 
Получалось необыкновен-
но! Дарила свои работы 
друзьям и родным. Кар-
тины Алсу Гаязовой укра-
шают интерьер квартиры 
подруги в Израиле, кух-
ню брата в штате Денвер 
США. В районной библи-
отеке несколько лет под-
ряд проходили ее персо-
нальные выставки — она 
знакомила всех желаю-
щих с видами рукоделия 
и популяризировала руч-
ное творчество. 

«Рукоделие хорошо для 
долгих зимних вечеров. 
И я считаю — полезно для 
моих глаз. У меня мину-
совое зрение  — работаю 
в очках, а вяжу без очков. 
Глаза сами настраивают-
ся. Занятие успокаивает 
меня, отвлекает от еже-
дневной суеты ,  дает 
удовлетворение от твор-
чества, возможность по-
быть с самой собой», — го-
ворит она.

Алсу Ильдусовна в на-
стоящее время работа-
ет в  ООО «Лениногор-
скРемСервис» компании 
«ТаграС-РС» инженером- 
химиком. Она задейство-
вана по направлению ГРП. 
Выполняет работы, связан-
ные с проведением про-

цессов ГРП, в республиках 
Башкортостан и Удмур-
тия. Ее вторая половина — 
муж Азамат Фарилович 
Гаязов — работает в компа-
нии «ТаграС-РС», он руко-
водитель проекта по Баш-
кортостану. У их старших 
детей  — дочери Айгуль 
и сына Айрата — уже свои 
семьи, живут и работают 
в Уфе. Самая младшая Аза-
лия учится в 7 классе.

Семейную традицию 
пока своим дочерям 
ей не удалось передать, 
но Алсу Ильдусовна на-
дежды не теряет — придет 
время, говорит она, и они 
для души займутся руко-
делием. А пока она вяжет 
очередную пару носоч-
ков — этого трогательно-
го предмета детского на-
ряда, точнее — две пары. 
У водителя Булата из об-
служивающей их пред-
приятие транспортной 
организации родились 
двойняшки. Тянется 
оранжевая шерстяная 
ниточка традиций, свя-
зывает прошлое и насто-
ящее в истории ее семьи, 
татарского, башкирско-
го народов и компании 
«ТаграС-РС».

Кстати, о  семье  — 
ее прапрадед был родом 
из Альметьевского рай-
она. Еще до революции 
перебрался в башкирские 
земли. «Когда бываю в Аль-
метьевске, вглядываюсь 
в лица прохожих. Думаю, 
возможно, среди них есть 
и мои родственники?», — 
делится она. 

Айсылу Габбасова.

Творчество

Очередная премия 
нашему ветерану
d 2023 год объявлен в Республике Та-
тарстан Годом национальных культур 
и традиций. В связи с этим был объяв-
лен республиканский конкурс «Ветера-
ны — хранители национальных культур 
и традиций народов Республики Татар-
стан».

Организатор конкурса – республиканский Со-
вет ветеранов. В конкурсе приняли активное 
участие ветераны нашего города, в том числе 
и ООО «ЛениногорскРемСервис». Среди них 
большое количество талантливых людей, ко-
торые во все времена могли сочетать в себе 
и творческих людей, и отличных производ-
ственников. Именно эти люди долгие годы 
в стихотворном, песенном, прикладном видах 
творчества прославляли родной край, предпри-
ятие, профессию и настоящих тружеников. Один 
из таких творческих людей — ветеран произ-
водства Николай Карасев. Его работы из дерева 
много раз занимали призовые места в разного 
рода конкурсах. На тот раз ему присуждено 1 ме-
сто в номинации «Изделия из дерева». Награж-
дение состоялось 21 июня в г. Казань в Государ-
ственном Совете Республики Татарстан. Поздрав-
ляем! Желаем дальнейших творческих высот!

Лидия Сильцова, ветеран ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».


