
●  НОВОСТИ  ●

ООО «Татнефть-Кабель»
Коллектив ООО «Татнефть-Ка-

бель» продолжает оказывать под-
держку семьям участников СВО. 

В преддверии новогодних празд-
ников было организовано вручение 
подарков Дедом Морозом и Снегуроч-
кой семьям мобилизованных работни-
ков предприятия. В текущем месяце 
переданы наборы моющих средств от 
администрации Бавлинского муници-
пального района.

ООО «Перекрыватель»
ООО «Перекрыватель» выиграл 

тендер на 2024 год на оказание ус-
луг по интегрированному сервису, 
который включает в себя услуги по 
отработке долот, гидравлических за-
бойных двигателей и телеметриче-
ских систем для ЗАО «Удмуртнефть-
Бурение». 

В течение года планируется про-
бурить 73 тысячи метров, из них 8 
тысяч – собственной телесистемой.

ООО «УК «Система-Сервис»
В рамках Республиканского моло-

дёжного форума «Наш Татарстан»  
11 декабря прошлого года в городе 
Казань состоялась церемония на-
граждения призёров и победителей 
Республиканского конкурса «Потен-
циал республики» на лучшую работу 
с молодёжью. Среди более чем 30 
предприятий-участников ООО «УК 
«Система-Сервис» заняла I место в 
номинации «Организации численно-
стью от 1001 до 3000 человек».

ООО «Сервис НПО»
Специалистами цеха №1 ООО 

«Сервис НПО» года на КНС-1 НГДУ 
«Альметьевнефть» взамен насосного 
агрегата «Байкал» смонтирован цен-
тробежный насос секционный ЦНС-
63-1400.

Работа проведена в рамках меро-
приятий по оснащению объектов ППД 
ПАО «Татнефть» насосным оборудо-
ванием оптимальных типоразмеров.

ООО «РИНПО»
Силами службы главного механика 

ООО «РИНПО» организован и прове-
дён капитальный ремонт станочного 
парка, в частности станка шлицефре-
зерного и станка токарного цеха по 
ремонту ЭЦН и ЦНС №2. 

Выполнение работ по восстанов-
лению работоспособности станочного 
оборудования направлено на обеспе-
чение качества изготавливаемой це-
хом продукции.
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25 января состоялась 
конференция трудового 
коллектива ГК «Система- 
Сервис» по итогам рабо-
ты за 2023-й и задачам 
на 2024 год. В ней приня-
ли участие делегаты от 
служб и подразделений 
компании, заместитель 
генерального директо-
ра Холдинга «ТАГРАС» 
по экономике и финансам 
Сергей Сергеев, заме-
ститель руководителя 
исполкома АМР по строи-
тельству Денис Косарев.

С докладом о работе компании 
в 2023 году и задачах на 2024 
год выступил первый заме-

ститель директора по развитию 
производства – главный инженер 
управляющей компании Андрей 
Анисимов. 

Ниже мы приводим основные 
выдержки доклада.

«Благодаря эффективной и сла-
женной работе всех подразделений 
достигнуто выполнение показате-
лей финансово-хозяйственной де-
ятельности.

В области сервиса УЭПН общий 
обслуживаемый фонд скважин со-
ставил 8039 единиц. Обслуживани-
ем и ремонтом насосных агрегатов 
системы ППД охвачено более 500 
единиц оборудования на 282 КНС. 
Отремонтировано 7,5 тысяч секций 
ЭЦН, более 3 тысяч ПЭД и гидро-
защит, 230 станций управления. По 
долотному сервису достигнут самый 
высокий показатель с момента орга-
низации бизнеса – 601 тыс. метров 
проходки горных пород. По сервису 
ГЗД услуги оказаны на 586 тыс. ме-
тров. Объём изготовления кабеля 
для погружных электроустановок 
составил 7,4 тыс. км, специального 
полимерного бронированного тру-
бопровода (СПБТ) – 1 тыс. км, что 
является рекордными с момента ор-
ганизации производства продукции.  

Для продвижения бренда ди-
визиона и Холдинга «ТАГРАС» 
ведётся работа по презентации 
продукции на выставках междуна-
родного и регионального уровня. В 
2023 году мы приняли участие в 15 

международных выставках, науч-
ных конференциях и форумах. 

Успешно пройден инспекци-
онный аудит интегрированной си-
стемы менеджмента. Проведены 
технические аудиты поставщиков, 
проверки качества выполнения ра-
бот по ремонту и эксплуатации обо-
рудования.

По решению Совета премии 
Правительства Российской Федера-
ции в области качества «Система-
Сервис» объявлена дипломантом. В 
конкурсах «Сто лучших товаров Рос-
сии» и «Лучшие товары и услуги Ре-
спублики Татарстан» дипломов удо-
стоены все управляемые общества, 
кроме того ООО «Сервис НПО» 
стало обладателем высшего приза – 
«Лидер качества Татарстана».

Использовано в производстве 
1708 рацпредложений, изобрете-
ний и полезных моделей. Авторами 
предложений стали 893 работника.

Особое внимание уделено ра-
боте по исключению производ-
ственного травматизма на рабочих 
местах, созданию необходимых ус-
ловий для работы без травм, ава-
рий и пожаров. 

По утверждённым критериям 
проводилось ежеквартальное рей-
тингование цехов, лидером рейтин-
га стало ООО «Сервис НПО».

Для реализации программы 
повышения производительности 
труда в компании продолжается 
внедрение методов организацион-
ного развития, таких как бережли-
вое производство, проектное и про-
цессное управление.

ИТОГИ РАБОТЫ ИТОГИ РАБОТЫ за 2023-й, , 
ЗАДАЧИ ЗАДАЧИ нана  20242024-й-й

Подведены итоги ежегодного 
конкурса «Лучший мастер», им стал 
мастер цеха №3 «Сервис НПО» Ро-
берт Фатыхов.

Проведён конкурс профес- 
сионального мастерства среди 
молодых работников ведущих ра-
бочих профессий. В конкурсе, про-
ведённом ПАО «Татнефть», среди 
электромонтёров III место занял 
работник цеха №5 «Сервис НПО» 
Азат Зарипов. Во Всероссийском 
конкурсе «Лучший по профессии» 
2 место занял электромонтёр цеха 
№3 «Сервис НПО» Камиль Гайнут-
динов.

Молодёжный комитет ведёт ра-
боту по вовлечению работников 
в научно-изобретательскую дея-
тельность, развитию творческого 
потенциала и профессиональных 
навыков. Молодые сотрудники уча-
ствуют в городских, республикан-
ских и всероссийских мероприятиях 
и конкурсах. В республиканском 
конкурсе «Бизнес делает добро» 
наша компания стала обладателем 
специального приза в номинации 
«Вклад в развитие и популяриза-
ции спорта», в конкурсе «Потенци-
ал республики» на лучшую работу с 
молодёжью заняла I место. 

В 2024 году перед нашим кол-
лективом стоят следующие зада-
чи:

– обеспечение безопасных ус-
ловий труда;

– выполнение программы стра-
тегического развития и показателей 
ФХД;

– обеспечение конкурентоспо-
собности за счёт повышения эф-
фективности деятельности, внед-
рения передовых технологий и 
НИОКР;

– улучшение качества выпуска-
емой продукции и оказываемых ус-
луг;

– организация промышленной 
эксплуатации системы «1С: ERP 
Управление Холдингом» и иници-
ация второй очереди проектов по 
дорожной карте цифровой транс-
формации;

– безусловное выполнение ра-
бот в области внедрения принци-
пов «Бережливого производства», 
«Проектного управления» и рацио-
нализаторской деятельности;

(Окончание на 2 стр.)
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В пользу рублей,  
юаней и золота

Министерство финансов Рос-
сии полностью обнулило долю 
евро в Фонде национального 
благосостояния, и теперь стра-
тегический запас страны состоит 
только из рублей, юаней и золо-
та. 

По мнению экспертов, такое 
решение было принято из сооб-
ражений безопасности для уси-
ления защиты государственных 
денег. В предыдущие несколько 
лет Минфин вывел из валютной 
структуры ФНБ доллары, иены 
и фунты, что помогло уберечь 
значительную часть резервов 
страны от блокировки Западом 
в 2022 году. Более того, в ответ 
на санкции США и ЕС Москва за-
морозила средства иностранных 
инвесторов и в случае конфи-
скации своих активов за рубе-
жом может принять зеркальные 
меры, предупреждают в Кремле.

В России открыли ещё  
43 новых месторождения 
нефти и газа 

Глава Роснедр Евгений Пе-
тров сообщил, что с начала 2023 
года в стране открыли 43 новых 
месторождения нефти и газа. 
Суммарно там находится 43 млн 
т нефти, 145 млрд куб. м метана 
и 24 млн т конденсата.

Как отметил Петров, это хоро-
ший результат, так как на данный 
момент компании стремятся на-
ходить новые залежи уже в раз-
витых районах добычи.

Кроме того, по словам главы 
Роснедр, компании сохраняют 
планирование разведки и до-
бычи вдоль Северного морского 
пути. Они должны дать 57 млн т 
углеводородов.

Товарооборот России  
и Китая достиг рекордных 
$240 млрд

В 2023 году объём торговли 
между Россией и Китаем увели-
чился более чем на четверть и 
впервые превысил $240 млрд. 
Взаимный товарооборот продол-
жает расти с опережением гра-
фика: ранее власти обеих стран 
планировали довести показатель 
до $200 млрд только в 2024-м. На 
фоне введённых Западом санк-
ций и решения многих между-
народных брендов уйти из РФ 
китайские компании стали массо-
во занимать свободные ниши на 
российском рынке. Москва тем 
временем начала активнее пере-
направлять на Восток поставки 
своей продукции, в первую оче-
редь энергоресурсов. При этом 
стороны практически полностью 
отказались от расчётов в дол-
ларах и евро и теперь предпо-
читают использовать в основном 
рубли и юани.

(По материалам  
https://russian.rt.com)

 d 18 декабря в Казанской ра-
туше состоялась церемония 
награждения победителей кон-
курсов «100 лучших товаров 
России» и «Лучшие товары и 
услуги Республики Татарстан». 

«Этот конкурс один из самых 
успешных проектов для демон-
страции достижений респуб-
ликанских производителей», 
– заявил первый заместитель 
Премьер-министра Республики 
Татарстан Рустам Нигматуллин, 
открывая церемонию награжде-
ния победителей.

В рамках церемонии были 
вручены призы и дипломы кон-
курса Программы «100 лучших 
товаров России». Как и в про-
шлые годы, Татарстан оказался 
самым активным регионом – 
было представлено 397 товаров 
(услуг) от 189 предприятий, 4 из 
которых – от Группы компаний 
«Система-Сервис».

В мероприятии приняли уча-
стие исполнительные директора 
ООО «РИНПО», ООО «Сервис 
НПО», ООО «Перекрыватель» и 
ООО «Татнефть-Кабель».

Награждение победителей товаров России», удостоены пер-
сональных наград Программы – 
почётного знака «Отличник ка-
чества», в том числе:

Артур Ахметханов – замести-
тель начальника по технологии 
цеха №2 ООО «РИНПО»;

Рифат Сахауов – мастер цеха 
№5 ООО «Сервис НПО»;

Кирилл Севостьянов – глав-
ный технолог департамента бу-
рения ООО «Перекрыватель»;

Ольга Иванова – инженер-
технолог литейного цеха ООО 
«Татнефть-Кабель».

Участие в конкурсе даёт уни-
кальную возможность не просто 
продемонстрировать свой товар 
на региональном и федеральном 
уровнях, но и зарекомендовать 
его лучшим. Победа в конкурсе 
даёт право маркировать товар 
надписью: «Лучший товар года».

Поздравляем победителей 
и желаем участникам конкурса 
новых профессиональных по-
бед, успехов в деле создания 
высококачественной и конку-
рентоспособной продукции и 
услуг.

Екатерина Грудинина, 
главный специалист по стандартиза-
ции СМК ООО «РИНПО»

 d Знаковым событием в жизни 
ООО «Управляющая компания 
«Система-Сервис» стало при-
суждение звания дипломанта 
премии Правительства Россий-
ской Федерации за внедрение 
высокоэффективных методов 
менеджмента, достижение зна-
чительных результатов в обла-
сти качества продукции и услуг, 
внедрение принципов клиен-
тоцентричности и цифровых 
инноваций.

Российский конкурс был уч-
режден в 1996 году. Ежегодно 
на конкурсной основе орга-
низациям различных форм 
собственности из различных 

отраслей экономики присуж-
даются премии Правительства 
Российской Федерации в об-
ласти качества. До 2023 года в 
региональном конкурсе «Систе-
ма-Сервис» участвовала уже 
пять раз, становясь дипломан-
том в 2006, 2010, 2012, 2014 
годах и лауреатом в 2015 году.

В 2023 году «Система-Сер-
вис» заявилась на участие в 
конкурсе премии Правитель-
ства РФ в области качества. 
Максимально объединив уси-
лия всего коллектива на пред-
ставлении необходимых дан-
ных, проведя всестороннюю 
подготовку на разных уровнях, 
удалось продемонстрировать 
все достоинства компании в 
динамике за пятилетний пери-

од, что сделало возможным в 
конечном итоге получить тот 
результат, к которому мы стре-
мились. 

Непосредственно на Прави-
тельственную премию в 2023 
году было подано 366 заявок 
(для сравнения – в 2015 году 
было подано 35) и только 12 
предприятий, набравших вы-
сокие баллы по итогам оценки 
процессов экспертами Роска-
чества, получили по решению 
Совета статус дипломантов 
Премии Правительства РФ в 
области качества 2023 года, в 
число которых вошла и наша 
компания.

Церемонии награждения 
пройдут в Москве в Доме Пра-
вительства РФ под председа-

тельством заместителя Пред-
седателя Правительства РФ 
Дениса Мантурова – министра 
промышленности и торговли.

Победу в конкурсах по ка-
честву мы воспринимаем как 
подтверждение того, что раз-
витие компании осуществля-
ется в правильном ключе, и в 
дальнейшем будем прилагать 
усилия по развитию и процве-
танию как самой компании, так 
и всей нефтегазовой отрасли, 
партнёров по бизнесу, обще-
ства.

Поздравляем всех сотрудников 
Группы компаний с этим событи-
ем, ведь это поистине высокая 
оценка результатов нашего кол-
лективного труда.

ДИПЛОМАНТ ПРЕМИИ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ 

Управляемые общества Груп-
пы компаний «Система-Сервис» 
вошли в число победителей регио-
нального этапа и были выдвинуты 
на федеральный, где также стали 
победителями.

Наши достижения таковы:
Лауреаты

ООО «РИНПО» – «Гидрозащи-
та П92М-ЛДЭ»;

ООО «Сервис НПО» – «Услуги 
по оказанию сервиса УЭПН»;

ООО «Перекрыватель» – «Бу-
рение на обсадной колонне с при-
менением ОЛКС производства 
ООО «Перекрыватель», «Бурение 
на обсадных трубах с примене-

нием разбуриваемых долот ООО 
«Перекрыватель»;

ООО «Татнефть-Кабель» – 
«Нефтепогружной кабель марки 
КИФБП-230».

Дипломанты I степени
ООО «РИНПО» – «Станции 

управления с ПЧ INVT серии 
«СКАД».

Обладателем высшего приза 
«Лидер качества Татарстана» 
в этом году стало ООО «Сервис 
НПО».

Также лучшие работники пред-
приятий и организаций, товары 
которых стали финалистами Кон-
курса Программы «100 лучших 

Итоги работы за 2023-й, задачи на 2024-й
– применение актуальных 

методов привлечения, удержа-
ния и мотивации персонала;

– повышение лояльности и 
вовлечённости сотрудников».

Перед собравшимся также 
выступили председатель проф-
кома Анатолий Мотин, руково-
дители управляемых обществ 
и гость конференции – Сергей 
Сергеев. 

Далее слово было предо-
ставлено директору ООО «УК 
«Система-Сервис» Ильдару 
Мухамадееву:

– Прошедший год стал для 
нас юбилейным – 80-летие с 
начала разработки нефтяных 
месторождений Республики 
Татарстан и 15-летие компа-
нии «Система-Сервис». Отме-
чу, что за этот период выручка 
компании увеличилась более 
чем в 6 раз, заработная плата 
– в 3,5 раза, производитель- 

(Окончание. Начало на 1 стр.)

ность труда – в 4 раза. 
Наши цели до 2030 года 

остаются неизменными: 
– войти в тройку компа-

ний-лидеров нефтесервисного  
рынка; 

– повышение производи-
тельности труда; 

– создание новых продуктов; 
– удержание коэффициента 

чистой прибыли.

Мы ставим задачи макси-
мального и эффективного уча-
стия в тендерах по всем на-
правлениям, в том числе по 
расширению деятельности в 
Западной Сибири и за предела-
ми Российской Федерации.

В нашей компании коллек-
тивный договор выполняет-
ся в полном объёме, ведётся  
работа с молодёжью, особым 

вниманием окружены ветера-
ны. Мы поддерживаем посто-
янную связь с сотрудниками, 
мобилизованными в зону СВО 
и их семьями, оказывая все-
мерную поддержку. 

В завершение хочу выра-
зить благодарность руковод-
ству «ТаграС-Холдинг» за ока-
зываемую поддержку нашему 
предприятию, администрации 
Альметьевского муниципаль-
ного района. А также хочу  
поблагодарить весь коллектив 
дивизиона за плодотворную 
работу в 2023 году, и пожелать 
вам и вашим семьям здоровья, 
счастья и семейного благопо-
лучия!

Конференция закончилась 
церемонией награждения пе-
редовиков производства.

Наталия ЕФИМОВА

Фото: Олег Столяров



d 11 декабря 2023 года в  
г. Казань в рамках Форума 
работающей молодёжи со-
стоялось награждение побе-
дителей конкурса «Молодой 
рационализатор и изобрета-
тель Республики Татарстан». 

Несмотря на высокую 
конкуренцию, специалисты 
Группы компаний «Система-
Сервис» в очередной раз доказали высокий уровень профессиона-
лизма и были отмечены в различных номинациях:

– Айдар Халилов, заместитель руководителя КТС ООО «Пере-
крыватель» – победитель в номинации «Машиностроение»;

– Радик Нургалиев, ведущий инженер ООП ООО «РИНПО» 
– победитель в номинации «Металлургия», а также дипломант 
в номинациях «Транспорт» и «Охрана труда и промышленная  
безопасность;

– Раиль Фазуллин, мастер цеха №6 ООО «Сервис НПО» – по-
бедитель в номинации «Энергетика», а также дипломант в номина-
циях «Приборостроение и диагностика» и «Геология, землеустрой-
ство, геодезия, картография»;

– Марат Вагизов, руководитель СКК ООО «РИНПО» – дипло-
мант в номинации «Машиностроение»;

– Артур Диникаев, заместитель руководителя КТС ООО  
«РИНПО» – дипломант в номинации «Менеджмент качества». 

Мария Тютюгина,  
ведущий инженер ООиРП ООО «УК «Система-Сервис»
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МОЛОДЁЖНЫЙ ФОРУМ d 12 декабря в ДК «Иске Эл-
мэт» прошёл VI молодёж-
ный форум Группы компаний  
«Система-Сервис». В ней так-
же приняли участие: первый 
заместитель директора по раз-
витию производства – главный 
инженер Андрей Анисимов, 
председатель профсоюзно-
го комитета Анатолий Мотин 
и председатель молодёжного  
комитета Павел Смолькин. 

В рамках проведения форума 
состоялась панельная дискус-
сия на тему «15 лет непрерыв-
ного развития Группы компаний 
«Система-Сервис». Дальнейшие 
векторы и планы» и молодёжная 
научно-практическая конферен-
ция (МНПК), на которой молодые 
специалисты представили свои 
работы. 

По окончании основной части 
мероприятия прошла церемония 
награждения. 

Победителями МНПК стали:
Радик Нургалиев, ведущий 

инженер ООП ООО «РИНПО» 
(ныне ведущий инженер обо- 
собленной службы ООО УК  
«Система-Сервис») – диплом 
I степени; Раиль Фазуллин, 
мастер цеха №6 ООО «Сервис 
НПО» – диплом II степени;  Ар-
тур Шигапов, ведущий инженер 
САПП ООО «УК «Система-Сер-
вис» – диплом III степени.

УЧАСТНИКИ: 
25 изобретателей с РТ,  
с общим экономическим  
эффектом 337 млн руб. 
106 рационализаторов с РТ, 
с общим экономическим  
эффектом 1,5 млрд руб.

	e Слева направо: Айдар Халилов, Радик Нургалиев, Раиль Фазуллин

Успехи молодых 
рационализаторов

Дипломом «Рационализатор 
года» награждены:

Молодые работники, подав-
шие в течение года 20 и более 
рацпредложений:

Марсель Абдуллин, электро-
монтёр цеха №5 ООО «Сервис 
НПО»; Фарит Хамидуллин, опе-
ратор станка с ЧПУ РМЦ ООО 
«РИНПО»; Вячеслав Салимов, 
заместитель начальника цеха №1 

ООО «Сервис НПО»; Владислав 
Ходырев, электромонтёр цеха 
№11 ООО «Сервис НПО»;

молодые работники, подав-
шие 30 и более рацпредложений:

Ильдар Кулуев, мастер цеха 
№5 ООО «Сервис НПО»; Тимур 
Шайдуллин, старший мастер 
РМЦ ООО «РИНПО»; Рифат 
Сахауов, мастер цеха №5 ООО 
«Сервис НПО»; Эмиль Салимов, 

начальник цеха №2 ООО «Тат-
нефть-Кабель»; Радик Нургали-
ев, ведущий инженер ООП ООО 
«РИНПО»; Алексей Насыров, 
электромонтёр цеха №3 ООО 
«Сервис НПО»; Андрей Гали-
мов, слесарь-ремонтник цеха №1 
ООО «Сервис НПО»;

молодые работники, пода-
вшие 40 и более рацпредложе-
ний:

Марат Вагизов, руководитель 
СКК ООО «РИНПО»; Раиль Фа-
зуллин, мастер цеха №6 ООО 
«Сервис НПО»; Ильдар Хусаи-
нов, мастер цеха №5 ООО «Сер-
вис НПО»; 

молодые работники, подав-
шие 40 и более рацпредложений:

Тимур Нуриахметов, заме-
ститель начальника цеха №1 
ООО «Татнефть-Кабель»; Ленар 
Ахатов, заместитель начальника 
цеха №2 ООО «РИНПО».

Благодарственных писем за 
вклад в развитие молодёжной 
организации удостоены:

Пётр Дементьев, мастер цеха 
№11 ООО» «Сервис НПО»; Ли-
лия Атауллина, распределитель 
работ Ашальчинского цеха ООО 
«Сервис НПО»; Ильдар Гуме-
ров, электромонтёр цеха №8 
ООО «РИНПО»; Александр На-
заров, методист по спорту; Реги-
на Исмагилова, оператор ЭВМ 
цеха №9 ООО «Сервис НПО».

В заключительной части фору-
ма прошла игра ReQuizit, по ито-
гам которой призёрами стали:

1 место – АУП ООО «РИНПО»;
2 место – цех №1 ООО «Сер-

вис НПО»;
3 место – цех №5 ООО «Сер-

вис НПО».

Павел Смолькин, 
ведущий инженер по кадрам и работе  
с молодёжью  
ООО «УК «Система-Сервис»

Подобные семинары про-
водятся в Холдинге на посто-
янной основе и нацелены на 
обмен лучшими практиками и 
опытом внедрения инструмен-
тов Бережливого производства.

Во вступительном слове 
заместителя генерального ди-
ректора по организационному 
развитию и учётным процессам 
Холдинга «ТАГРАС» Дмитрия 
Кирдина было отмечено, что 
направление Бережливого про-
изводства является не однора-
зовым мероприятием, а должно 
стать постоянным, ежедневным 
инструментом в мышлении со-
трудников, направленным на 
определение и сокращение по-
терь на производстве.

Особое внимание было 
уделено значимости вовле-
чения сотрудников в процесс 
реализации инструментов Бе-
режливого производства. Ведь, 
благодаря своему участию, 
каждый сотрудник может при-
нести ценные идеи, которые 
впоследствии помогут опти-
мизировать производственные 
процессы и снизить издержки 
компании. Это позволяет соз-
дать атмосферу сотрудниче-
ства и взаимопонимания, а 
также повысить мотивацию и 
ответственность.

Всего в рамках теорети-
ческой части семинара было 
заслушано 6 докладов наших 
коллег из других дивизионов, 
в которых они поделились ре-
зультатами реализованных 
проектов, проблемами, с кото-
рыми столкнулись в ходе их ре-
ализации, и путями решения. 

В рамках практической ча-
сти главный инженер ООО 
«Сервис НПО» Михаил Еропо-
лов проинформировал участ-
ников об основных направлени-
ях деятельности предприятия, 
поделился опытом взаимоотно-
шений и работы с заказчиками, 
а также обратил особое вни-
мание на организацию работ 
с применением инструментов 
Бережливого производства.

Участникам семинара была 
представлена презентация на-
чальника цеха №5 Ильдара 
Гарапова. В ней он поделил-
ся полученными результатами 
реализации проектов улучше-
ний, таких как «Проведение 
замены станции управления 
оснащенной GSM-модемом 
и ТМС», «Подготовка и вы-
воз к монтажу капиллярного 
трубопровода», «Выполнение 
аварийных заявок на сква-
жинах УЭПН, оснащённых  
СУ КТППН».

Далее участникам была 
продемонстрирована организа-
ция грузовых отсеков исполь-
зуемого в цехах ООО «Сервис 
НПО» автотранспорта. При-
менение стандарта позволяет 
безопасно перевозить матери-
алы и инструменты в грузовом 
отсеке, а используемая визуа-
лизация – оперативно их нахо-
дить и применять в работе.

В заключение участники 
посетили участок по ремон-
ту погружного кабеля, где был 
наглядно представлен произ-
водственный процесс, дове-
дена информация об объёмах 
ремонта, продемонстрирован 
опыт применения инструмента 
«Канбан», позволяющего сво-
евременно организовать обе-
спечение участка расходными 
материалами.

Основным преимуществом 
формата проведённого меро-
приятия является живое обсуж-
дение и обмен лучшими кейса-
ми и практиками, которые не 
только позволяют поделиться 
опытом, но и укрепляют одну из 
ценностей компании – людей.

Андрей Белоусов,  
заместитель руководителя службы 
организационного развития  
ООО «УК «Система-Сервис»

ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ  
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ

 d На базе Азнакаевского цеха 
№5 ООО «Сервис НПО» со-
стоялся внутрихолдинговый 
семинар, посвящённый луч-
шим практикам реализации 
проектов Бережливого про-
изводства. Мероприятие со-
брало команду экспертов, спе-
циалистов и руководителей 
из всех дивизионов Холдинга 
«ТАГРАС».
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 d Коллектив нашей компаний с осо-
бым вниманием относится к стар-
шему поколению работников и не 
забывает о них после выхода на 
заслуженный отдых. Все ветера-
ны предприятия остаются члена-
ми большой и дружной семьи под 
названием «Система-Сервис». А в 
семьях принято встречаться, чтобы 
отмечать значимые события.

Одним из таких событий стал юбилей 
пенсионера цеха №8 ООО «РИНПО» Асии 
Музагитовны Габдрахмановой – 2 января 
ей исполнилось 90 лет.

Председатель цехового комитета Аль-
берт Хамидуллин и председатель совета 
ветеранов цеха Владимир Бугров побыва-
ли в гостях у Асии Музагитовны и поздра-
вили её с юбилеем, передав от работников 
компании цветы, подарок и искренние по-
желания здоровья, долголетия и добра.

Семидесятые годы прошло-
го века вошли в историю Татарии 
как период бурного роста добычи 
чёрного золота, начала широко-
го внедрения механизированного 
способа добычи. Именно в ту пору 
страна получила первую сотню 
миллионов тонн татарской нефти. 
75% объёма добытой продукции 
было поднято из недр на поверх-
ность при помощи установок по-
гружных электроцентробежных 
насосов. 

Но, несмотря на достигнутые 
успехи и высокие показатели, на-
сосы использовались не на пол-
ную мощность. В первую очередь, 
из-за раздробленности, разобщён-
ности подразделений – в каждом  
нефтегазодобывающем управле-
нии имелись свои цеха по ремонту 
и эксплуатации УЭЦН. В таких ус-
ловиях было невозможно прово-
дить единую техническую политику 
в вопросах ремонта, испытания и 
контроля эксплуатации установок. 

В 1973 году Министерство неф-
тяной промышленности СССР за-
купило на фирме REDA (США) 850 
комплектов УЭЦН для всех нефтя-
ных регионов страны. Их тоже нуж-
но было обслуживать, ремонтиро-
вать. Наиболее подготовленными 
для выполнения таких задач счита-
лись специалисты ПО «Татнефть». 
Потому было принято решение ор-
ганизовать ремонт импортного обо-
рудования в Альметьевске.

Новый цех вошёл в состав НГДУ 
«Альметьевнефть». Но вскоре ста-
ло ясно, что его создание – мера 
недостаточная, нужно специализи-
рованное подразделение по обслу-
живанию и ремонту насосов. Так, 
в апреле 1976 года была создана 
Альметьевская центральная база 
производственного обслуживания 
по прокату и ремонту электропо-
гружных установок (ЦБПО ЭПУ). 

Коллектив вновь созданного 
предприятия состоял из высоко-
классных специалистов. И возгла-

вил его талантливый руководитель, 
уважаемый всеми нефтяник Уль-
фат Касимович Мухаметзянов.

Вся его жизнь была связана с 
нефтяной отраслью. Он окончил 
Октябрьский нефтяной техникум, 
затем Татарский вечерний фа-
культет Московского института 
нефтехимической и газовой про-
мышленности им. И.М. Губкина. 
Трудовую деятельность Ульфат 
Мухаметзянов начал в 1954 году 
оператором по добыче нефти в 
НПУ «Лениногорскнефть», затем 
работал начальником Татарского 
отдела Особого конструкторско-
го бюро бесштанговых насосов, 
начальником цеха импортных 
установок ЭЦН при НГДУ «Альме-
тьевнефть». А с 1976 по 1980 год 
возглавлял АЦБПО ЭПУ. Компе-
тентность, организаторский опыт, 
глубокие технические и экономи-
ческие знания способствовали 
успешному становлению и разви-
тию предприятия.

3 января Ульфата Касимовича 
Мухаметзянова не стало.  Почёт-
ный нефтяник ОАО «Татнефть», 
кандидат технических наук, пер-
вый руководитель нашего пред-
приятия должен был отметить в 
этом году своё 85-летие. 

Коллектив Группы компаний 
«Система-Сервис» глубоко скор-
бит по поводу кончины Муха-
метзянова Ульфата Касимовича 
и выражает искренние соболез-
нования родным и близким.

Ушёл из жизни наш первый руководитель 
Мухаметзянов Ульфат Касимович

Администрация и профсоюзный 
комитет ООО «УК «Система-Сер-
вис» глубоко скорбят по поводу 
смерти заместителя начальника от-
дела организации закупок ООО «УК 
«Система-Сервис»

ГИЗАТОВА 
Равиля Рамилевича

выражают искренние соболезнова-
ния родным и близким и разделяют 
боль утраты.

с 65-летием
КРАСНОВА Николая Ивановича, 
электромонтёра МЭС  
ООО «Татнефть-Кабель» (26 января)
На свете дат немало разных, 
Но эта дата всех светлей. 
У Вас сегодня знатный праздник, 
У Вас сегодня юбилей.
И мы сейчас со всей любовью 
Вас поздравляем с этим днём, 
Желаем доброго здоровья 
И счастья прочного во всём!

с 60-летием
БАЛАШОВА Анатолия Александровича,  
электромонтёра цеха №1  
ООО «Сервис НПО» (1 января)
ХЛОПЦЕВА Сергея Александровича, 
слесаря-ремонтника РМЦ 
ООО «РИНПО» (18 января)
РАХМАТУЛЛИНА 
Рашида Сибагатуллаевича, 
электросварщика цеха №2  
ООО «Татнефть-Кабель» (29 января)
Желаем крепкого здоровья, 
Счастливых, долгих жизни лет, 
Чтоб юбилейный день сегодня  
Оставил в сердце светлый след!
Везения самого большого, 
Семейной жизни теплоты 
И счастья тихого, простого, 
Любви, удачи, доброты!

с 55-летием
ЗИГАНШИНУ Гулюсу Рашитовну,  
слесаря-ремонтника цеха МиП  
ООО «Перекрыватель» (18 января)
В прекрасный юбилей хотим Вам 
                                                  пожелать 
Блистать, сиять, не унывать, 
Хранить в душе источник чистоты, 
Побольше видеть в мире красоты. 
Здоровья Вам и радости в глазах – 
Всего, о чём не скажешь в двух словах. 
Любви, удачи и уюта, 
И счастья каждую минуту!

с 50-летием
ТОЛОКОННИКОВА Юрия Александровича, 
электромонтёра РМЦ ООО «РИНПО»  
(17 января)
Новых идей, начинаний, открытий, 
Самых счастливых, успешных 
                                                   событий!  
Только прекрасных всегда впечатлений,  
Радостных, ярких картин и мгновений!  
В жизни всё сложится так, как хотелось,  
В сердце всегда будет мужество,  
                                                   смелость!  
И от души в этот день мы желаем –  И от души в этот день мы желаем –  
Счастья, успехов, удач! Поздравляем!Счастья, успехов, удач! Поздравляем!

Поздравили с 90-летием

Кашапов 
Альберт Ильсурович
1992 года рождения. В 2015 году 
окончил Казанский (Приволжский) фе-
деральный университет по специаль-
ности «Прикладная информатика». 

Ранее работал ведущим инженером обособленной служ-
бы ООО УК «Система Сервис». С 25 января 2024 года 
назначен на должность руководителя контракта по внеш-
неэкономическим проектам ООО «УК «Система-Сервис».

Садретдинов  
Ахат Ахтямович
1981 года рождения. В 2005 году 
окончил Казанский государственный 
технологический университет по спе-
циальности «Химическая технология 

природных энергоносителей и углеродных материа-
лов». Ранее работал заместителем начальника отде-
ла организации и развития производства в ООО «УК  
«Система-Сервис». С 28 декабря 2023 года назначен 
на должность заместителя главного инженера – на-
чальника отдела организации и развития производства 
ООО «УК «Система-Сервис».

Галиев 
Эрнст Тельманисович
1975 года рождения. В 2000 году окон-
чил Самарский государственный тех-
нический университет по специально-
сти «Технология машиностроения». 

В 2004 году окончил Альметьевский государственный 
нефтяной институт по специальности «Бурение нефтя-
ных и газовых скважин». Ранее работал заместителем 
главного инженера – начальником отдела организации 
и развития производства ООО «УК «Система-Сервис». 
С 28 декабря 2023 года назначен на должность замести-
теля начальника отдела организации и развития произ-
водства ООО «УК «Система-Сервис».

Кошкин 
Евгений Александрович
1977 года рождения. В 1996 году 
окончил Альметьевский нефтяной 
техникум по специальности «Тех-
ническое обслуживание и ремонт 
оборудования нефтяных и газовых 

промыслов». В 2000 году окончил Камский политех-
нический институт по специальности «Бухгалтерский 
учёт и аудит». Ранее работал ведущим инженером 
отдела организации закупок ООО УК «Система-Сер-
вис». С 25 января 2024 года назначен на должность 
заместителя начальника отдела организации закупок 
ООО «УК «Система-Сервис».

Нургалиев 
Радик Ильшатович
1988 года рождения. В 2018 году 
окончил Альметьевский государ-
ственный нефтяной институт по 
специальности «Нефтегазовое де-
ло». Ранее работал ведущим инже-

нером отдела организации производства ООО «РИН-
ПО». С 25 января 2024 года назначен на должность 
ведущего инженера обособленной службы ООО «УК 
«Система-Сервис».

Хальфеева 
Айгуль Разиловна
1985 года рождения. В 2008 году 
окончила Институт экономики, 
управления и права по специально-
сти «Финансы и кредит». Ранее ра-
ботала ведущим инженером отдела 

организации производства ООО «РИНПО». С 10 ноя-
бря 2023 года назначена на должность заместителя 
начальника отдела организации производства ООО 
«РИНПО».

Салимов 
Эмиль Дамирович
1989 года рождения. В 2020 году 
окончил Уфимский государственный 
нефтяной технический университет 
по специальности «Технологиче-
ские машины и оборудование». 

Ранее работал начальником цеха №2 ООО «Тат-
нефть-Кабель». С 29 декабря 2023 года назначен на 
должность начальника Литейного цеха ООО «Тат-
нефть-Кабель».

Свежинкина 
Алиса Валерьевна
1980 года рождения. В 2010 году 
окончила ТИСБИ по специальности 
«Юриспруденция». Ранее работала 
ведущим инженером отдела ор-
ганизации производства, ПБ и ОТ 

ООО «Татнефть-Кабель». С 1 января 2024 года назна-
чена на должность главного специалиста по снабже-
нию отдела организации производства, ПБ и ОТ ООО 
«Татнефть-Кабель».

Закиев 
Азат Рамилевич
1983 года рождения. В 2008 году 
окончил Российский институт тек-
стильной и лёгкой промышленности 
по специальности «Автоматизация 
технологических процессов и про-

изводств». Ранее работал начальником смены ЦСО 
№14 Бахиловского участка ООО «Сервис НПО».  
С 15 ноября 2023 года назначен на должность заме-
стителя начальника ЦСО №14 Бахиловского участка 
ООО «Сервис НПО».

НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ


