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Команда зур-семьи 
АктюбинскРемСервис 
уверенно 
движется вперед
Вектор развития

 d И вновь мы го-
ворим о подведе-
нии итогов рабо-
ты за ушедший год 
и планам на теку-
щий. На этот раз 
в шоуруме компа-
нии «ТаграС-РС» со-
брались работники 
Предприятия Актю-
бинскРемСервис.

Почетным гостем встречи 
традиционно стал Пер-
вый заместитель дирек-
тора – главный инженер 
компании Дмитрий Крас-
нов. Он поблагодарил кол-
лектив подразделения за 
хорошие результаты ра-
боты и наметил векто-
ры улучшения в текущем 
году.

Главный доклад сде-
лал начальник предпри-
ятия Рамис Галиев. Его 
выступление сопрово-
ждалось видеороликом, 
наглядно демонстриру-
ющим работу коллек-
тива в различных усло-
виях. Во время своего 
выступления он предло-
жил делегатам держать 
в голове слово: «Коман-
да». Именно командное 
выполнение всех объ-
емов работ, как прави-
ло, ведет к высоким ре-
зультатам.

«Нам удалось увели-
чить количество заказ-

чиков, расширить районы 
выполняемых услуг вплоть 
до ближнего зарубежья. 
Это достигнуто за счет 
сильных традиций, зало-
женных нашими ветера-
нами, профессионализма 
каждого работника, без-
опасного и качественного 
выполнения работ, что 
так ценят наши заказчи-
ки. Выражаю искреннюю 
благодарность каждому 
нашему работнику за от-
ветственность, умение 
решать сложные задачи 
и добиваться высоких ре-
зультатов!», – отметил 
Рамис Рамзитович.

По итогам работы в 
2025 году Предприятие 
АктюбинскРемСервис 
добилось в области про-
мышленной безопасно-
сти следующих резуль-
татов:
 » Снижено опасных 

приемов труда по срав-
нению с 2024 годом на 
43  %.
 » Уровень компетен-

ций работников вы-
рос с показателя 4,1 
до 4,5. 
 » Среднее количество 

нарушений на одну 
проверку четвертым 
этапом контроля сни-
зилось с 7,1 до 6,5.

Лучшими бригадами 
по оценочным показа-
телям стали: 
 » ГНКТ – бригада № 1 

мастера И. Хазиева – 
среднее количество 
нарушений на одну 

Достижение

Работа,  
как зеркало усилий

 d Служба промышленной безопасности, 
охраны труда и экологии нашей компа-
нии показывает значительные результа-
ты работы. Ее эффективность доказана 
званием лауреата I степени в номинации 
«Лучший проект/техническое решение в 
области экологии и промышленной без-
опасности», которое присвоили в 2025 
году на статусном мероприятии отрасли 
«Kazan Oil, Gas and Chemistry».

В эту работу большой вклад внес Азат Забаров, 
руководитель проекта по развитию культуры 
безопасности ООО «ТаграС-РС». Он эффективно 
работает в должности с момента трудоустрой-
ства. Вот его профессиональные достижения 
за 2025 год.
Самостоятельно разработаны 7 новых учебных 
программ для тренингов, реализация которых 
осуществлена без привлечения сторонних ре-
сурсов и финансирования. В рамках предприя-
тия проведены 153 тренинга с охватом 1360 ра-
ботников компании разных специальностей и 
должностей по прокачке культуры безопасно-
сти и управленческих навыков.
Инструменты, внедренные в ходе тренингов: 
«Культура безопасности труда: на пути к нулево-
му травматизму»; «Безопасность как конкурент-
ное преимущество: роль руководителя в эпоху 
перемен»; «Мастерство без компромиссов. Как 
ПВО становится частью культуры».
Результаты внедрения мер по повышению без-
опасности и итоги оценивания компетенций:
 » 1. Общий средний показатель уровня 

компетенции сотрудников по итогам 2025 
г. вырос до 4,3 балла.
 » 2. Неиспользование ремней безопасности 

уменьшилось до полного отсутствия (0).
 » 3. Использование мобильных телефонов 

во время вождения снизилось вдвое.
 » 4. Увеличена на 40 % частота проведения 

оценки рисков перед отправкой вахтового 
персонала.
 » 5. Также успешно реализованы этапы систе-

мы самодиагностики уровня безопасности. 

Артем Соловьев, начальник ОПБ, ОТ и Э.

проверку составля-
ет 5,4 при целеполага-
нии 7,7.
 » КРС – бригада № 22 

мастера В. Алчинова – 
среднее количество 
нарушений на одну 
проверку составля-
ет 7,4 при целеполага-
нии 7,7.
 » ККТ – ПКС № 440 в со-

ставе машиниста ПКС 
Н. Гиниатуллина и по-
мощника бурильщи-
ка КРС И. Мингазова  – 
среднее количество 
нарушений на одну 
проверку составля-
ет 5,1 при целеполага-
нии 7,7.

Это очень хорошие 
показатели работы в об-
ласти промышленной 
безопасности, которая 
находится на строгом 
контроле руководства 
компании «ТаграС-РС» 
и заказчиков и от кото-
рой напрямую зависят 
качество и своевремен-
ность выполнения объ-
емов работ.

В планах предприя-
тия на 2026 год:
 » нетерпимость к нару-

шениям, 
 » бережное отношение 

к оборудованию, 
 » своевременность вы-

полнения требований 
ПБ и ОТ, 
 » поддержка друг друга, 

как в настоящей семье,
 » креативный подход к 

решению сложных за-
дач, 

 » масштабирование 
передового опыта.

Отчитался об успеш-
ном выполнении всех за-
планированных пунктов 
коллективного договора 
председатель профкома 
Владимир Фокин.

С докладом о важности 
соблюдения требований 
безопасности на произ-
водстве выступил заме-
ститель главного инжене-
ра – начальник ОПБ, ОТ и 
Э Артем Соловьев.

Свои слова поддерж-
ки и оценки нынешнего 
состояния производства 
высказали коллективу ве-
тераны.

Приятным моментом 
стало награждение ра-
ботников за добросовест-
ный труд, высокие произ-
водственные показатели, 
большой личный вклад 
в развитие производ-
ства. Награды получили 
и 3 водителя ООО «РСТ». 
Лучшими они были при-
знаны в результате кол-
лективного опроса сре-
ди бригад ГНКТ и бригад 
освоения.

Закончилась встреча 
розыгрышем подарков, 
которые выбрали своих 
«хозяев» благодаря ге-
нератору случайных чи-
сел. В общем, все прошло 
как всегда тепло и по-
семейному!

Владимир Фокин, пред-
седатель профкома Пред-
приятия АктюбинскРем-
Сервис.
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В фокусе трудового коллектива — 
итоги ушедшего года 
и новые горизонты и перспективы

Опыт работы

 d В январе в подраз-
делениях ООО «РСТ» 
состоялись итоговые 
собрания трудовых 
коллективов, посвя-
щенные подведению 
итогов 2025 года и 
определению стра-
тегических задач на 
2026 год.

Мероприятие открыла 
председатель профкома 
ООО «РСТ» Диляра Су-
раева. Она отчиталась 
о полном выполнении 
всех показателей и раз-
делов коллективного до-
говора и от имени про-
фсоюзной организации 
выразила благодарность 
всему коллективу за са-
моотверженный труд 
и высокую ответствен-
ность, проявленные в те-
чение года.

С отчетами о проде-
ланной работе в 2025 году 
и планами на следующий 
год выступили руководи-
тели ключевых подразде-
лений ООО «РСТ».

Итоги и перспекти-
вы: взгляд руковод-
ства

Центральным событием 
стало выступление дирек-
тора ООО «РСТ» Алексея 
Дегтярева. В своем докла-
де он подвел итоги дея-

Взгляд партнеров: 
оценка и прогнозы

С анализом текущей си-
туации и прогнозами 

рия, состоящая из 35 
тренингов по динами-
ческой оценке рисков 
на дороге. Спикер ис-
кренне поблагодарил 
персонал за высокую 
вовлеченность, которая 
является лучшим дока-
зательством осознанно-
го стремления стать еще 
более подготовленными 
и безопасными водите-
лями.

Почет и признание

Одним из самых волни-
тельных моментов собра-
ния стало награждение 
сотрудников по итогам 
2025 года. 

Работники, внесшие 
выдающийся вклад в раз-
витие предприятия, по-
лучили заслуженные на-
грады и аплодисменты 
коллег. 

Эта церемония стала 
ярким подтверждением 
того, что труд каждого 
члена коллектива высо-
ко ценится руководством 
компании.

Итоговые собрания 
в ООО «РСТ» прошли в 
конструктивной и де-
ловой атмосфере, задав 
вектор на продуктивную 
работу и достижение но-
вых высот в наступив-
шем году.

Диляра Сураева,  
председатель  
профкома ООО «РСТ».

нием Радик Галиев от-
метил, что объем работ 
на 2026 год прогнозиру-
ется на уровне прошло-
годнего. 

Он также сообщил об 
успешном расширении 
географии деятельно-
сти: компания начала 
работы по ГРП в север-
ных широтах по кон-
тракту с «Юганскнеф-
тегазом» и вышла на 
проект «Татнефти» по 
бурению. Направления: 
ГНКТ, ККТ, КРС, тампо-
нажных и растворных 
работ обеспечены сто-
процентной загрузкой 
мощностей до конца 
года.

От лица руководства 
управляющей компании 
Радик Альбертович по-
благодарил коллектив 
«РСТ» за добросовестный 
труд, подчеркнув, что со-
вместными усилиями до-
стигнуты значительные 
успехи, а впереди — но-
вые возможности для ро-
ста.

Культура безопасно-
сти как приоритет

Руководитель проекта по 
развитию культуры без-
опасности Азат Забаров 
выделил успешную со-
вместную работу по по-
вышению компетенций 
сотрудников. 

В 2025 году была про-
ведена масштабная се-

 g Директор ООО «РСТ» ис-
кренне поблагодарил пер-
сонал за высокую вовлечен-
ность, которая является луч-
шим доказательством осоз-
нанного стремления стать 
еще более подготовленными 
и безопасными водителями.

тельности предприятия, 
подчеркнув успешные 
проекты и инициативы, 
реализованные благода-
ря совместным усилиям. 
Особое внимание было 
уделено значимым до-
стижениям в области 
промышленной безопас-
ности, охраны труда, безо-
пасности дорожного дви-
жения и экологии.

Говоря о планах на 
2026 год, Алексей Вячес-
лавович обозначил клю-
чевые приоритеты:

 »  Усиление взаимо-
действия с заказчи-
ками.
 » Продолжение работы 

по обновлению и по-
вышению техническо-
го потенциала парка 
техники, включая ка-
питальные ремонты и 
модернизацию.
 » Рост производитель-

ности труда и внедре-
ние принципов Береж-
ливого производства.
 » Развитие комплекса 

технологических услуг 
для клиентов.

В завершение своего 
выступления директор 
поблагодарил работни-
ков за плодотворную ра-
боту и пожелал коллек-
тиву крепкого здоровья, 
безаварийной работы, 
новых сил и вдохнове-
ния для покорения задач 
2026 года.

выступили представи-
тели управляющей ком-
пании ООО «ТаграС-РС». 
Начальник управления 
по работе с оборудова-
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Безопасность 
как стратегия: 
квест по защитному 
вождению
Обучение

 d Водительское ма-
стерство и управ-
ленческая эффек-
тивность оказались 
ближе, чем можно 
представить. В пер-
вый месяц нового 
года команда руко-
водителей Предпри-
ятия ЗБС-Сервис об-
меняла привычные 
планерки на интен-
сивный тренинг по 
защитному вожде-
нию. Но вместо лек-
ций о ПДД их ждал 
реалистичный симу-
лятор принятия ре-
шений в условиях 
быстро меняющейся 
обстановки.

Формат: Квест на до-
роге и в голове

Тренинг был построен 
на практических кейсах, 

где не было единственно 
правильных ответов, но 
были оптимальные стра-
тегии. Участники разби-
рали сложные дорожные 
сценарии, учась не про-
сто реагировать, а про-
гнозировать действия 
других, оценивать риски 
и всегда иметь запасной 
вариант. Это не было обу-
чение для новичков — это 
был «апгрейд» мышле-
ния для опытных води-
телей и лидеров.

Главный инсайт: на-
вык управлять ри-
сками универсален

В процессе стало очевид-
но: принципы защитно-
го вождения – это гото-
вая модель для принятия 
бизнес-решений.
 » 360° осознанность на 

дороге (контроль зер-
кал, слепых зон) рав-
на ситуационной ос-
ведомленности в биз-
несе: нужно видеть не 

только свою задачу, но 
и контекст.
 » Прогнозирование 

действий «того самого 
водителя» – это тот же 
анализ рисков и по-
ведения конкурентов 
или партнеров.
 » Сохранять хладно-

кровие и пространство 
для маневра в потоке – 
то же самое, что и под-
держивать операцион-
ную устойчивость ком-
пании в период турбу-
лентности.

Эффект: два в одном

«Мы прокачали soft skills под 
неожиданным соусом, – отме-
тил после тренинга один 
из участников. – Теперь я 
ловлю себя на том, что ана-
лизирую дорожную ситуацию 
как бизнес-процесс, а в рабо-
чем проекте стараюсь зара-
нее увидеть «слепые зоны». 
Это был один из самых при-
кладных и заряжающих фор-
матов обучения».

Итог: Инвестиция в 
культуру

Для Предприятия ЗБС-
С е р в и с  т а к о й  т р е -
нинг  – это не разовое 
мероприятие, а вклад 
в корпоративную ДНК. 
Когда руководители на 
личном опыте понима-
ют ценность предвиде-
ния, ответственности 
за «экипаж» и алгорит-
мичного принятия ре-
шений, эта логика не-
избежно транслируется 
на их команды и бизнес-
процессы. 

Компания получает не 
просто более осторожных 
водителей, а более осоз-
нанных и проактивных 
лидеров.

Безопасность – это не 
просто правило. Это стра-
тегия.

Азат Забаров, руководи-
тель проекта по развитию 
культуры безопасности 
ООО «ТаграС-РС».

Итоги

Год, который 
изменил наше 
отношение 
к безопасности

 d 2025-й для нашего коллектива стал 
особым – годом масштабного обучения, 
диалога и роста культуры безопасности. 

Всего за год было проведено 153 тренинга, в ко-
торых приняли участие сотни сотрудников: от 
рабочего персонала и водителей до мастеров и 
руководителей среднего звена. Цифры говорят 
сами за себя: 100 % охват по каждой целевой ау-
дитории. 
Мы не ставили задачу просто «провести занятия». 
Наша цель – дать каждому сотруднику практиче-
ские инструменты для ежедневного применения. 
Мы углубились в самые актуальные темы:
 » Для героев нашего производства – рабо-

чих профессий: 60 тренингов «Мастерство 
без компромиссов. Как ПВО становится ча-
стью культуры» (664 участника). Мы разби-
рали на реальных примерах, через эмоцио-
нальные видеоролики и учебные фильмы, 
как устроена и работает система предупре-
дительных барьеров (ПВО).
 » Для ключевых звеньев — мастеров: 31 тре-

нинг «Культура безопасности труда: на пути 
к нулевому травматизму» (186 участников). 
 » Для руководителей: 11 интенсивных про-

грамм «Безопасность как конкурентное пре-
имущество» (137 участников). 
 » Работникам рабочих специальностей и 

водителям организован цикл из 51 тренин-
га, посвященный оценке рисков при управ-
лении транспортом («Динамическая оцен-
ка рисков»). Участников — 373 человека из 
запланированных 562 человека (охват 67 
%).
В наш общий арсенал прочно вошли:
 » Поведенческий аудит безопасности (ПАБ) 

и динамическая оценка рисков (ДОР) — что-
бы видеть и предотвращать опасности.
 » Четкие инструменты работы с нарушите-

лями и контрольные точки — чтобы систе-
ма была справедливой и понятной.
 » LTIFR — ключевой показатель для управ-

ленцев.
 » Современные обучающие программы и 

учебные фильмы — чтобы знания были на-
глядными.
Культура — это не абстракция. Она измеряется в 
конкретных результатах. И первые плоды нашей 
общей работы уже видны.
 » В ООО «РСТ» по итогам тренингов для во-

дителей количество случаев опасного про-
изводственного поведения (курение в каби-
не, разговоры по телефону за рулем) сокра-
тилось на впечатляющие 41 % (с 17 случаев 
в 2024 году до 7 – в 2025-м).
 » В бригадах бурения среди опытных работ-

ников также зафиксировано снижение ко-
личества ОПТ на 12 %.
Это — ваша заслуга, коллеги! Это доказательство 
того, что наша общая вовлеченность и новые зна-
ния дают реальный, измеримый эффект. 

Азат Забаров, руководитель проекта по развитию 
культуры безопасности ООО «ТаграС-РС». 
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Событие

 d Подвели итоги ра-
боты в ушедшем году 
в подразделении ком-
пании по бурению и 
ГРП. Кроме очного 
участия более 100 де-
легатов организато-
ры запланировали 
онлайн-подключение 
удаленных бригад.  
Велась и запись всего 
собрания, ссылка на 
которое уже разме-
щена в информаци-
онных ресурсах пред-
приятия и доступна 
для всех желающих 
пересмотреть важ-
ные события прошед-
шей встречи. 

На ежегодное итоговое 
мероприятие были при-
глашены почетные гости: 
директор ООО «ТаграС-
РС» А. Закиров, председа-
тель профкома компании 
А. Даутов, а также пред-
ставители местной адми-
нистрации.

В основной массе в ра-
боте конференции при-
яли участие: рабочие, 
мастера, инженерно-
технические работники, 
главные специалисты, 
начальники Предприя-
тий по бурению и ГРП, 
ведущие специалисты 
«ТаграС-РС» и уважаемые 
ветераны.

Официальную часть 

Впереди у коллектива – 
новые возможности для роста

собрания открыл дирек-
тор ООО «ТаграС-РС» Ай-
рат Закиров. Он расска-
зал о существующих и 
предстоящих вызовах со-
временности, почеркнул 
важность быть гибкими 
в новых реалиях и спо-
койно принимать пред-
стоящие управленческие 
решения, призванные 
поднять эффективность 
важных направлений 
бизнеса нашей компа-
нии: бурения и ГРП.

О результатах произ-
водственной деятельно-
сти коллектива доложил 
директор подразделения 
Данис Даутов. 

«Рад приветствовать 
вас, дорогие коллеги, на 
собрании трудового кол-
лектива. Отдельная бла-
годарность и низкий по-
клон нашим уважаемым 
ветеранам, кто стоял у 
истоков нашей компании 
– первого в стране специ-
ализированного предпри-
ятия по КРС и ПНП – и за-
ложил крепкий фундамент 
для его дальнейшего разви-
тия. Ушедший год был не-
простым. Благодарю весь 
коллектив за труд и про-
фессионализм! Мы вме-
сте смогли преодолеть 
все трудности и заложили 
крепкую основу для даль-
нейшего развития», – по-
приветствовал собрав-
шихся Данис Нафисович.

Он рассказал о вы-
зовах, с которыми стол-
кнулся коллектив под-
разделения в 2025 году. 

потери качества оказы-
ваемых услуг. Мы устано-
вили несколько рекордов, 
которые стали возможны 
благодаря вашему труду и 
профессионализму нашей 
команды», – резюмировал 
Д. Даутов.

Отдельно руководи-
тель подразделения от-
метил передовые флота и 
бригады, показавшие от-
личные результаты рабо-
ты в 2025 году, поблагода-
рив за самоотверженный 
труд и высокие показа-
тели.

Приоритетами на 
следующий год коллек-
тив поставил себе:

 » Безопасность, ответ-
ственность и дисци-
плину. 
 » Фокус на клиента – 

наших заказчиков. 
 » Инновации и креа-

тивный подход. 
 » Профессионализм и 

развитие команды. 
 » Надежность оборудо-

вания. 
 » Повышение эффек-

тивности и произво-
дительности. 
 » Выход на новые реги-

оны – новые возмож-
ности. 

Дополнили своей от-
четной информацией ос-
новной доклад руково-
дитель Предприятия по 
ГРП, мастер буровой бри-
гады, главный специа-
лист по ПБ, ОТ и Э.

Отчитался о проведен-

ной работе молодежный 
лидер Руслан Канищев, а 
затем состоялась церемо-
ния переизбрания пред-
седателя молодежного 
комитета – единоглас-
но коллектив поддержал 
кандидатуру на эту важ-
ную должность Анаста-
сии Ефимовой.

Отчиталась о выпол-
нении коллективного 
договора председатель 
профкома Светлана Гор-
бачева.

В завершении прошла 
церемония награждения 
более 20 передовых ра-
ботников и общественни-
ков, получивших корпо-
ративные, профсоюзные 
награды. 

2025 год был непро-
стым для подразделения 
и в целом нашей компа-
нии, но наши работники 
еще раз доказали, что мо-
гут справляться с любы-
ми вызовами. 

Мы уверены, что бла-
годаря крепким тради-
циям первопроходцев, 
семейным и духовным 
ценностям, сплоченно-
сти и нацеленности на 
результат, упорству и 
стремлению к инноваци-
ям коллективу подразде-
ления по бурению и ГРП 
удастся справиться с лю-
быми вызовами в 2026 
году и не только.

Светлана Горбачева, пред-
седатель профкома под-
разделения компании по 
бурению и ГРП.

 g За 2025 год выполнено 
1497 процессов ГРП, зака-
чено почти 42 тысячи тонн 
проппанта, более 29 тысяч 
м3 кислоты. Оказано услуг на 
сумму 5,5 млрд. руб. 

Несмотря на трудности, 
коллектив трудился с 
полной отдачей, достигая 
определенных результа-
тов в основных направле-
ниях деятельности.

В связи с падением 
объемов по ГРП в Волго-
Уральском регионе, были 
переориентированы 
мощности в перспектив-
ные северные регионы, 
где количество флотов 
увеличено с одного до че-
тырех, создана производ-
ственная база в городе 
Пыть-Ях. 

За 2025 год выполне-
но 1497 процессов ГРП, 
закачено почти 42 тыся-
чи тонн проппанта, бо-
лее 29 тысяч м3 кислоты. 
Оказано услуг на сумму 
5,5 млрд. руб. Средняя 
продолжительность про-
цесса ГРП в связи с про-
ведением работ по боль-
шеобъемным закачкам на 
проекте ХМАО осталась 
на уровне 2024 года. Не-
производительное время 
сократилось на 3,3 % по 
сравнению с прошлым 
годом. 

Силами буровиков 
была пробурена 101 

скважина, в том числе 
построено 65 эксплуа-
тационных скважин и 
выполнено 36 зарезок 
бокового ствола. Общая 
проходка за 2025 год со-
ставила 142080 метров. 
Оказано услуг на сум-
му более 4,5 млрд. руб.  
Основным показателем 
эффективности буровых 
бригад является произ-
водительное время на 
всех этапах строитель-
ства скважин, которое 
оплачивает заказчик. 
Несмотря на все вызо-
вы 2025 года, бригады 
бурения обеспечили по-
ложительную динамику 
по снижению непроиз-
водительного времени. 
Сократили НПВ по срав-
нению с 2024 годом на 
20 % при бурении и на 
21 % при вышкомонтаж-
ных работах.

«В 2025 году, выполняя 
задачи на новых проектах, 
мы продолжили курс на вне-
дрение новых уникальных 
технологий ГРП, оптими-
зации процессов строитель-
ства скважин, и доказали, 
что можем выполнять за-
дачи любой сложности без 
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Конференция

 d В конце января 
по заведенной тради-
ции трудовой коллек-
тив ООО «ТаграС-РС» 
собрался в уютном 
зале ДК «Иске Эл-
мэт», чтобы подвести 
итоги работы за 2025 
год и наметить век-
тор развития на год 
текущий. 

Конференцию открыл ди-
ректор компании «ТаграС-
РС» Айрат Закиров. «Мы се-
годня собрались на  наш 
финальный форум с тем, 
чтобы подвести итоги и све-
рится по планам на год те-
кущий. Есть несколько ми-
фов, которые, к сожалению, 
устойчивые. Миф о том, что 
нефть на Земле кончает-
ся, и ее скоро заменят аль-
тернативные источники, 
что мир идет к неуглеводо-
родной энергетике. Эти ис-
точники энергии в восемь-де-
сять раз дороже обходятся, 
чем традиционные. И по-
этому для себя надо пони-
мать, что работа нефтя-

ников востребована будет 
долгие десятилетия в целом 
на Земном шаре. Это 100 %! 
Второй миф о том, что про-
фессия нефтяника потеряла 
актуальность. Наоборот, 
очень много профессий ста-
новятся популярными, но 
на короткий период. Когда-
то были модными профес-
сии юристов, экономистов, 
маркетологов и т.д. Но все 
эти профессии популярны 
только на подъеме рынка, 
только на период в один-два 
года. А мы с вами обеспече-
ны очень серьезно объема-
ми работ всегда! Мы с вами 
всегда гордились тем, что 
мы — растущая компания. 
Из компании по капитально-
му ремонту скважин мы дав-
но переросли в крупную бу-
ровую компанию, в крупную 
компанию по ГРП, колтю-
бинговым технологииям 
и др. Мы реально растем, 
развиваемся, на рынке нас 
знают, заказчики хотят 
с нами работать. Времена 
очень серьезные — нашим за-
казчикам все труднее реали-
зовывать нефть. Тем не ме-
нее, внутреннее потребление 
нефти в нашей стране ни-

кто не отменял. Это огром-
ная доля добычи. У нас сейчас 
начались переходные перио-
ды. Очень большие испыта-
ния переживает наш коллек-
тив ГРП.  Сегодня коллектив 
ГРП находится в активной 
фазе по перенастройке ра-
боты: надо научиться ра-
ботать компактно, мень-
шим количеством флотов 
и меньшими затратами, оп-
тимально используя техни-
ку. В бурении, ремонте и ос-
воении скважин мы также 
идем в реорганизацию. Бу-
дем совершенствовать ор-
ганизационную структуру, 
оптимизировать логисти-
ку и прочее. До конца 2026 
года у нас есть контракты 
с  рядом компаний: «Тат-
нефть», «Оренбургнефть», 
«Башнефть»  — все наши 
бригады работой обеспече-
ны полностью. В ГРП тоже 
есть загрузка объемами ра-
бот. Тоже самое по колтю-
бингу, тампонажному и рас-
творному сервисам. В этом 
году нам очень серьезно надо 
настроиться на оптимиза-
цию — это веление времени. 
У нас есть все необходимое 
для продуктивной работы: 

оборудование; заказчики, ко-
торые нас любят и хотят 
с  нами работать; объемы 
работ и профессиональные 
коллективы. Сегодня я прошу 
сфокусироваться, пойти в год 
с еще большей энергией, эф-
фективнее работать с каж-
дым днем», — акцентировал 
в своем выступлении Айрат 
Фикусович.

Итоги работы и при-
оритеты на будущее

Содокладчики в своих вы-
ступлениях отметили до-
стижения отчетного года 
и озвучили важные момен-
ты для более эффектив-
ной работы в году насту-
пившем. 

Начальник Предприя-
тия по ГРП Михаил Логи-
нов рассказал о результа-
тах работы напрпавления 
ГРП и наметил важные 
направления на 2026 год.

«В период своей деятель-
ности предприятие по ГРП 
сталкивалось с различными 
вызовами и стратегически, 
и технически сложными для 
своего времени. Но всегда на-
ходилось решение поставлен-
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ных задач, и в этом большая 
заслуга всех сотрудников 
и ветеранов предприятия. 
Сейчас мы являемся одним 
из немногих российских под-
рядчиков в области ГРП, ко-
торый на протяжении мно-
гих лет успешно решает 
задачи заказчиков по повы-
шению нефтеотдаче пла-
стов в технически и геоло-
гически сложных условиях. 
Это свидетельствует о ста-
бильности нашей работы, 
постоянном совершенство-
вании технологий и высокой 
востребованности на рынке. 
И это тоже заслуга каждо-
го сотрудника нашего пред-
приятия.

В 2025 году для дости-
жения тактических целей 
нам пришлось столкнуть-
ся с серьезными вызовами. 
Ограничение добычи неф-
ти и снижение цен приве-
ли к сокращению объемов 
бурения и, как следствие, 
к уменьшению спроса на про-
ведение работ по ГРП. Ряд 
заказчиков полностью от-
казался от проведения ГРП 
на старом фонде скважин, 
другие — значительно сокра-
тили свои геолого-техни-

ческие программы. В этих 
условиях многие сервисные 
компании остановили свои 
производственные мощ-
ности и  сократили пер-
сонал. Мы  не  стали пас-
сивно ждать улучшения 
ситуации в нашем, можно 
сказать, домашнем Волго-
Уральском регионе и приня-
ли стратегическое реше-
ние. Мы перераспределили 
производственные мощно-
сти из Волго-Уральского ре-
гиона в ХМАО и ЯНАО. Нас 
не остановило отсутствие 
опыта работы в северных 
регионах, но потребовало 
решения многих новых за-
дач. Перед нами стояли де-
сятки сложных вопросов, 
на которые мы успешно на-
ходили техническое реше-
ние», — отметил Михаил 
Владимирович.

Приоритетами на 2026 
год Предприятие по ГРП 
считает: безопасность со-
трудников; повышение 
операционной эффек-
тивности предприятия 
по ГРП; производительно-
сти флотов ГРП; повыше-
ние надежности оборудо-
вания; выход на прямые 
контракты в ХМАО. 

Александр Быков, 
главный инженер Пред-
приятия ЗБС-Сервис 
отметил важность со-
блюдения требований 
ПБ, ОТ и Э на объектах. 
В своем докладе он про-
демонстрировал ролики 
по опасным приемам тру-
да, которые предприятие 
планирует минимизиро-
вать до нуля в 2026 году. 

Примером для сокра-
шения ВМР — видам работ, 
не несущим ценности для 
заказчика, — Александр 
Сергеевич продемонстри-
ровал эволюцию прове-
дения пит-стопа «Форму-
лы-1», которая наглядно 
показала, как за счет сла-
женности действий, гра-
мотно распределения зон 
отвественности, заряжен-
ности команды в 37 раз 
сокращен процесс подго-
товки борта к дальнейше-
му участию в гонке. Ана-
логично можно и нужно 
наладить организацию 
работ и  всем буровым 
бригадам. 

Целями на  2026 год 
Предприятие ЗБС-Сервис 
ставит: сокращение ОПТ, 
нулевой травматизм, 
ускорение буровых работ, 
исключение аварийности 
и браков, сокращение пе-
редвижки буровых. 

От слов — к делу

Андрей Коваль, главный 
специалист по промыш-
ленной безопасности, 

охране труда и экологии 
Предприятия по буре-
нию представил доклад 
на тему «От слов к делу: 
безопасность в современ-
ных, динамичных усло-
виях».  

Лейтмотивом его до-
клада стала мысль о том, 
что в  условиях курса 
на ускорение работ мыс-
ли работников, задейство-
ванных в сложных произ-
водственных процессах, 
летят вперед, к результа-
ту. И здесь таится главная 
ловушка — риски при вы-
полнении работ не снижа-
ются, а кратно возрастают. 
В качестве доказательства 
он показал ролики о том, 
как действуют продуктив-
ные и безопасно работа-
ющие коллективы нашей 
компании. 

Андрей Тимошен-
ко, руководитель про-
екта КРС Предприятия 
АктюбинскРемСервис 
в своем докладе привел 
положительный пример 
работы с обрудованием, 
которое имеет большой 
срок эксплуатации. И на-
шел в этом преимуще-
ство: большой возраст 
установок не несет за со-
бой платежи на погаше-
ние заемных средств как 
в случае приобретения 
нового оборудования, что 
позволяет работникам 
предприятия подстро-
иться под инвестиции, 
выделяемые на выполне-
ние геолого-технических 
мероприятий заказчи-
ка. Умелая эксплуатация 
оборудования позволяет 
в общем не превышать за-
траты на ее содержание. 
«Никаких секретов, выпол-
няем всего лишь 4 действия: 
правильная эксплуатация, 
правильное обслуживание, 
контроль выполняемых 
работ и слаженная орга-
низация всех служб. В 2025 
году благодаря бережному 
отношению, грамотной 
эксплуатации оборудова-
ния работниками удалось 
«втиснуться» в узкий кори-
дор цен и суметь загрузить 
объемами работ все брига-
ды», — отметил Алексей 
Константинович. 

Философия продук-
тивного взаимодей-
ствия

О выполнении в полном 
объеме социальных  льгот 
и гарантий коллективно-
го договора рассказал 
председатель профкома 
ООО «ТаграС-РС» Айрат 
Даутов. «Коллективный 
договор — это наш общий 
инструмент защиты прав 
работников. Это не про-

сто набор правил и обяза-
тельств, это философия 
нашего взаимодействия, ос-
нова для построения довери-
тельных отношений между 
работниками и работода-
телем. Он отражает наши 
общие ценности и цели, объ-
единяет нас в стремлении 
к улучшению условий тру-
да и социальной защиты. 
Мы живем в быстро меня-
ющемся мире, и для того 
чтобы оставаться конку-
рентоспособными, нам не-
обходимо постоянно адап-
тироваться и развиваться. 
В этом контексте коллек-
тивный договор становится 
тем инструментом, кото-
рый позволяет нам не толь-
ко сохранить достигнутые 
результаты, но и двигать-
ся вперед. Мы должны по-
нимать, что все измене-
ния, которые мы вносим 
в этот документ, направ-
лены на улучшение качества 
жизни каждого из нас», — 
подчеркнул Айрат Нурул-
лаевич.

Сложности делают 
нас сильнее

Далее выступил почет-
ный гость — Сергей Сер-
геев, заместитель ге-
нерального директора 
по экономике и финан-
сам ООО «ТаграС-Хол-
динг». «Доля выручки 
«ТаграС-РС» в общем объ-
еме Холдинга составляет 
22  %. Этот показатель 
стабилен в  течение по-
следних трех лет. Однако 
в абсолютном выражении, 
как и в целом по Холдин-
гу, наблюдается снижение. 
Главный вывод за прошед-
ший год мы сделали та-
кой: сложные периоды бы-
вают, но они нас только 
закаляют и делают силь-
нее. Главное — не опускать 
руки. С  новым опытом 
и  позитивным настро-
ем надо двигаться вперед. 
В 2026 году перед «ТаграС-
РС», в первую очередь, сто-
ят задачи по восстанов-
лению портфеля заказов, 
увеличению объемов работ 
и повышению эффективно-
сти по всем видам деятель-
ности», — сказал Сергей 
Вдадимирович.

Приятным завершаю-
щим моментом стало на-
граждение более 30 пе-
редовых работников 
компании корпоратив-
ными и профсоюзными 
наградами. Председатель 
профкома ООО «РСТ» Ди-
ляра Сураева нашла 
к каждому награждаемо-
му теплые слова о вноси-
мом ими вкладе в разви-
тие нашей компании.

Светлана Ежова.
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Марафон

Семейные катания на собачьих упряжках

Старт онлайн-
марафона «Лыжня 
здоровья»

 d В компании «ТаграС-РС» дан старт 
спортивному челленджу, который объ-
единит сотрудников всей компании. 
Онлайн-марафон «Лыжня здоровья» 
призван поддержать активный образ 
жизни, укрепить здоровье работников и 
добавить в зимние будни дух соревнова-
ния и командного единства. 

Организаторы уверены: зима – не повод снижать 
активность, а отличная возможность встать на 
лыжи и проверить свою выносливость. Участ-
никам предстоит не только бороться за личные 
рекорды, но и за ценные спортивные призы. 
Принять участие в марафоне может любой со-
трудник компании. Формат соревнований мак-
симально удобный и современный – все резуль-
таты фиксируются онлайн.
Чтобы присоединиться к «Лыжне здоровья», 
необходимо:
 » отправить заявку в Telegram по номеру 

8  (922) 870-70-73;
 » установить на смартфон приложение «Бе-

говой трекер»;
 » записывать каждую лыжную тренировку 

в приложении;
 » после выхода на лыжню отправлять 

скриншот результата в Telegram-группу, 
обязательно указав Ф.И.О.
Таким образом, участники смогут тренировать-
ся в удобное время и в любом месте, а их дости-
жения будут учитываться в общем зачете. Глав-
ный критерий определения победителей – об-
щая дистанция, пройденная за время марафона. 
Чем больше километров на лыжне, тем выше 
шанс подняться в турнирной таблице. Награж-
дение будет проходить отдельно среди мужчин и 
женщин, что сделает соревнование более спра-
ведливым и мотивирующим для всех категорий 
участников.
Самых активных лыжников ждут ценные спор-
тивные призы. Но, как отмечают организаторы, 
главные бонусы – это заряд бодрости, улучше-
ние самочувствия и отличное настроение, кото-
рые дарит регулярная физическая активность на 
свежем воздухе.
Выходи на лыжню, двигайся к цели и побеждай! 
Компания желает всем участникам удачи, легко-
го хода и ярких спортивных достижений.

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с 
молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

Отдых

 d 24 января терри-
тория детского оздо-
ровительного лагеря 
«Дружба» преврати-
лась в настоящую 
зимнюю сказку. Здесь 
прошел яркий семей-
ный праздник  – ка-
тание на собачьих 
упряжках, который 
объединил детей и 
взрослых в атмосфе-
ре радости, движе-
ния и живого обще-
ния.

Этот день получился по-
настоящему теплым – не 
по погоде, а по эмоциям. С 
самого утра гостей встре-
чали главные пушистые 
герои праздника – хаски 
и аляскинские маламу-
ты. Именно они подари-

ли участникам самые за-
хватывающие моменты: 
стремительные заезды по 
заснеженной трассе, вос-
торг в глазах детей и ис-
кренние улыбки взрос-
лых.

Но программа была 
гораздо шире, чем про-
сто катания. На свежем 
воздухе разливался ап-
петитный аромат ухи, 
приготовленной прямо 
на месте. Рядом прохо-
дил мастер-класс по коп-
чению рыбы, где можно 
было не только узнать се-
креты приготовления, но 
и попробовать получен-
ный результат — горячий 
ароматный деликатес с 
дымком.

Любители активности 
тоже нашли себе заня-
тие по душе. Гости про-
бовали силы в стрельбе 
из лука, катались на сне-
гоходах и участвовали в 

зимних забавах всей се-
мьей. А те, кто хотел со-
хранить воспоминания 
надолго, отправлялись 
на профессиональную 
фотосессию с четвероно-
гими звездами праздни-
ка – кадры получились 
по-настоящему теплыми 
и живыми.

Такие мероприятия с 
приглашением членов се-
мей работникам нашей 
компании очень нравят-
ся. Подобная встреча на 
лоне родной природы 
прошла и в прошлом году. 
Тогда участники смогли 
получить яркие впечат-
ления и решили, что бу-
дут принимать участие в 
зимних катаниях на со-
бачьих упряжка ежегод-
но. Этот отклик получил 
ответную реакцию руко-
водства и профсоюзно-
го комитета компании. 
Эту зиму также решили 

В 
компании 
прошли 
тради-
ционные 
зимние 
катания 
на 
природе, 
в которых 
приняли 
участие 
работники 
и их семьи



30 января 2026 года | № 1 (205) | «ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА»

 | 9Все новости 
компании 
www.rs.tagras.ru

Семейные катания на собачьих упряжках

Настоящий семей-
ный праздник со-
брал всех желаю-
щих отдохнуть на 
природе и получить 
максимум эмоций. / 
ФОТО: СТАНИСЛАВ ЮСУ-
ПОВ.

Дети работников 
компании доволь-
ны выездом на при-
роду и общением с 
собачками вместе 
со своими родителя-
ми. / ФОТО: СТАНИСЛАВ 
ЮСУПОВ.

Времяпрепровожде-
ние в семейном кру-
гу и приятное чаепи-
тие приподнимают 
настроение наших 
работников и чле-
нов их семей. / ФОТО: 
СТАНИСЛАВ ЮСУПОВ.

провести активно – на 
свежем воздухе в друже-
ски настроенном кругу 
коллег и членов семей. 
Особенно было приятно 
общение с животными – 
собачки оказались очень 
приветливыми и вынос-
ливыми, дружески встре-
чали гостей. Дети наших 
работников были просто 
в восторге! Они тактиль-
но общались с собачками, 
в то время как взрослые 
занимались приятными 
занятиями на природе. 
Все были вовлечены в ув-
лекательный процесс.

Подобные встречи ста-
ли хорошей традицией в 
нашей социально-ориен-
тированной компании, 
где во все времена ста-
вится в приоритет благо-
получие, семейные цен-
ности своих работников. 
К тому же участникам 
удалось разрядиться от 

напряженной трудовой 
недели, набраться сил 
для выполнения слож-
ных производственных 
задач, требующих зна-
чительных усилий – фи-
зических и умственных. 
Скорость, смех, румяные 
щеки, дружеские разго-
воры и море счастливых 
фотографий – именно 
так прошел этот день в 
«Дружбе». Праздник стал 
отличным поводом про-
вести время вместе, от-
влечься от суеты и по-
чувствовать настоящее 
зимнее волшебство.

Организаторы благода-
рят всех участников за те-
плую атмосферу, улыбки 
и отличное настроение. 
До новых встреч и новых 
зимних приключений!

Станислав Юсупов, веду-
щий инженер по работе с 
молодежью и профориен-
тации ООО «ТаграС-РС».

Награда

Призеры 
республиканского 
конкурса 
«Потенциал 
Республики»

 d В конце 2025 года в Казани состоялась 
торжественная церемония награжде-
ния победителей и призеров республи-
канского конкурса на лучшую работу с 
молодежью в организациях Республики 
Татарстан – «Потенциал Республики».

Конкурс объединил 18 организаций со всей ре-
спублики, каждая из которых представила свои 
лучшие практики и проекты в сфере молодеж-
ной политики. По итогам экспертной оценки, 
наша компания заняла почетное второе место, 
подтвердив высокий уровень системной и эф-
фективной работы с молодежью.
За достигнутый результат представители ком-
пании были награждены дипломом и памятной 
статуэткой конкурса. Награду лично вручил ми-
нистр по делам молодежи Республики Татарстан 
Азат Кадыров.
Участие в конкурсе «Потенциал Республики» – 
это не только признание уже проделанной ра-
боты, но и стимул к дальнейшему развитию. 
В  компании реализуются инициативы, направ-
ленные на поддержку молодых специалистов, 
создание условий для их профессионального 
роста и вовлеченности в общественную и кор-
поративную жизнь.
Мы благодарим организаторов конкурса за вы-
сокую оценку нашей деятельности, а также вы-
ражаем признательность сотрудникам, которые 
вносят вклад в реализацию молодежных проек-
тов, проявляют инициативу и помогают форми-
ровать активное и перспективное сообщество 
внутри компании.
Работа с молодежью остается одним из приори-
тетных направлений, и впереди – новые идеи, 
проекты и достижения.

Станислав Юсупов, ведущий инженер по работе с 
молодежью и профориентации ООО «ТаграС-РС».

 d Комментарий

Юлия Юсупова, инженер по подбору персонала 
ООО «РСТ»:
— Огромное спасибо профсоюзу за замечательное ме-
роприятие! Катание на собачьих упряжках, стрельба 
из лука, уха на костре и рыбка горячего копчения – все 
было на высшем уровне. Организация безупречная, а 
мороз – 34 °C совсем не ощущался, благодаря теплой 
атмосфере и увлекательной программе. 

Регина Хайбулина, инженер управления по раз-
витию корпоративной культуры и социальным 
программам ООО «ТаграС-РС»:
— Катание на собачьих упряжках оказалось даже более 
захватывающим, чем я представляла – скорость, ветер 
и эти невероятно красивые хаски создавали ощущение 
настоящего северного приключения. Очень понрави-
лась уютная атмосфера мероприятия: горячая уха на 
свежем воздухе и мастер-класс по копчению рыбы до-
бавили особого тепла. Отдельный восторг – фотосессия 
с пушистыми героями, теперь у меня есть кадры, кото-
рые хочется пересматривать снова и снова. Было здо-
рово видеть столько счастливых семей, смеющихся де-
тей и просто добрых, открытых людей вокруг. Спасибо 
профсоюзу за этот праздник, с радостью приеду еще раз!
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Конкурс

Красота и талант 
нашего ветерана

 d Во Дворце культуры Лениногорска 
прошел зональный этап республикан-
ского конкурса «Женщина года. Мужчи-
на года: женский взгляд». В нем приняли 
участие представители 7 городов.

В номинации «Героиня третьего возраста» от г. 
Лениногорск выступила наш ветеран Людмила 
Васильевна Житкова. Мы благодарим за участие, 
великолепные номера нашу конкурсантку! Люд-
мила Васильевна, действительно, неповтори-
мая женщина без возраста. Она талантлива во 
многих направлениях: творчестве, спорте, худо-
жественном чтении. Мы много раз убеждались 
в ее неугасаемой энергии, активном участии в 
спортивных состязаниях, творческих конкур-
сах. Везде ее таланты оценивают очень высоко. 
Спасибо всем, кто поддерживал нашу предста-
вительницу на данном творческом состязании. 
Гордимся талантом нашей уважаемой Людми-
лы Васильевны!

Лидия Сильцова, ветеран подразделения компа-
нии по бурению и ГРП. Год был сложным, 

но продуктивным
Итоги

 d В январе по тради-
ции в ООО «ЦТ и РС» 
прошла конференция 
трудового коллек-
тива по итогам 2025 
года и планам на 2026 
год. Встреча была по-
священа обсуждению 
ключевых достиже-
ний подразделения 
компании в ушедшем 
году и определению 
стратегических на-
правлений развития 
в году текущем. 

Конференцию открыл ди-
ректор ООО «ЦТ и РС» На-
иль Сайфутдинов, кото-
рый выступил с докладом 
об итогах деятельности 
предприятия за прошед-
ший год. В своем высту-
плении он подвел итоги 
работы за год, озвучил 
планы на 2026 год.

«Сегодня мы собрались 
здесь, чтобы подвести ито-
ги прошедшего года, обсу-
дить наши достижения и 
планы на будущее. Для меня 
большая честь выступить 
перед вами и выразить 
благодарность каждому 
сотруднику нашего кол-
лектива за вклад в общее 
дело», – отметил он.

За 2025 год коллекти-
вом сделано:
 » Оказано инженер-

ное сопровождение по 
приготовлению буро-
вых растворов, приго-
товлено 52 тыс. м3 бу-
рового раствора, что 
на 25 % больше по 
сравнению с 2025 го-
дом.

 » Увеличено количе-
ство постов в работе с 
17 до 23. 
 » Зацементировано 276 

скважин, что на 14 % 
больше по сравнению 
с прошлым годом.
 » Введен в эксплуата-

цию мобильный це-
ментный завод. 
 » Разработана линейка 

РТМ-50/75 ПВ собствен-
ного производства, за 
счет чего произошло 
снижение себестоимо-
сти работ и получен 
экономический эф-
фект для внутреннего 
заказчика. 
 » Успешно проведены 

ОПИ с последующим 
тиражированием ма-
териала. Средний ко-
эффициент сцепления 
составил 92 % при тре-
бовании заказчика в 
85 %. 
 » Оптимизированы 

внутренние процес-
сы благодаря чему по-
лучен ряд значитель-
ных преимуществ (по-
вышение эффектив-
ности, экономия ре-

сурсов, улучшение 
качества услуг и про-
дукций).
 » коллектив удостоен 

звания «Лучший рабо-
тодатель среди нефте-
сервисных компаний 
2025 года» по версии 
ИА «Первый Буровой 
Портал» по направле-
ниям: цементирование 
скважин и сопровожде-
ние буровых растворов.
 » для внутреннего за-

казчика разработаны 
мероприятия с целью 
снижения их себесто-
имости – экономиче-
ский эффект составил 
более 30 млн. руб. (соз-
дание пилотного фло-
та в г. Лениногорске; 
снижение расценок на 
работу ТС – 10 %; при-
менение собственной 
линейки расширяю-
щегося тампонажного 
материала; повторное 
использование буро-
вого раствора). 
 » план по выручке в це-

лом по ООО «ЦТ и РС» 
выполнен на 106 %, а 
по прибыли на 85 %.

«Самый важный ресурс 
нашей организации  – друж-
ный коллектив. Именно 
благодаря вашему труду, 
профессионализму и вза-
имовыручке мы достига-
ем поставленных целей и 
уверенно смотрим в буду-
щее. Каждый из вас важен 
и незаменим. Каждый спе-
циалист, независимо от 
должности и уровня квали-
фикации, привносит свою 
уникальную ценность и соз-
дает атмосферу доверия и 
взаимопонимания. Наша 
команда сильна именно 
тем, что каждый сотруд-
ник готов поддержать кол-
легу, поделиться опытом и 
оказать помощь в сложной 
ситуации», – подчеркнул 
Наиль Набиуллович.

На 2026 год предпри-
ятие ставит себе зада-
чу своевременно и ка-
чественно выполнять 
поставленные цели, опе-
ративно реагировать на 
заявки заказчика и их за-
мечания. Не допускать 
нарушений производ-
ственной дисциплины, 
отклонений от техноло-
гий, соблюдать установ-
ленные правила и нормы.

Конференция про-
шла в позитивном ключе. 
Приятным моментом ста-
ло награждение 13 пере-
довиков производства за 
продуктивную работу и 
участие в социальной жиз-
ни коллектива и города 
Нурлат корпоративными, 
профсоюзными награда-
ми и грамотами местного 
муниципалитета.

Светлана Растворова, пред-
седатель профкома ООО 
«ЦТ и РС».
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Портрет

 d Отличный специ-
алист, креативная 
и  неутомимая, яр-
кий приверженец 
корпоративных тра-
диций и культуры  – 
это про нашу коллегу 
Алсу Гаязову, инже-
нера-химика под-
разделения по буре-
нию и ГРП компании 
«ТаграС-РС». 

«Могу точно сказать: я на 
своем месте, занимаюсь 
тем, что важно для компа-
нии и интересно мне. Мое 
направление – химреаген-
ты, которые используют-
ся при проведении процесса 
ГРП – одной из эффектив-
ных технологий увеличения 
нефтеотдачи пластов. На-
хожусь в постоянной связ-
ке с командой по ГРП, ра-
ботаю с производителями 
химреагентов. Наше пред-
приятие старается вне-
дрить и предложить заказ-
чикам – нефтедобывающим 
компаниям – эффектив-
ные химреагенты, мето-
ды и способы их закачки в 
пласт», – рассказывает 
она. 

Родилась она в Баш-
кортостане в 1971 году. В 
школьные годы ее очень 
интересовали точные на-
уки: математика, физика, 
химия. Занимала призо-
вые места на олимпиа-
дах. Для себя приорите-
том интуитивно выбрала 
химию. Окончив школу с 
медалью, сдав один экза-
мен, вне конкурса посту-
пила на химфак БГУ. По-
лучив заветный диплом, 

Могу точно сказать: 
я на своем месте

Творчество

Поэзия души 
и ремесла

 d В совете ветеранов Лениногорска спе-
циалисты городской библиотеки про-
вели творческую встречу нашего вете-
рана, самобытного художника, поэта, 
прозаика, лауреата премии имени Ша-
миля Бикчурина, члена союза худож-
ников Республики Татарстан, Николая 
Владимировича Карасева.

Более 20 лет Николай Владимирович прорабо-
тал в подразделении компании «ТаграС-РС» по 
бурению и ГРП и 30 лет назад написал свое пер-
вое стихотворение. В тот момент за окном падал 
первый снег. Он-то и разбудил в Николае дре-
мавшие творческие силы.
Говорят, если человек по-настоящему талант-
лив, то это проявляется во всем. В 1996 г. Нико-
лай Владимирович взял в руки кисти и краски и 
начал пробовать себя в живописи, а затем – в 
резьбе по дереву.  
Передвижные выставки с работами Н.В. Карасе-
ва проводились в детских садах, школах, коллед-
жах, техникумах, институтах, университетах, в 
сельских клубах, краеведческих музеях, дворцах 
культуры городов РТ, в Академии наук Башкорто-
стана, в национальной художественной галерее 
Татарстана, на предприятиях нефтяной промыш-
ленности. Он участник городских, республикан-
ских, региональных выставок художников, обла-
датель более 200 почетных грамот, дипломов.
Уникальный мир его мыслей и чувств отражает-
ся не только в картинах и произведениях при-
кладного творчества, но и в поэзии, прозе. Ис-
точником вдохновения для него являются род-
ная природа, история нашей Родины, любовь, 
труд. Он искренне восхищается добродушием 
и гостеприимством устроителей всех его твор-
ческих выставок, встреч, на которых он выстав-
ляет свои работы. 
На творческом вечере прозвучали произведе-
ния Николая Владимировича, которые ему осо-
бенно дороги. И конечно же, немаловажное 
значение имеет его увлечение резьбой по де-
реву. Было представлено несколько уникаль-
ных скульптур из дерева. Николай Владимиро-
вич с воодушевлением рассказывал об истории 
их создания, о символике, о том, какие породы 
дерева использовались. Резьба по дереву – это 
одно из самых древних и чувственных искусств. 
В каждом изгибе, в каждой детали его работ чув-
ствуется глубокое уважение к материалу, к его 
природной красоте. 

Лидия Сильцова, ветеран подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.

проработала преподава-
телем химии в школе и 
ведущим инженером в 
системе Ростехнадзора. 

В 2018 году, когда на 
Башкирском проекте соз-
дали лабораторию, про-
тянула руку помощи ру-
ководителю проекта и 
пришла на предприятие 
лаборантом химическо-
го анализа.

«Мы все начинали с нуля. 
Но уже с первых дней в лабо-
ратории мне стало ясно: 
пробирки, колбы, реаген-
ты – это все мое. Конечно, 
пришлось заново учиться 
многому. Приходилось мно-
го работать с заказчиком, 
отстаивать свои предло-
жения и мнение», – делит-
ся наша коллега. 

Сегодня она, уже как 
инженер-химик, работа-
ет с молодыми лаборан-
тами, мастерами ГРП, 
полевыми инженерами, 
знакомит их с нюансами 
отношений с химреаген-
тами.

«На что направляю вни-
мание? Начинаю с просто-
го: знакомлю с ГРП, о том, 
какой эффект эта техно-
логия дает добыче нефти. 
Далее перехожу к используе-
мым в этом процессе химре-
агентам, основным компо-
нентам жидкости разрыва 
и их предназначению. Рас-
сказываю, к примеру, как 
осуществляется сшивка 
геля для транспортиров-
ки проппанта в пласт, как 
гель удерживает проппант 
и не дает ему осесть на дно. 
Все это очень интересно! 
Акцентирую внимание на 
том, что каждый компо-
нент необходим, каждый не-
сет определенный функцио-
нал», – говорит она. 

Влюбленная в свою 
профессию, Алсу Илья-
совна может рассказы-
вать о ней в деталях часа-
ми. А в последнее время 
наша коллега занялась 
ее популяризацией сре-
ди школьников и в целом 
продвигает нефтяные, 
нефтесервисные про-
фессии, проводит про-
фориентационные заня-
тия в УГНТУ и в школе, 
где учится ее дочь – де-
сятиклассница Азалия. В 
этом ее поддержал и про-
фком предприятия. Отзы-
вы студентов, школьников 
и преподавателей  – са-
мые позитивные!

«Нам, опытным специ-
алистам, важно не толь-
ко качественно провести 
свою работу, но и расска-
зывать о ней и о компании 
в целом молодежи, популя-
ризировать рабочие и ин-
женерные специальности 
для того, чтобы к нам при-
ходили умные ребята и 
двигали наше дело вперед, 
а компания процветала», – 
считает Алсу Ильясовна. 
Своими наработками де-
лится и на страницах на-
шей корпоративной га-
зеты. А еще занимается 
краеведением, изучени-
ем истории нефтяных 
городов. Чтобы быть не 
только любителем, но и 
в какой-то степени про-
фессионалом и в этом на-
правлении, прошла курсы 
по краеведению в Москве. 
Ее экскурсионный проект 
«Нефтяная тропа Уфы: от 
легендарных героев до бу-
дущих профессионалов» в 
открытом городском кон-
курсе 2025 года был от-
мечен в числе лучших. В 
канун Дня нефтяника она 

провела экскурсию для 
ветеранов отрасли в сто-
лице Башкортостана, по-
знакомив их с памятны-
ми местами, связанными 
с выдающимися людьми, 
внесшими большой вклад 
в развитие нефтяной от-
расли и республики. 

Как наша коллега успе-
вает везде и повсюду? 
«Если все планировать, пра-
вильно распределить вре-
мя, то его на все хватает 
и даже остается на рукоде-
лие», – смеется она.

Надо сказать, все на-
чинания Алсу Ильясов-
ны поддерживает ее муж, 
тоже наш коллега – ру-
ководитель Башкирско-
го проекта по ГРП Аза-
мат Гаязов. Их сын Айрат, 
как и родители, выбрал 
нефтяное направление, 
он специалист ГРП в НК 
«Роснефть». Айгуль – 
лингвист-переводчик, а 
Азалия, как уже было ска-
зано, десятиклассница, и 
профессиональный вы-
бор ей только предстоит. 
На радость всем подрас-
тает внук Тимур  – ему 
скоро исполнится три 
года. 

Свой юбилей – 55-ле-
тие – наша коллега встре-
тила в этом большом 
дружном окружении. Мы 
тоже поздравляем Алсу 
Ильясовну с этой знамена-
тельной датой, желаем ей 
здоровья, успехов в работе, 
вдохновения в ее начина-
ниях и еще долго работать 
в нашем коллективе!

Светлана Горбачева, пред-
седатель профкома под-
разделения по бурению 
и ГРП компании «ТаграС-
РС». 
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В черно-белых тонах

Попали в «яблочко», 
став призерами

Зарисовка

 d Бесконечное поле 
чернеет плешинами 
озябшей земли, кото-
рые не успело засы-
пать снежной белью 
скупое небо. Затяну-
тое в морозную дым-
ку раздолье тоскует 
по снежному дождю.

Белые стволы стройных 
берез запутались в длин-
новолосых тонких ветках, 
черной ретушью зачер-
кнувших стыдливую бе-
лизну надрывно изогну-
того стана. 

Черными хвостами 
метут проселки говор-
ливые белогрудые соро-
ки. Тугая струя дыма с 
усилием вырывается из 
разгоряченного нутра 

Дартс

 d В городском сове-
те ветеранов Ленино-
горска состоялись со-
ревнования по дартсу 
среди мужчин и жен-
щин старшего поко-
ления.

Участники мероприя-
тия доказали, что игра 
в дартс — это не просто 
развлечение, а  полно-
ценный спорт, сочета-
ющий физическую под-
готовку и  умственное 
напряжение участников. 

деревенской жаркобо-
кой печки. Запачканное 
золой сияет счастливое 
лицо проворной хозяюш-
ки. 

Призывно мычит Бу-
ренка, тяжело вздымая 
черно-белые бока. К ми-
ске с парным молоком, 
шатаясь, на нетвердых 
ногах спешит пушистый 
котенок, опасливо отхо-
дя от черно-белой мамы-
кошки. 

Заоконные сумер-
ки чернят белоснежный 
пейзаж, вынимая силу-
эты домов и уходящую 
вдаль увертливой змей-
кой проселочную дорогу. 
По ней в темноте возвра-
щается к теплому очагу 
мужчина – глава семьи, 
ее опора, остов, на кото-
ром держится благопо-
лучие дома. 

Точность броска, расчет 
траектории и психологи-
ческое спокойствие дела-
ют этот вид состязания 
серьезным испытанием 
мастерства. Общее ко-
личество участников тур-
нира составило 19 жен-
щин и 7 мужчин. Наши 
ветераны из подразде-
ления по бурению и ГРП 
продемонстрировали 
высокие спортивные до-
стижения. Они стали се-
рьезными соперниками 
для представителей дру-
гих предприятий и орга-
низаций города. Итоги 
турнира: среди женщин 

Неохотным скрипом 
отозвалась затрепетав-
шая на ветру калитка. 
Сварливой свекровью 
скрипнули половицы ве-
ранды. Звонким, доволь-
ным шагом идет мужчи-
на в дом, за версту чуя 
обильный и вкусный 
ужин, ласковый взгляд 
жены и шумливые игры 
детей. Не это ли счастье?! 

Черно-белые тона рвут 
мировое пространство, 
где в контрасте сошлись 
черная земля и белеющее 
полотно морозных небес. 
Согласно кивающие голо-
вы качалок – неустанных 
тружеников – чернеют в 
белом молоке тумана, за-
стилающего прозрачную 
постель.

Мужчина мерит широ-
кими шагами широкую 
грудь земли, источающую 

– 2 место завоевала Татья-
на Савельева; среди муж-
чин: 1 место занял Сергей 
Якшигулов, 2 место доста-

нефть – черное золото. 
От его старания зависит 
богатство родных закро-
мов. Белым днем и чер-
ными сумерками несет 
он свою трудовую вахту, 
с теплотой вспоминая па-
хучие, мягкие руки жены, 
вихрастые головы ребя-
тишек, тонкой струйкой 
бегущее в подойник белое 
молоко и черное звезд-
ное небо.  

Он кивает в ответ раз-
меренным движениям 
качалок, удовлетворен-
но подводит итоги ухо-
дящего дня и смотрит с 
надеждой в будущее. Он 
знает, что и назавтра его 
разбудит голосистой пес-
ней непоседливый пе-
тушок – вестник нового 
дня, новых задумок, но-
вых побед.

Светлана Ежова.

лось Якупу Халикову.
Лидия Сильцова, ветеран 
подразделения компании 
по бурению и ГРП.

Спорт

Скрестили ракетки 
наши ветераны

 d  В Центре развития бадминтона Ленино-
горска прошел турнир по бадминтону, ко-
торый завершился блестящей победой ко-
манды наших ветеранов Людмилы Житко-
вой и Татьяны Савельевой.

В турнире приняли участие 5 команд. Турнир 
стал настоящей проверкой выносливости и мет-
кости участников. Пришлось бороться за спор-
тивное превосходство, прилагая все усилия. А 
для этого нужны были длительные тренировки, 
умение четко отбивать воланчик, обыгрывая со-
перника в целом ряде поединков. 
Команда наших ветеранов уверенно преодоле-
ла четыре игровых этапа, продемонстрировав 
великолепную технику, выносливость и волю к 
победе. Это достижение стало ярким событием 
и вдохновляющим примером для всех любите-
лей активного образа жизни. Людмила и Татья-
на, мы гордимся вами! Так держать!

Лидия Сильцова, ветеран подразделения компа-
нии по бурению и ГРП.

Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих  
и глубоко уважаемых юбиляров – работни-
ков компании «ТаграС-РС»! 

С 65-летием
16.02 – Шайхразы Шайхенуровича ШАЯХМЕТО-
ВА, водителя автомобиля Альметьевского авто-
транспортного цеха ООО «РСТ».

С 55-летием
10.02 – Рината Фанисовича ЗАЛИЛОВА, электро-
монтера по ремонту и обслуживанию электроо-
борудования ООО «ТаграС-РС».
12.02 – Ильнура Сагадатовича ШАКИРОВА, води-
теля автомобиля Альметьевского автотранспорт-
ного цеха ООО «РСТ».
14.02 – Александра Васильевича СЫРКИНА, сле-
саря по ремонту автомобилей ремонтно-меха-
нической службы подразделения компании по 
бурению и ГРП.

С 50-летием
11.02 – Ильгиза Алмасовича МОТИГУЛЛИНА, во-
дителя автомобиля Лениногорского автотран-
спортного цеха ООО «РСТ».
22.02 – Виктора Михайловича АТАРСКОГО, мото-
риста цементировочного агрегата Альметьевско-
го автотранспортного цеха ООО «РСТ».
23.02 – Рената Зуфаровича САХАПОВА, буриль-
щика ЭРБС Предприятия по бурению подразде-
ления компании по бурению и ГРП.
27.02 – Людмилу Валерьевну ПАЛКИНУ, заведую-
щую лабораторией цеха по ГРП подразделения 
компании по бурению и ГРП.


