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УважУважаемыеаемые    
ВЕТЕРАНЫВЕТЕРАНЫ и  и КОЛЛЕГИКОЛЛЕГИ!!

ПОМНИМ!ПОМНИМ!  ЧТИМ!ЧТИМ!  ГОРДИМСЯ!ГОРДИМСЯ!

В ООО «ТаграСТранс-Сервис» 
есть добрая традиция в пред-
дверии Дня Победы чествовать 
тружеников тыла, ранее рабо-
тавших на предприятии, и при-
общаться к всероссийским ак-
циям, приуроченным к 9 МАЯ.

Накануне праздника представи-
тели Совета ветеранов и профсоюз-
ного комитета компании побывали в 
гостях у тружеников тыла Ризатди-
на Гимадиева, Амируллы Мирга-
лимова и Павла Тимина. 

Ризатдин Закизянович всю жизнь 
проработал водителем, посвятив 

этой профессии более 30 лет 
жизни. 

– Мне было 10 лет, 
когда началась война. 
С 12 лет уже 
начал ра-

ботать в 
колхозе. 

Отец умер еще до войны, поэтому 
я был в семье старшим мужчиной. У 
нас в колхозе была садоводческая 
бригада, свой участок с плодовыми 
деревьями. Я в 12 лет запрягал ло-
шадь и пахал землю между рядами, - 
вспоминает труженик тыла.

После армии работал оператором 
по добыче нефти, а по вечерам об-
учался на водителя. Учеба закончи-
лась, и Ризатдин Закизянович на-
чал работать водителем трубовоза в 
Лениногорске, а затем в Азнакаево. 
Ездить в другой город стало невоз-
можно, и он устроился в четвертую 
автоколонну Бугульминского УТТ, 
которая находилась в Лениногорске. 
После пяти лет в УТТ взял отпуск и 
поехал к дочери на Север. Решил 
трудоустроиться там, но в скором 
времени получил травму, решил 
вернуться в родной город. 

Еще прихрамывая и опираясь на 
трость, он прогуливался по городу, 
когда навстречу ему попался на-
чальник четвертой автоколонны. 
Они поздоровались как добрые това-
рищи, и начальник вновь пригласил 
его на работу. 

– Он меня буквально с улицы за-
брал оформляться, несмотря на то 
что у меня даже нога еще не полно-
стью восстановилась, – с улыбкой 

вспоминает Ризатдин 
Закизянович. 

Через некоторое 
время из Лениногор-

ской автоколонны 
он перевелся в 
Бугульминскую. 

Но в каком бы подразделении пред-
приятия не работал, всегда с тепло-
той вспоминает своих коллег и руко-
водство, которое ценило и поощряло 
его труд. И сейчас, будучи на пен-
сии, он не остается без внимания, 
как и другие ветераны.

Труженик тыла Павел Тимин 
встретил войну девятилетним маль-
чишкой. Брат погиб на войне, отец 
вернулся, но из-за полученных ран 
долго прожить не смог. Сам Павел в 
это время работал в колхозе: землю 
пахал, зерно убирал. 

После войны до 1950 года про-
должил работу в колхозе. Затем при-
звался в армию, а по возвращении 
устроился в Бугульминское УТТ во-
дителем, где и проработал более 25 
лет. 

– У нас была нелегкая жизнь, сей-
час совсем по-другому. Но я желаю 
молодежи жить еще лучше, чем сей-
час, – напутствовал Павел Петрович.

Поздравления от родного пред-
приятия накануне Дня Победы 
принял еще один труженик тыла – 
Амирулла Миргалимов. Достойно 
пережив все тяготы войны, в  1968 
году он устроился в Альметьевское 
УТТ водителем самосвала КрАЗ,  
возил глину в карьере. В 1993 году 
Амирулла Миргалимович ушел на  
заслуженный отдых с трудовым  
стажем на предприятии более 24 лет. 

Труженик тыла Галиева Альфия 
Тимергалиевна, с 
12 лет работала  
в колхозе во 
время войны, 

в ООО «УТТ Бугульминское» работа-
ла маляром, стаж 40 лет.

Совет ветеранов и профсоюзный 
комитет ООО «ТаграС-ТрансСервис» 
поздравили ветеранов с наступаю-
щим праздником и выразили призна-
тельность за их многолетний труд. 

День Победы – важный день не 
только для ветеранов предприятия, 
но и для действующих сотрудников. 
Война коснулась каждой семьи, поэ-
тому и скорбь, и радость за победу у 
нас общая. В преддверии праздника 
в холлах всех наших подразделений 
появились «Доски памяти» с  пор-
третами родственников сотрудников, 
принимавших участие в Великой  
Отечественной войне. Окна наших 
организаций в эти дни превратились 
в настоящее живописное панно с па-
рящими в небо журавлями, символи-
зирующими души погибших солдат. 
Эти акции – дань уважения памяти 
героев и их бессмертному подвигу. 

9 мая руководство компании тра-
диционно начало с возложения цве-
тов в мемориальном комплексе «Веч-
ный огонь». В этот день мы ежегодно 
склоняем головы перед подвигом де-
дов, без которого невозможно было 
бы представить наше будущее. 

Спасибо вам, ветераны! 
Вечная память павшим!

День ПобедыДень Победы –  – это символ великого единства народа, борьбы за свободу и независи-это символ великого единства народа, борьбы за свободу и независи-
мость Родины. Этот день олицетворяет мужество, стойкость и героизм наших воинов на полях мость Родины. Этот день олицетворяет мужество, стойкость и героизм наших воинов на полях 
сражений, самоотверженную борьбу партизан и труд тыла. Цена этой победы – жизни миллио-сражений, самоотверженную борьбу партизан и труд тыла. Цена этой победы – жизни миллио-
нов наших соотечественников.нов наших соотечественников.

Огромный вклад транспортников Советского Союза в достижение победы в Великой Отече-Огромный вклад транспортников Советского Союза в достижение победы в Великой Отече-
ственной войне неоценим. Каждая операция в ходе войны требовала участия специалистов ственной войне неоценим. Каждая операция в ходе войны требовала участия специалистов 
автомобильного транспорта, дорожных служб, воинов автомобильных и дорожных соединений. автомобильного транспорта, дорожных служб, воинов автомобильных и дорожных соединений. 

Транспорт играл важнейшую роль во время войны, обеспечивая передвижение войск, оружия, про-Транспорт играл важнейшую роль во время войны, обеспечивая передвижение войск, оружия, про-
довольствия и медицинской помощи. Специалисты в этой области смогли поддерживать работоспо-довольствия и медицинской помощи. Специалисты в этой области смогли поддерживать работоспо-
собность и эффективность системы транспортировки даже в условиях жесткого военного времени, собность и эффективность системы транспортировки даже в условиях жесткого военного времени, 
проявив высокий профессионализм и преданность своему делу.проявив высокий профессионализм и преданность своему делу.

Сегодня мы отдаем дань уважения всем тем, кто служил на передовой и в тылу, пусть память Сегодня мы отдаем дань уважения всем тем, кто служил на передовой и в тылу, пусть память 
о подвиге наших предков всегда будет для нас источником силы и вдохновения.о подвиге наших предков всегда будет для нас источником силы и вдохновения.

Обращаясь к нашим сотрудникам, призываем всех проявлять максимальное внимание и Обращаясь к нашим сотрудникам, призываем всех проявлять максимальное внимание и 
заботу по отношению к нашим уважаемым ветеранам, а также оказывать поддержку на-заботу по отношению к нашим уважаемым ветеранам, а также оказывать поддержку на-
шим соратникам, находящимся в зоне СВО и исполняющим свой долг перед Родиной!шим соратникам, находящимся в зоне СВО и исполняющим свой долг перед Родиной!

Поздравляем вас с Днем Победы! Пусть мирное небо всегда охраняет наш труд и наше Поздравляем вас с Днем Победы! Пусть мирное небо всегда охраняет наш труд и наше 
благополучие. Спасибо за вашу работу и преданность делу! благополучие. Спасибо за вашу работу и преданность делу! 

Владимир Чернышев,  
директор  

ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Руслан Нуриев,  
председатель профсоюзного комитета  

ООО «ТаграС-ТрансСервис»

МАЯМАЯ
ТИМИНТИМИН    
Павел ПетровичПавел Петрович

ГИМАДИЕВГИМАДИЕВ    
Ризатдин ЗакизяновичРизатдин Закизянович  

МИРГАЛИМОВ МИРГАЛИМОВ 
АмируллаАмирулла М Миргалимовичиргалимович

ГАЛИЕВАГАЛИЕВА    
Альфия ТимергалиевнаАльфия Тимергалиевна
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Ежегодно профсоюз при 
поддержке руководства орга-
низует для сотрудников семи-
нары и конкурсы, на которых 
всегда можно узнать много по-
лезной информации, а также 
проверить свои знания.

Мероприятия, посвященные 
Всемирному дню охраны тру-
да, прошли 26 апреля на базе 
АТЦ «Елховтранссервис». Ди-
ректор компании Владимир 
Чернышев поприветствовал 
участников и пожелал им про-
вести день с пользой. Он от-
метил, что соблюдение правил 
безопасности при выполнении 
работ является важным факто-
ром для заказчиков. Важно это 
и для самой компании.

– Мы должны ценить и ува-
жать своих сотрудников, соз-
давать им условия для без-
опасной работы. Ежегодно на 
эти цели выделяются денеж-
ные средства, проводятся об-
учающие и профилактические 
мероприятия. Будем и дальше 
продолжать эту работу, улуч-
шать ее, совершенствоваться, 
– сказал директор.

В семинаре приняли участие 
представители подразделений 
ООО «ТаграС-ТрансСервис», 
а также приглашенные гости. 
Гендиректор ЗАО «ОТЭК» (г. 
Казань) Алексей Макаров рас-
сказал о новом порядке вы-
дачи средств индивидуальной 
защиты. Данные о состоянии 
аварийности и травматизма 
на дорогах республики при-
вела инспектор по пропаган-
де ОГИБДД ОМВД РФ по Аль-
метьевскому району Ильгиза 

Курамшина. Она обратила вни-
мание собравшихся на основ-
ные причины возникновения 
ДТП и более пристально оста-
новилась на отдельной кате-
гории участников дорожного 
движения, которые передви-
гаются на средствах индивиду-
альной мобильности (СИМ).

С большим интересом со-
трудники компании заслуша-
ли доклад представителя ЧОУ 
ДПО «ЦПК-Татнефть» об изме-
нениях в законодательстве в 
области обеспечения безопас-
ности дорожного движения. 
Также представители подраз-
делений ООО «ТаграС-Транс-
Сервис» рассказали коллегам 
о влиянии видеорегистраторов 
на обеспечение БДД и органи-
зацию перевозки опасных гру-
зов в предприятиях. Ведущий 
специалист ОТ, ПБ и БД ООО 
«ТрансСервисБавлы» Гузелия 
Закирова поделилась опытом 
организации работы нефтевоз-
ной техники в своей организа-
ции, а ее коллега из ООО «Тех-
но Транс» Алия Газизуллина 
рассказала, как организован 
допуск работников компании 
на объекты АО «ТАНЕКО». На-
помним, с 1 апреля текущего 
года все вахтовые перевозки 
персонала АО «ТАНЕКО» осу-
ществляет ООО «Техно Транс». 

СПЕЦЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Традиционно во Всемирный 

день охраны труда в ООО «Та-
граС-ТрансСервис» проходит 
конкурс среди уполномочен-
ных профсоюза по охране тру-
да. В этом году в нем приняло 
участие 13 человек из всех 
подразделений. 

Открывая конкурс, предсе-
датель профкома Руслан Ну-
риев отметил, что растет роль 
и значимость работы уполно-
моченных, увеличивается их 
численность на предприятиях, 
улучшается качество проводи-
мых проверок.

Ежегодно конкурс совер-
шенствуется, видоизменяется 
его формат. Участники состя-
зались в знании теории, реша-
ли ситуационные задачи.

– В этом году мы включи-
ли в программу конкурса на-
стольную игру «Риск. Без-
опасность». Таким образом, 
проверили, насколько участ-
ники знакомы с новыми изме-
нениями в законодательстве, 
касающимися охраны труда, 
– рассказала организатор кон-
курса, специалист профко-
ма по охране труда Марина 
Белоногова. 

Для прохождения всех эта-
пов, помимо знаний, участни-
кам пришлось проявить сме-

калку, внимательность, суметь 
оперативно принять правиль-
ное решение. Лучше всех это 
получилось у представите-
ля АТЦ «Елховтранссервис» 
Марата Аглиева. Для него 
это уже третий конкурс, но 
добраться до вершины пьеде-
стала удалось впервые. Побе-
дитель признается, что стать 
лучшим ему помог опыт и си-
стематическое обучение, кото-
рое организовывается в ком-
пании. Недавно он с коллегами 
проходил обучение в ЧУДПО 
«Учебно-исследовательский 
центр профсоюзов» в Казани.

– Конкурс для меня был ин-
тересным и познавательным. 
В прошлом году практическая 
часть конкурса проводилась 
в одном цехе, в этом году их 
было уже три. Мы вниматель-
но изучали цеха и выявляли в 
них нарушения. Это хорошая 
практика и возможность еще 
раз проверить себя, – делится 
победитель. 

ИГРА ДЛЯ ЗНАЮЩИХ
Еще одно новшество этого 

года – игра брейн-ринг – не 
оставила никого равнодуш-
ным. В нем приняло участие 
12 команд, в каждой по че-
тыре человека. С напутствен-
ными словами в начале игры 

28 апреля – Всемирный день охраны труда
к участникам обратился пред-
седатель профкома компании 
Руслан Нуриев.

– Ежегодно ко Всемирному 
дню охраны труда мы органи-
зуем для наших сотрудников 
различные активности. Игра, в 
которой вы будете принимать 
участие, проходит впервые. 
Надеемся, что формат вам по-
нравится, и она войдет в про-
грамму праздника и следую-
щих лет. Всем хочу пожелать 
удачи, а по итогам конкурса 
мы выявим сильнейших, – ска-
зал председатель профкома.

Судя по реакциям участни-
ков и их болельщиков, игра 
действительно пришлась им по 
вкусу. Представители команд 
бурно обсуждали ситуацион-
ные задачи, активно и со зна-
нием дела отвечали на вопро-
сы ведущего, показали свои 
знания в правилах и безопас-
ности дорожного движения, 
наглядно продемонстрировали 
навыки оказания первой помо-
щи пострадавшим.

Все команды проявили себя 
хорошо, но победитель – он 
может быть только один. И это 
вновь команда АТЦ «Елхов-
транссервис». 

– Вопросы, признаться, 
были не легкие, но мы были 
подготовлены. Ежегодно при-
нимаем участие в таких кон-
курсах. Очень рады победе! 
– поделились впечатлениями 
члены команды-победителя.

Участники остальных ко-
манд также остались в хоро-
шем расположении духа. Каж-
дый получил от этого дня не 
только много полезной инфор-
мации, но и заряд бодрости 
и энергии. Ведь, как отметил 
директор ООО «ТаграС-Транс-
Сервис» Владимир Чернышев, 
Всемирный день охраны труда 
– это еще и возможность пооб-
щаться с коллегами из других 
городов, обменяться опытом. 

Надеемся, что полученные 
опыт и знания будут полезны 
и приведут компанию к новым 
достижениям!

Охрана труда

 d Один из основопола-
гающих принципов орга-
низации работы в ООО 
«ТаграС-ТрансСервис» – 
обеспечение безопасности 
работников.

Семья Шайдуллиных

Близкие люди плохого не 
посоветуют – гласит народная 
мудрость. 

Вот и в нашем коллективе 
есть сотрудники, связанные не 
только трудовыми отношения-
ми, но и семейными. Появление 
трудовых династий – это пока-
затель особого доверия к пред-
приятию.

Альберт и Гузелия Шай-
дуллины работают в ООО 
«ТрансСервисБавлы» уже мно-
го лет. Альберт Абулькарамо-
вич – водитель нефтевоза, а Гу-
зелия Талгатовна – диспетчер 
по выпуску техники. Гузелия 

Трудовые династии

 d Хорошо ли это, когда на 
одном предприятии рабо-
тают супруги или родите-
ли с детьми – мнения зача-
стую расходятся. Однако, 
наличие семейных трудо-
вых династий, несомненно, 
является показателем устой-
чивости работы компании.

начала работать на предпри-
ятии еще с момента его осно-
вания, когда оно называлась 
«Транспортник», что было бо-
лее 17 лет назад. Она описыва-
ет свою работу как шахматную 
партию, где вместо фигурок – 
транспортные маршруты и во-
дители. На рабочем столе не 
умолкают телефоны, водители 
получают путевые листы. Рабо-
та хлопотная, но Гузелия Тал-
гатовна с ней отлично справля-
ется. Ей нравится быть в гуще 
людей и событий, осознавать, 
что ее ответственность и про-
фессионализм помогают обе-
спечить благополучие водите-
лей и заказчиков.

Альберт Абулькарамович 
также является образцовым 
сотрудником, работает без на-
рушений правил, проявляя 
высокий профессионализм. За 
продолжительное время ра-
боты он зарекомендовал себя 
всесторонне грамотным спе-
циалистом. За время эксплу-
атации у автомобиля не было 
крупных поломок. Альберт 
Абулькарамович отметил, что, 
когда на предприятии вместе 
трудятся близкие родствен- 

ники, у человека по-
является еще больше 
ответственности за ре-
зультаты своего труда и 
личная заинтересован-
ность в том, чтобы пред-
приятие успешно функци-
онировало и развивалось.

Их дочь Юлия недавно 
присоединилась к ком-
пании в должности рас-
пределителя работ и уже 
успела заслужить репу-
тацию добросовестного и 
ответственного работни-
ка, умеющего эффектив-
но организовать рабочий 
процесс.

Наличие таких трудо-
вых династий на предпри-
ятии свидетельствует о 
глубокой привязанности к 
работе и желании видеть 
компанию успешно раз-
вивающейся. Надеемся, 
что в будущем наше пред-
приятие еще больше по-
полнится подобными при-
мерами семейного труда.

Елена Шамсуарова, 
распределитель работ 
ООО «ТрансСервисБавлы»
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Цифровая трансформация

 d На сегодняшний день на-
блюдается активная цифро-
вая трансформация транс-
портной отрасли, и если мы 
не будем развивать наши 
внутренние информацион-
ные системы, то отстанем 
от общего развития отрас-
ли, что может в дальнейшем 
привести к неконкуренто-
способности нашей компа-
нии по сравнению с другими 
крупными транспортными 
предприятиями.

Учет ремонтов является наи-
важнейшим обеспечивающим 
процессом в транспортной 
компании. Поскольку учет вы-
полненных работ по ремонт-
ному персоналу ведется тра-
диционным способом, сегодня 
не представляется возможным 
оценить фактическую сдельную 

Проект «Учет ремонтных работ»

«ТМС групп». Отличительной 
чертой является деятельность 
подразделений, но требования 
к информационной системе схо-
жи в части контроля состояния 
транспорта и работы ремонтно-
го персонала, формирования 
заказ-наряда, ввода фактиче-
ского выполнения работ и нор-
мирования работ ремонтного 
персонала. Также проанализи-
рованы функции бизнес-про-
цессов, схожих по деятельно-
сти с компанией «Стрела М» 

(Дивизион ШешмаОйл): кон-
троль состояния транспорта, 
работы ремонтного персонала, 
заявки, заказ-наряды, ввод 
факта выполненных работ и 
контроль сроков отклонений. 
Аналитическая отчетность ор-
ганизована на производстве и 
в информационной системе 1С 
«Альфа-Авто», схожей с моду-
лем ВДС «Управление ремон-
тами». Полученный опыт будет 
использован при реализации 
проекта в ТаграС-ТрансСервис.

В существующем модуле 
ВДС «Управление ремонтами» 
планируется упрощение про-
цесса заполнения документов 
до минимума для механиков 
колонн и мастеров РММ, путем 
сокращения ввода данных по 
нормам на ремонты завода-из-
готовителя (для нормирования 
выполненных ремонтных работ 
и отслеживания эффективности 
ремонтного персонала). Для 
специалистов ТаграС-Транс-
Сервис будет обеспечена ме-
тодологическая поддержка на 
постоянной основе.

После реализации проекта 
учет работ ремонтного персо-
нала будет проводиться в за-
каз-наряде, производитель-
ность будет контролироваться 
через нормы на ремонтные ра-
боты, мотивация труда обеспе-
чиваться за счет нормирования 
выполненных работ.

Рамиль Вахитов, 
ведущий специалист 
отдела сопровождения 
информационных систем 
«ТаграС-ТрансСервис»

трудоемкость ремонтного пер-
сонала в информационной 
системе. Основными предпо-
сылками для открытия про-
екта является ряд причин в 
учете ремонтных работ Та-
граС-ТрансСервис: отсутствие 
учета объема выполненных 
ремонтным персоналом работ, 
отсутствие передовых методов 
и современного оборудования 
в ремонтном производстве. 
Было принято решение об ини-
циации проекта и проведении 
работы организационного ха-
рактера на производстве и тех-
нического – в информационной 
системе ВДС «Управление ре-
монтами».

Благодаря проекту осу-
ществится улучшение биз-
нес-процессов: планируется 
увеличить производительность,  
уменьшить затраты на ремонт, 
проводить анализ эффектив-
ности путем сравнения регла-
ментных нормо-часов с фактом 
исполнения.

До инициации проекта 
«Учет ремонтов» был изучен 
опыт в Дивизионах Холдинга 
«ТАГРАС»: «Система-Сервис», 

Будни профсоюза

 d 27 апреля на базе Нурлат-
ской ТППО был проведен 
профсоюзный интенсив, 
куда были приглашены и 
активисты профсоюзного 
комитета ООО «ТрансСер-
висНурлат».

Тема обучения была важ-
ной и интересной – «Миссия 
и ценности Татнефть Проф- 
союза».

Миссия и ценности Татнефть Профсоюза

Развитие персонала

 d Адаптация – это процесс 
приспособления сотрудни-
ка к работе в новой органи-
зации. Ведь новая работа 
– это всегда стресс. Новый 
коллектив, обязанности, ус-
ловия труда, процессы – все 
это потенциальный риск, 
что новичку не понравится, 
и он уйдет в другую компа-
нию. Именно поэтому орга-
низация должна делать все 
возможное, чтобы свести 
эти риски к минимуму.

рые переходят в разряд подчи-
ненных.

На нашем предприятии 
адаптация новых сотрудников 
происходит следующим обра-
зом: первое, что видит новый 
сотрудник после HR в компа-
нии, – это его наставник. Про-
грамма наставничества длится 
до трех месяцев и помогает со-
циализироваться в коллективе. 

Вводный тренинг «Добро 
пожаловать в компанию» рас-
сказывает о работе подраз- 

деления, социальной ответ-
ственности и об основных 
бизнес-процессах компании. 
В тренинге участвует руково-
дитель подразделения и под-
робно рассказывает о миссии и 
ценностях компании. Проводят 
такой тренинг по мере набора 
группы.

Также в нашей компании 
существует «Памятка нович-
ка». В ней сотрудник видит ин-
формацию, необходимую для 
успешной адаптации на новом 

месте. Всегда нужно помнить, 
что в найме и адаптации уча-
ствуют две стороны. И новичок 
тоже оценивает компанию. И 
если он не смог адаптировать-
ся, это вопрос к компании.

Большинство людей, уво-
лившихся в первые 6 месяцев 
с начала работы, принимали 
решение об этом в первые 2–3 
недели. Успешная адаптация 
персонала позволила бы из-
бежать затрат на поиск и об-
учение сотрудников, взамен 
уволившихся.

Важно понимать, что адап-
тацию может ускорить прикре-
пление наставника, обучение, 
постоянная обратная связь 
между непосредственным ру-
ководителем и вновь принятым 
сотрудником.

Начальник автоколонны №1 
АТЦ «Альметьевское УТТ-3» 
Костин Алексей Викторович 
трудоустроился в нашу компа-
нию в этом году. Ведущий инже-
нер службы развития персонала 
Шарифуллина Лилия получила 
от него обратную связь по про-
хождению адаптации:

«В компанию я трудоустро-
ился 11 марта 2024 года. В 

Эффективная адаптация персонала
первые дни мой непосред-
ственный руководитель Вали-
уллин Марат Ринатович стал 
моим наставником. Он позна-
комил меня с коллективом, ко-
торый оказался дружной, спло-
ченной командой. Сравнивая 
свой прежний опыт работы в 
ООО «РемСервисТранспорт», 
я увидел новые возможности 
и улучшения, которые можно 
внедрить на новом месте рабо-
ты, к примеру, в части органи-
зации процесса списания за-
пасных частей.

На сегодняшний день я по-
лучаю новые знания в осво-
ении инструмента «Телеме-
трия», который позволит мне 
контролировать работу во-
дителей. Наставник помогает 
мне в решении и продвиже-
нии рабочих вопросов, каждая 
встреча проводится в формате 
диалога, на них мы обсуждаем 
успехи, возникшие вопросы и 
проблемы».

Зухра Мухамедзянова, 
начальник службы 
развития персонала 
ООО «ТаграС-ТрансСервис»

Адаптация помогает не толь-
ко новичку освоиться на новом 
месте, быстрее включиться в 
работу, вникнуть в бизнес-про-
цессы, но и «старым» работ-
никам при переходе на более 
высокую должность. Вторичная 
адаптация поможет разобрать-
ся в обязанностях и докумен-
тах, выйти на другой уровень 
отношений с коллегами, кото-

Перед началом тренинга 
выступил председатель Тат-
нефть Профсоюза Рифдар Ха-
мадьяров, он поприветство-
вал участников и напомнил 
о том, как важно понимать, в 
чем состоит миссия профсо-
юзного комитета. Это и было 
основным вопросом, который 
поднял преподаватель Сирень 
Дильмиев в ходе тренинга, – 
в чем состоит разница между 
целью и миссией профкома.

Определившись с поняти-
ями, приступили к практиче-
ским занятиям. И так в тече-
ние всего дня были обсуждены 

многие проблемы, подняты 
интересующие вопросы. Полу-
чен целый арсенал полезных 
инструментов, который мож-
но применить в деятельности 
профкома.

Проведенный семинар дал 
нам не только новые знания, 
но и возможность пообщаться 
в кругу единомышленников, 
подискутировать и обменяться 
опытом.

Наталья Ильгузина, 
распределитель работ 
ООО «ТрансСервисНурлат» 
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мобиля 1 класса, ООО «УТТ Бугульминское»
21.05 Деркач Маргарита Михайловна, оператор 
электронно-вычислительных машин, ООО «УТТ Бугуль-
минское»
28.05 Власов Алексей Михайлович, водитель авто-
мобиля, ООО «ТрансСервисЕлабуга»
31.05 Адеев Виль Юрьевич, водитель автомобиля 
1 класса, ООО «ТрансСервисАзнакаево»

+7 917 858 00 00

Требуются водители категории В, С, Д, Е

Внимание, 
акция!

Приведи друга 
и получи до 
5000 рублей!

Тел. +7 917 858 00 00

Внимание АКЦИЯ!

тел.

Требуются водители 

категории В, С, Д, Е

+7 917 858 00 00

Внимание АКЦИЯ!

Требуются водители 

категории В, С, Д, Е
Требуются водители 

категории В, С, Д, Е

+7 917 858 00 00

ВНИМАНИЕ!
Если вы стали свидетелем 
каких-то противоправных 
действий, хищения или ис-
пользования ресурсов пред-
приятия в личных целях, по-
звоните по номеру

ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ

8(800)2343029
или в службу

экономической безопасности

(8553) 377-859

Вступайте 
в нашу 
группу
в Telegram

Молодежь – наше будущее

 d Апрель – традиционное вре-
мя наведения чистоты и поряд-
ка, а субботники – добрая тради-
ция, объединяющая поколения. 
В приоритете – весеннее преоб-
ражение дворов и парков.

В весну город должен войти чи-
стым и именно поэтому 20 апреля 
на территории городского парка 
имени 60-летия нефти Татарстана 
в Альметьевске был организован 
молодежный экологический суб-
ботник, в котором сотрудники ООО 
«ТаграС-ТрансСервис» приняли ак-
тивное участие.

День выдался ясным, солнеч-
ным, что способствовало отличному 
настроению. Вооружившись необ-
ходимым инвентарем, все упорно 
приводили территорию в порядок. 
Девушки белили бордюры, а муж-
чины убирали старую листву и со-
бирали мусор в мешки.

Субботник прошел очень вооду-
шевленно и активно — уставшие, 
но с отличным настроением наши 
сотрудники справились с задачей. 
Приятно было видеть результат 
своего труда, ведь каждый внес в 
это дело частичку души.

Молодежный 
субботник – 

2024

Теперь облагороженная терри-
тория парка радует всех жителей 
города. Подобные мероприятия 
важны для сохранения природы и 
окружающей среды, а также вос-
питания у молодежи уважительно-
го отношения к тому месту, где мы 
живем, его сбережению и благо-
устройству.

Благодарим руководство и проф-
союзный комитет за поддержку, а 
также организацию горячего пита-
ния во время мероприятия.

Азамат Сафиуллин, 
главный специалист по управлению 
персоналом центра управления 
нефтевозной техники

НОВЫЕ  НАЗНАЧЕНИЯ

Сайфуллин Василь Шамилевич
1984 года рождения. Образование среднее 
профессиональное, в 2004 году окончил Аль-
метьевский политехнический техникум по 
специальности «Разработка и эксплуатация 
нефтяных и газовых месторождений».

Общий трудовой стаж – 20 лет. Имеет опыт 
работы в должности оператора ППН и ООУ, помощника бу-
рильщика, мастера по добыче нефти и газа. Последнее место 
работы – ООО «Газпром ТрансгазКазань», в должности инже-
нера по комплектации оборудования.

В мае 2024 года назначен на должность начальника отдела 
эксплуатации ООО «ТрансСервисНурлат».

Юнусова Эльвира Сириновна
1986 года рождения. Образование высшее, 
в 2009 году окончила Казанский государ-
ственный университет им. В.И. Ульянова- 
Ленина по специальности «Журналистика».

Общий трудовой стаж – 19 лет. Имеет опыт 
работы в должности журналиста, замести-

теля редактора. Последнее место работы – МБУ «Редакция 
газеты «Альметьевский вестник», в должности художествен-
ного редактора.

В мае 2024 года назначена на должность ведущего 
инженера службы развития персонала ООО «ТаграС-Транс-
Сервис».


