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Высокий профессионализм – 
марка компании

О коммуникациях, 
ораторском 
мастерстве...
МАСТЕР-КЛАСС. Корпоративные корреспон-
денты приняли участие в тренинге на коман-
дообразование, мастер-классе по эффектив-
ным коммуникациям. / 11

Формируем 
в компании 
цифровую культуру

Главный 
ресурс 
компании – люди 

ЦИФРОВИЗАЦИЯ. В компании «ТаграС-Рем-
Сервис» разработана и утверждена програм-
ма цифровой трансформации ряда направле-
ний бизнеса. / 3

ПРОЕКТ. Молодежь компании принимает 
участие в инициации и разработке проек-
тов по формированию у работников куль-
туры безопасного труда. / 9

КОНКУРС. В ООО «ЛениногорскРемСервис» состоялся конкурс профессионального мастерства среди вахт по строительству скважин. /5
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Внимание!

Газета —
в вашем телефоне

 d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на наш сайт, где разме-
щаются pdf-форматы номеров нашей 
газеты.

Вы с легкостью сможете 
найти понравившуюся 
вам публикацию или це-
лый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕ-
СТВО СКВАЖИНА». Кроме 
того, уже сегодня вы смо-
жете читать свежий но-
мер в день его выхода на 
своем телефоне. Наведите экран своего смартфо-
на, переведенный в формат фото, на QR-код, и он 
приведет вас в архив номеров газеты на нашем 
сайте. Ищите необходимую вам закладку, номе-
ра выложены в папки по годам. Текущий номер 
вы можете найти в папке «2022 год».
Удачи вам при чтении нашей газеты. Добро 
пожаловать!

Светлана Ежова.

Важно знать

Приходи к нам  
в Телеграм-канал!

 d В Холдинге «ТАГРАС» в открытом до-
ступе действует Телеграм-канал @
Tagras_info. Это оперативный источ-
ник раскрытия информации о про-
изводственной и социальной дея-
тельности Холдинга и дивизионов; 
сервисно-информационный хаб для 
обмена с внешней и внутренней сре-
дой новостями, мнениями, опытом и 
экспертизой. 

Приглашаем всех без исключения работников 
компании «ТаграС-РемСервис» подписаться на 
данный канал, используя предлагаемый QR-код, 
а также активную ссылку. Здесь все самое инте-
ресное о жизнедеятельности Холдинга в целом 
и в частности оперативные новости о событиях, 
примерах диверсификации бизнеса, производ-
ственных и организационных улучшений, ин-
форматизации, а также о людях компании, их 
трудовых и личностных достижениях. Приходи-
те! Будет интересно!
Подписывайтесь на Телеграм-канал по ссылке 
https://t.me/Tagras_info 

Форум

 d Холдинг «ТАГРАС» 
в рамках между-
народной выстав-
ки TatOil Expo-2022 
презентовал циф-
ровые решения для 
нефтегазовой отрас-
ли. Стенд россий-
ской нефтесервис-
ной группы посетил 
Президент Респу-
блики Татарстан Ру-
стам Минниханов. 

В состав делегации вош-
ли министр энергетики 
и инфраструктуры ОАЭ 
Сухейль бен Мухаммед 
Аль Мазруи, министр 
нефти и  экологии Ко-
ролевства Бахрейн Мо-
хаммед бен Мубарак бен 
Даина, помощник руко-
водителя Администра-
ции Президента Рос-
сийской Федерации 
Анатолий Яновский, пре-
зидент Союза нефтегазо-
промышленников Рос-
сии Геннадий Шмаль, 
а также представители 
нефтегазодобывающих 
компаний, отраслевых 
объединений и профиль-
ных министерств.

« М ы   у д ел я ем  о со -
бое внимание цифровой 
трансформации нефте-
газовой отрасли. Про-
грамма TAGRAS-Digital 
стартовала в  Холдинге 
в 2019 году — реализова-
но 63 проекта на 750 млн 
рублей. Порядка 1000 че-
ловек принимали участие 
в проектах по различным 

Новинки «ТАГРАС» 
на TatOil Expo-2022

направлениям. В наших ди-
визионах уникальные биз-
нес-компетенции, но под-
ходы общие: системность, 
комплексность, просле-
живаемость и  прозрач-
ность. Мы концентриру-
емся на  отечественных 
решениях, так что уход 
иностранных компаний 
с российского рынка не соз-
дал проблем для нашей де-
ятельности», — пояснил 
генеральный дирек-
тор «ТАГРАС» и расска-
зал о подходах Холдинга 
к реализации программ 
цифровой трансформа-
ции и повышения уров-
ня информационной без-
опасности.

Далее Ленар Назипов 
презентовал почетным 
гостям стенда цифро-
вые решения для опти-
мизации строительства 
скважин и повышения 
эффективности полевых 
сейсмических исследо-
ваний. В числе представ-
ленных новинок — циф-
ровая платформа ЭКО, 

На Татарстанском нефтегазохимическом форуме. / ФОТО: ПРЕСС-ЦЕНТР ХОЛДИНГА «ТАГРАС».

аппаратно-программ-
ный комплекс с лидаром 
и геофизическими дат-
чиками, а также молеку-
лярно-электронные дат-
чики для регистрации 
сейсмосигналов.

Программные ком-
плексы ЭКО на  объек-
тах российских нефте-
добывающих компаний 
внедряют буровые бри-
гады «ТаграС-РемСер-
вис». Цифровая платфор-
ма позволяет в едином 
пространстве проекти-
ровать, сопровождать 
и  автоматизировать 
процессы строительства 
скважин.

Комплекс датчиков 
цифровой платформы 
ЭКО фиксирует параме-
тры процесса бурения 
в реальном времени. Дан-
ные с датчиков поступа-
ют на экран бурильщи-
ка и в облачный центр 
управления. Модель 
мгновенно прогнозирует 
критические отклонения 
и информирует буриль-

щика. Скорость реакции 
системы превышает ско-
рость реакции опытного 
бурильщика. 

«За счет скорости реа-
гирования мы снижаем ава-
рийность. При применении 
платформы ЭКО аварий-
ность сокращена на 80 %. 
При этом мы сократили 
и  цикл строительства 
скважин», — пояснил Ле-
нар Назипов.

Также на  выставке 
были представлены раз-
работки других дивизио-
нов Холдинга: беспилот-
ник для геологоразведки 
на суше и на море — со-
вместная разработка 
дивизиона «ТНГ-Групп» 
и  Института геологии 
и нефтегазовых техно-
логий Казанского (При-
волжского) федерально-
го университета. Гости 
ознакомились также 
с еще одной разработкой 
для повышения эффек-
тивности геологоразвед-
ки, которую использует 
«ТНГ-Групп»,  — моле-
кулярно-электронные 
датчики для регистра-
ции сейсмосигналов при 
2D и 3D полевых сейсми-
ческих исследованиях.

Ознакомиться с раз-
работками Холдинга 
«ТАГРАС» можно было 
на выставке TatOil Expo 
в рамках Татарстанского 
нефтегазохимического 
форума — 2022. На стен-
де «ТАГРАС» работали 
специалисты пяти диви-
зионов российской неф-
тесервисной группы.

Пресс-центр Холдинга  
«ТАГРАС».
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Достижение

Ориентир на 
запросы заказчика

 d В настоящее время перед всеми не-
фтяными компаниями стоит задача 
более эффективной добычи трудно-
извлекаемых запасов нефти, и нашей 
компании дан вызов найти более гра-
мотное технологическое решение по 
выполнению поставленной задачи.  

Одним из самых эффективных методов, широко 
применяемых на сегодняшний день, позволяю-
щих увеличить количество дополнительно добы-
ваемой нефти является гидравлический разрыв 
пласта. Данный метод интенсифицирует выра-
ботку геологических запасов за счет устранения 
зон с ухудшенными фильтрационно-емкостны-
ми свойствами и улучшения гидродинамической 
связи между скважиной и пластом, а также меж-
ду отдельными прослойками пласта; существен-
но расширяет зону дренирования скважины, 
вовлекая в разработку плохо вырабатываемые 
интервалы и зоны с низкой проницаемостью и 
высокой неоднородностью коллектора, что по-
зволяет достичь более высокого конечного ко-
эффициента извлечения нефти (КИН). 
Нефтедобывающая компания «Татнефть» явля-
ется одним из основных и стратегически важ-
ных заказчиков нашей компании. История взаи-
моотношений по ГРП ООО «ТаграС-РемСервис» 
и ПАО «Татнефть» в этом году насчитывает по-
рядка 24 лет. На протяжении долгого и плотно-
го сотрудничества с заказчиком постоянно ве-
дется работа по освоению и внедрению новых 
технологии, программного обеспечения, приме-
нению химических реагентов и жидкостей при 
проведении процесса, что в свою очередь при-
водит к повышению качества, эффективности 
проведения процессов ГРП и увеличению ско-
рости их выполнения.
Несмотря на то, что на сегодняшний день, каза-
лось бы, мы уже достигли максимальных скоро-
стей выполнения процессов ГРП, экипаж Русла-
на Вафина вновь установил новый рекорд. Так, 
в текущем году данный экипаж установил пока-
затель по выполнению процесса ГРП за 7 часов 
(предыдущий показатель составлял 8,7 часа). Это 
позволяет заказчику экономить средства на при-
влечение спецтехники, выполняющей процессы 
ГРП; сокращать время простоя бригады ТКРС, вы-
полняющей ПЗР к ГРП, а также ввести скважину 
в работу в более ранние сроки. 
Данное решение представляет наибольший ин-
терес при работе на месторождениях ПАО «Тат-
нефть», где заказчик заинтересован в увеличе-
нии скорости выполнения гидроразрывов пла-
стов. 

Андрей Щербаков, руководитель проекта  
ООО «ЛениногорскРемСервис».

Формируем  
в компании цифровую 
культуру
Цифровизация

 d  Дивизион «Та-
граС-РемСервис» за-
вершил проект по 
разработке програм-
мы цифровой транс-
формации под ру-
ководством первого 
заместителя дирек-
тора – главного ин-
женера Д.Ю. Красно-
ва. Целью данного 
проекта стало сфор-
мировать дорож-
ную карту цифро-
вой трансформации, 
направленную на 
результативное и 
рациональное до-
стижение целей раз-
вития бизнеса ООО 
«ТаграС-РемСервис» 
за счет применения 
современных циф-
ровых технологий. 

В рамках проекта были 
определены существу-
ющая бизнес-модель, ее 
назвали – «Поставщик 
нефтесервисов», и пер-
спективные бизнес-мо-
дели, обозначенные как 
«Партнер нефтедобычи» 

и «Платформа нефтесер-
висов». Все бизнес-моде-
ли являются взаимодо-
полняющими. В модели 
«Партнер нефтедобычи» 
отрабатываются техни-
ческие и организаци-
онные решения, на базе 
которых формируется 
модель «Платформа не-
фтесервисов». При этом 
развитие бизнес-моде-
лей должно определят-
ся развитием конъюн-
ктуры рынка. Цифровая 
трансформация долж-
на обеспечивать под-
держку развития раз-
л и ч н ы х  с це н а р и е в 
развития бизнеса. Опе-
ративное принятие ре-
шений, сведение к нулю 
человеческого фактора, 
быстрая адаптация под 
требования рынка — это 
всего несколько преиму-
ществ, которые станут 
доступны бизнесу (про-
изводству) благодаря 
цифровизации бизнес-
процессов. 

В проекте разрабо-
таны инструменты для 
реализации бизнес-
стратегии ООО «ТаграС-
РемСервис» на осно-
ве создания комплекса 
корпоративных инфор-

мационных систем в 
соответствии с общи-
ми архитектурными ре-
шениями и принципа-
ми контроля и надзора 
со стороны руководства 
над процессами в обла-
сти ИТ. Связующими ин-
струментами цифровой 
трансформации являют-
ся функциональная, при-
кладная и техническая 
архитектуры (т.е. что, как 
и с помощью каких про-
граммных продуктов бу-
дет выполнятся). Функ-
циональная архитектура 
обеспечит поддержку 
бизнес-процессов функ-
циональными модулями 
комплексной информа-
ционной системы для 
исключения разрознен-
ности и противоречиво-
сти данных. Прикладная 
архитектура обеспечит 
унификацию платфор-
менного решения на 
базе 1С и оптимизацию 
стоимости дальнейше-
го сопровождения. Тех-
ническая архитектура 
обеспечит стабильность 
работы комплексной ин-
формационной системы, 
повысит скорость реаги-
рования на инциденты.

Разработанная до-

рожная карта програм-
мы цифровой транс-
формации является 
четким планом реали-
зации цифровой транс-
формации с обеспечени-
ем зон ответственности 
среди членов команды, 
формированием клю-
чевых отчетных меро-
приятий, показателей 
эффективности, с отра-
жением приоритетных 
проектов. Последующее 
внедрение комплексной 
информационной систе-
мы класса ERP позволит 
создать единую систему 
управления всеми основ-
ными функциями пред-
приятия.

Для качественного и 
долгосрочного резуль-
тата дивизион будет уде-
лять внимание форми-
рованию комплексных 
бизнес-стратегий, кото-
рые включают не толь-
ко внедрение цифровых 
технологий, но и разви-
тие новых компетенций 
и цифровой культуры са-
мого дивизиона.

Евгения Гусева, руководи-
тель центра управления 
программой цифровой 
трансформации.

Проекты по цифровой трансформации компании «ТаграС-РемСервис» инициированы и реализуются во всех под-
разделениях. / ФОТО: ЕВГЕНИЯ ГУСЕВА, «ЕВС».



«ЕЁ ВЕЛИЧЕСТВО СКВАЖИНА» | № 8 (164) | 31 августа 2022  года

4 | Все новости 
компании 

www.таграс-рс.рф

Сотрудничество

Запуск бригады – 
дело общее

 d На Предприятии ЗБС-Сервис 4 буро-
вые бригады и 3 бригады освоения ра-
ботают на месторождениях ПАО «Тат-
нефть». Бригады бурения занимаются 
строительством скважин в рамках раз-
дельного сервиса. Это значит, что от-
ветственность распределена между 
компаниями, а вся деятельность бри-
гады на объекте заказчика находится 
под контролем супервайзеров. 

Их на скважине двое: дневной и ночной, то есть 
круглосуточный контроль и оперативность при-
нятия решений с их стороны обеспечены. Супер-
вайзеры, начиная с вышкомонтажных работ, на-
ходятся на скважине, только после согласования 
с ними происходит запуск бригады. 
Возьмем, к примеру, пусковую комиссию в бри-
гаде № 7 мастеров буровой Ильгизара Абдуллина 
и Эдуарда Саберзянова. Эта бригада несколько 
лет подряд является лучшей бригадой по строи-
тельству скважин на месторождениях ПАО «Тат-
нефть». Заказчик доволен скоростью, ведением 
бригадой технологических процессов. Коллек-
тив бригады настроен на продуктивную работу 
и постоянные улучшения. 
Бригада переехала на скважину № 450д Бавлин-
ского месторождения и произвела монтаж обо-
рудования за 94 часа, тем самым перевыполнив 
установленный норматив, который составля-
ет 96 часов. Такие показатели поощряются ру-
ководством Предприятия и ставятся в пример 
другим бригадам как эталон организации работ. 
Но проведение пусковой комиссии не обходит-
ся без замечаний, она для того и проводится, 
чтобы выявить недочеты и устранить их до за-
пуска бригады в работу. Как говорят супервай-
зеры ООО «Ойл-Сервис Гарант» А. Пономарев 
и Ф. Валиуллин, что лучше выявить нарушения 
на начальном этапе, чтобы успеть устранить 
их до запуска бригады. Так как их игнорирование 
в дальнейшем приведет к более серьезным по-
следствиям, штрафным санкциям и остановкам 
бригады. Таким образом все выявленные нару-
шения устраняются до запуска бригады. На се-
годняшний день, бригада успешно проводит ра-
боты на скважине по зарезке бокового ствола, 
пожелаем ей отличных производственных по-
казателей и безопасного труда.

Николай Немцов, мастер КРС Предприятия ЗБС-
Сервис.

Передовая бригада с представителями руководства предприятия и заказчиками.  
/ ФОТО: ДМИТРИЙ ЯКУШЕВ, «ЕВС».

Получили награды 
из рук заказчиков
Награждение

 d 29 августа состо-
ялось торжествен-
ное вручение гра-
мот и подарков 
буровой бригаде № 
1 Предприятия бу-
рения ООО «Лени-
ногорскРемСервис» 
мастера Рустама 
Габделганеева за ка-
чественное и сво-
евременное строи-
тельство, введение в 
эксплуатацию сква-
жин на месторожде-
ниях АО «Татнефте-
пром».

«Основой данного успеха, 
на мой взгляд, – говорит 
Рустам, – является единое 
понимание бригадой целей 
компании. Такое понимание 
приходит, если вся бригада 
нацелена на результат. В 
нашей бригаде у каждого 
работника определен свой 
круг обязанностей, кото-
рый выполняется без напо-
минаний, качественно и в 
срок. Залогом хорошей ре-
зультативности, я думаю, 
является обязательное ин-
формирование каждого ра-
ботника о стоящих перед 

В тесном общении с заказчиком
Визит

 d В середине ав-
густа в бригаде 
№ 11 цеха строи-
тельства скважин 
ООО «Лениногор-
скРемСервис» про-
изводились работы 
по проработке ство-
ла скважины после 
проведения ГИС. 

В ходе работ состоялась 
внеплановая провер-
ка от заказчика работ — 
на скважину прибыл за-
меститель генерального 
директора по бурению 
ООО «БНД» А. Ткачев.

По прибытию провер-
ки мастером бригады 
А. Тухватуллиным был 
сделан доклад о состоя-
нии дел с последующим 
инструктажем по нахож-

дению на опасном объ-
екте. 

Далее мастер провел 
экскурсию для проверя-
ющих по новому муль-
тиофису с последующим 
выходом на  буровую. 
На буровой были прове-
дены осмотр противовы-
бросового оборудования 
и отработка с бригадой 
учебно-тренировочного 
занятия ГНВП при спу-
скоподъемных операци-
ях с последующей про-
веркой теоретических 
знаний. Бригада под ру-
ководством бурильщика 
А. Мустаева показала вы-
сокий уровень професси-
онализма в практической 
и теоретической частях, 
что было отмечено высо-
кой оценкой членов про-
верочной комиссии.

Комиссия осмотрела 
буровое оборудование 
на кустовой площадке. 

бригадой, цехом, компанией 
в целом задачах. Хорошим 
примером служат старо-
жилы бригад, которые под-
держивают традиции, обу-
чают молодых работников, 
делятся опытом».

В награждении луч-
шей бригады приняли 
участие генеральный 
директор АО «Татнефте-
пром» Сергей Федорович 
Щелков, главный инже-
нер Ильдар Ильгизович 
Шайхутдинов, главный 

геолог Игорь Петрович 
Новиков, главный специ-
алист по бурению и КРС 
Марат Мухтарамович Га-
фаров, начальник ЦДНГ 
Ленар Шафигулович Га-
рифуллин.

Гости положительно 
отозвались о работе пе-
редовой бригады, под-
черкнув качество и опе-
ративность проводимых 
работ, а также высокий 
профессионализм кол-
лектива буровиков. 

Такие встречи с пред-
ставителями заказчика – 
обязательное условие и 
хорошая традиция про-
дуктивного и долгосроч-
ного сотрудничества, а 
также отличный стимул 
для коллективов бригад 
сохранять высокий уро-
вень выполнения работ 
на объектах заказчиков. 

Дмитрий Ильин, ведущий 
инженер СРПС ООО «Лени-
ногорскРемСервис».

В результате была дана 
положительная оцен-
ка работе бригады и со-
стоянию оборудования. 
Представители заказ-
чика остались под хо-
рошим впечатлением 
от  посещения нашей 
бригады, а это стимул 
для дальнейшего про-
дуктивного сотрудни-
чества и  закрепления 
за нашей компанией ре-

путации надежного под-
рядчика. 

В  целом проверка 
прошла положитель-
но, с отличным впечат-
лением от мультиофи-
са и профессиональных 
навыков буровой брига-
ды № 11.

Айдар Тухватуллин,  
мастер бригады № 11 ООО 
«ЛениногорскРемСервис».
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Высокий профессионализм – 
марка компании
Конкурс

 d В ООО «Лениногор-
скРемСервис» компании 
«ТаграС-РемСервис» со-
стоялся конкурс профес-
сионального мастерства 
среди вахт по строитель-
ству скважин. 

Соревнование проходило в 
реальных полевых услови-
ях на строящемся объекте в 
Оренбургской области. На по-
строении ведущий инженер 
по развитию производствен-
ной системы ООО «Ленино-
горскРемСервис», молодеж-
ный лидер Дмитрий Ильин 
поприветствовал конкурсан-
тов, напомнил о целях и зада-
чах конкурса, пожелал успеш-
ной работы. 

Конкурсное действие состо-
яло из трех этапов: теоретиче-
ского, практического и учеб-
но-тренировочного занятия 
на знание и выполнение тре-
бований промышленной без-
опасности.

Надо сказать, мероприятие 
второй год проходит в новом 
формате – не на центральной 
базе, как было ранее, а непо-
средственно на буровой пло-
щадке, строящемся объекте, 
что прибавляет ответствен-
ности участникам. Эксперты 
и организаторы выезжают на 
площадку дислокации бригад, 
от каждой из них на конкурс 
выставляются одна вахта и ма-
стер. Оценивают выполнение 
конкурсных заданий в баллах. 

И если ранее практиковались 
долгие сборы, специальная 
подготовка к конкурсу, то се-
годня этого нет. 

Уровень профессионализ-
ма бригад по строительству 
скважин должен быть высо-
ким, а выполнение операций 
отточенным, на постоянной 
основе. В ежедневной работе 
все спускоподъемные опера-
ции скважинного оборудова-
ния рассчитаны до секунды 
и расписаны в технологиче-
ском регламенте, члены вах-
ты должны укладываться в 
установленное время. То же 
самое происходит и на кон-
курсе.

Еще одним плюсом нового 
формата конкурса является 
то, что люди не отвлекаются 
от работы – им не нужно тра-
тить время на приезд к ме-
сту проведения. И наконец, 
вахта участвует в конкурсе 
на том оборудовании, на ко-
тором привыкла работать, и 
значит, способна без затруд-
нений выполнить конкурс-
ное задание максимально эф-
фективно. 

Так, вахта бурильщика Вла-
димира Николаева мастера 
Ивана Звонарева работает на 
АПРС-40. У бурового агрегата 
внушительная мощность, ка-
жется, своей вышкой он упи-
рается в безоблачное жаркое 
небо. Такая махина на пло-
щадке задействована потому, 
что здесь идет строительство 
скважины глубиной 1600 ме-
тров, от которой нужно до-
полнительно пробурить бо-
ковой ствол. Как рассказал 

мастер, бригада передисло-
цировалась на эту точку 10 
июля, работы идут к завер-
шению. Здесь они отработали 
практическую часть конкур-
са – выполнили спускоподъ-
емные операции. Кроме того, 
участвовали в учебно-трени-
ровочном занятии (УТЗ) по 
ликвидации условного газо-
нефтепроявления – незапла-
нированного выброса газа и 
нефти из строящейся скважи-
ны. Требовалось, услышав три 
гудка, мгновенно среагиро-
вать на возникшую внештат-
ную ситуацию и произвести 
герметизацию устья, чтобы 
предотвратить аварию.

«При строительстве скважи-
ны не исключены выбросы газа и 
нефти. Учитывая это фактор, 
очень важно проводить учения, 
чтобы знать, как действовать 
в реальности в нестандартных 
ситуациях. Такие учения для нас 
не новы – они периодически про-
водятся на действующих объек-
тах», – отметил мастер. 

А далее в вагон-домике ру-
ководители бригад за компью-
тером выполнили задания по 
теории, которые требовали 
знаний по технологии строи-
тельства скважины, технике 
безопасности и охране труда. 
Соревновательный дух созда-
вал атмосферу большого со-
бытия.

Как отметил эксперт Вла-
димир Нагорнов, ведущий 
инженер по промышленной 
безопасности и охране труда 
Предприятия по строитель-
ству скважин, внимательно 
отслеживающий все происхо-

дящее, впечатления у него по-
ложительные. 

«При выполнении задания ко-
манда уложилась во временной 
промежуток и не допустила на-
рушения технологии проведения 
работ», – подчеркнул он.

Надо сказать, состав бри-
гады молодой, но уже спло-
ченный, грамотный и добро-
совестный. 

«Бурильщик Владимир Нико-
лаев знает свое дело на «отлич-
но». Окончил Лениногорский не-
фтяной техникум, работает 
пять лет, бурильщиком засту-
пил на вахту шесть месяцев на-
зад. Помбуры Алексей Михайлов 
и Булат Кадышев понимают бу-
рильщика с одного взгляда и полу-
слова, выполняют свои обязанно-
сти четко. Машинисту Евгению 
Якобцу опыта и мастерства не 
занимать – в этой профессии 
он работает 10 лет. Благодаря 
знаниям, профессиональным на-
выкам и умению действовать в 
команде вахта работает сла-
женно, добивается результатив-
ности», – представил свою вах-
ту Иван Звонарев.

Он окончил Лениногорский 
нефтяной техникум в 2015 
году, отслужил в армии, по-
лучает высшее профильное 
образование в Самарском по-
литехническом университе-
те. Работает пятый год, из них 
три года – мастером. У брига-
ды уже есть опыт участия в 
подобных профессиональных 
соревнованиях, а в копилке 
достижений – призовые ме-
ста. Самое главное – и в будни 
коллектив работает высоко-
профессионально, не допу-

ская нештатных ситуаций. По 
итогам второго квартала в со-
ревновании ООО «Лениногор-
скРемСервис» на звание луч-
шей бригады по строительству 
скважин удостоился первого 
места. 

Как отметили эксперты, со-
ревнования проводятся для 
выявления лучших, талантли-
вых представителей рабочих 
профессий и «подтягивания» 
всех на уровень передовых. 
Конкурс в очередной раз пока-
зывает готовность выполнять 
задачи любой сложности. В 
мастерстве таких бригад – за-
лог успешности предприятия 
«ЛениногорскРемСервис» и 
компании «ТаграС-РемСер-
вис» в целом. 

«Мы осваиваем новые техно-
логии и новые рынки. Профес-
сионализм очень важен, чтобы 
выполнить работу, доверенную 
нам заказчиком, в срок и каче-
ственно», – подчеркнул дирек-
тор Предприятия по строи-
тельству скважин Александр 
Быков.

Конкурсы профессиональ-
ного мастерства, и не только 
среди буровых вахт, но и по 
другим специальностям, на-
чались 15 августа и продолжи-
лись до 30 августа. 

Торжественная церемония 
награждения победителей и 
призеров была приурочена к 
празднованию одного из глав-
ных событий – Дня работников 
нефтяной и газовой промыш-
ленности в «ЛениногорскРем-
Сервисе». 

Айсылу Габбасова.

Вахты бурения бригад по строительству скважин принимают участие в конкурсе профессионального мастерства прямо на местах своих рабочих локаций. / ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ, «ЕВС».
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МОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫМОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫ
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Мнение

КВН – это жизнь!
Диана Джорабаева, экономист Предприя-
тия АктюбинскРемСервис:

— В этом году, после долгого перерыва в нашей 
компании был проведен КВН. Мы долго этого 
ждали, готовясь и предвкушая атмосферу празд-
ника. Наше предприятие не могло остаться в сто-
роне, ведь на протяжении последних игр коман-
да Предприятия АктюбинскРемСервис, носящая 
название «Ремикс», занимала первое место. 
Поначалу подготовка к КВН шла планомерно, 
и мы думали, что будем самыми подготовлен-
ными, но оказалось, что в игре много нюансов. 
Далеко не все в нашей команде сталкивались 
с этой игрой раньше, и на большинстве репе-
тиций мы сильно терялись на сцене, оттого что 
наши отрепетированные номера «сыпались», 
потому что кто-то забыл взять микрофон, вы-
нести стул или включить вовремя музыку, оты-
грать нужную эмоцию. Как и у всех команд, наш 
сценарий менялся несколько раз — даже в день 
выступления, нам не хватало времени, собран-
ности и спокойствия. 
Перед выступлением, собравшись всей коман-
дой в круг, мы решили, что прежде всего полу-
чим удовольствие от игры, а там будь, что будет. 
Положа руки в центр, мы прокричали что-то о бо-
евом духе — мы стали командой, которая хотела 
показать зрителю жизнь нашей компании. В нас 
было столько жизни, оптимизма и желания радо-
ваться, что страх отошел на второй план! И пото-
му, наверное, мы почти ничего не забыли, про-
жили эти пять минут на сцене, как хотели, нам 
было море по колено, мы чувствовали, что уже 
выиграли, потому что сделали то, чего не могли 
раньше. И ради этого стоит играть в КВН, ставя 
себе новую планку, которую ты обязательно смо-
жешь достичь, если будешь играть в команде!

Лейсан Шугаепова, ведущий инженер 
СРПС:

— КВН всегда был и остается доброй игрой, объ-
единяющей людей. Очень рада, что в нашей 
компании возобновили традицию этих игр. Ведь 
здесь можно пошутить над самими собой, полу-
чить обратную связь от производственных шуток, 
проявить себя молодежи. Хотелось бы еще раз оз-
вучить слова из нашего выступления: «Не важно 
кем ты стал, ведь все мы – одна дружная семья 
«ТаграС-РемСервис»!

Было весело – и точка!
КВН

 d Долгожданная 
Лига КВН компании 
«ТаграС-РемСервис» 
после трехлетнего 
перерыва вновь на-
чала свою деятель-
ность.

В  уютном зале АГНИ 
собрались 6  команд 
и з   п о д р а з д е л е н и й 
и управляющей компа-
нии. Смех и искромет-
ные шутки звучали весь 
вечер, который дал мощ-
ный импульс энергии 
и заряд на ближайшие 
трудовые недели.

Никто и  подумать 
не мог, что, выйдя впер-
вые на  сцену, ребята 
из  ООО «ЛУТР»  — ко-
манда «Заливай!» смо-
гут зажечь зал хорошим 
выступлением. Они шу-
тили с  большим ста-
ранием и  заслуженно 
получили шквал апло-
дисментов и  хорошие 
оценки жюри за  свою 
«Визитку». 

Профессионально, 
несмотря на свою мо-
лодость, шутили ре-
бята из команды «ЗБС 
бригада!» Предприя-
тия ЗБС-Сервис. Капи-
тан команды Бахтияр 
Шайхутдинов управлял 
всем действом, которое 

развернулось на  сце-
не. Много юмора было 
в сценках о бригадной 
жизни, взаимодействии 
с профкомом и другими 
службами, а также о не-
простых повседневных 
буднях, в которых, как 
оказалось, тоже есть не-
мало молодого задора. 

Отлично выступила 
команда «На пределе» 
ООО «ЛениногорскРем-
Сервис». Популярная 
в Холдинге тема циф-
ровизации затронула 
и их выступление. Ин-
тригу в  воздухе пове-
сил квадрокоптер, вне-
запно появившийся над 
пустой сценой. Именно 
он объявил начало вы-

ступления. Ребята от-
лично шутили на тему 
производства, не забы-
вали и  о  личной жиз-
ни, важности ведения 
здорового образа жиз-
ни. Покорила всех шутка 
про известный фастфуд, 
который теперь работа-
ет под девизом: «Груст-
но — и точка!».

Хороший темп задала 
игре и команда «Пятое 
колесо» ООО «РемСер-
висТранспорт». Удивила 
она уже тем, что почти 
в полном составе состо-
яла из представителей 
прекрасной полови-
ны, казалось бы, сугу-
бо мужского коллектива 
транспортников. Только 
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МОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫМОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫ

Было весело – и точка!

Команды подраз-
делений компа-
нии и УК сошлись 
на одной сцене, 
чтобы порадо-
вать зрителей ка-
чественными шут-
ками о своей про-
изводственной и 
личной жизни. 
/ ФОТО: АРТУР МАС-
ГУТОВ.

Выступления ко-
манд оценивало 
бескомпромисс-
ное жюри в соста-
ве главного инже-
нера компании и 
ведущих специа-
листов по направ-
лениям деятель-
ности. / ФОТО: АРТУР 
МАСГУТОВ.

Андрей Крайнов, моло-
дежный лидер предпри-
ятия, разбавил женское 
выступление. И  здесь 
было много юмора, в том 
числе и по поводу выво-
да из структуры компа-
нии двух бизнесов. 

Зал бурно реагиро-
вал и на выход сборной 
команды управляющей 
компании. Фишкой 
их  выступления ста-
ла песня под укулеле 
и сценка про посвяще-
ние молодого работни-
ка в помбуры, по типу 
благословения львенка 
Симбы из всеми извест-
ного мультика. 

Но особым стал вы-
ход команды из Пред-

приятия АктюбинскРем-
Сервис  — «Ремикс». 
Профессионально ребя-
та и одна девушка Диана 
с прекрасным голосом 
шутили на  производ-
ственные темы. При-
влекли они к  своему 
выступлению и руково-
дителя своего предпри-
ятия и раскрыли тайну 
торжественной цере-
монии лишения работ-
ников премии и  даже 
их увольнения. И конеч-
но же всех покорил го-
лос прекрасной Дианы. 

Вторым испытанием 
для команд стал конкурс 
музыкальных импрови-
заций. В нем все коман-
ды продемонстрирова-

ли вокальные данные, 
умение шутить на раз-
ные жизненные темы. 
В финал вышли три ко-
манды — «Ремикс», «ЗБС 
бригада!» и «Пятое коле-
со». В результате жест-
кого соперничества ку-
бок Лиги КВН завоевала 
команда «Ремикс», вто-
рым стало «Пятое коле-
со» и тройку призеров 
закрыла «ЗБС бригада!».

Зал ликовал! Аль-
мир Хасаншин — один 
из членов жюри, про-
фессиональный кавээн-
щик, отметил важность 
и  нужность возвра-
та КВН в молодежную 
жизнь компании, под-
черкнул уровень подго-

товки команд, похваль-
но охарактеризовал ряд 
игроков. Главный ин-
женер компании Дми-
трий Краснов также 
отметил полученные 
положительные впечат-
ления и удовольствие, 
которые всем достави-
ли команды Лиги КВН 
2022 года.

На деемс я,  ничто 
не нарушит традицию 
проведения этого уни-
кального по энергетике 
мероприятия в дальней-
шем. И Лига КВН про-
должит свою работу, 
радуя нас новыми шут-
ками и игроками.

Светлана Ежова.

Новички в КВН — 
команда ООО 
«ЛУТР» отыграла 
свое выступление 
на отлично, пока-
зав свою стойкость 
и артистические 
данные. / ФОТО: АР-
ТУР МАСГУТОВ.
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В бригаде

Надежные кадры – 
стабильный 
результат

 d Выполнение работ по капитальному ре-
монту скважин подразумевает целый ком-
плекс технологических операций. Одним 
из них является процесс разбуривания це-
ментных мостов в эксплуатационной ко-
лонне винтовыми забойными двигателя-
ми.

Бурение осуществляется с использованием на-
сосно-компрессорных труб (НКТ), которые долж-
ны быть герметичны, прошаблонированы, ка-
либрованы и опрессованы. Предприятие ЗБС-
Сервис силами своих бригад может проводить 
почти все необходимые работы по КРС и осво-
ению. Имеются агрегаты разных мощностей, та-
кие как: БАРС-80 на базе КамАЗ, АПРС-40 на базе 
Урал и КамАЗ (на вооружении в бригаде № 3). 
Она на момент написания статьи проводила 
работы по разбуриванию цементного моста 
в 245-миллиметровой технологической колон-
не на скважине № 81а Аксютинского месторож-
дения ООО «Русланойл», которая находится 
в Оренбургской области. В бригаде работает 
сплоченный коллектив ребят из Пермской обла-
сти. Опытные бурильщики и машинисты, а так-
же помощники бурильщика такие работы про-
водят не впервые. 
Сегодня речь пойдет о машинисте подъемника 
Олеге Лихачеве, многолетняя трудовая деятель-
ность которого напрямую была связана с техни-
кой. Он работал и водителем на агрегате, и ма-
шинистом на КМУ, и машинистом на компрес-
сорной станции. Объездил всю Россию и даже 
работал в российской компании в Узбекистане 
машинистом подъемника. В ООО «ТаграС-Рем-
Сервис» пришел в 2014 году на Предприятие Аз-
накаевскРемСервис в Башкирский проект. С мая 
2022 года он — машинист подъемника на Пред-
приятии ЗБС-Сервис. 
«ТаграС-РемСервис» — это хорошая компания, — 
говорит Олег. — Здесь предоставляется отлич-
ный социальный пакет, есть перспективы для 
профессионального роста». 
Желаем Олегу успехов в своей трудовой деятель-
ности и крепкого здоровья. 

Николай Немцов,  
мастер КРС Предприятия ЗБС-Сервис.

Диагностика и ремонт 
своими силами – 
двойная выгода
Опыт работы

 d Автомобильный 
транспорт является 
важным звеном про-
изводства. От его 
эффективной рабо-
ты в значительной 
мере зависит сниже-
ние себестоимости 
выполняемых работ, 
оказываемых услуг 
и своевременная пе-
ревозка грузов. 

Современное специ-
ализированное транс-
портное средство — это 
не просто автомобиль, 
выполняющий опреде-
ленный вид работ, а так-
же средство, обеспечи-
вающее комфортный 
режим работы водителю 
транспортного средства.
Одним из видов комфор-
та в зимний период вре-
мени является заданный 
температурный режим 
в кабине специализиро-
ванного транспортного 
средства. Для этого при-
меняются жидкостные 
и воздушные подогрева-
тели воздуха (отопители 
кабин и будок).

В процессе эксплуата-

ции выявляются пробле-
мы, связанные с перебо-
ями в работе отопителей. 
Из-за сложной системы 
диагностики не всегда 
удается выявить причи-
ну неисправности сво-
ими силами, возникает 
необходимость заключе-
ния договоров с фирма-
ми, специализирующи-
мися на ремонте данных 
отопителей. 

Чтобы не  произво-
дить ремонт отопите-
лей Планар 4ДМ-24  у 
подрядных организа-
ций, уменьшить время 
пребывания специали-
зированного транспор-
та в ремонте, сократить 
транспортные затраты, 
обеспечить комфортные 
условия труда работни-
кам в компании «ТаграС-
РемСервис» принято ре-
шение своими силами 
выполнять диагностиро-
вание и ремонт данных 
отопителей. 

Для этого создан спе-
циальный стенд, кото-
рый состоит из аккуму-
ляторных батарей 190А 
(2 шт.), топливного на-
соса, емкости с топли-
вом, пульта управления, 
электрических жгутов, 
системы удаления отра-

ботанных газов (дымо-
ход на улицу).

При ремонте отопи-
телей Планар 4 ДМ-24 
производятся работы по: 
диагностированию ото-
пителя; проверке работо-
способности топливного 
насоса, нагнетателя воз-
духа, датчиков темпера-
туры и перегрева, инди-
катора пламени, свечи 
накаливания; определе-
нию неисправности; раз-
борке отопителя; дефек-
товке его узлов; замене 
вышедших из строя уз-
лов; сборке отопителя; 
проверке работоспособ-
ности отопителя после 
ремонта.

При включении ото-
пителя осуществляется 
тестирование и контроль 
работоспособности эле-
ментов отопителя. При ис-
правном состоянии начи-
нается процесс розжига. 

По  заданной про-
грамме происходит 
предварительная про-
дувка камеры сгорания 
и разогрев до необходи-
мой температуры све-
чи накаливания. Затем, 
по той же программе по-
дается топливо и воздух. 
В камере сгорания начи-
нается процесс горения. 

После образования ста-
бильного горения проис-
ходит отключение свечи 
накаливания. Контроль 
пламени осуществляется 
индикатором пламени. 
Всеми процессами при 
работе отопителя управ-
ляет блок управления. 

Следующим этапом 
становится проверка 
отопителя после мон-
тажа. Затем необходи-
мо провести запуск ото-
пителя после установки 
с работающим двигате-
лем автомобиля и убе-
диться в работоспособ-
ности отопителя. 

Таким образом, вне-
дренный на предприя-
тии стенд позволил со-
кратить время простоя 
в  ремонте спецтехни-
ки, ожидании ремон-
та, а также эффективно 
и быстро выявить причи-
ну дефекта узла отопи-
теля и устранить полом-
ку, тем самым получить 
экономический эффект 
за счет выполнения ра-
бот своими силами и со-
кращения транспортных 
затрат.

Радик Галимов, замести-
тель начальника тампо-
нажного сервиса ООО 
«ЛУТР».

УСТРОЙСТВО И ПРИНЦИП РАБОТЫ ВОЗДУШНОГО ОТОПИТЕЛЯ «ПЛАНАР 4ДМ-24»
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Лучшие

Знаем
своих лидеров
в лицо

 d Буровая бригада – это первичный произ-
водственный коллектив, объединяющий 
разнородных по квалификации, профессии 
и функциям сотрудников и рабочих для 
выполнения определенного круга работ по 
строительству скважины. 

В ООО «ЛениногорскРемСервис» компании «Та-
граС-РемСервис» стало доброй традицией, на-
граждать лучшие бригады и флота ГРП по итогам 
квартала. Этот вид трудовых состязаний – луч-
ший способ здоровой конкуренции и возможно-
сти бригад продемонстрировать свой потенци-
ал. Из года в год здесь чествуют лучших работни-
ков, собирая свой золотой фонд, на который во 
все времена можно 100-процентно положиться 
в выполнении производственных заданий и со-
блюдении требований промышленной безопас-
ности, охраны труда и экологии.
Вновь состоялось награждение победителей кон-
курса «Лидер». Набрав наибольшее количество 
баллов по всем показателям конкурса за 2 квар-
тал, в номинации «Лучшая бригада по строитель-
ству скважин» победил коллектив бригады № 5 
Предприятия по бурению под руководством бу-
ровых мастеров Ивана Звонарева и Рифата Са-
бирова. Поздравляем лучших работников!

Главный ресурс 
компании – люди

Проект

 d С целью наиболее 
полного погружения 
молодых специали-
стов в решение ак-
туальных производ-
ственных проблем 
и в целом стратеги-
ческих задач компа-
нии ежегодно прово-
дится конференция 
научно-техническо-
го творчества моло-
дежи. 

На ней сотрудником от-
дела ПБ и ОТ Линаром 
Низамутдиновым был 
представлен доклад на 
тему «Новые методы 
по недопущению ОПТ». 
Представленный доклад 
был рассмотрен оценоч-
ной комиссией на соот-
ветствие материала па-
раметрам актуальности, 
экономической целесо-
образности, новизны 
темы. Целями данного 
проекта являются:

 » выработка безопас-
ных привычек у рабо-
чего персонала;
 » снижение допуще-

ния опасных приемов 
труда и мотивация со-
трудников к соблюде-
нию правил и техники 
безопасности; 

Работники компании включены в работу по улучшению условий труда, обеспечению безопасности технологиче-
ских процессов и охраны труда. / ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ, «ЕВС».

Лучшие работники Предприятия по бурению  
ООО «ЛениногорскРемСервис». / ФОТО: ДМИТРИЙ 
ИЛЬИН, «ЕВС».

 » исключение травма-
тизма.

Автор считает, что 
основными причина-
ми допущения опасных 
приемов труда (ОПТ) яв-
ляются: 

 » сотрудник, который 
«не знает» как рабо-
тать безопасно;
 » сотрудник, который 

«не умеет» работать 
безопасно; 
 » сотрудник, который 

«не хочет» работать 
безопасно по причине. 

Для устранения дан-
ных причин он предло-
жил внедрить «Карту без-
опасности». Что она из 
себя представляет? На 
лицевой стороне карты 
указываются «Имя на-
блюдателя», «Описание 
нарушения, которому на-
блюдатель был свидете-
лем», «Принятые меры 
по недопущению нару-
шения». На обратной сто-
роне карты изображены 
виды нарушений. Соот-
ветственно наблюдатель 
отмечает конкретный 
вид нарушения, которо-
му был свидетелем. Так-
же отмечается цветовой 
кодировкой, каким это 
нарушение является.

«Желтый цвет» – пер-
вичное нарушение, при 

получении данной кар-
ты работнику делается 
устное предупрежде-
ние. «Красный цвет» – 
повторное нарушение, 
при получении карты с 
отметкой данного цвета 
работник обязан явиться 
на собеседование с упол-
номоченным по ПБ и ОТ. 
По окончанию смены 
карты предоставляют-
ся мастеру. Далее мастер 
передает данные карты 
уполномоченным по ПБ 
и ОТ. По результатам за 
квартал по оценке отде-
ла ПБ и ОТ работника, 
заполнившего лучшую 
«Карту безопасности», 
предлагается премиро-
вать. Тем самым допол-
нительно мотивировать 
работников соблюдать 
промышленную безопас-
ность. 

Также он приводит 
пример как будет ра-
ботать данная система 
контроля. Например, в 
бригаде есть помощник 
бурильщика, который си-
стематически наруша-
ет требования в области 
ПБ и ОТ. Бурильщик, став 
свидетелем нарушения, 
совершенного помощ-
ником бурильщика, вы-
дает ему карточку с от-
меткой желтого цвета с 
целью научить работать 
безопасно и проводит с 
ним устную беседу по не-

допущению повторения 
нарушения. Если после 
проведения беседы на-
рушения повторяются, 
то выдается карточка с 
отметкой красного цве-
та, после чего данного 
работника вызывают на 
собеседование в отдел 
по ПБ и ОТ. Данные кар-
ты может выписывать 
как мастер, так и любой 
член вахты.

В своем докладе ав-
тор заостряет внимание 
на том, что работники – 
самый важный актив на-
шей компании.

В случае внедрения 
данного метода контро-
ля докладчик планиру-
ет получить следующие 
результаты: 

 » снижение опасных 
приемов труда на 20 % 
по отношению к пока-
зателям 2021 г.;
 » уменьшение случаев 

травматизма;
 » участие рабочего 

персонала в улучше-
нии условий работы 
путем сознательного 
подхода и коррекции 
собственных небезо-
пасных действий.

Комиссия оценила до-
клад на «отлично», Ли-
нар был награжден ди-
пломом победителя. 

Сервис

Переездное звено – 
нам в помощь

 d После окончания буровых работ на 
скважине наступает немаловажный 
этап – переезд на новую точку. Ведь от 
того, как быстро, качественно, безопас-
но бригада бурения переедет на новую 
скважину, зависит дальнейшая работа 
самой бригады и компании в целом.

С апреля 2022 года на базе ООО «РемСерви-
сТранспорт» открыт новый проект «Организа-
ция сервиса переезда бригад бурения». На ос-
нове проекта создана переездная бригада для 
ускорения вышкомонтажных работ бригад бу-
рения. Благодаря тому, что чистку емкостей, де-
монтаж-монтаж бригадного оборудования про-
изводят участники переездного звена, экипаж 
самой буровой бригады может, не отвлекаясь, 
заниматься подъемником и насосами. 
На сегодняшний день бригады бурения ООО «Ле-
ниногорскРемСервис» совершили 8 комплекс-
ных переездов с переездными звеньями из ООО 
«РемСервисТранспорт». Благодаря совместным 
усилиям, мы не только уложились в плановый 
показатель, но и смогли ускориться.

Газинур Фарукшин, главный специалист  
по сервису бригад бурения и ГРП  
ООО «РемСервисТранспорт».
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Ваше здоровье!

Осторожно – змеи!
 d Объекты, на которых работники бри-

гад ООО «ТаграС-РемСервис» произво-
дят различные виды работ, находятся 
в том числе и в лесных массивах. Здесь 
в летний период сосредотачивается 
большое количество змеи. 

Часто происходят встречи со змеями у водое-
мов и в лесных массивах. Увеличивается агрес-
сивность змей, все это происходит из-за сухой 
и жаркой погоды.
Наибольшую агрессивность змеи проявляют в 
период размножения, который приходится на се-
редину лета. Но и в это время змея не преследу-
ет цели напасть на человека, так как вырабаты-
ваемый ею яд, если речь идет о ядовитых зме-
ях, она копит прежде всего для охоты и умерщ-
вления животных, служащих ей пищей: мелких 
грызунов, птенцов, лягушек, ящериц. Причина 
нападения змеи на человека одна – самозащи-
та. Яд змей токсичен, он вызывает у пострадав-
шего мощнейшую аллергическую реакцию, ко-
торая может привести к летальному исходу. Укус 
неядовитых змей опасен инфекциями, которые 
могут присутствовать в ротовой полости пре-
смыкающегося.
В России к наиболее распространенным видам 
змей относятся гадюки, щитомордники, ужи, гюр-
зы, полозы. С детства мы знаем, что ужи не ядо-
виты, и отличить эту змею можно по ярким пят-
нышкам на голове. Однако в жизни при встре-
че с пресмыкающимся мало кто успевает его хо-
рошо рассмотреть. Если укуса удалось избежать, 
большинство из нас предпочтет ретироваться с 
«места встречи», не тратя время на более близ-
кое знакомство. 
Встретить змею можно и в лесу, и на дачном 
участке, дремучий лес или открытое поле для 
них не представляют большого интереса, но в 
какой бы малолюдной местности вы ни нахо-
дились – не теряйте бдительность и всегда смо-
трите под ноги.
Стандартные правила посещения леса:
 » Не ходите в лес в открытой одежде и обуви.
 » Надевайте высокие ботинки из плотных ма-

териалов или резиновые сапоги, которые не 
сможет прокусить змея.
 » Если заметили змею, не трогайте ее, спокой-

но отойдите в противоположную сторону.
 » При сборе ягод и грибов, прежде чем зайти в 

траву и наклониться к земле, пошевелите рас-
тительность вокруг палкой.
 » Если гадюка заметила вас раньше, чем вы ее, 

она может обозначить свое присутствие шипе-
нием – будьте внимательны.
 » Возьмите с собой в лес антигистаминный 

(противоаллергический) препарат.
Если укусила змея:
 » Специалисты утверждают, что отсасывать яд 

не нужно. В яде есть фермент гиалуронидаза, 
который уводит яд из точки укуса практически 
моментально. Манипуляции вроде отсасыва-
ния или надрезов могут привести к дополни-
тельным неприятным последствиям.
 » Не накладывайте на пострадавшую конеч-

ность жгут. Яд может вызвать некроз ткани, 
а жгутом вы сосредоточите его в одном ме-
сте.
 » Яд гадюки недостаточно сильный для того, 

чтобы взрослый здоровый человек умер, не-
смотря на это, пострадавший должен макси-
мально быстро обратиться за медицинской по-
мощью для введения сыворотки, которая об-
легчит симптомы.
 » Яд выводится из организма через почки, по-

этому необходимо больше пить. Используйте 
любые мочегонные средства.
 » Ни в коем случае не употребляйте алко-

голь.

Резеда Халикова, инженер-геолог Предприятия Ак-
тюбинскРемСервис.

Экскурсия

 d Для пенсионе-
ров ООО «Ленино-
горскРемСервис» 
профсоюзным ко-
митетом и советом 
ветеранов была ор-
ганизована поезд-
ка в Бугульму на 
экскурсию по на-
правлению «Ста-
ринные усадьбы и 
монастыри Бугуль-
минского уезда». 

Маршрут экскурсии: г. 
Бугульма — с. Спасское — 
с. Сосновка — с. Петров-
ка — с. Зеленая Роща Бу-
гульминского района. 
Нам очень повезло с экс-
курсоводом. По дороге 
из Бугульмы по маршру-
ту следования в с. Спас-
ское он  увлекательно 
и очень интересно нам 
рассказывал историю 
основания Бугульмин-
ского уезда. 

Селу Спасскому бо-
лее 270  лет. Располо-

По старинным 
усадьбам 
и монастырям 

рез окон. Сегодня это раз-
валины... 

Заканчивалась наша 
увлекательная и интерес-
ная экскурсия чаепити-
ем с пирожками из печи 
и  травяным чаем из  са-
мовара в с. Зеленая Роща 
в Доме-музее деревенско-
го быта. Основатель это-
го музея Ольга Владими-
ровна Миронова, которая 
является руководителем 
кружка «Студия декора-
тивно-прикладного твор-
чества».

Пенсионеры выразили 
свое восхищение увиден-
ным, услышанным и по-
благодарили экскурсовода 
Ленара Наилевича Заги-
дуллина за очень интерес-
ную и познавательную экс-
курсию. Несмотря на его 
молодость, у  него очень 
прекрасные знания исто-
рии. Рекомендуем нашим 
молодым работникам ор-
ганизовать подобную экс-
курсию. Не пожалеете!
 
Лидия Сильцова, ветеран 
ООО «ЛениногорскРемСер-
вис».  

жено в  18  км от  Бу-
гульмы. Основал село 
ученый Петр Ивано-
вич Рычков, которому 
за исследования при-
родных богатств Баш-
кирии и Южного Урала 
8 августа 1743 г. была 
определена в вечное 
пользование земля 
в размере 15000 деся-
тин. Именно на этой 
земле было основано 
село Ключи, позже пе-
реименованное в Спас-
ское. Эту дату можно 
считать днем основа-
ния села. В этот день 
отмечается Медовый 
спас — отсюда и пошло 
название села. В 1747 
году Рычков начал 
строительство Возне-
сенской церкви, кото-
рая в настоящее время 
стоит полуразрушен-
ная. 

В с. Сосновка участ-
ники экскурсии осмо-
трели храм Державной 
Иконы Божией Матери 
и узнали историю Бу-
гульминского Алексан-
дро-Невского мужского 

монастыря.
Третий пункт на-

ш е й  э к с к у р с и и   — 
усадьба помещика 
П.П. Дмитриева в  с. 
Петровка. Старинный 
лес «Петровские со-
сны» рядом с Петров-
кой в конце XIX века 
очень приглянулся ин-
женеру П.П. Дмитрие-
ву. Здесь он и располо-
жил свой загородный 
особняк. Именно Петр 
Петрович подарил Бу-
гульме железную до-
рогу, а с ней и разви-
тие города, рабочие 
места и пропитание. 
А еще он был предсе-
дателем земской упра-
вы, мировым судьей 
и  одновременно ди-
ректором детского 
приюта. Однако совет-
ской властью он был 
расстрелян как контр-
революционер.

Усадьба и мельни-
ца рядом (все по про-
екту помещика) напо-
минали средневековые 
сооружения — башня, 
каменный фасад, вы-

Ветераны производства — бывшие работники ООО «ЛениногорскРемСервис» посетили старинные усадьбы и мона-
стыри Бугульминского уезда. / ФОТО: ДМИТРИЙ ЯКУШЕВ, «ЕВС».
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Корпоративные корреспонденты компании принимают участие в тренинге на командообразование, выездном ма-
стер-классе и флешмобе. / ФОТО: СВЕТЛАНА ЕЖОВА.

Спорт

Дороже всего 
победа над собой

 d Победа не всегда означает быть первым, 
победа — это когда ты стал лучше, чем 
был. Выражение «В здоровом теле — здо-
ровый дух» хорошо знакомо всем. Спорт 
обладает удивительными свойствами. 
Он может объединять людей, знакомить 
их между собой, укреплять здоровье, ха-
рактер и даже улучшать умственные спо-
собности. Также спорт развивает у челове-
ка такие навыки как: скорость, ловкость, 
реакция, координация, выносливость, тер-
пение и сила.

Именно поэтому активно организовывает-
ся спортивный досуг работников ООО «ЛУТР» 
в спортивных залах г. Нурлат. В частности, все 
желающие могут посетить такие секции как: во-
лейбол, футбол, баскетбол, где оттачивается уме-
ние командной работы коллектива. Также есть 
возможность во время рабочего перерыва сы-
грать пару партий в настольный теннис.
А началось все с лыжного марафона, где работ-
ники ООО «ЛУТР» заняли почти весь пьедестал 
почета и получили ценные призы от профсоюз-
ного комитета ООО «ТаграС-РемСервис»: 1 ме-
сто занял начальник смены ЦИТС Дмитрий Каза-
ков; 2 место — моторист ЦА Владимир Любимов.
Позднее молодые специалисты приняли актив-
ное участие в легкоатлетической эстафете сре-
ди предприятий Нурлатского района, где заня-
ли четвертое место. Ведь главное — не победа, 
а участие.
Не сбавляя темпа, наша команда успешно пока-
зала отличный результат, заняв почетное третье 
место на соревнованиях по баскетболу среди 
мужских команд по Нурлатскому району на при-
зы «АСБ».
Активно мы поучаствовали в   соревновани-
ях по футболу и волейболу среди подразделе-
ний ООО «ТаграС-РемСервис», которые прош-
ли в июне в Альметьевске.
Также состоялся выезд на полигон для проведе-
ния пейнтбола среди команд ООО «ЛУТР».
К концу года откроется для посещения работни-
ков плавательный бассейн и тренажерный зал.
Реализация всех перечисленных программ ста-
ла возможна благодаря активной поддержке 
и участию руководства и профсоюзного коми-
тета ООО «ТаграС-РемСервис».
Все эти мероприятия направлены на развитие 
командного духа, сплоченности, взаимовыруч-
ки, поддержку и укрепление здоровья работни-
ков нашего предприятия. Верно утверждение, 
что кадры решают все.

Ленар Валимухаметов, ведущий инженер техноло-
гического отдела ООО «ЛУТР».

О коммуникациях, 
ораторском 
мастерстве 
и самопродвижении
Мастер-класс

 d Так тезисно мож-
но описать содер-
жательную часть 
выездного мастер-
класса для корпора-
тивных корреспон-
дентов, который 
состоялся в послед-
ние дни августа 
в зоне отдыха села 
Абдрахманово. 

Отличная жаркая пого-
да создала все условия 
для того, чтобы корпора-
тивные корреспонденты 
вдоволь размяли мыш-
цы на тренинге по ко-
мандообразованию. Его 
мастерски провел коуч 
из числа работников на-
шей компании — веду-
щий инженер по разви-
тию производственной 
системы ООО «Ленино-
горскРемСервис» Дми-
трий Ильин. 

На  протяжении 1,5 
часа корреспонденты 
из подразделений ком-
пании: ООО «ЛУТР», 
ООО «РемСервисТран-
спорт», ООО «Лени-
ногорскРемСервис», 
Предприятия Актюбин-
скРемСервис, Предприя-
тия ЗБС-Сервис и управ-

л я ю щ е й  к о м п а н и и 
состязались в  умении 
вырабатывать команд-
ную стратегию и вопло-
щать ее в жизнь в ряде 
заданий. Здесь пригоди-
лись не только физиче-
ские данные, но и стра-
тегическое мышление, 
умение делегировать 
полномочия, распреде-
лять обязанности, рабо-
тать на командный ре-
зультат, поддерживать 
друг друга и многое дру-
гое. Все эти навыки фор-
мируют качественного 
специалиста, организа-
тора производства, лиде-
ра в своем направлении 
деятельности.

Обе команды с пере-
менным успехом добива-
лись победы в отдельных 
состязаниях. Но по мне-
нию ведущего в  этом 
тренинге не было про-
игравших. Обе коман-
ды получили намного 
большее для каждого 
из  участников  — уме-
ние эффективно решать 
поставленные задачи, 
четко выполнять свои 
функциональные обя-
занности, а также кре-
ативный подход, спло-
ченность, поддержку 
лидеров.

Вторым этапом при-
ятного общения на лоне 

родной природы стал 
мастер-класс по  ора-
торскому мастерству, 
повышению эффектив-
ности коммуникаций 
и  самопродвижению 
от популярного спике-
ра — директора реклам-
н о - м а р ке т и н г о в о г о 
агентства «Стратегия» 
Наили Аль-Аюби и ее по-
мощницы Алины  — 
специалиста по  SMM-
продвижению. 

Наиля Аглямовна 
на этот раз дала корре-
спондентам дельные 
рекомендации по ора-
торскому мастерству: 
правильному поведе-
нию при публичном 
выступлении, жестику-
ляции, мимике и даже 
стилю одежды. Много 
вопросов было задано 
спикеру по правильной 
постановке целей и за-
просов в  профессио-
нальном и личностном 
плане, самопродвиже-
нию, корректному уста-
новлению границ, а так-
же умению достигать 
договоренностей в де-
ловой сфере.

Приятный отдых за-
кончился общим фо-
тографированием, по-
с т р о е н и е м  п л а н о в 
на последующие встре-
чи, сбором запросов 

по темам дальнейшего 
обучения и совершен-
ствования навыков ком-
муникативной деятель-
ности. 

По отзывам участни-
ков, подобные встречи 
стоит проводит на посто-
янной основе, в формате 
ежемесячных сессий. На-
поминаем, что мы при-
глашаем к участию в на-
ших мероприятиях всех 
без исключения работ-
ников компании, же-
лающих получить раз-
витие в  творческом 
и  личностном плане, 
весело и с пользой про-
водить время в окруже-
нии своих единомыш-
ленников. На  сегодня 
ряды корпоративных 
корреспондентов актив-
но пополняются новыми 
участниками, вносящи-
ми свой индивидуаль-
ный вклад в  развитие 
движения, деятель-
ность которого направ-
лена на формирование 
корпоративной культу-
ры, продвижение бренда 
компании, создание по-
ложительного фона в го-
родских, республикан-
ских и российских СМИ, 
привлечение в компа-
нию лучших кадров. 

Светлана Ежова.
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Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих и 
глубоко уважаемых юбиляров – работников 
компании «ТаграС-РемСервис»! Желаем здо-
ровья, трудовых успехов, профессионального 
развития, личностного роста, благополучия 
и стабильности вам и вашим семьям! Будьте 
здоровы и счастливы долгие годы!

С 60-летием
 
10.09 — Геннадия Петровича МИРОНОВА, слеса-
ря-ремонтника Альметьевского АТЦ ООО «Рем-
СервисТранспорт».
21.09 — Фаила Рафиковича БИККУЛОВА, слеса-
ря по ремонту автомобилей ООО «Лениногор-
скРемСервис».

С 55-летием!

19.09 — Рамиса Рафисовича ЗАГИДУЛЛИНА, по-
мощника бурильщика капитального ремонта 
скважин Предприятия АктюбинскРемСервис.
24.09 — Фарита Загитовича САЕТГАРАЕВА, слеса-
ря-ремонтника ООО «ЛениногорскРемСервис».
26.09 — Альберта Анваровича САЕТОВА, мото-
риста цементировочного агрегата ООО «Лени-
ногорскРемСервис».

С 50-летием!
 
30.09 — Рустама Робертовича ЗАРИПОВА, води-
теля автомобиля Азнакаевского АТЦ ООО «Рем-
СервисТранспорт».

Классный моторист 
и рыбак отличный
Портрет

 d Моторист цемен-
тировочного агрега-
та – это рабочий, в 
обязанности которо-
го входит комплекс-
ное обслуживание 
вверенного оборудо-
вания: подготовка 
к работе, проверка 
исправности меха-
низмов; контроль 
процесса цементи-
рования скважины; 
проведение плано-
вых ремонтных ра-
бот и профилакти-
ческих осмотров; 
работа с техниче-
ской документаци-
ей.

В  своей работе мото-
рист использует знания 
по механике, электро-
технике, химии, слесар-
ному делу. Также ему 
необходимо разбирать-
ся в нормативных доку-
ментах, которые имеют 
непосредственное от-
ношение к его трудовой 
деятельности. Для того, 
чтобы работать мотори-
стом, необходимо иметь 
интерес к технике, стре-
миться постигать суть 
проблемы и  находить 
пути ее решения, не бо-
яться монотонной рабо-
ты по проверке исправ-
ности оборудования. 
Кроме того специалист 
должен обладать следу-
ющими личностными 
качествами: вниматель-
ностью, наблюдательно-

стью, ответственностью, 
дисциплинированно-
стью. 

Именно о таком че-
ловеке сегодня и пойдет 
речь. Михаил Алексан-
дрович Маринин родил-
ся в 1979 году в дерев-
не Селенгуши. Поступил 
в Нурлатское СПТУ, по-
сле его окончания при-
звался в армию. Служил 
в Смоленске.

Трудовая его карье-
ра началась в 1999 году. 
Работал грузчиком, во-
дителем, слесарем, 
монтером пути РЖД. 
А с 2008 г. и по настоя-
щее время трудится мо-
тористом цементировоч-
ного агрегата 6 разряда. 

«Мастер своего дела, от-
ветственный человек, зна-
ющий специалист. У него 
богатейший опыт и осо-
бое трудолюбие»,  — так 
характеризует руковод-
ство Михаила Алексан-
дровича.

В  2013 году он  удо-
стоен почетной грамо-
ты ООО «Лениногорское 
управление тампонаж-
ных работ». Беседуя 
с Михаилом Марининым, 
понимаешь, что он — че-
ловек дела, лишних слов 
не любит. Пожалуй, этим 
и отличаются настоящие 
трудяги, которые мало 
говорят, но много дела-
ют. 

У М. Маринина заме-
чательная семья — на-
дежный тыл. Супруга 
Ирина Ивановна рабо-
тает в школе учителем 
географии. Дети Иван 
и Мария учатся в школе.

«Главное в нашем деле — 
собранность и внимание, — 
делится с нами Михаил 
Александрович. – Но кро-
ме работы, есть еще одно 
увлечение, где главную роль 
играют именно эти каче-
ства. Это рыбалка. Хоро-
шо на утренней зорьке по-
сидеть с удочкой на берегу. 
Да и в лодке тоже не пло-
хо. И в камышах... Солн-
це восходит, заливается 
трелью соловей, и вдруг... 
клюет! Спустя несколько 
минут напряженной борь-
бы, в руках у победителя 
трепещется серебристая 
рыбка. И тут уже совсем 

не важен размер добычи — 
азарт полностью овладе-
вает мной. Ведь рыбалка 
для меня — это и отдых, 
и спорт, и мощный анти-
депрессант!».

Благодарим Миха-
ила Маринина за  ста-
рательность, любовь 
и  преданность делу, 
честный и  эффектив-
ный труд. Желаем, что-
бы вы и дальше работа-
ли с энтузиазмом, пусть 
каждый день приносит 
успех и радость!

Дмитрий Казаков,  
начальник смены ЦИТС 
ООО «ЛУТР».

Михаил Маринин. / ФОТО: ДМИТРИЙ КАЗАКОВ, «ЕВС».

Время полюбить ягодные смузи
Рецепт

 d Начинается се-
зон ягод. Прямо сей-
час пора готовить 
ультра-витамин-
ные и мега-вкусные 
ягодные смузи!

При приготовлении 
смузи важно помнить 
несколько вещей. При-
готовление смузи — вре-
мя творчества на кухне. 
Рецепт — это только от-
правная точка, стимул 
для творческого переос-
мысления. Смело заме-
няйте одни ягоды дру-

гими, комбинируйте 
фрукты, добавляйте мед, 
цедру лимона, ваниль, 
орешки, семечки — спи-
сок можно продолжать 
бесконечно.

Густота напитка зави-
сит от количества жид-
кости, которое вы  до-
бавили. Если вы хотите 
более жидкий напиток 
(так, чтобы пить его че-
рез трубочку), можно 
просто добавить воды. 
Если вы предпочитае-
те густой смузи, разли-
вайте его по мискам или 
пиалам и ешьте ложкой, 
как кашу.

Для приготовления 
идеального смузи ну-

жен мощный блендер. 
Украшение смузи — это 
не  только эффектный 
прием, но и способ под-
черкнуть вкусовые от-
тенки, добавить пи-
кантности и  сделать 
структуру напитка бо-
лее интересной. Смело 
украшайте смузи мятой, 
долькой лимона, орехо-
вой крошкой или кори-
цей. Для более смелых 
вкусовых сочетаний по-
дойдут оттенки базили-
ка или петрушки, нату-
ральный горький какао, 
тархун, куркума или му-
скатный орех.

Ягоды прекрасно со-
храняют свои свойства, 

Экскурсия

Напитались 
духовностью 
и культурой

 d Советом ветеранов предприятия «Лени-
ногороскРемСервис» компании «ТаграС-
РемСервис» с целью организации культур-
ного досуга и приобщения к духовности 
для пенсионеров была организована экс-
курсия в мечеть «Ихлас». 

Соборная мечеть Лениногорска является настоя-
щим украшением городского пейзажа. Ее строй-
ный минарет вознесся ввысь в черте города. Ме-
четь открыта в 2006 году. На этом месте когда-
то был пустырь, заросший кустарником, и пруд, 
а сегодня здесь стоит красивый центр духовно-
го развития мусульман. 
Храм построен на деньги прихожан и являет-
ся местом для молитв мусульман, а также здесь 
занимаются просветительской деятельностью. 
Там есть два молельных зала вместимостью 
до 1,5 тысячи человек. По выходным прихожа-
не имеют возможность изучать историю исла-
ма, азы арабского языка, основы нравственно-
сти мусульманина. 
Мечеть имеет библиотеку, комнаты для чтения 
намаза, для игры в шахматы, специальные залы 
по истории мусульманской культуры и для про-
ведения свадебных обрядов. 
Очень хорошую и познавательную экскурсию 
провел нам Абдуразак хазрат. Его слушать было 
одно восхищение. Он рассказал нам об истоках 
мусульманской религии, начиная с Мекки. Такие 
экскурсии приобщают ветеранов к духовности, 
обогащают их в культурном плане, дают опору 
в зрелом возрасте.

Лидия Сильцова,  
ветеран ООО «ЛениногорскРемСервис».

будучи замороженны-
ми. Поэтому, когда лето 
пройдет, и наступят хо-
лодные дни, смело доста-
вайте из морозильника 
замороженные с лета яго-
ды и приготовьте один из 
этих смузи, который сра-
зу вернет вас в лето!

Резеда Халикова, инже-
нер-геолог Предприятия 
АктюбинскРемСервис.


