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Подвели итоги 
в продуктивном диалоге

40 лет 
не расстается 
с машинами
ПОРТРЕТ. Анвер Хусматуллов — передовой 
работник ООО «ЛениногорскРемСервис» 
с хорошими результатами подошел к свое-
му юбилею. / 10

Укрепили доверие 
партнеров 
и заказчиков

Расширяем 
область 
применения ГРП

ИТОГИ. В ООО «ЦТ и РС» компании «Та-
граС-РемСервис» отчитались об итогах 
успешной работы в 2022 году, наградили 
передовиков. / 3

ВЕКТОР РАЗВИТИЯ. Востребованная у за-
казчика технология гидроразрыва пласта 
благодаря специалистам компании расши-
рила область применения. / 5

КОНФЕРЕНЦИЯ. В компании «ТаграС-РемСервис» прошли конференции трудовых коллективов по итогам работы в 2022 году, планам и задачам 
на 2023 год. / 2
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Конференция

d Традиционная 
конференция тру-
дового коллектива 
Предприятия Ак-
тюбинскРемСервис 
по итогам работы 
в 2022 году и пла-
нам на текущий год 
прошла в шоу-руме 
компании «ТаграС-
РемСервис». Здесь 
состоялось плодот-
ворное общение 
по результатам ра-
боты подразделе-
ния компании, были 
намечены перспек-
тивы дальнейшего 
развития.

На конференции при-
сутствовал первый за-
меститель директора — 
главный инженер ООО 
«ТаграС-РемСервис» 
Д. Краснов. В этом году 
организаторам — про-
фсоюзному и молодеж-
ному комитетам пред-
приятия захотелось 
сделать больше при-
ятных моментов для 
собравшихся, чтобы 
конференция не толь-
ко вызывала интерес, 
но и давала возможность 
диалога между работни-
ками и руководством.

Уже на регистрации 
начались нововведения: 
здесь вручали раздаточ-
ный материал — презен-
тационную программку 
мероприятия, содержа-

Подвели итоги 
в продуктивном 
диалоге

щую историю Предпри-
ятия АктюбинскРемСер-
вис, а также контакты 
молодежных лидеров 
и профсоюза. Каждый 
участник получил блок-
ноты с ручками для за-
писи важных моментов 
конференции. Что при-
мечательно, программ-
ка являлась еще и своего 
рода лотерейным биле-
том розыгрыша, который 
состоялся в конце меро-
приятия.

Доклады выступаю-
щих были содержатель-
ными и  актуальными. 
Начальник предприя-
тия Р. Галиев рассказал 
об итогах работы трудо-
вого коллектива в ушед-
шем году. Главный ин-
женер И.  Адылгареев 
доложил о результатах 
работы в области про-
мышленной безопас-
ности, охраны труда. 
Председатель профко-
ма Р.  Миргалиева рас-
сказала о проделанной 
работе по выполнению 
Коллективного договора, 
ежегодно заключаемого 
между администрацией 

и профсоюзным комите-
том компании «ТаграС-
РемСервис».

Содокладчиками ста-
ли руководитель проек-
та «Башнефть» А. Тимо-
шенко, бурильщик КРС 
Л. Мустафин и  маши-
нист ПКС цеха ККТ Р. Ла-
тифуллин. Они рассказа-
ли о своем опыте работы, 
внедрении прорывных 
решений и  проектов, 
позволивших достичь 
повышения эффектив-
ности работ, производи-
тельности труда, сокра-
щения затрат.

Приятным для участ-
ников конференции 
стало выступление ве-
терана производства 
А.  Мухамадеева, рабо-
тавшего на предприя-
тии много лет и выра-
зившего благодарность 
руководству, профсоюз-
ному комитету и сове-
ту ветеранов компании 
за оказываемые внима-
ние и поддержку быв-
шим работникам подраз-
деления.

Завершающим ста-
ло выступление Д. Крас-

нова, который отметил 
вклад подразделения 
в общий успех компании, 
наметил важные аспек-
ты деятельности пред-
приятия в 2023 году.

На конференции так-
же прозвучали проблем-
ные вопросы, ответы 
на которые дал началь-
ник предприятия.

Финалом встречи ста-
ли награждение передо-
вых работников, которые 
продуктивно трудились 
в ушедшем году, а так-
же розыгрыш лотереи. 
У каждого присутствую-
щего и у тех, кто подклю-
чился к онлайн-трансля-
ции, на программке был 
номер. С помощью гене-
рации случайных чисел 
были выбраны 5 счаст-
ливчиков, которые по-
мимо приятных впечат-
лений о конференции, 
унесли с собой памятные 
призы.

В  завершении хо-
телось бы сказать, что 
мы  стремимся к  тому, 
чтобы каждое подобное 
мероприятие отклика-
лось у наших работни-
ков, чтобы конферен-
ция была поводом для 
того, чтобы лишний раз 
встретиться, обговорить 
насущные вопросы  и, 
конечно, от всей души 
поздравить лучших ра-
ботников нашего люби-
мого предприятия.

Диана Джорабаева, эконо-
мист Предприятия Актю-
бинскРемСервис.

Конференция трудового коллектива Предприятия АктюбинскРемСервис прошла в новом формате. / ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ.

Внимание!

Газета —
в вашем телефоне
d Для вашего удобства, дорогие колле-
ги, мы подготовили QR-код, который 
приведет вас на наш сайт, где разме-
щаются pdf-форматы номеров нашей 
газеты.

Вы с легкостью сможете 
найти понравившуюся 
вам публикацию или це-
лый номер корпоратив-
ной газеты «ЕЕ ВЕЛИЧЕ-
СТВО СКВАЖИНА». Кроме 
того, уже сегодня вы смо-
жете читать свежий но-
мер в день его выхода на 
своем телефоне. Наведите экран своего смартфо-
на, переведенный в формат фото, на QR-код, и он 
приведет вас в архив номеров газеты на нашем 
сайте. Ищите необходимую вам закладку, номе-
ра выложены в папки по годам. Текущий номер 
вы можете найти в папке «2023 год».
Удачи вам при чтении нашей газеты. Добро
пожаловать!

Светлана Ежова.

Важно знать

Приходи к нам 
в Телеграм-канал!
d В Холдинге «ТАГРАС» в открытом до-
ступе действует Телеграм-канал @
Tagras_info. Это оперативный источ-
ник раскрытия информации о про-
изводственной и социальной дея-
тельности Холдинга и дивизионов; 
сервисно-информационный хаб для 
обмена с внешней и внутренней сре-
дой новостями, мнениями, опытом и 
экспертизой. 

Приглашаем всех без исключения работников 
компании «ТаграС-РемСервис» подписаться на 
данный канал, используя предлагаемый QR-код, 
а также активную ссылку. Здесь все самое инте-
ресное о жизнедеятельности Холдинга в целом 
и в частности оперативные новости о событиях, 
примерах диверсификации бизнеса, производ-
ственных и организационных улучшений, ин-
форматизации, а также о людях компании, их 
трудовых и личностных достижениях. Приходи-
те! Будет интересно!
Подписывайтесь на Телеграм-канал по ссылке 
https://t.me/Tagras_info 

g Содокладчики рассказа-
ли о своем опыте работы, 
внедрении прорывных ре-
шений и проектов, позво-
ливших достичь повыше-
ния эффективности работ, 
производительности труда, 
сокращения затрат.
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Укрепили доверие 
партнеров и заказчиков
Итоги

d Истекший год для 
коллектива ООО 
«Центр тампонаж-
ного и растворно-
го сервиса» начался 
с полного перехода 
финансово-хозяй-
ственной деятель-
ности под эгиду 
ООО «ТаграС-Рем-
Сервис». Резуль-
татом построения 
рациональной мо-
дели взаимодей-
ствия заказчиков 
с основными служ-
бами Центра стали 
лидирующие пози-
ции по оказанию ус-
луг тампонажного 
и растворного сер-
виса на территории 
Татарстана и Самар-
ской области. 

«За 12 месяцев 2022 года 
план по выручке в целом 
по ООО «ЦТ и РС» выполнен 
на 110 процентов, в том 
числе по тампонажному 
сервису — на 121 процент. 
Несмотря на все сложно-
сти, коллективу удалось 
не только не потерять за-
казчиков, но и нарастить 
темпы выполнения ра-
бот», — отметил руково-
дитель подразделения 
З. Мустафин. 

Прежде всего, на это 
повлияло привлечение 

новых заказчиков. Ка-
чественное выполнение 
работ укрепило доверие 
со стороны партнеров, 
а  грамотное построе-
ние логистики повыси-
ло оперативность. 

Успешную деятель-
ность предприятия За-
миль Мустафин, в пер-
вую очередь, связывает 
с профессионализмом 
коллектива, нацеленно-
го на результат. «Это по-
настоящему ответствен-
ные, преданные своему делу 
люди, которые понимают 
всю важность производ-
ства, всегда готовы опера-
тивно приступить к ра-
боте, их  транспортные 
средства в исправном со-
стоянии, заказчик ими до-
волен», — подчеркнул ди-
ректор. 

О  выполнении кол-
лективного договора 
на  конференции под-
робную информацию 
представила председа-
тель профкома «ЦТ и РС» 
Светлана Растворова. 
«Безопасный труд, созда-
ние благоприятных усло-
вий труда являются од-
ними из основных задач. 
С целью улучшения условий 
труда обновляется обору-
дование, механизируются 
производственные процес-
сы», — отметила она. 

К о л л е к т и в  О О О 
«ЦТ и РС» считается мо-
лодым: из 152 человек 
более половины — пред-

На итоговой конференции ООО «ЦТ и РС» передовику производства Евгению Адушеву вручают награду республиканского уровня. / ФОТО: СИРЕНЬ СИМЕРХАНОВА.

ва и Альмира Сибгатова, 
Благодарность профсо-
юзной организации 
ООО «ТаграС-РемСер-
вис» была объявлена Га-
лимзяну Сафину. Почет-
ной грамотой директора 
ООО «Центр тампонаж-
ного и растворного сер-
виса» за  многолетний 
добросовестный труд, 
большой личный вклад 
в  развитие сервисных 
услуг наградили инже-
нера-технолога сервиса 
по буровым растворам 
Рима Харисова, опера-
тора механизированных 
и автоматизированных 
складов тампонажного 
сервиса Рустама Исма-
гилова, Благодарность 
директора ООО «Центр 
тампонажного и раствор-
ного сервиса» объявлена 
оператору механизиро-
ванных и автоматизиро-
ванных складов Наталье 
Трофимовой, пригото-
вителю бурового раство-
ра на буровой Альберту 
Минникаеву, ведущему 
инженеру по материаль-
но-техническому снабже-
нию и имуществу Русте-
му Гиматдинову. 

Итоги конференции 
подвел Дмитрий Крас-
нов. Он отметил, что кол-
лектив ООО «ЦТ и РС» год 
завершил достойно, по-
желал коллективу успе-
хов и безопасной работы.

Сирень Симерханова. 

РТ. В целом, в этот день 
за добросовестный труд 
и высокий профессио-
нализм были отмечены 
многие рабочие — мото-
ристы цементировоч-
ного агрегата тампо-
нажного сервиса. Так, 
приказом генерально-
го директора нефтесер-
висного холдинга «ТА-
ГРАС» Благодарность 
объявили Эдуарду Галя-
мову, Почетной грамотой 
и Благодарностью ООО 
«ТаграС-РемСервис» на-
градили Олега Сергее-

ставители молодого по-
коления, средний воз-
раст работников 37 лет. 
Как отмечают сами ра-
бочие, их  привлекает 
здесь не только заработ-
ная плата, но и социаль-
ные гарантии. 

Моторист цемент-
но-пескосмесительного 
агрегата тампонажного 
сервиса Евгений Адушев 
в  этой сфере трудится 
8 лет. «Моя работа слож-
ная, связана с погодными 
условиями. Но когда твой 
труд оценивается по до-

стоинству, и есть возмож-
ность получить путевку 
в санаторий, а профсоюз 
оказывает материальную 
помощь, думаю, нам оста-
ется только добросовестно 
трудиться», — отметил он. 

На собрании трудово-
го коллектива главный 
инженер ООО «ТаграС-
РемСервис» Дмитрий 
Краснов вручил Евгению 
Адушеву Благодарствен-
ное письмо заместите-
ля Премьер-министра 
РТ — министра промыш-
ленности и  торговли 
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Фотофакт

Уж сколько раз 
твердили миру…
d В реальных производственных ус-
ловиях обеспечить идеальное проте-
кание трудовой деятельности пока не 
удается в нашем дивизионе, несмотря 
на то, что ПБ и ОТ здесь уделяется при-
стальное внимание. 

Раз за разом работники допускают неправиль-
ные (неточные, ошибочные, несвоевременные) 
действия, нарушая необходимые требования. 
Первая часть из них не оказывает заметного 
влияния на показатели труда, вторая — сказы-
вается на качестве выполненных технологий, 
третья — создает опасную ситуацию, от которой 
до несчастного случая или аварии один шаг. Од-
ним из опасных приемов труда (ОПТ), часто вы-
являемым на наших объектах, являются нару-
шения при погрузо-разгрузочных работах (ПРР).
Это мероприятия, при которых производится 
погрузка или выгрузка грузов различной тяже-
сти и габаритов как вручную, так и при помощи 
специального оборудования или техники. Если 
охрана труда и правила безопасности при ППР 
не соблюдаются, то травматизм становится до-
статочно распространенным явлением. Его при-
чиной часто становятся:
» Нахождение работника в опасной зоне.
» Отсутствие или не применение вспомога-
тельных средств для безопасного ведения 
ППР.
» Незнание правил строповки грузов.
» Недостаточная устойчивость техники.
» Недостаточная связь или видимость меж-
ду стропальщиком и водителем.
» Отсутствие знаний у работников.
» Работа без использования СИЗ.
» Отсутствие технического освидетельство-
вания у техники. 
» Применение неисправного инвентаря 
во время ППР.
» Неблагоприятные погодные условия и т.д.
По данным статистики, в двух из трех несчастных 
случаях главным виновником является работ-
ник, который по тем или иным причинам не со-
блюдал правила безопасности, не использовал 
предусмотренные средства защиты и т.п. Хоте-
лось бы посоветовать читателям нашей газеты 
посмотреть фильм «Помните о Чарли». В нем 
рассказывается о том, как прожил свою жизнь 
работник после произошедшего с ним на рабо-
те несчастного случая. Надеюсь данный фильм 
заставит задуматься каждого читателя о безо-
пасном ведении работ.

Фарид Гайсин, ведущий инженер-супервайзер 
ООО «ТаграС-РемСервис».

Ежегодный техминимум 
Безопасность

d В народе техми-
нимум известен как 
ежегодное обучение 
водителей по 20-ча-
совой программе. 
Что это за програм-
ма, кто должен про-
ходить техминимум, 
и какие штрафы вы-
писывают за его от-
сутствие?

Как ездить безопасно, 
как предотвратить ава-
рию и как правильно дей-
ствовать, если она все-
таки произошла? Это то, 
что в  идеале должен 
знать каждый водитель. 
Но если обычный чело-
век, имеющий водитель-
ские права, постоянно 
подтверждать свои зна-
ния не обязан, то к води-
телю в организации при-
меняются повышенные 
требования.

Федеральный закон 
196-Ф3 (п. 2 ст. 20) гово-
рит о том, что юридиче-
ские лица обязаны «обе-
спечивать соответствие 
работников профессио-
нальным и квалифика-
ционным требованиям» 
и «создавать условия для 
повышения квалифи-
кации водителей». Под 
эти требования подходят 
юридические лица и ИП, 
которые осуществляют 
коммерческие перевоз-
ки (по договорам пере-
возки или фрахтования); 
перевозят пассажиров 
или грузы в автобусах или 
грузовых автомобилях 

для собственных нужд.
Как видим, исключе-

ние здесь только одно: 
предприятия, использу-
ющие легковые автомо-
били для собственных 
нужд. Все остальные ра-
ботодатели обязаны за-
ботиться о повышении 
квалификации своих во-
дителей.

Что, собственно, вхо-
дит в программу техми-
нимума? Вот главные раз-
делы этой программы:
» Дорожно-транспорт-
ная аварийность.
» Типичные дорожно-
транспортные ситуа-
ции, разбор ДТП.
» Нормативно-право-
вое регулирование до-
рожного движения.
» Оказание первой по-
мощи пострадавшим 
в ДТП.
» Изучение условий пе-
ревозок на опасных 
участках.

Ежегодное обучение ра-
ботников ООО «РемСерви-
сТранспорт» проводится 
без отрыва от производ-
ства непосредственно 
на территории общества 
преподавателем НОУ 
«ЦПК-Татнефть». В этом 
году начало обучения за-
планировано на  1  фев-
раля. В  соответствии 
с  полученным опытом 
обучения прошлых лет, 
анализа произошедших 
дорожно-транспорт-
ных происшествий и ин-
цидентов, зафикси-
рованных в  обществе, 
в текущем году програм-
му обучения дополнили 
необходимыми разделами 
по специфике работы во-

дителей ООО «РемСервис-
Транспорт»:
» Проверка ТС перед 
выездом на линию, 
комплектность ТС и до-
кументации, как дол-
жен быть оформлен пу-
тевой лист, медицин-
ское освидетельствова-
ние водителей, часто 
повторяемые ошибки, 
примеры, ответствен-
ность.
» Движение по дорогам 
общего пользования. 
Основные требования 
безопасности. Правила 
общения с сотрудника-
ми ГИБДД.
» Движение по грунто-
вым дорогам, в бездо-
рожье. Основные тре-
бования безопасности. 
Движение на крутых 
спусках, опасных пово-
ротах.
» Правила буксировки 

вагон-домов, полупри-
цепов. Комплектность 
транспортных единиц, 
документации. Прави-
ла буксировки ТС.
» Перевозка опасных 
грузов.
» Перевозка крупнога-
баритных грузов.
» Правила поведения 
на объектах заказчика, 
опасные приемы труда. 
» Правила поведения 
при инцидентах, ава-
риях, возгораниях 
и ДТП.

Пожелаем водитель-
скому персоналу плодот-
ворного прохождения 
обучения, успешной про-
верки знаний и безопас-
ных дорог!

Рустем Шафиков, замести-
тель главного инженера –
начальник отдела ПБ, ОТ, 
БД и Э ООО «РемСервис-
Транспорт».

d Что дает прохождение техминимума?

» Безопасность организации
Водители своевременно обучаются правилам без-
опасности движения, а у контролирующих органов 
нет вопросов к соблюдению регламента повышения 
квалификации водителей.
» Повышение безопасности вождения
Регулярное обучение правилам безопасности дорож-
ного движения снижает издержки организации, как 
материальные, так и временные.
» Почему необходимо проходить техминимум 
и как часто?
Первичное обучение водителей по БДД должно про-
водиться в течение первого месяца работы и да-
лее — каждый год. Кроме периодической ежегод-
ной подготовки, водители направляются на обуче-
ние при любых существенных изменениях в их дея-
тельности, например, при смене вида автотранспор-
та, которым они управляют.

Погрузочно-разгрузочные работы.  / ФОТО ПРЕДО-
СТАВЛЕНО СЛУЖБОЙ ВИДЕОРЕГИСТРАЦИИ.
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Расширяем область 
применения ГРП
Вектор развития

d Геология — это 
наука о земле. Гео-
логические усло-
вия залегания про-
дуктивных пластов 
диктуют нам кри-
терии выбора сква-
жин-кандидатов 
на различные ме-
тоды стимуляции. 
Технология гидрав-
лического разрыва 
пласта — одна из са-
мых эффективных 
технологий стиму-
ляции скважин. Бла-
годаря динамично-
му развитию этой 
технологии мы по-
лучили возмож-
ность расширения 
области ее примене-
ния. 

И если вчера для сква-
жин-кандидатов на ГРП 
были такие ограничения 
как: критический пре-
дел по пластовому дав-
лению, высокий процент 
обводнения продукции, 
небольшая толщина гли-
нистых перемычек, пло-
хое качество цементного 
камня за эксплуатаци-
онной колонной и т.д., 
то сегодня эти ограни-
чения благодаря разви-
тию технологии ГРП сни-
маются. 

Номенклатура сква-
жин, которая выделена 
фигурной скобкой в та-
блице (рис. № 1), ранее 
даже не рассматривалась, 
как кандидат на стиму-
ляцию. Сегодня мы рабо-
таем на таких сложных 
объектах, применяя но-
вые технические реше-
ния. Рассмотрим несколь-
ко примеров.

Скважины с низким 
качеством цементного 
камня в продуктивной 
части разреза (рис. № 1) 
не являлись кандидата-
ми на ГРП по причине 
риска появления зако-
лонной циркуляции. Се-
годня на таких сложных 
объектах применяется 
технология гидропеско-
струйной перфорации 
(ГПП), т.е. создание пред-
варительной трещины 
в призабойной зоне пла-
ста с дальнейшей адрес-
ной операцией ГРП без 
подъема подземного обо-
рудования через насад-
ки гидропескоструйного 
перфоратора. 

Этот же технологиче-
ский инструмент позво-
ляет создавать трещины 
в пластах-коллекторах 
с низкопрочными гли-

нистыми перемычками 
до нижележащего обвод-
ненного интервала (рис. 
№ 2). При выполнении 
обычного ГРП такие гли-
нистые барьеры обычно 
нарушались, и появлял-
ся риск обводнения про-
дукции скважин.

Скважины с заколон-
ной циркуляцией ранее 
вообще не рассматрива-
лись (рис. № 3) и отме-
нялись на этапе подбо-
ра. Сегодня технология 
ГПП и ГРП позволяет ра-
ботать на таких сложных 
объектах. 

Пропущенные порты 
МГРП в скважинах с го-
ризонтальными ствола-
ми по причине неакти-
вации просто оставляли 
до появления техноло-
гий. Сегодня мы возвра-
щаемся на такие объекты 
с технологией гидропе-
скоструйной перфора-
ции и дальнейшим ги-
дроразрывом пласта. 

Сейчас подбираются 
скважины-кандидаты 
с различными элемен-
тами конструкции экс-
плуатационных колонн, 
которые не позволяют 
спустить пакерующее 
устройство по  причи-
не сужения. А техноло-
гия ГПП и ГРП не требует 
применения пакерующе-
го устройства и соответ-
ственно решает эту зада-
чу. Единственное важное 
ограничение для приме-
нения этого технологиче-
ского инструмента — это 
непревышение допусти-
мого давления на эксплу-
атационную колонну.

И   в   з а к л юч е н и и 
я хочу процитировать 
одного из специалистов 
в области ГРП и автора 
книги «Унифицирован-
ный дизайн гидрораз-

рыва пласта: от теории 
к практике» Майкла Эко-
номидеса: «В  будущем 
технология ГРП будет вы-
полняться на всех скважи-
нах, куда можно будет до-

Экскурсия

Увидели 
специальность 
изнутри
d Учащиеся по специальности «Сва-
рочное производство» Лениногорско-
го политехнического колледжа (ЛПК) 
2-го курса посетили ООО «Лениногор-
скРемСервис» в рамках профориента-
ционной экскурсии. 

Студенты ознакомились с корпоративной газе-
той компании, в которой ежемесячно размеща-
ются статьи о внедряемых технологиях и новше-
ствах. Они посетили рабочий вокзал, где работ-
никам отправляемых на заезд вахт проводили 
«Час безопасности». Участники экскурсии побы-
вали в центре управления бурением, где кон-
тролируются процессы бурения. В зале заседа-
ний ведущий инженер по РПС Дмитрий Ильин 
продемонстрировал гостям презентацию о раз-
витии предприятия. Студенты узнали, что ООО 
«ЛениногорскРемСервис» было создано 1 авгу-
ста 1970 года, это было первое в стране пред-
приятие по повышению нефтеотдачи пластов. 
Сегодня ООО «ЛениногорскРемСервис» зани-
мается двумя большими направлениями — бу-
рение скважин и ГРП. Работы проводятся в раз-
ных регионах: Республике Татарстан и Башкор-
тостан, Удмуртии, Самарской и Оренбургской 
областях и т.д. Сегодня на предприятии работа-
ет 50 % молодежи. 
Такие экскурсии позволяют наладить контакт 
между предприятием и учебным заведением, 
а также наглядно продемонстрировать условия 
и преимущества работы в нашей компании. 
И на этот раз учащиеся ЛПК смогли увидеть свою 
специальность изнутри, получили возможность 
выбрать место для дальнейшего прохождения 
производственной практики, стажировки или 
трудоустройства.

Дмитрий Ильин, ведущий инженер по РПС ООО 
«ЛениногорскРемСервис».

Флот по гидроразрыву пласта. / ФОТО: АРТУР МАСГУТОВ.

ставить флот».

Александр Зотов, замести-
тель директора — главный 
геолог ООО «Лениногор-
скРемСервис».

Рисунок № 1

Рисунок № 2

Рисунок № 3
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МОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫМОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫ
МО

ЛОДЕЖНАЯ

С

Т РА Н И Ч К

А

Отдых

Новая форма 
патриотического 
воспитания
d В преддверии 80-летия освобожде-
ния Ленинграда от фашистской бло-
кады на базе пейнтбольного клуба 
«Феникс» прошли соревнования по 
лазертагу. Шесть команд из разных 
подразделений компании «ТаграС-
РемСервис» встретились, чтобы пои-
грать, пообщаться и отлично провести 
время.

Лазертаг — происходящая в реальном време-
ни и пространстве активная игра, суть которой 
заключается в поражении игроков с помощью 
оружия, стреляющего безопасными лазерными 
лучами. Главное отличие лазертага от похожих 
на него игр, например, пейнтбола, заключает-
ся в том, что здесь не используются снаряды, 
которые напрямую и физически взаимодей-
ствуют с живой мишенью. ИК-лучи, выпуска-
емые высокотехнологичным оружием для ла-
зертага, безопасны и абсолютно безболезнен-
ны для человека.
Лазертаг является современной формой па-
триотического воспитания молодежи, развива-
ет ловкость, внимательность, реакцию, такти-
ку мышления, а также — это отличный способ 
сплочения коллектива. Мероприятие проводи-
лось в целях укрепления здоровья и привлече-
ния молодежи к систематическим занятиям фи-
зической культурой и спортом. 
По итогам соревнования места распределились 
следующим образом:

»  1 место заняла команда ООО «ЦТ и РС», 
» 2 место — ООО «ЛениногорскРемСер-
вис», 
» 3 место — команда Предприятия Актю-
бинскРемСервис. 

Благодарим профсоюзный, молодежный коми-
теты за организацию, а также всех молодых со-
трудников за участие.

Элина Муллаянова, распределитель работ Альме-
тьевского цеха ООО «РемСервисТранспорт». 

Мы уверены – будущее за молодежью
Конференция

d Еще в декабре 
2022 года прошел 
ряд ежегодных мо-
лодежных отчет-
но-выборных кон-
ференций. На них 
были подведены 
итоги работы моло-
дежного комитета и 
совета молодых спе-
циалистов. 

С отчетом о проделан-
ной работе молодежно-

го комитета за ушедший 
год выступили молодеж-
ные лидеры каждого 
подразделения компа-
нии. Также важным ста-
ли выступления дирек-
торов, которыми были 
отмечены положитель-
ные тенденции разви-
тия молодежного дви-
жения. 

Они поблагодари-
ли молодежный коми-
тет и дали ему высокую 
оценку за проделан-
ную работу, призвали 
не останавливаться на 
достигнутом, двигаться 

Молодежь 
компании 
отчиталась 
о результатах 
работы за 
2022 год и 
поделилась 
планами на 
текущий год 
на отчетных 
конференциях

только вперед к новым 
вершинам и успехам. Са-
мые активные молодые 
сотрудники – участники 
мероприятий были на-
граждены дипломами 
и благодарственными 
письмами. Удостоились 
наград 64 молодых ра-
ботника. Также на каж-
дом предприятии после 
пленарной части были 
организованы коман-
доообразующие меро-
приятия. Победители 
получили призы с сим-
воликой компании. 

Так, в рамках этой от-

Участники соревнования по лазертагу – молодые 
работники подразделений компании. / ФОТО: СТА-
НИСЛАВ ЮСУПОВ, «ЕВС».
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Фархад Дехканов, оператор пульта управ-
ления в добыче нефти и газа Предприятия 
АктюбинскРемСервис:

—  Хочу выразить 
огромную благодар-
ность профсоюзно-
му и молодежному 
комитетам за  на-
граду, которую мне 
вручили на отчетно-
выборной молодеж-
ной конференции. 
С первых дней рабо-
ты на предприятии 
мне понравилось 
отношение к моло-
дым работникам. 
Самое запоминаю-
щееся мероприятие, в котором посчастливи-
лось поучаствовать в 2022 году, — это игра КВН. 
Долгая и плодотворная подготовка дала свои ре-
зультаты, команда нашего предприятия заня-
ла 1 место, чему я был очень рад. Участие в ме-
роприятиях помогает проявить себя, показать 
свои лучшие качества. Руководство видит наше 
упорство, развитие, активность и за это всяче-
ски поощряет. 

Андрей Крайнов, инженер ПТО ООО «Рем-
СервисТранспорт»:

—  В  молодежном 
движении компании 
я чуть больше года, 
и за это время вме-
сте со своей коман-
дой я успел добить-
ся немалых успе-
хов. В течение 2022 
года мы принимали 
активное участие 
во всех молодежных 
мероприятиях и за-
нимали призовые 
места. За достигну-
тые результаты, ак-
тивную позицию в этом году я был награжден 
благодарностью директора ООО «ТаграС-Рем-
Сервис», за что очень благодарен руководству, 
профсоюзному и молодежному комитетам. Пла-
нирую и дальше развиваться в этом направле-
нии и приносить тем самым пользу компании, 
работать на укрепление коллективного духа 
и в целом корпоративной культуры.

МОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫМОЛОДЕЖЬ – ЭТО МЫ

Мы уверены – будущее за молодежью
четной работы в послед-
ние дни уходящего года 
в шоу-руме компании 
состоялась и конферен-
ция молодых работни-
ков Предприятия Ак-
тюбинскРемСервис, на 
которой были подведе-
ны итоги работы за 2022 
год и намечены планы 
на 2023 год.

Конференция была 
открыта вступительным 
словом главного инже-
нера ООО «ТаграС-Рем-
Сервис». В своем посла-
нии Дмитрий Краснов 
сделал акцент на необ-

ходимости развития мо-
лодых работников как 
профессионалов и как 
личностей. Начальник 
предприятия Рамис Га-
лиев отметил важную 
роль молодежи в разви-
тии производственных 
процессов подразделе-
ния и компании в целом, 
повышении сплоченно-
сти в коллективе, укре-
плении корпоративной 
культуры.

Свои отчеты о рабо-
те молодежных комите-
тов по итогам 2022 года 
представили молодеж-

Мнение
Об итогах и до-
стигнутых резуль-
татах в конце года 
отчитались моло-
дежные активи-
сты ООО «Ленино-
горскРемСервис». 
/ ФОТО: РУСЛАН КАНИ-
ЩЕВ, «ЕВС».

Молодые работни-
ки ООО «ЦТ и РС» 
встретились нака-
нуне Нового года, 
чтобы рассказать 
о результативно-
сти своей работы. /
ФОТО: СТАНИСЛАВ ЮСУ-
ПОВ, «ЕВС».

Активисты моло-
дежного движе-
ния Предприятия 
ЗБС-Сервис получи-
ли положительную 
оценку своей рабо-
ты и заслуженные 
награды. / ФОТО: АР-
ТУР МАСГУТОВ, «ЕВС».

ный лидер ООО «ТаграС-
РемСервис» Станислав 
Юсупов и молодежный 
лидер Предприятия Ак-
тюбинскРемСервис Диа-
на Джорабаева. Они ак-
центировали внимание 
слушателей на дости-
жениях уходящего года 
и перспективах разви-
тия молодежной поли-
тики компании, а также 
на необходимости возоб-
новления офлайн-меро-
приятий и повышении 
эффективности личных 
коммуникаций в насту-
пившем году.

Молодежь компании 
«ТаграС-РемСервис» ак-
тивна, креативна. Это – 
специалисты, знающие 
свое дело и стремящи-
еся развиваться. Все 
возможно, когда ты ра-
ботаешь в команде, при-
соединяйся и развивай-
ся вместе с нами!

Станислав Юсупов, веду-
щий инженер по работе с 
молодежью ООО «ТаграС-
РемСервис». 
Полина Москвина, веду-
щий экономист ОЭРП и У 
ООО «ТаграС-РемСервис».
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В бригаде

«Буровая елка» 
вышла на вахту
d Новый год – это самый любимый 
праздник и взрослых, и детей, ведь в 
ночь с 31 декабря на 1 января случают-
ся самые настоящие чудеса. С нетер-
пением, волнением и радостью люди 
ждут наступления торжественной 
ночи. 

Бригады бурения и КРС Предприятия ЗБС-Сервис 
в новогодние праздники трудились непрерыв-
но, и работники, которые находились на вахте 
в новогоднюю ночь, встретили 2023 год в бри-
гадах, выполняя свои обязанности по ремонту 
и строительству скважин. Но они не унывали – 
знали, что, отработав безопасно и продуктив-
но свою вахту, вернутся домой к своим семьям 
и уже там отпразднуют наступивший праздник.
Так, например, в бригаде освоения № 5 мастера 
Бахтиера Хафизова члены вахты украсили куль-
тбудку, накрыли праздничный стол, а за ужином 
проводили уходящий 2022 год и снова взялись 
за работу. 
В этом году в группе Whats App по инициати-
ве главного инженера предприятия 31 декабря 
был запущен конкурс на лучшее фото «Буровой 
елки», в котором оценивалось качество съемки, 
ракурс. По результатам конкурса были отмечены 
фото буровых установок и подъемных агрегатов 
бригад № 2 мастера буровой Фазыла Киямова, № 
4 мастера буровой Сергея Совкова и бригады № 
22 мастера по КРС Нияза Ахметзянова. 
С наступившим всех новым 2023 годом! «Здоро-
вья, безаварийной работы, удачи, мира, отла-
женных производственных процессов, уважения 
заказчиков, роста профессионализма!», – жела-
ют мастера Предприятия ЗБС-Сервис коллекти-
ву компании «ТаграС-РемСервис».

Николай Немцов, мастер по КРС Предприятия ЗБС-
Сервис. 

Новые 
сферы влияния
Технология

d Современные тех-
нологии стали не-
отъемлемой частью 
жизни не только от-
дельно взятого че-
ловека, но и всего 
общества в целом. 
Сейчас довольно 
трудно представить 
предприятие, кото-
рое бы не исполь-
зовало достижений 
современного тех-
нологического про-
гресса.

Бизнес-технологии яв-
ляются совокупностью 
определенных мето-
дов, специально разра-
ботанных приемов, ко-
торые включают в себя 
использование иннова-
ций, технологических ре-
шений, способствующих 
дальнейшему развитию 
определенного проекта. 
Использование современ-
ных бизнес-технологий 
в мире позволяет суще-
ственно расширить воз-
можности коммерческих 
проектов, а также создать 
для них благоприятную 
почву для открытия но-
вых перспектив.

Основная цель совре-
менных бизнес-техноло-
гий – это продвижение 
коммерческой деятель-
ности предприятия или 
отдельно взятой ком-
мерческой структуры, 
завоевание тех сегмен-
тов рынка, которые яв-
ляются недоступными 
при более традицион-
ных, общепринятых нор-
мах бизнеса. Главная за-
дача – это существенное 
увеличение прибыли и 
продвижение проектов 
на определенных сег-
ментах рынка с привле-
чением нестандартных 
решений и стратегий.

Эти постулаты при-
няты на вооружение и в 
подразделениях компа-
нии «ТаграС-РемСервис». 
Так, в 2022 году лабора-
тория ООО «Центр там-
понажного и раствор-
ного сервиса» прошла 
аккредитацию испыта-
тельного подразделения 
в системе добровольной 
сертификации. Призна-
ние компетентности яв-
ляется основанием для 
получения официаль-
ных полномочий про-
ведения сертифика-
ционных испытаний в 
установленной области 
аккредитации. Аккре-

дитация лаборатории 
тампонажных и буро-
вых растворов не только 
подтверждает достовер-
ность выполняемых ис-
следований (испытаний) 
и компетентность пер-
сонала лаборатории, но 
и создает необходимые 
предпосылки для заво-
евания доверия со сто-
роны заказчика, дает 
возможность компании 
быть конкурентоспо-
собной на рынке там-
понажных услуг. Более 
того, наличие аттестата 
аккредитации позволит 
лаборатории проводить 
исследования не только 
внутри компании, но и 
оказывать услуги по про-
ведению лабораторных 
испытаний сторонним 
организациям.

В качестве поступа-
ющих на предприятие 
материалов сомневать-
ся не приходится — у 
компании постоянные 
и проверенные постав-
щики. Это лучшие це-
ментные заводы. Тем 
не менее каждую новую 
партию сырья лаборан-
ты проверяют на соот-
ветствие государствен-
ному стандарту. После 
этого, в зависимости от 
требований заказчика, 

начинается работа по 
анализу и подбору ре-
цептуры тампонажной 
смеси.

В настоящее время 
наша лаборатория со-
вместно с технологиче-
ским отделом проводит 
экспериментальные ис-
следования по подбору и 
разработке новых рецеп-
тур тампонажных мате-
риалов, добавляя те или 
иные химические реа-
генты. Одни реагенты 
являются пластификато-
рами (улучшают реоло-
гические свойства там-
понажного раствора), 
другие – ускорителями, 
замедлителями сроков 
схватывания смеси, тре-
тьи – снижают водоотда-
чу и водоотделение. Так, 
экспериментальным пу-
тем находится нужное 
соотношение химиче-
ских реагентов. Деятель-
ность, осуществляемая 
лабораторией, требует 
многократного контро-
ля характеристик при-
меняемого в производ-
стве сырья и надзора за 
качеством выпускаемой 
продукции.

Елена Мирзизянова, заве-
дующая испытательной 
лабораторией ООО «ЦТ и 
РС».

Аккредитация лаборатории ООО «ЦТ и РС» позволяет осваивать новые виды услуг для заказчиков. / ФОТО: СВЕТЛАНА 
РАСТВОРОВА.

Конкурс выявил лучшие бригады. / ФОТО: НИЯЗ АХ-
МЕТЗЯНОВ.

«Буровая елка» удалась на славу. / ФОТО: ФАЗЫЛ КИ-
ЯМОВ.
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Забота

Спорт как часть 
корпоративной 
стратегии
d Любой работодатель заинтересован, 
чтобы работники были здоровыми, 
трудоспособными и бодрыми, а про-
изводительность труда росла. И мно-
гие уже понимают, что для этого мало 
заботиться только об условиях тру-
да – нужно, чтобы сотрудники имели 
возможность заняться спортом, увле-
кательно проводили досуг, хорошо от-
дыхали. 

Корпоративный спорт стал неотъемлемой ча-
стью жизни нашей компании. ООО «ТаграС-Рем-
Сервис» создает возможности для своих работ-
ников: проводит спортивные мероприятия, ор-
ганизует марафоны и массовые туристические 
выезды. И это дает свои ощутимые результаты: 
здесь есть сплоченная команда, укрепляются вза-
имоотношения и командный дух, ну и, конечно 
же, здоровье сотрудников. 
Сегодня мы хотим рассказать о мотористе це-
ментировочного агрегата, спортсмене ООО «ЦТ 
и РС» Юрие Гаврилове. Он родился 2 февраля 
1996 года в деревне Старые Челны. В школьные 
годы занимался многими видами спорта: волей-
бол, футбол, лыжи, настольный теннис, баскет-
бол. Окончил 9 классов, отслужил в армии в Ниж-
нем Новгороде. Женат, супруга Алина работает 
администратором в кафе. С 2021 года Юрий ра-
ботает в «ЦТ и РС».
Он признан одним из лучших спортсменов ООО 
«ТаграС-РемСервис». Уже занимал 1-е места в 
марафонах по бегу и велоспорту, проводимых 
в рамках компании. 
«Моя любовь к спорту началась, когда я при-
шел в первый класс. На уроках физкультуры мы 
играли в футбол, бегали на различные дистан-
ции. Мне было очень легко в спорте. Без трени-
ровок я всех своих одноклассников обгонял, по 
времени бегал быстрее, чем старшеклассники. 
Когда я в первый раз пробежал дистанцию в 1 
километр, меня просто втянуло в мир спорта. Это 
накал борьбы, чувство постоянного совершен-
ствования, преодоления себя! С этого момента 
я решил, что спорт будет всю мою жизнь», – де-
лится с нами Ю. Гаврилов.
Так и вышло. В марафоне по бегу ему не было 
равных, он пробежал – 220 км. Бегал из родной 
деревни Старые Челны до города Нурлат, а это 
расстояние в 21 км! Также и с велопробегом – 
ему принадлежат рекордные 1423 км. 
Отрадно, что такие целеустремленные, спортив-
ные, выносливые ребята, как Юрий трудятся на 
нашем предприятии! Желаем ему использовать 
все ресурсы для достижения высоких результа-
тов в спорте и в жизни. Пусть оптимизм и жела-
ние побеждать никогда покидают. Юрий, посто-
янно повышай планку и ставь новые рекорды!

Дмитрий Казаков, начальник смены ЦИТС «ЦТ и 
РС».

Поездка

d Водный спек-
такль — именно та-
кое представление 
довелось посмо-
треть мне с груп-
пой работников ООО 
«РемСервисТран-
спорт» в набережно-
челнинском дель-
финарии. Кстати, 
единственном дель-
финарии на всем По-
волжье! 

Когда я  приехал в  со-
ставе группы из 30 че-
ловек, и нас рассадили 
по  местам, работники 
дельфинария заботливо 
прикрыли ноги зрите-
лей, сидящих в первом 
ряду, непромокаемой 
пленкой. «Похоже, будет 
много брызг», — подума-
ли все и стали наблюдать 
за двумя дельфинами, 
неторопливо «прогули-
вающимися» в  толще 
воды бассейна, — види-
мо, тоже в ожидании на-
чала представления. 

И  вот зрители рас-
селись по  местам, и, 
наконец-то, под торже-
ственную музыку на аре-
ну дельфинария вышли 
люди — тренеры и дрес-
сировщики дельфинов. 
Их  выход все зрите-
ли встретили бурными 
аплодисментами. А бук-
вально через несколь-
ко секунд началось само 
представление, где дель-
фины и морские котики, 
как опытные артисты, 
выделывали в  бассей-
не головокружительные 
пируэты, сами рисова-
ли картины, носились 
по воде, обдавая зрите-
лей брызгами, играли 
в мяч и многое другое. 

Еще бы! Дельфины — 
умнейшие существа, 
у ластоногих врожден-
ная безупречная коор-
динация движений. Ка-
жется, и дрессировать-то 
их особо ненужно. Но это, 
разумеется, глубокое за-
блуждение. За кажущей-
ся легкостью общения 
человека и животного 
скрывается огромный 
труд тренера, который 
во всем мире по праву 
считается одной из са-
мых сложных профес-
сий. 

Дельфины издревле 
считаются умнейшими 
животными. Известно 
немало подлинных исто-
рий спасения дельфина-
ми людей. Может быть, 
поэтому у  нас к  этим 
животным особое, до-

В дельфинарии работники ООО «РемСервисТранспорт» получили незабываемые впе-
чатления. / ФОТО: ФАРИД ШАРАФЕЕВ, «ЕВС».

Юрий Гаврилов — отличный спортсмен ООО 
«ЦТ и РС». / ФОТО: ДМИТРИЙ КАЗАКОВ, «ЕВС»,

А дельфины добрые. 
А дельфины мокрые…

брое отношение. Может 
быть, поэтому мы питаем 
к ним самые теплые чув-
ства и с удовольствием 
смотрим водный спек-
такль с их участием.

После завершения 
программы каждый же-

лающий смог поближе 
познакомиться с арти-
стами и сфотографиро-
ваться с ними, а также 
приобрести сувениры. 
Представление дли-
лось около часа и вызы-
вало «детский восторг» 

g Дельфины — умней-
шие существа, у ластоногих 
врожденная безупречная 
координация движений. Ка-
жется, и дрессировать-то 
их особо ненужно. Но это, 
разумеется, глубокое за-
блуждение. За кажущейся 
легкостью общения челове-
ка и животного скрывается 
огромный труд тренера, ко-
торый во всем мире по пра-
ву считается одной из са-
мых сложных профессий. 

у каждого из зрителей, 
независимо от возрас-
та. Участникам поездки 
из ООО «РемСервисТран-
спорт» остается только 
заинтриговать получен-
ными впечатлениями 
своих детей или внуков 
и позаботиться, чтобы 
они воочию стали сви-
детелями грандиозного 
водного спектакля. 

Когда после плотного 
обеда (входящего в про-
грамму поездки в Набе-
режные Челны) мы при-
ехали домой, я  навел 
справки об этом дельфи-
нарии. Кроме представ-
лений в  дельфинарии 
проходят экскурсии и об-
разовательные занятия 
для школьников (дети 
имеют возможность по-
общаться с дельфинами 
и морскими котиками), 
детские дни рождения, 
свадебные фотосессии, 
плавание и  дайвинг 
с дельфинами под руко-
водством опытных тре-
неров. Так, за две тысячи 
километров от ближай-
шего моря можно прикос-
нуться к водному миру. 

Большое спасибо ад-
министрации и профсо-
юзному комитету ООО 
«ТаграС-РемСервис», 
ООО «РемСервисТран-
спорт» за полученные 
эмоции, спасибо води-
телям автобусов, по-
варам и, конечно, сла-
женному коллективу 
набережно-челнинско-
го дельфинария. 

Фарид Шарафеев, веду-
щий инженер ПТС ООО 
«РемСервисТранспорт».
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Выставка

Уникальный дар 
нашего ветерана
d В краеведческом музее Ленино-
горска прошло открытие выставки к 
70-летнему юбилею талантливого ху-
дожника, резчика по дереву, поэта, 
прозаика, ветерана ООО «Лениногор-
скРемСервис» Николая Владимирови-
ча Карасева.

На выставке присутствовали его друзья, худож-
ники, коллеги по работе. Были представлены ра-
боты разного жанра: живопись, резьба по дере-
ву, юмористические шаржи. Все они оставили 
неизгладимое впечатление у присутствующих. 
Собравшиеся услышали стихи, рассказы об ис-
кусстве из уст автора. Художник поделился своим 
видением мира, секретами вдохновения своего 
творчества. Друзья и близкие проявили себя в 
аукционе угадывания фактов о виновнике тор-
жества и пожелали ему неиссякаемого вдохно-
вения для создания новых шедевров.
Николай Владимирович передал в архив музея 
уникальные экземпляры газет 1930, 1940 годов 
выпуска: «Красная Чувашия», «Новая жизнь», 
«Молодой рабочий».

Лидия Сильцова, ветеран ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».

Награда

Признание
на уровне России
d Региональное отделение «Союз Пен-
сионеров России» (СПР) по Республике 
Татарстан создано в 2006 году. 

Основная цель этой общественной организа-
ции — содействие защите законных прав и жиз-
ненных интересов граждан пожилого возраста. 
В последние месяцы 2022 года состоялась науч-
но-практическая конференция, на которой были 
подведены итоги деятельности регионального 
отделения СПР.
На ней присутствовали председатель Ленино-
горского отделения «СПР» Фарида Марселев-
на Усманова и председатель совета ветеранов 
ООО «ЛениногорскРемСервис» компании «Та-
граС-РемСервис» Татьяна Николаевна Савелье-
ва. На мероприятии она была награждена гра-
мотой за общественную деятельность и вклад 
в развитие ООО «СПР». Гордимся активностью 
ветеранов нашей компании. Так держать!

Лидия Сильцова, ветеран ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».

Портрет

d У Анвера Гумеро-
вича Хисматуллова 
особенно востребо-
ванная в нефтесер-
висной отрасли 
специальность — мо-
торист цементиро-
вочного агрегата. 
Он является одним 
из лучших профес-
сионалов в компа-
нии «ТаграС-Рем-
Сервис».

С техникой наш коллега 
дружит с юности. «Около 
40 лет я не расстаюсь с ма-
шинами, все, что касается 
техники, мне очень инте-
ресно», — говорит он. 

После окончания 
школы в своей родной 
деревне, что в Ульянов-
ской области, он получил 
профессию водителя. 
Это был 1985 год. Затем 
в  его жизни были два 
года солдатской службы 
в Смоленской области, 
в войсках противовоз-
душной обороны (ПВО).

Далее его жизнь сло-
жилась так. Проработав 
некоторое время в род-
ной деревне водителем, 
трактористом, в  1992 
году он уехал в Нижне-
камск. А оттуда в 2007 
году с семьей переехал 
в  Лениногорск. С  это-
го времени его второй 
семьей стал коллектив 
предприятия «Ленино-
горскРемСервис». Вна-
чале Анвер трудился 
на экскаваторе, а затем 
стал машинистом цемен-
тировочного агрегата. 
За 16 лет в составе буро-
вой бригады исколесил 
весь Татарстан, побы-
вал в Самарской, Орен-
бургской областях, Баш-
кортостане. В настоящее 
время он работает в со-
ставе бригады Артема 
Шильникова Предприя-
тия по бурению ООО «Ле-
ниногорскРемСервис». 

«Бурильщик Александр 
Жуков, машинист подъем-
ника Рустам Ибрагимов, 
помощники бурильщика 
Анвар Умаров и Ринат Сай-
фетдинов — это наша сме-
на. В основном все ребята 
молодые, грамотные. По-
нимаем друг друга с полу-
слова», — делится А. Хис-
матуллов. 

В трудовой команде 
к  Анверу Гумеровичу 
относятся с уважением, 
за мудрость называют 
его «Бабай».

«От  меня что зави-
сит? Исправность техни-
ки. Если насосы работают, 

40 лет не расстается 
с машинами

Татьяна Савельева получает заслуженную награ-
ду. / ФОТО: ЛИДИЯ СИЛЬЦОВА, «ЕВС».

в музыкальной школе, 
сегодня учится в Лени-
ногорском музыкально-
художественном педаго-
гическом колледже. Все 
вместе они любят выез-
жать в одну из деревень 
Лениногорского района, 
где Анвер Гумерович по-
строил дом. 

«Место очень красивое 
и тихое, рядом лес — душа 
отдыхает», — говорит он. 
А еще он — рыбак, вместе 
с друзьями любит выез-
жать на Каму, где у них 
есть свои потайные ме-
ста. И ни разу он не по-
жалел, что выбрал не-
фтяной Лениногорск для 
постоянного местожи-
тельства. В эти дни на-
шему коллеге исполни-
лось 55 лет. Мы желаем 
Анверу Гумеровичу здо-
ровья, счастья, семейно-
го благополучия и еще 
долгих лет работы на на-
шем предприятии! 

Дмитрий Якушев, предсе-
датель профсоюзного ко-
митета ООО «Лениногор-
скРемСервис».

Анвер Хисматуллов – отличный пример добросовестного работника для молодого по-
коления. / ФОТО: ДМИТРИЙ ЯКУШЕВ, «ЕВС».

g  С этого времени его вто-
рой семьей стал коллек-
тив предприятия «Ленино-
горскРемСервис». Внача-
ле Анвер трудился на экска-
ваторе, а затем стал маши-
нистом цементировочного 
агрегата. За 16 лет в составе 
буровой бригады исколесил 
весь Татарстан, побывал 
в Самарской, Оренбургской 
областях, Башкортостане. 
закачивая в строящуюся 
скважину необходимые 
растворы, — бурение идет. 
Значит, все хорошо», — го-
ворит он.

В свое время он одним 
из первых в компании 
освоил работу на агрега-
те F-800. На нем работает 
лет семь. Говорит, самое 
главное в работе с техни-
кой — это аккуратность 
и внимательность. 

Свободное от  вах-

ты время он проводит 
в кругу своей любимой 
семьи. Вместе с супру-
гой Галиной Геннадьев-
ной вырастили двух 
прекрасных дочерей. 
Старшая Аделина с золо-
той медалью окончила 
школу, сегодня получа-
ет востребованную спе-
циальность в Уфимском 
ГНТУ. Младшая Ильна-
ра с детства увлекалась 
танцами, занималась 
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За рубежом годов 
у Галимзана Сафина –
большие планы

Галимзан Сафин в ООО «ЦТ и РС» имеет заслуженный авторитет среди коллег и руко-
водства предприятия. / ФОТО: ДМИТРИЙ КАЗАКОВ, «ЕВС».

Задания интеллектуальной игры были непросты-
ми для выполнения. / ФОТО: СТАНИСЛАВ ЮСУПОВ, «ЕВС».

Участниками городской игры стали представите-
ли разных подразделений компании. / ФОТО: СТА-
НИСЛАВ ЮСУПОВ, «ЕВС».

Юбилей

d Шестидесятиле-
тие для мужчины — 
рубеж, который 
позволяет подве-
сти определенные 
итоги, но это со-
всем не значит, что 
не нужно больше 
ставить цели и стре-
миться к их дости-
жению. Именно так 
считает Галимзан 
Галиевич Сафин, ко-
торый отметил свой 
юбилей.

Галимзан Галиевич ро-
дился 25  января 1963 
года в селе Новое-Дем-
кино Аксубаевского 
района, ТАССР. Семья 
была многодетная. Отец 
и мать трудились в со-
вхозе. В детстве Галим-
зан мечтал стать ма-
шинистом тепловоза, 
мчаться по рельсам на-
встречу новым горизон-
там! Но жизнь распоря-
дилась по-своему.

После окончания 
школы он поступил в Чи-
стопольский сельскохо-
зяйственный техникум 
по специальности «Ме-
ханизация сельского хо-
зяйства» и по окончании 
получил квалификацию 
техника-механика. За-
тем была служба в армии 
в Монголии, был связи-
стом. 

Свою трудовую дея-
тельность Галимзан Са-
фин начал с должности 
слесаря в  Нурлатском 
УТТ, здесь же он работал 
и трактористом. В 1986 
году стал мастером ЖКХ 
НГДУ «Нурлатнефть». За-
тем трудился старшим 
мастером лесоторговой 
базы. Три года служил 
в МВД РФ. 

Далее он  поступил 
в Альметьевский госу-
дарственный нефтяной 
институт по специаль-
ности «Разработка и экс-
плуатация нефтяных 
и газовых месторожде-
ний» и получил квали-
фикацию инженера. 

После этого трудился 
слесарем-ремонтником 
НГДУ «ТатРИТЭКнефть». 
С 2006 года был мотори-
стом цементировочно-
го агрегата в ООО «ГеО-
Пласт». Годом позже стал 
работать мотористом це-
ментировочного агрега-
та в ООО «ТНС». Еще три 
года работал оператором 

обезвоживающей и обес-
соливающей установки 
в ОАО «Татнефтеотдача». 
В 2021 году стал охран-
ником в ООО ЧОП «ЭФА 
Плюс». 

Но  настоящий дом 
он нашел в коллективе 
ООО «ЦТ и РС» ООО «Та-
граС-РемСервис». Здесь 
он начал мотористом це-
ментировочного агре-
гата 6 разряда в тампо-
нажном сервисе. С 2022 
года Г.  Сафин работа-
ет мотористом цемент-
но-пескосмесительного 
агрегата 5 разряда там-
понажного сервиса.

Галимзана Галиеви-
ча трудно представить 
хмурым, он очень пози-
тивный человек и всегда 
создает хорошее настро-
ение тому, с кем обща-
ется. Это светлый чело-

век с открытой душой. 
За время работы в ООО 
«ЦТ и РС» проявил себя 
как профессионально 
грамотный, добросо-
вестный, ответственный, 
энергичный и умелый 
работник, который очень 
требователен к себе. Его 
отличает высокое чув-
ство ответственности 
за порученное дело.

Галимзан Галиевич — 
прекрасный семьянин, 
отец и  уже бабай. Его 
супруга Зайтуня Гуме-
ровна  — пенсионерка, 
всю жизнь проработа-
ла в «Сбербанке» бухгал-
тером. Дочь Гульназ за-
мужем, живет в Казани, 
работает в «Газпроме». 
У Г.Г. Сафина трое отлич-
ных внуков: Рамин, Рам-
зан и Разиль.

Стихия нашего юби-

ляра — пчеловодство. Без 
этого дела он уже точ-
но жить не может! Вот 
сейчас вроде  бы зати-
шье, но опытный пасеч-
ник уже планирует, как 
он будет переводить сво-
их «подопечных» из зи-
мовники на летнее со-
держание. 

Основная задача 
в работе с пчелами в ве-
сенний период — упо-
рядочить семьи после 
зимовки, содействовать 
ранневесеннему выра-
щиванию расплода, обе-
спечить их кормами, со-
тами. А когда подходит 
медосбор, здесь вообще 
нет ни одной свободной 
минуты. И все это так ин-
тересно и полезно для 
здоровья, что Галимзан 
Галиевич ни на минуту 
не задумывается о том, 
чтобы оставить это хло-
потное дело.

С юбилеем, уважае-
мый Галимзан Галие-
вич! Желаем наслаж-
даться каждой минутой 
своей жизни, на славу 
отдыхать, передавать 
мудрость и знания по-
следующим поколени-
ям, верить в свои силы, 
не  переставать меч-
тать!

Дмитрий Казаков, началь-
ник смены ЦИТС «ЦТ и РС».

Поколение NEXT

Битва за умных 
и эрудированных
d Состоялась интеллектуальная игра 
«Умов битва» в Молодежном центре Аль-
метьевска. Мероприятие было организо-
вано в рамках проекта «Лидер года-2022». 
В игре участвовали 5 команд от предпри-
ятий города. От ООО «ТаграС-РемСервис» 
было представлено две команды: «Сборная 
солянка» и «Ремикс». 

«Умов битва» — это командная интеллектуаль-
но-развлекательная игра в приятной атмосфе-
ре, не требующая предварительной подготовки. 
Игра состояла из 7 туров по 7 вопросов из кате-
горий: «Музыкальный тур», «Общие вопросы», 
«Знаменитости» и «Блиц тур». Количество участ-
ников в команде от 2 до 6 человек. 
«Умов битва» — это не только развитие, но и раз-
влечение. Увлекательная игра, в которой участ-
никам приходится шевелить извилинами и пока-
зывать широту мысли с глубокими познаниями 
в разных сферах жизни. Условия игры были не-
простые — всем участникам запрещалось поль-
зоваться мобильными устройствами и другими 
гаджетами во время туров. На обдумывание во-
проса и для того, чтобы написать ответ, давалось 
от 1 до 3 минут в зависимости от раунда. Также 
во время игры раздавались листочки с незавер-
шенными рисунками – в этом конкурсе участни-
ки смогли применить свои творческие умения. 
За самую лучшую картину участникам дарили 
ценные призы. Всем участникам — работникам 
компании «ТаграС-РемСервис» очень понрави-
лось мероприятие.
Подобное участие в городских мероприятиях 
сплачивает молодежь компании, ведь участни-
ками в них становятся представители разных 
подразделений компании и разных видов дея-
тельности. В производственной жизни не всег-
да удается наладить межличностные контакты 
среди молодых работников других предприя-
тий. Данный формат встреч позволяет реализо-
вать эту потребность и укрепить корпоративную 
культуры компании.

Айдар Назмутдинов, моторист ЦА Предприятия 
АктюбинскРемСервис.

g За время работы 
в «ЦТ и РС» проявил себя 
как профессионально гра-
мотный, добросовестный, 
ответственный, энергич-
ный и умелый работник, ко-
торый очень требователен 
к себе. Его отличает высо-
кое чувство ответственно-
сти за порученное дело.
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Поздравляем!

От всей души поздравляем наших дорогих и 
глубоко уважаемых юбиляров – работников 
компании «ТаграС-РемСервис»! 

С 60-летием
19.02 — Фирдауса Рафгатовича ГАЛИЕВА, слеса-
ря по ремонту автомобилей ООО «РемСервис-
Транспорт».

С 55-летием!
10.02 — Данила Юльтемировича ИЛЬМАИРОВА, 
слесаря по ремонту автомобилей Предприятия 
АктюбинскРемСервис.
12.02 — Мунира Марселовича ХИСАМОВА, сле-
саря по обслуживанию буровых Предприятия 
ЗБС-Сервис.
22.02 — Ирину Геннадьевну ДЕМАКИНУ, опера-
тора ЭВ и ВМ ООО «ЛениногорскРемСервис».
22.02 — Дмитрия Николаевича КУЗЬМИНА, ве-
дущего инженера-технолога по ГРП ООО «Лени-
ногорскРемСервис».
28.02 — Геннадия Викторовича СТЕПАНОВА, опе-
ратора по гидравлическому разрыву пластов 
ООО «ЛениногорскРемСервис».

С 50-летием!
02.02 — Рамиля Исмагиловича ФАЙРУШИНА, 
слесаря-ремонтника ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».
15.02 — Валерия Михайловича ИВАНОВСКОГО, 
водителя автомобиля ООО «РемСервисТран-
спорт».
25.02 — Радика Зуферовича КАНЗАФАРОВА, во-
дителя автомобиля ООО «РемСервисТранспорт».

Творчество

И это счастье – 
просто жить!
d В центре социальной помощи «Долголе-
тие» выступили с концертом творческие 
коллективы дворца культуры Лениногор-
ска — «Зилейлук» и «Изюминка». В нем 
приняли участие ветераны ООО «Ленино-
горскРемСервис».

Во время концерта прозвучали народные и со-
временные татарские песни в исполнении ан-
самбля «Зилейлук». Душевный дуэт Ф. Ситр и
Е. Ялунина, сольное исполнение Р. Зиатдино-
вой и Г. Фазуллиной никого не оставили равно-
душным, а танцевальный коллектив «Изюмин-
ка» произвел настоящий восторг. Ветераны ис-
полнили народный и несколько современных 
танцев.
Из нашей компании в концерте активное уча-
стие приняла ветеран Людмила Васильевна Жит-
кова.

Лидия Сильцова, ветеран ООО «ЛениногорскРем-
Сервис».

Ветераны компании – в своем творчестве. / ФОТО: 
ЛИДИЯ СИЛЬЦОВАВ, «ЕВС».

Моторист – 
цементировочного 
агрегата специалист
Знай наших

d Для того, что-
бы цементировать 
скважину, закачи-
вая в нее необхо-
димые растворы, 
а также для других 
технологических 
операций исполь-
зуются цементи-
ровочные агрега-
ты. Техническим 
обеспечением этой 
строительной тех-
ники занимается мо-
торист цементиро-
вочного агрегата. 

Моторист цементировоч-
ного агрегата — это рабо-
чий, в обязанности кото-
рого входит комплексное 
обслуживание вверенно-
го оборудования: подго-
товка к работе, проверка 
исправности механиз-
мов, контроль процесса 
цементирования сква-
жины, проведение пла-
новых ремонтных работ 
и профилактических ос-
мотров, работа с техни-
ческой документацией, 
составление отчетов.

В  своей работе ему 
требуются знания по ме-
ханике, электротехни-
ке, химии, слесарному 
делу. Также ему необхо-
димо разбираться в нор-
мативных документах, 
которые имеют непо-
средственное отноше-
ние к его трудовой де-
ятельности. Для того 
чтобы здесь работать, 
необходимо испыты-
вать интерес к технике, 
стремиться постигать 
суть проблемы и нахо-
дить пути ее решения. 
Не бояться монотонной 
работы по проверке ис-
правности оборудова-
ния, работы с докумен-
тацией.

Именно о таком ра-
ботнике сегодня и пой-
дет речь. Андрей Бо-
гатырев  — моторист 
цементировочного агре-
гата шестого разряда 
тампонажного сервиса 
ООО «Центр тампонаж-
ного и растворного сер-
виса» ООО «ТаграС-Рем-
Сервис». 

Родился он 13 июля 
1988 года в  Удмурт-

ской АССР, г. Воткинск, 
на родине русского ком-
позитора Петра Ильи-
ча Чайковского. После 
окончания школы про-
ходил службу в армии 
в Саратовской области. 
Свою трудовую деятель-
ность начал слесарем 
по  ремонту автомоби-
лей в ООО «Ремстрой-К». 
А с 2009 года по насто-
ящее время он трудит-
ся мотористом цементи-
ровочного агрегата 6-го 
разряда. 

За проявленные ста-
рания и трудолюбие, от-

ветственное отношение 
к своим обязанностям 
он имеет награды.

У Андрея Сергеевича 
есть большое увлечение. 
«Мое хобби — это рыбал-
ка, — делится с нами он. – 
Оно не спроста появилось 
у меня. Я называю его по-
томственным, ведь ры-
бачить любили еще мой 
прадед и  дед. Я  не  знаю, 
что может быть луч-
ше и  увлекательнее ры-
балки. Встаем на зорьке, 
когда еще темным-тем-
но за окном. Конечно же, 
спать немного хочется, 

но предвкушения любимого 
дела бодрит, придает сил 
и энергии. Пейзажи возле 
реки на рассвете неописуе-
мо красивы, аж дух захва-
тывает! Густой туман, 
а  воздух вокруг необыч-
ный, влажный и чистый. 
На обед, естественно, — уха 
из свежей рыбы, а на лоне 
природы это уже не просто 
суп, а настоящий рыбный 
шедевр!».

У А.С. Богатырева за-
мечательная семья. С су-
пругой Евгенией воспи-
тывают сына Архипа, 
ему 11 лет. Он ученик ка-
детской школы в г. На-
бережные Челны. Вот 
такие скромные, много-
гранные, дисциплини-
рованные, жизнерадост-
ные, желающие работать 
на результат, увлечен-
ные своим любимым де-
лом работники трудятся 
в нашей компании. Пусть 
успех станет неотъемле-
мой частью их жизнен-
ного пути, а удача будет 
верным спутником!

Дмитрий Казаков, на-
чальник смены ЦИТС ООО 
«ЦТ и РС».

Андрей Богатырев – отличный работник и семьянин. / ФОТО: ДМИТРИЙ КАЗАКОВ, «ЕВС».

g Вот такие скромные, 
многогранные, дисципли-
нированные, жизнерадост-
ные, желающие работать 
на результат, увлеченные 
своим любимым делом ра-
ботники трудятся в нашей 
компании. Пусть успех ста-
нет неотъемлемой частью 
их жизненного пути, а удача 
будет верным спутником!


